
ถอดบทเรยีนและพฒันา
แนวทางการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยีย่มเสริมพลงั

เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จงัหวดัสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และ

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว ชั้น 2  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ถอดบทเรยีนและพจิารณา



วาระการ
ประชุม

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพ่ือทราบ

2.1 สรุปกระบวนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
2.2 สรุปกระบวนการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา

3.1 ถอดบทเรียนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
3.2 ถอดบทเรียนการการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
3.3 พิจารณา(ร่าง)กรอบการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่นๆ



เพื่อทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาในแง่มุมต่าง ๆ 
ให้เห็นถึงรายละเอียดของเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานส าเร็จหรือล้มเหลว และหาแนวทางใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายในปี
ต่อไป

ถอดบทเรียนสรุปกระบวนการ
ด าเนินงาน

พิจารณาเกณฑ์
การประเมินฯ

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชมุ

วตัถุประสงค์



ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ

2.1 สรุปกระบวนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ก่อนการนิเทศและเย่ียมเสรมิพลังฯ

1. ก าหนดวันนิเทศโดยให้พื้นทีเ่ป็นผู้เลือกวันทีส่ะดวกรับ วันละ 1 คปสอ. ก่อนช่วง
การตรวจราชการฯ

2. ประชุมชี้แจงให้ผู้นิเทศได้ทราบถึงก าหนดการ และแลกเปลี่ยนกระบวนการการ
นิเทศจนได้มติที่เหมาะสมเปน็ที่ยอมรับ

3. ชี้แจงให้ผู้รับนิเทศทราบรายละเอียดกระบวนการ การเตรียมตัว การส่งเอกสาร
น าเสนอและ CUP profile แบบไฟล์ ผ่านระบบธุรการ และ LINE กลุ่ม ก่อนอย่าง
น้อย 3 สัปดาห์

4. ส่งไฟล์เอกสารน าเสนอ และ CUP Profile ให้ผู้นิเทศได้ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล
ก่อนการลงนิเทศ

5. แบ่งการลงนิเทศเป็น 2 ทีมดังนี้

การนิเทศและเย่ียมเสรมิพลังฯ

❑ ทีม 1 : น าโดย นพ.สสจ. และรอง นพ.สสจ. เป้าหมายเพื่อการรับฟังปัญหา        
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่ รพ.สต. 

❑ ทีม 2 : ผู้นิเทศที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน เป้าหมายเพื่อการเก็บข้อมูลของ คปสอ.     
นิเทศงาน ติดตาม และแลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน แบ่งกลุม่ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์

6. สรุปการนิเทศงานรายกลุ่มโดยใช้ตัวแทนกลุ่มเพียงคนเดียวในแต่ละกลุ่ม



ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ

2.1 สรุปกระบวนการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

7. สรุปข้อเสนอแนะจากการนิเทศงานส่งให้ผู้นิเทศและผู้รับนิเทศราย คปสอ. 
ได้รับทราบภายในวันที่นิเทศ โดยเลขานุการฯ

8. สรุปประเด็น ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ และสิ่งที่ สสจ. จะสนับสนุนและ
ด าเนินการต่อ ทั้งในภาพรวมและแยก คปสอ./รพ.สต. ส่งผ่านระบบธุรการ และ
การประชุม คปสจ. ประจ าเดือน ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับทราบ

9. จัดท า Dashboard เพ่ือติดตามสิ่งที่ทีมไดร้ับมาด าเนนิการสนบัสนุน 

10. ประเมินกระบวนการนิเทศงาน และความพึงพอใจของผู้รับนิเทศ

หลังการนิเทศและเย่ียมเสรมิพลังฯ



ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ

2.2 สรุปกระบวนการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ก่อนการนิเทศประเมิน ฯ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์ฯ และคณะท างานประเมิน CUP AWARD
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD คร้ังที่ 1 เพ่ือให้ได้กรอบการ
ประเมินฯ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้องใน สสจ. จัดท ารายละเอียดของเกณฑ์ฯ ตาม
กรอบที่ก าหนด

3. ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD คร้ังที่ 2 เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของเกณฑ์การประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และเตรียมความพร้อมใน
การประเมินให้มีความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างพื้นที่ 

4. แจ้งเวียนคู่มือเตรียมการประเมิน CUP AWARD

5. แจ้งก าหนดการประเมิน CUP AWARD (ในองค์ประกอบที่ 1 District Health 
system) การเตรียมตัว การส่งเอกสารประกอบการประเมิน (CUP profile)     
ผ่านระบบไลน์/E-Mail

6. ส่งไฟล์ CUP Profile ให้ผู้ประเมินฯ ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลให้คะแนนก่อน
การลงประเมินในองค์ประกอบที่ 1



ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ

2.2 สรุปกระบวนการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การประเมิน CUP AWARD

6. คณะท างานประเมินฯ ลงประเมินในองค์ประกอบที่ แบ่งเป็น ภาคเช้า 1 แห่ง และภาค
บ่าย 1 แห่ง โดยใช้รูปแบบการสนทนากลุม่ระหว่างผู้ประเมินและผู้ให้ข้อมูลของพื้นที่

หลังการประเมิน CUP AWARD

7. สรุปผลคะแนนการประเมิน                         
ในแต่ละองค์ประกอบ 
เสนอคณะกรรมการฯ รับรอง                                                                        
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบ

การคิดคะแนน แยกตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
❑  องค์ประกอบท่ี 1 District Health system 

(40 คะแนน) 
• ประเมินการเขียน CUP Profile (10 คะแนน)
• ประเมินระบบการท างานด้านสุขภาพระดบัอ าเภอ

โดยการสนทนากลุ่ม (30 คะแนน) 
❑ องค์ประกอบที่ 2 Primary care (15 คะแนน)

• ประเมินการจากรอ้ยละ PCU/NPCU ที่ผ่านเกณฑ์ 
 โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

❑ องค์ประกอบท่ี 3 Key Result (30 คะแนน)
• ประเมินจากผลลัพธ์การด าเนินงานตามประเด็น

ตัวช้ีวัด กสธ. , ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด , PA 
Area ที่ก าหนด รวบรวมคะแนนจากผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดใน สสจ.

❑ องค์ประกอบท่ี 4 To Excellence (15 คะแนน)
• ประเมินผลการผลงานวิชาการ และการเผยแพร่

ผลงานวิชาการผ่านเวทีวิชาการต่าง ๆ  โดยกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล

8.    คืนข้อมูลให้เครือข่ายทราบ  ส าหรับ
ใช้เป็นข้อมูลเตรียมรับการประเมิน
ในคร้ัง



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.1 ถอดบทเรียนการนิเทศงานแบบบรูณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็น ส่ิงดีที่พบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

1. ขั้นตอนก่อนการนิเทศงาน

▪ การชี้แจงและถ่ายทอดวัตถุประสงค์ของการนิเทศงานฯ

▪ การเตรียมพร้อมก่อนการนิเทศงานฯ

2. ขั้นตอนการด าเนินการนิเทศงานฯ

▪ รูปแบบและกระบวนการในการนิเทศงานฯ

▪ บรรยากาศในการนิเทศฯ

▪ ความพร้อม/ความเหมาะสมของผู้นเิทศฯ

▪ ความเหมาะสมของระยะเวลาและก าหนดการ

3. ขั้นตอนหลังการนิเทศงาน

▪ การสรุปข้อมูลและการคืนข้อมลู

4.ข้อคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ

ประเด็น
การถอดบทเรียน
การนิเทศงานแบบบูรณการ
และเยี่ยมเสริมพลัง 



ผู้นิเทศ/ผู้รับนิเทศต้องการ
การนิเทศงานอย่างไร

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.1 ถอดบทเรียนการนิเทศงานแบบบรูณาการและเยี่ยมเสริมพลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.2 ถอดบทเรียนการการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็น ส่ิงดีที่พบ ข้อเสนอแนะ/โอกาสพัฒนา

1.ขั้นตอนก่อนการประเมิน

▪ การก าหนดกรอบการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ

▪ การชี้แจง/ถ่ายทอด วัตถุประสงค์ เกณฑ์ และรูปแบบการประเมิน

▪ การเตรียมพร้อมก่อนการประเมิน

2.ขั้นตอนการด าเนินการประเมิน

▪ รูปแบบและกระบวนการในการประเมิน

▪ บรรยากาศในการการประเมิน

▪ ความพร้อม/ความเหมาะสมของผู้ประเมิน

▪ ความเหมาะสมของระยะเวลาและก าหนดการ

3. ขั้นตอนหลังการนิเทศงาน

▪ การสรุปข้อมูลและการคืนข้อมูล

4.ข้อคิดเห็น หรือ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

▪ ปัจจัยท่ีท าให้การด าเนินงานของ CUP ประสบความส าเร็จ

▪ ประโยชน์ที่ได้รับจากการประเมิน

▪ ควรมีการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ในครั้งต่อไปอย่างไร

ประเด็น
การถอดบทเรียน
การประเมิน CUP AWARD



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.2 ถอดบทเรียนการการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ควรประเมิน 
CUP AWARD อย่างไร 



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.3 พิจารณา(ร่าง)กรอบการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ผลการประเมิน
CUP AWARD 
ปีงบประมาณ 2566

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม เมืองสระแก้ว คลองหาด ตาพระยา วังน ้าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วังสมบูรณ์

องคป์ระกอบที่ 1
District Health System

40 32.67 34.42 32.14 33.60 35.51 28.21 31.77 36.30 33.99

รอ้ยละ 81.67 86.06 80.36 84.00 88.78 70.52 79.42 90.74 84.97

องคป์ระกอบที่ 2

Primary care

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100

องคป์ระกอบที่ 3
Key Result

30 23 23.08 25.92 20.25 23.20 21.33 19.38 23.38 23.50

รอ้ยละ 76.67 76.94 86.39 67.50 77.33 71.11 64.58 77.92 78.33

องคป์ระกอบที ่4
To Excellence

15 12 15 15 10 15 14 9 15 14

รอ้ยละ 80 100 100 66.67 100 93.33 60 100 93.33

รวมคะแนน 100 82.67 87.51 88.06 78.85 88.71 78.54 75.14 89.67 86.49

ดาวที่ได้ 4 5 5 3 5 3 3 5 5

CUP โคกสูง CUP วัฒนานคร CUP ตาพระยา CUP คลองหาด CUP วังสมบูรณ์

ผลการประเมินระดับ 5 ดาว



การคิดคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา

3.3 พิจารณา(ร่าง)กรอบการประเมิน CUP AWARD ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(ร่าง) กรอบการประเมิน CUP AWARD ปี 2567

อ้างอิงจากปี 2566

องค์ 1 District Health system 

ยกระดับการประเมิน
อ้างอิง DHSA

• แต่งตั้งกรรมการประเมินและพัฒนา          
ผู้ประเมิน

• ก าหนดเกณฑ์เป็นคะแนนขั้นบันไดแยกราย
หมวด ลดการใช้ดุลพินิจผู้ประเมิน

• ก าหนดคะแนนในการเขียน CUP Profile
• แลกเปลี่ยนแนวทางการเขียน CUP Profile 

และเกณฑ์การประเมินระหว่าง กรรมการฯ 
และเครือข่าย

องค์ 2 Primary care

ใช้แนวทางประเมิน 
PCU/NPCU

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ เป็นเจ้าภาพ
• สร้างความเข้าใจเกณฑ์กับพื้นที่
• ยกระดับเกณฑ์จากกระทรวงในงานที่

ต้องการพัฒนา/งานเด่น ของจังหวัด
• ประเมินพร้อมพัฒนาตามเกณฑ์ในทุก 

รพ.สต.

องค์ 3 Key Result

ประเมินผลจาก Key result 
ระดับอ าเภอ

• ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 
(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ)

• พิจารณาเกณฑ์ที่รับได้ร่วมกันโดย สสจ.
และ คปสอ.

• ประเมินผลจากการด าเนินงาน 
(รอบ 6 เดือนประเมินตนเอง ,รอบ 9 
เดือน สสจ.ประเมิน)

องค์ 4 To Excellence

ประเมินการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

• ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผลงาน
วิชาการและการเผยแพร่ที่ยอมรับได้ 
และยกระดับจากปีท่ีผ่านมา

> 85 คะแนน

80 – 84.99 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

< 70 คะแนน

40% 15% 30% 15%

องค์ประกอบการประเมินฯ4 



องค์ 1 District Health system 

ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้าน
สุขภาพระดับอ าเภอ

40% ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอตาม
มาตรฐานที่ก าหนด (30 คะแนน)

ประเมินระบบการท างานด้านสุขภาพระดับอ าเภอตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด (ประเด็นหมวด 1 –10) โดยการลง
เยี่ยมหน่วยงาน และสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่
ประเด็นหมวด 1 - 10
o หมวด 1  การน า
o หมวด 2  การบริหารแผนกลยุทธ์
o หมวด 3 การจัดการความรู้ การวัดและการวิเคราะห์ 

การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
o หมวด 4  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
o หมวด 5  การจัดกระบวนการ
o หมวด 6  การมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพื้นท่ี

และผู้เกี่ยวข้องท่ีส าคัญ
o หมวด 7  กระบวนการดูแลผู้ป่วย
o หมวด 8  การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ
o หมวด 9  การท างานกับชุมชน
o หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของ

เครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ   

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานระบบสุขภาพอ าเภอ 
CUP Profile (10 คะแนน)

ประเมินการเขียน Cup Profile ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพทั้ง 9 อ าเภอ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้
1. องค์ประกอบของเนื้อหาครบถ้วน                       

(แยกรายหมวด 1- 10 )
2. รูปแบบในการเขียนและการเรียบเรียงเนื้อหา
3. การวิเคราะห์แนวคิด



เกณฑ์การประเมิน PCU/NPCU
(15 คะแนน)องค์ 2 Primary care

ประเมินการด าเนินงานของหน่วย
บริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่าย

หน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)

15%

ร้อยละ PCU/NPCU
ท่ีผ่านเกณฑ์
ในภาพรวมอ าเภอ



ประเด็นตัวชี้วัด 2566
องค์ 3 Key Result

ประเมินผลจาก Key Result 
ระดับอ าเภอ

30%

ล าดับ ประเด็นตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด

1 มาตรฐาน รพ. EMS 2

2 หมอพร้อม DID 2

3 มหัศจรรย์ 1,000 วัน 6

4 ผู้สูงอายุคุณภาพ 2

5 ปฐมภูมิ 2

6 Service plan 
สาขาหัวใจ
สาขามะเร็ง
สาขาหลอดเลือดสมอง
สาขาทารกแรกเกิด
สาขาอุบัติเหตุ

9

7 วัณโรค 2

8 PA MOU 1

รวม 26 

ประเด็นตัวชี้วัด 2567

ล าดับ ประเด็นตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด

1

2

3

4

5

6

7

8

รวม ..........

* ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 
     (PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ) 



เกณฑ์การประเมิน ปี 2566

องค์ 4 To Excellence

ประเมินการพัฒนา
ผลงานวิชาการ

15%
ล าดับ เกณฑ์ คะแนนเต็ม

1 โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีผลงานวิชาการ
ประเภทวิจัย หรือ R2R 
• สสอ. 1 เรื่อง = 2 คะแนน
• รพ. 1 เรื่อง = 2 คะแนน

4 1. การนับผลงานวิชาการ หมายถึง นับผลงาน
วิชาการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ปี พ.ศ. 
2565 - 2566 ที่ยังไม่ผ่านการน าเสนอและ
เผยแพร่ในเวทีวิชาการ และไม่ซ้ ากับผลงาน
เดิมที่เคยส่งมาแล้ว                                 
2. ผลงานวิชาการประเภท นวัตกรรม Health 
Literacy หมายถึง ผลงานวิชาการเกี่ยวกับ
แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ใช้ในการ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับผู้รับบริการ
หรือประชาชนตามองค์ประกอบการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5 องค์ประกอบ คือ 

1) เข้าถึง 
2) เข้าใจ 
3) ไต่ถาม 
4) ตัดสินใจ 
5) น าไปใช้                                                         

3.  การเผยแพร่ผลงานวิชาการหมายถึง 
เผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านเวทีวิชาการใน
ระดับอ าเภอ จังหวัด เขต ภาค หรือกระทรวง 
ประเภทบรรยาย หรือโปสเตอร์

2 โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีนวัตกรรม 
Health Literacy อย่างน้อย 1 เรื่อง
• สสอ. 1 เรื่อง = 1 คะแนน
• รพ. 1 เรื่อง = 1 คะแนน

2

3 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมีผลงาน Best 
Practice , วิจัย, R2R หรือนวัตกรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
• 1 คะแนน = 50% - 59%
• 2 คะแนน = 60% - 69%
• 3 คะแนน = 70% - 79%
• 4 คะแนน = 80% - 89%
• 5 คะแนน = 90% - 100% 

5

4 คปสอ. มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการ (วิจัย, R2R,
นวัตกรรม,Best Practice หรือ CQI) ผ่านเวทีวิชาการใน
ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด
• ระดับอ าเภอ = 2 คะแนน
• ระดับจังหวัดขึ้นไป = 2 คะแนน

4

รวม 15



เพ่ือ
พิจารณา

1. กรอบการประเมิน CUP AWARD ปี 2567 ในภาพรวม

2. ค่าน ้าหนักและประเด็นที่ต้องการเพ่ิมเติม/แก้ไข
ในแต่ละองค์ประกอบ

3. คัดเลือกประเด็นตัวช้ีวัดในองค์ประกอบที่ 3 Key Result 

เพ่ือแจ้งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดจัดท ารายละเอียดการให้คะแนน



THANK YOU
จบการน าเสนอ
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