
คณะที่ : 3 การพฒันาระบบบรหิารจัดการเพือ่สนับสนนการจัดบรกิารสขุภาพ 

หัวขอ ประเด็นท่ี 6 ระบบธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความสําเร็จ

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบ

การตรวจสอบภายใน ควบคุม

ภายใน และบริหารความเสี่ยง

ระดับจังหวัด 



เปาหมาย : 

ประเด็นที่มุงเนน 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของหนวยงานสังกัด สป.มีระบบการตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงระดับจังหวัด 

มาตรการ แนวทางการตรวจ ผลลัพธท่ีตองการ 

กํากับและติดตามผล  

การประเมินระบบควบคุม

ภายในดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (Electronics 

Internal  Audit : EIA)  

และการประเมินการ

ตรวจสอบงบการเงินของ

หนวยบริการ 

1. กํากับการแตงตั้งคณะกรรมการ/

คณะทํางานประเมินระบบควบคุม

ภายใน ๕ มิติ 

รอบการตรวจ 

รอบท่ี ๑ 

รอบท่ี ๒ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สํานัก/กอง :  กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยบริการ (รพศ./รพท./รพช.) เกณฑ : 
1. เกณฑการประเมินระบบควบคุมภายใน 5  มิติ 

(Electronics Internal Audit : EIA) 

2. เกณฑการประเมินการตรวจสอบงบการเงิน 

๑. ติดตามการแกไขปรับปรุงตามผล

การประเมินจากระบบการควบคุม

ภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (EIA) 

๓. กํากับใหหนวยบริการประเมินตาม

แนวทางการตรวจสอบงบการเงิน 

2 ติดตามรายงานผลการแกไขขอ

ทักทวงและขอเสนอแนะจากผลการ

ตรวจสอบงบการเงิน 

1. หนวยบริการมีผลการ

ประเมินผานเกณฑท่ีกําหนด 

2. หนวยบริการมีระบบการ

บริหารจัดการภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพสงผลใหหนวย

บริการท่ีประสบภาวะวิกฤต

ทางการเงินลดลง 

2. กํากับการประเมินระบบควบคุม

ภายในดวย EIA 
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