
ประเดน็สุขภาพจงัหวดัที่จะขบัเคลือ่นผ่านกลไก4ดจีงัหวดั 

สู่พชอ. 

 
1.DHF 
2.Rabais 
3.OV 
4.RTI 
5.To be ในชุมชน/ ร.ร. มีจิตอาสาดูแล
ผู้สูงอายุ อื่น ๆ 

6. 3 อ 2 ส อ่อน หวาน มัน เค็ม 



เข้าถึงบริการ ลดแออัด ลดเวลารอคอย ลดตาย 

แม่และเด็ก นักเรียน วันรุ่น วัยทาํงาน ผู้สูงอายุ 

กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง 
Sa Kaeo Happiness Model 

2.ใช้พืน้ท่ีเป็นฐาน 

 
4.ประชารัฐ 
มีส่วนร่วม 

บูรณาการ 

 

1.ปชช.เป็น

ศูนย์กลาง 

มุ่งเน้นทัง้ 5 กลุ่มวัย 

5.ระบบบริการ
สุขภาพไร้รอยต่อ 

ตาํบลจดัการคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มวัยด้วย4ดวีิถี
พอเพยีง 

ประสาน 

เชื่อมโยง 

ตามเหตุปัจจยั 

 

3.จดัการคุณภาพชีวิตแบบองค์รวม 
(สร้างสุขด้วย  4 ด ี วิถีพอเพยีง) 

สขุภาพดี 

สวล.ดี 

คนดี 

รายได้ดี 

ป่วย 



-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

กลไกการขับเคลือ่นการพฒันาคุณภาพชีวติกลุ่มวยัแบบองค์รวม 
Sa kaeo Model PMQA-นโยบายกํากับ

องค์การท่ีด4ีด้าน กม.4ดี 
(พฒันาคณุภาพชีวิต 

กลุม่วยั) 

-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวิต 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวิต 

CUP รพ.สต.-Node-PCC รพช.-รพร-รพท 
เข้าถึง ลดแออดั 

ลดป่วย ลดตาย 

ตาํบลจดัการคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม 

คนด ีวิถีพอเพยีง(ความรู้คู่ คุณธรรมนําปฏิบัต)ิ 

สวล.ด ี             สุขภาพด ี  รายได้ด ี

-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

 
 
1.รัฐ สงัคม 

2.ผู้ รับบริการผู้มีสว่นได้สว่น
เสีย 

 

3.องค์กร 

4.ผู้ปฏิบติังาน 
 

1.รัฐ สงัคม สิ่งแวดล้อม 

2.ผู้ รับบริการผู้มีสว่นได้
สว่นเสีย 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวิต 

สสจ/สสอ 

Feed back 

Referral system 

A 

B 
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Success Story 
 2เร่ือง/อาํเภอ 

108 

1.4  

1.1 

1.2 

1.3 

เสีย่ง ป่วย 

2.1 UCCARE 

UCCARE 2.1 

 กม.4ดี 

พชอ. 

1.DHF 
2.Rabais 
3.OV 
4.RTI 
5.To be ในชุมชน/ ร.ร. มีจิตอาสา

ดแูลผู้สูงอายุ อื่น ๆ 

6. 3 อ 2 ส อ่อน หวาน มัน เค็ม 



โครงสร้างกรรมการและคณะทาํงานขับเคลือ่นโครงการสระแก้วเมอืงแห่งความสุข

ภายใต้ 4 ด ีวถิีพอเพยีง 

คณะกรรมการอาํนวยการ 

ผวจ.ประธาน/สนง.จว.เลขา 

คณะอนุกรรมการ
ขบัเคลื่อนและประเมนิผล

และ ปชส. 
รอง 1 

คณะอนุกรรมการบริหาร
เครือข่ายศูนย์เรียนรู้

สระแก้ว4ดีวอถีพอเพยีง 
รอง 2 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 
ประเมินผลและ ปชส.ระดับ

อําเภอ 

.ปจ. 

ทปีรึกษา 

เจ้าคณะจังหวัด นักการเมือง ผบ.กอง
กาํลัง/มณฑล19 

คณะทํางานและประเมนิผลระดบัอําเภอ 

คณะทํางานและประเมนิผลระดบัตาํบล 

คณะทํางานและประเมนิผลระดบัหมูบ้่าน 

 

 

หนุนเสริมบทบาทพชอ. 
-จัดทาํยุทศาสตร์ 

-ประสานงาน/ขับเคล่ือน 

-Resource Sharing 
-ส่งเสริมท้องถ่ิน ท้องท่ี 

-ตามประเมิน ให้คาํปรึกษา/

รายงาน เผยแพร่ 

 

 

คนดี :วฒันธรรม 

สขุภาพด:ีสธ. 

สวล.ดี:ท้องถ่ิน จว. 

รายได้ดี:พช. 

ยบุเหลอื 1 ชดุ 

ตวัแทน พชอ 

ภาค ปชช/วิชาชีพ

ผู้ประกอบการ 
ยบุเป็น 1 ชดุ 



มตทิีป่ระชุม 20 พย.60 ท่าน ปจ.เป็นประธาน...ผู้เข้าประชุมอธิการบด+ีกม.ศูนย์ 

ทบทวนบทบาทหน้าทีก่รรมการบริหารเครือขา่ยศูนยเ์รียนรู้สระแกว้ 4 ดี วถีิพอเพียง 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว4 ดีวิถี

พอเพียง 

คณะกรรมการบริหารเครือข่าย

ศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดีวิถี

พอเพียง 
อธิการบดี ..ประธาน 

เ 

เ 

 

จุดมุ่งหมาย 
-เพื่อให้เกิดกระบวนการ PDCA การสร้างนวัตกรรมและรูปแบบและองค์ความรู้การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เช่ือมโยงกับ

เครือข่ายศูนย์เรียนรู้ สระแก้ว 4 ดี วิถีพอเพียง เพื่อนําไปสู่การเผยแพร่และเรียนรู้กับภาคี

เครือข่ายทุกภูมิภาค ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวิชาการและสร้างรายได้จากการ

ท่องเที่ยวในพืน้ที่ตาํบลจัดการคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม 

บทบาทหน้าที่................... 
 

 

 

 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ-ประธาน 

 -ปลัดจังหวัดสระแก้ว-รองประธาน 

-เลขาหลัก..มหาวิทยาลัย 

-เลขาร่วม .ป้องกันจังหวัด 

-ผช.เลขาจากเลขาจาก 4 ดี 

-ผช.เลขาจากมหาวิทยาลัย 

  



ระดบัความสําเร็จรายไตรมาส ของ พชอ.(สสอ./ผอ.) 

ระดบัความสําเร็จรายไตรมาส 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

มีคณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชีวิตระดบัอําเภอที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์(ข้อ1-3) 

มีแผนงานโครงการพฒันา

คุณภาพชีวิตกลุ่มวัยและภยั

สุขภาพแบบองค์รวมอย่าง

น้อย 2 เร่ืองและมีการ

ส่ือสาร/มอบหมายงานไปสู่

การปฏิบัต4ิ-5) 

มีการตดิตามเยี่ยมเสริม

พลังภาคีเครือข่ายและ

ร่วมกันประเมินเพื่อหา

โอกาสการปรับปรุง

คุณภาพการจดัการการ

พฒันาคุณภาพชีวิต

อําเภอตามเกณฑ์ 

UCCAREรอบที่1 
(ข้อ6-8) 

1.มีผลการประเมินแผนงาน

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

และการประเมินศักยภาพ 

พชอ.ตามเกณฑ์ UCCARE(

ข้อ9-10) 
2.มีส่ือประชาสัมพนัธ์ส่ิงด ีๆ 
และประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์และแรงบันดาล

ใจให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกัน

พฒันาคุณภาพชีวิตแบบองค์

รวมให้ยั่งยนื(ข้อ11) 

(Success Story 1-2 
เร่ือง/อําเภอ) 



เกณฑป์ระเมินรอบ6เดือนแรก 
แนวทางการประเมิน(รอบ 6 เดอืนแรก) 

ระดบั

คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน คะแนน หลักฐานเชงิประจักษ์ 

1 1.แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ(พชอ)ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ พ.ศ.2560 

1 -คาํส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการ 

พชอ. 

2 2.พชอ.กําหนดทศิทาง(วสัิยทัศน์) ยุทธศาสตร์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวติกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณาการตามบริบทของพืน้ท่ีอาํเภอและ

เช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวติสระแก้วเมืองแห่งความสุข ด้วย 4 ดี 

วถีิพอเพียง (คนดี สุขภาพดี สิ่งแวดล้อมดีและรายได้ดี) 

1 -กําหนดการประชุม 
-สรุปผลการกาํหนดทศิทาง

(วสัิยทัศน์) ยุทธศาสตร์ นโยบาย 

และเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวติกลุ่มวัย 

3 3.พชอ.จัดทาํแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวติกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณา

การ 4ปี และบรรจุไว้ในแผนคาํของบประมาณจังหวัด/ท้องถิ่นและส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้อง 

1 -แผนพัฒนาคุณภาพชีวติแบบ

องค์รวมท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกัน 

4 4.จัดกระบวนการให้ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมกาํหนด

ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวติกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณาการในพืน้ท่ีระดับ

อาํเภอ อย่างน้อย 2 เร่ือง ร่วมกันวเิคราะห์ปัญหา -สาเหตุและกําหนดแนวทางการ

แก้ไขและพัฒนาแบบบูรณาการตัง้แต่ต้นนํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้รวมทัง้กําหนด

เจ้าภาพหลักเจ้าภาพร่วมในการดําเนินงานตามแนวทางท่ีกําหนด 

1 -กําหนดการ 
-สรุปแผลการประชุม 
-สรุปประเด็นการพัฒนา

คุณภาพชีวติ 
-แนวทางการทาํงานร่วมกัน

ผู้รับผดิชอบ 

5 5.พชอ.ส่ือสารนโยบายและแนวทางการดําเนินงานให้ผู้รับผดิชอบดําเนินการตาม

แนวทางท่ีกําหนดร่วมกัน 

1 -วาระประชุม/คาํส่ัง/ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ฯลฯ 



เกณฑป์ระเมินรอบ6เดือนหลงั 

 

แนวทางการประเมิน(รอบ 6 เดอืนหลัง) 

ระดบั

คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน คะแนน หลักฐานเชงิประจักษ์ 

1 6.พชอ.ออกเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานภาคีเครือขายที่เกีย่วของเพื่อสรางขวัญกาํลังใจ ให
คําปรึกษารวมทั้งสนับสนุนการแกไขปญหาในพื้นที่ 

0.5 -กําหนดการ 

-สรุปผลการเย่ียม 

7.พชอ.รวมกับภาคีเครือขายประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอตาม
เกณฑ UCCAREและทําแผนปรับปรุงคณุภาพ(รอบท่ี1) 

0.5 -รายช่ือผูมีสวนรวม 

-ผลและแผนปรับปรงุ 

2 8.พชอ.และภาคีเครือขายปรับปรุงคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ ตามเกณฑ UCCAREท่ีกําหนด 

1 -สรุปผลการปรบัปรุงตามแผนขอ7 

-มีตัวอยางที่เปนรูปธรรม 

3 9.พชอ.และภาคีเครือขายรวมกันประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่กําหนด 2เรื่อง 

(ใหคะแนนเรื่องละ0.5 คะแนน) 

1 -รายช่ือผูมีสวนรวม 

-ผลและแผนปรับปรงุในระยะตอไป 

4 10.1 พชอ.และภาคีเครือขายรวมกันประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ตามเกณฑ UCCARE(รอบท่ี2)เพ่ือหาโอกาสพฒันาและจดัทําแผนพฒันาศกัยภาพในปี
ตอ่ไป 

0.5 -รายช่ือผูมีสวนรวม 

-สรุปผลการประเมินและแผน
ปรับปรุงในระยะตอไป 

10.2 ผลการพัฒนาตามเกณฑUCCARE เพ่ิมขึน้1ระดบัทกุข้อ 

(ถาขอไหนไมข้ึน1ระดับลดคะแนนลงขอละ 0.1 คะแนน) 

0.5 -สรุประดับการพัฒนา 

5 11.จัดทําสื่อและเผยแพรประชาสัมพันธสิ่งดี ๆ เพ่ือสรางภาพลักษณ พชอ.และสรางแรง
บันดาลใจใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของรวมมือกันพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองครวมใหย่ังยืน 

1 -ตัวอยางสื่อที่เปนรูปธรรม  

-มีการเผยแพรทางweb/ท่ีประชมุ
วิชาการจว./เขต 



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

มีคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มวัยและ

ภัยสุขภาพแบบ

องค์รวมระดับ

จังหวัด(กม.4ดี)

และร่างนโยบาย

และมาตรการที่

สาํคัญ(ข้อ1 - 3) 

มีการส่ือสาร

นโยบายและ

มาตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่ม

วัยและภัยสุขภาพ

แบบองค์รวมกับ 

พชอ.และภาคี

เครือข่ายที่

เก่ียวข้อง 
(ข้อ4-6) 

มีการติดตามเยี่ยม

เสริมพลังภาคี

เครือข่ายและร่วมกัน

ประเมินเพ่ือหาโอกาส

การปรับปรุงคุณภาพ

การจัดการการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอาํเภอ

ตามเกณฑ์ 

UCCAREรอบที่1 

(ข้อ7-9) 

1.มีผลการประเมินแผนงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการประเมินศักยภาพ พชอ.

ตามเกณฑ์ UCCARE(ข้อ9-10) 
2.มีส่ือประชาสัมพันธ์ส่ิงดี ๆ 
และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์และแรงบันดาลใจ

ให้ทุกภาคส่วนร่วมมือกันพัฒนา

คุณภาพชีวิตแบบองค์รวมให้

ยั่งยืน(ข้อ10-11) 

ระดบัความสําเร็จรายไตรมาส ขบัเคลือ่น4ด ี 

หนุนเสริม พชอ.(กลุ่มงาน) 



เกณฑป์ระเมินรอบ6เดือนแรก 
แนวทางการประเมิน(รอบ 6 เดอืนแรก) 

ระดบั

คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน คะแนน หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

1 1.แต่งตัง้และประชมุกม.กําหนดนโยบายและมาตรการและติดตาม

ความก้าวหน้าการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์รวมด้วย 
4 ดีวิถีพอเพียง 

1 -คําสัง่ 
-รายงานการประชมุ 

2. ประชมุทีมนํายกร่างนโยบายและมาตรการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและ

ภยัสขุภาพแบบองค์รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง จงัหวดัสระแก้ว 
1 -รายงานการประชมุ 

-สรุปร่างนโยบาย 

2 3 .ประชมุซกัซ้อมความเข้าใจบทบาทหน้าท่ี พชอ.และสือ่สารนโยบายการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์รวม ด้วย 4 วิถีพอเพียง

จงัหวดัสระแก้ว 

1 -รายงานการประชมุ 
-สรุปนโยบาย 

3 4. ประชมุเชิงปฏิบติัการกําหนดมาตรการและแนวทางการพฒันาคณุภาพชีวิต

กลุม่วยัแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง ระดบัอําเภอ 
1 -รายงานการประชมุ 

-สรุปมาตรการ/แนวทาง 

4 5 ประชมุสือ่สารนโยบายและมาตรการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัรายอําเภอ

และทําพิธี MOU กบัภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
0.5 - MOU  

-ภาคีเครือข่าย 

5 6. ติดตามนิเทศงานและสนบัสนนุการแก้ไขปัญหาในพืน้ท่ีอําเภอในพืน้ท่ีอําเภอ 0.5   



ระดบั เกณฑ์ประเมิน 
 

คะแน

น 
หลักฐานเชิง

ประจกัษ์ 

1 1.เยี่ยมเสริมพลงัการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง (4 ดี สญัจร) 1 -สรุปผลการเยี่ยม 

2 2 ติดตามนิเทศงานในพืน้ท่ีอําเภอ(บรูณาการกบัการนิเทศงานปกติ) 1 -สรุปผลนิเทศ 

3 3.คณะกรรมการจงัหวดัประชมุติดตามความก้าวหน้าการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยั

และภยัสขุภาพแบบองค์รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง 
1 -รายงานผลการ

ประชมุ 

4 4.1ประเมินเพื่อยืนยนัผลการจดัการคณุภาพการพฒันาคณุภาพการพฒันาคณุภาพชีวิต

กลุม่วยัภยัสขุภาพแบบองค์รวมระดบัอําเภอ 
1 -สรุปผลการ

ประเมิน 

5 
  

4.2 การจดัการคณุภาพการพฒันาคณุภาพการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัภยัสขุภาพ

แบบองค์รวมระดบัอําเภอผ่านเกณฑ์คณุภาพ(แห่ง) 
  
  
  

0.5 

-รายงานผลการ

ประเมิน 

ระดบัคะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวนอําเภอ 
ท่ีผ่านเกณฑ์(แห่ง) 

1 3 5 7 9 

5. ประชมุถอดบทเรียนกระบวนการขบัเคลือ่น พชอ.และทีมนําการพฒันาคณุภาพชีวิต

ในภาพรวมจงัหวดั 
0.5 -สรุปผลการ

ประเมิน 
-สรุปการเบกิจ่าย 



แผนขับเคล่ือนของจังหวัด 



ปฏิทนิกิจกรรมสนับสนุนการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์ศาสตร์ กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

ลาํดบั กิจกรรม เป้าหมาย 

 

จํานวน(คน) วดป ผลผลติ 

1 

ประชมุทีมนํายกร่างนโยบายและมาตรการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุม่วัย

และภัยสขุภาพแบบองค์รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง จงัหวดัสระแก้ว พชจ 60 4ธค.60 

ร่างนโยบาย และประเด็นการดําเนินงานสนบัสนนุการ

ดําเนินงาน คณะกรรรมการพฒันาคณุภาชีวิตระดบัอําเภอ 

2 

ประชมุคณะกรรมการ กําหนดนโยบายและมาตรการและติดตาม

ความก้าวหน้าการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุม่วยัและภัยสขุภาพแบบองค์

รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง ทีมนําจงัหวดั/อําเภอ 40 12ธค.60 

นโยบาย และมาตรการคณะกรรรมการพฒันาคุณภาชีวิตก

ลุม่วยัระดบัจงัหวดั/อําเภอ 

3 

ประชมุซกัซ้อมความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ พชอ.และนโยบายการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภัยสขุภาพแบบองค์รวม ด้วย 4 วิถี

พอเพียงจงัหวดัสระแก้ว พชอ.ทกุอําเภอ 200 14ธค.60 

พชอ.เข้าใจบทบาทหน้าที่และนโยบาย และประเด็นการ

ดําเนินงานสนบัสนนุการดําเนินงาน คณะกรรรมการพฒันา

คณุภาชีวิตกลุม่วยัระดบัอําเภอ 

4 

ประชมุเชิงปฏิบติัการกําหนดมาตรการและแนวทางการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตกลุม่วยัและภัยสขุภาพแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง ระดบั

อําเภอ 

ทีมนํา พชอ.ทกุ

อําเภอ 100 9-10 มค.61 

ทีมนํา พชอ.อําเภอมีความรู้และทกัษะการจดักระบวนการ

วางแผนพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วัยแบบองค์รวมระดบั

อําเภอ 

5 

ประชมุสือ่สารนโยบายและมาตรการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุ่มวัยและ

ภัยสขุภาพแบบองค์รวมและทําพิธี MOU กบัภาคีเครือข่ายที่

เก่ียวข้อง 

พชจ+พชอ.ภาคี

เครือข่าย 250 25มค.61 

ภาคีเครือข่ายทกุภาคสว่นรับรู้นโยบาย มาตรการและมีสว่น

ร่วมในการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวมระดบั

จงัหวดัอําเภอตําบลและหมู่บ้าน 

6 

เย่ียมเสริมพลงัการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุ่มวัยและภัยสขุภาพแบบองค์

รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง (4 ดี สญัจร) 

ทีมเย่ียมเสริมพลงั

จงัหวดั 20 

4-5,9-10,23-

27เม.ย.61 

พชอ.และภาคีเครือข่ายในพืน้ที่ได้รับการเสริมพลงัในการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวม 

7 

ประชมุถอดบทเรียนกระบวนการขบัเคลือ่น พชอ.และทีมนําการพฒันา

คณุภาพชีวิตในภาพรวมจงัหวดั ผู้แทน พชจ.+พชอ. 100 6มิย.61 
Sa Kaeo Model พชจ./พชอ. สิง่ดีๆ ในพืน้ที่และ

โอกาสพฒันาในรอบปีต่อไป 

8 

ออกประกวด อสม.ดีเด่นและค้นหาตําบลต้นแบบการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตชีวิตกลุม่วยัโดยใช้กลไกด้วยกลไกประขารัฐและบวร จากการ

ประกวด11 สาขา(ตาม สาขา อสม) 

กรรมการประกวด 

อสม. 11 

12-15,18-19

ธค.61 

พืน้ที่ที่มีศกัยภาพในการพฒันาเป็นตําบลต้นแบบการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวม 

9 

ประชมุเชิงปฏิบติัการพฒันาแกนนําพฒันาคุณภาพชีวิตกลุม่วยัและภัย

สขุภาพแบบองค์ระดบัตําบล 

แกนนํา บวร ท้องถ่ิน 

สาธารณสขุ 100 23มค.61 

แกนนําตําบลต้นแบบมีความรู้และทกัษะในการพฒันา

คณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมตามบริบทของพืน้ที่ 

10 

จดัประกวดพืน้ที่ต้นแบบการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุม่วยัและภัยสขุภาพ

แบบองค์รวม 

กรรมการประเมิน

พืน้ที่ต้นแบบ 12 11-22มิย.61 
Model การพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมตาม

บริบทของพืน้ที่ตําบล 



11 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการประเมินตนเอง รพ.สต.ติดดดาว และ คณะ

กรรมพฒันาคณุภาพชีวิต ระดบัอําเภอ ร่วมกบัอําเภอ 

ผู้ รับผิดชอบ

มาตรฐาน รพ.สต.

ติดดาว จว. 13 

9-11,17-

19,24-26

มค.61 

รพ.สต.ได้รับการประเมินตนเองและ

ปรับปรุงคณุภาพแบบมีสว่นร่วมจาก

ทกุระดบั(รพ.สต./รพ.สสอ./สสจ.) 

12 

 ประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาการใช้ข้อมลูจากThai COC 
refer เพ่ือดแูลตอ่เน่ืองตามหลกัเวชศาสตร์ครอบครัว 

ผู้ รับผิดชอบIT
ผู้ รับผิดชอบ COC
อําเภอ/ตําบล 50 5มค.61 

ทีมหมอครอบครัวใช้ ITติดตามดแูล

ผู้ป่วยตอ่เน่ือง 

13 

ลงเย่ียมหน้างานการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลพร้อมเข้าสู่

กระบวนรับรองคณุภาพของสถานพยาบาล (HA) 
นพ.สสจ./รอง นพ.

สสจ.และคณะ 5 

ลงเฉพาะกิจ/

บรูณาการงาน

อ่ืน 

ทีมนําคณุภาพได้รับการเสริมพลงัใน

การพฒันาคณุภาพจากผู้บริหาร 

14 ออกประเมินมาตรฐานคณุภาพงานรังสีวินิจฉยัของโรงพยาบาล  คณะทํางานรังสี 12 14-18พค.61 

ระบบงานรังสีท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

15 

ออกประเมินมาตรฐานห้องปฏิบตัิการทางแพทย์และการ

สาธารณสขุ  คณะทํางานLab 12 14-18พค.61 

ระบบงานLabมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

16  ออกประเมินตามเกณฑ์ QSC คณะทํางาน QSC 12 14-18พค.61 

ระบบงานQSCท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

17 ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ์ ECS คณะทํางาน ECS 12 14-18พค.61 

ระบบงานECSท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

18 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (RRT) คณะทํางาน RM 12 7ธค.60 

ระบบงานRRTมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

19 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการคณะทํางานการพฒันาคณุภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐของสว่นราชการ (PMQA) คณะทํางานPMQA 30 

8ธค.60,13

กพ.61,22

พค.61 

สสจ./สสอ.ได้รับการพฒันาคณุภาพ

การบริหารจดัการภาครัฐตามเกณฑ์

ท่ีกําหนด(P,ม.1&5) 



ประเดน็พิจารณา 

-ขอขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือปรับปรุง 

1.แนวคิดการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุ่มวยัแบบองคร์วม 

  ดว้ย 4 ดี วิถีพอเพียง 

2.กลไกการขบัเคล่ือน 4 ดี หนุนเสริม พชอ. 

(ตามบริบท สระแกว้) 

3.การประเมินความสาํเร็จการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุ่มวยั

แบบองคร์วมของ จว./อาํเภอ(Template PA) 

4.กิจกรรมสนบัสนุนการขบัเคล่ือนของจงัหวดัเพ่ือหนุน

เสริม พชอ.(เหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัพ้ืนท่ีไหม) 
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