U/ U/ ' U/ d' U U/
sziauguamdsvianazdunae e una Indadaridia
anye.

1.DHF
2.Rabais

3.0V
4.RTI

5.To be lugunw/ 5.5. #anara1aua
HEIRNE AU

1 v (1
6.32 24 22U 111U NU AN



NSALLUIAANITWAIUIAMMWIIANANIBLLLRIATIN Ade 4 & FTwaLNes

Sa Kaeo Happiness Model

4.1Js:°m%'§
NAIUTIN

3.4AN1TAUMWEIALLLDIATIN
(R5NFUAE 4 B IDWALNEN)

U9tIne

( ™
\ v
NUAAL = VL 2 Uszanu
FIUAIANITAUNIN
Tannguinniadsan A19.0 @ INE AR \danla
GISTEN puLugilads

1. 1.5l "
5.5zuu1sn1s

NN NS AALADA AALIRISAADY AARAE

AUSINAI9 >
- gunnlssassa

2 1 (= (% e @ o [
LTS 5 NANTE WALASLAN  UNLEEW  AU§W  EVIU HEeans



GREIGKER

PMQA-uTguannu

nalnmstumaeumsinnnaamnidanguinuuesnsiu

Sa kaeo Model

J

s SV B =~ ( ¢ =
29ANsNRdn 1y S -ansand/unudil
/ ™~ _ . 11 ] -wlgune/aimsnig
(WRNUNADUNWEIR
2. fFuriannafilidauls 21 ) |—| UCCARE I
dode | Lo ~ 4 « -
- 2 Rabais A48 -ansAdns/urNudil
3.0v + — 12 — :

K 4.RTI

3 &
ALANAIRNE D
ey d

5.To be luguaw 5.5. #amanan

" NIR.

-ulaug/NNmsnIs

~N

NRANS
ATMNINTIR

\
Nﬂﬂ‘Wﬁ
ﬂmﬂ']‘IN“ﬁ'Jﬁl

\_););/

3 ﬂqﬁﬂ? 6.322 8 2aU WU NU LAN -Tﬂ?qﬂ']?/w%(wzl']ﬂ?
P DCARE | I ’
4 s n1isen 2.1
chad r N
N mrre s oo p —ansAEmS/wrwdil
) AUARRNITAMNINTIANGNILULLRIATIN 3 NARNE
1.3 |m
— — E— -uleine/nnsnig
A AUR AWALNE(ANNSARMETTNUILITR) . ﬂm‘mW%'ﬂ
—~— TAs9aN15/MNSNEINg
AIR.5 —  gunwa  <—9elas \_ Y,
- e ek o e e e . . e e e T SuccessStory r
WAeN sl 14 23avs10a
B Referral system &
A4 l’

sw.4m.-Node-PCC

7

TND.-TNT-TNN

N

Feed back

N

v K o
09 AALLAD A
AR AR

—

J




TnssadenssumstazaaMONTLInaaUlATINTA TN IR WA NNGY

Mala 4 4 Ianarie

AMZNITNNITENURNSG

N3, UsE H1W/AULA. L8N

l5nun
RNANIZIANIA UNNTLNEL WU.NBY

NYULETNUNL NN TR,
-ARVNYNANRRS
“UszauanuduAfay
-Resource Sharing
Aad3uvinsdy viadn
-mudszidu Wadsnun/
FIE9U LHEILWG

MAYNUNRT9 _T
| | AN WA

a o <
AMTAUNTINNNG AMZAUNTINNNTLIWNG ANZAYNTIAMTIUARDY ~
o o FARnTIRnTIIW o . 4 NA Ui/
duARDULAzLTZIHUNA iATRINAAUELTEUS Uszilunauay Ubd 930y
%3 o v
wag ius. f9zUN4ARANALNS 21N2 @Jﬂ%ﬂ@‘].lﬂ’\?

MR T 589 1 989 2 Ala.

YUIWAS 1 90

AR ITRUETIN

AN NTULAZL T HUNATEALBN NS

RUNINA AT,

ADIENINLULAZU LN UNATEAUALA

495718901 A9,

v
3¢l LA R ST

AN NIBUAT TN UNATE AL TINU




3 a ¢

uANszy 20 we.60 My Yashlszsu...nnlssyaesmsva+niLgud

Y A a A 1 o 9 Yy A am ~
NUMIUUNINKRINANTTUMIVIMIATONWFUE oUTATZUNT 4 A TDWOLHET

-AENITUANUIINRLM-UTLEU

AanlInIndsUN2-5a91se 87U

AudBeugaszuia4 7 30
e

AL AUIURARN. . NUIINBRE

8199 U9 uaIndn
N LAUANAINNLAAIIN 4 ﬁ AEZNTINNNILEMN2ATRTE

AudlBeugaszuia4 fan

W LRUIRNNAIINAINE

- p
a8n17uA .. 1Uszanu

AudBeiaszuia4 A 30 AudBeuiaszufia4 7 3a AuedBeiaszuing f AudBeiaseuiag f AudBeuiaszutiad fan

NALNEN BN, NaLies NaLies a1wa.... Nalfes a1Lna.... NaLies

AANINNE

analiAnnszuaunts PDCA nssdsudnnssauazgiluuiuazasfnnuinig
WanAuMWIIAnanelugnTumananlsTyAsegianuunaiias deanlaeiu
iwisadnapudiFauf aszuia 4 A dawariiss e llgnsmaunsuazFauiiuna
iwizadnannaiinig deazililgnsaieyariiumadsnisuazaiesslaiainnig
viaaigrluiuisuadnnisanmwiinnaudauiuasdsan

¥ a
UNUINURUIN...................



szé’nmmﬁn%mmﬂmmﬁ V9 NYO.(aaD./ND.)

s <
seAUAMNALSAs8 lnTHNA

_ Tasuna2 1msuna3 lasuna 4

NLLAUITUTATINITWRIUN NANTAAMNLEENLASTN 1. HNANTITUTLLNULNRINY
AMMNTIANGNILUATAE  WAINALATATIELAE  TASIMTWAUIAMAINTRRA
zgmmwuuumﬁsquaém sounUUsEIRUINEMY  wazn1gUsELUANS NN

fiae 2 Basuaziinng Tamanisusuilgs wia.aNsnaen UCCARE(

semsmauvanaelilg  amumwnisdenisns  489-10)

N5 j1i54-5) WRILIANWER R 2. fdnissmdunusacs o
ANNDANNLNUN wazlszandunusiiaadna
UCCAREsauii NMNANHDLATUTILUAA
(126-8) laldinnnipgausaniani

WRILIAMMWERALLLIRIA
saaileisstiuEai)
(Success Story 1-2
Sayauna)




4 A
Lﬂﬂ!%ﬂﬁ%ﬁlhl&ﬁ@ﬂ&ﬁ@uuﬁﬂ
L s e

FEAU inauilsziiiy AZLUY wang uidailszan
ATLUY
1.uasasaniznssumsiaIANMNEIRTzALE LN A(WIR)M NI LB UdN 1 -AEILANANANIENTIUNSG
WUENSFNUATIIAIAMENTTNMTWAILIAMMNTIASEALE LA W.A.2560 W
2. wia. Anuaiane(faa) guaaians ulauie uaziilhuaraniswmun 1 -uuamMsilssgs

AMMNTIANYNILURENLFUNINULLLLTUINITANNLTUNUDINUNA LN AUAY -aqinanIsMuuARAMg

- v o . - v o v (WaNAY) gnsAdans wlaune
daslasnuihusnamanmunaun wiingszunaiiawsisnnugy e 4 & y .
waztiusnanmswan

nWaLNEN (AUA gUNNG Rwanaanmuazsalan)

AMMINTIANYNIE
3. wia. Aaaviuaul fiianewa AN A WTIANANIBUAS ABFANTWILLYTN ] -UNUARILN AN UL
4 ]
° @ o v & : < BAIATINNNNITUTUINIG
n19 41l uazuseqlilunanudiraslszaudminmaiuuasdiusanisi e <
4 o TAINNU
LNEIURN
@ (P -] ' 3
4.danszuaunsimaieiadinaiinardamnnadaudidausanniue L R
@ Vo a [ L . - >
Usziiumsnangumnilangudauasizgunimuuuysanmsluiuiiszau "‘?’J""“"‘"‘;‘?’J""”ﬁ“
o . 4+ oa . . -dgdszinuniswmiun
dna adnvag 2 (Fa9 Hunudiamz il -@unauazfMuALYININIG 4
. & e m ¢ o & o AMNAINTIR
LLm‘llLL@%WENuﬂLLUUUﬁ'mﬂﬂqiﬁNLLﬁlﬂuuq Na19UN wazianguisannInIuue o . Y
o . “BUININNITNINIUTINNU
mewuanmewmﬁlumsmtuumumuuu’:mmmuuﬂ é’%’uﬁmﬁﬂu
5. waia. asnsulaunauazuuanamesidunuligiuiasausnliunsms 1 -nseilserN/Adyda

BUININATNUASINNU 1szaANNUEYA




ASELUY

Jd a A Y,
lﬂﬂ!%ﬂﬁ&ﬂl&ﬁ@ﬂ&ﬂﬂuﬁﬂ\‘]
- LUINI9NITUSELHNB(5AL 6 LARUURY)

SR

o a

inaunilszidiu ATLUY
©.1Y9.00NLBHUETINGINTANTUNUNARIOT RTINS MBI N WY gy Masla T o.&
AUsnesmmisaiuayunisunlalanlunud
oWy, uiunmfeiadisUssdivaunmnsiaungunniinssaudwnany o.&
it UCCAREwAEINuNWLFLLI3aRnin n(sauint)
2. NP UATANAATRUIBUTUUTIAUAINNM TR AN AT HALNAMA NN ST U ®
81109 MULNAT UCCARENNNMUA
«wva.uazmAnieviedwiulsuiiuwansandunumuunuaulasmisinm ®
AMNNTIRTIT LA o309
(WinzuuuTosaro.¢ AZLLL)
0.0 WYB.UATMARZYIEIMNUTTTiugUAMITRNAUAMTIRTzAUE LD o.&
AN UCCARE(@@umz)LW@m‘Eﬂmawﬁumuavr«qmmumuwmmﬁfﬂﬂmw”mﬂ
pia il
©0.o NANTHALNANUNUNIUCCARE WiiNTu1szAunde o.&
(EdolnubiluesziuanAzLuLaIloay o.o AZLUL)
oo.davHouanmEuNIUsTdUNUERaR 9 ieadunmdnual nra.uazadause ®

tuaralalinnfwIavieiiieatessiueduimuinunmdiauuueasinligseu

wang1uLTLlseant

-NYUANTT
-a3Unansidey

N ]
LRI iVt
HALATUNUUTUUTS

-A3UNaN1SUSUU TN UL D6
a o 1 &
-NenegidugusIsy

RN G PITEet]
wanazuauUSullussesoly

eTeriidmiam
-ATUNANTUSTULAT N
Usulgdlussessialy
-A3UsEAUNTARIL

Shegnedonlugussu
Fnsmeunsvneaweb/Niszu
MN1939./461



U/ [o) (~] U ‘#‘ |
szauANNG SN IaTa Yunaou4a
HYUIAIN WYR.(NANNY)

a a = a a = a a
NAUENTTHNT EUikEGRGRES NNITAARNTNLE BN 1.3~|Nﬂﬂ'\ﬁﬂﬁ$L3~|uLLNu¢l'\u

IREHERRUES ulaunsaunas LESNWARINA TASINITHAIUIAININT IR
CRANGEEEITE N NNASMSWRIUY  LASRANEUWAZSINNY  LazNsUsEliuANE NN WA,
LR GG punnddangn  dszifiuivavilania  paunos UCCARE(da9-10)
DL BT dauazdaganin nsUiulgeaunn 2. 57adssndunusRed o
SUSTGE WULRATINAL NMFAANNSNSWAILY  wazlszTnduRUALNa g5
uassiaulanng R GRIRERLE AMNNTINENND  MWANHMULAZLTITUAIA LA
WAzaNASNSN RGECL AL AINLN U TunnaiAgIusSINNANUNRIUN

[ (%4 ¥

dneu(@at - 3) FGIEIER UCCAREsauilt  ammwidauuuasasasl
(1a4-6) (d4a7-9) gl9giu(ea10-11)



4 a A
!ﬂﬂ!cﬂﬂi‘éﬁmui@ﬂ&ﬂ@uuﬁﬂ

LUININ5UsE i R(5aL 6 LARUWSN)

STALU WNEUT LTI Y AL m‘fﬂgmﬁqﬂ?%ﬂﬁ
AZLLUY
1. wissiauazszaguna. A uuanlaLELAZNIAINITUATRARIN 1 -ANRY
ANNANUTENNNINN AN NI ANGNIRILAZAEQTNTWHLILIBSATIN AT -3789UN19UsT TN

aaa =
4 Aanwalne

2. dsegunuineaniaulaunawasinATNIREWIALN INTIANAN I LAY 1 -318NUNTU TN
[ % & % aAaal = o [ % 1
AugunnLLLeIAInsae 4 Adanaiiey SadnasTui -A71/979ulaLne
3 .szgudndenanudinlaunuimuiinn wae.uazdeansulaunanis 1 3789 UNN9UTTTN
o aa 1o [ % & % aa =
WANUIADINNTIRNANTUUALALAUNINULLBIATIN Agl 4 FDnaLnen -a7tluleng
FMTARTLU
4. Tl JUANIIMUANIATN1TUAZ NN TR ADINTNT IR 1 378 UN1TUTE N

1o & % a aa = o o
NANTELLLBIATIN A28l 4 B ADWaLNEN seAUane -A7UNIATNT/UUINT
5 1syguaeansuluunauazinfInIInmuBIAMNINTIIANGNIIFEANE 0.5 -MOU

o ac o a A 1 dl dl v a A !

wazaine MOU Auniaiepzedneninaqdes -NALATEYNE

6. AnsuTmAnuuazatuayunisutladymluiunawneluiunawne 0.5




1. Lﬂﬂumewmmiwmmﬂmmwmmmmﬂmﬂ 4 5 3nwaiiven (4 & dyas) —ZQ‘i‘ﬂN@ﬂ’]ﬁ‘LF;IEIN

2 AaputmAanuluiungmnasannisiunisimasnuing) 1 -a7dunailnA

3.AMENITNNINNIALIETNAARINAINANIUTNNNIWINWN AN TNTR ANGN I8 1 -9I9UNANNT
(S & % aaa =

LATAURININKLLBIATINAYY 4 ADNaLNeN ses

411 N EUTUNANIIAANIIAUN NN IR AN NN IR RINAINIWTRE 1 -agiluanng

NANAEAURININKLLBIATINTEAUBILND IEEN

4.2 NFAANNTARININNIIRENUIATUNIWNIHEN LN ADININTR NG N ST gan TN -2ENTUNANTST

WULBIATINTEALB N DENUNUTIADININ (L) Ugiin
FEALATLUL 1 2 3 4 5

o o 0.5

ANUILBILNE 1 3 5 7 9

dl 1 o !

NANULN TN (LhIAN)

5. dszgunenunFaunszuaun1siuAfeUY WIe. UASINNNINNUIAMNINERE 0.5 -dgUnang
lunwsansandn seidiu

-ag1nsidnane



LAUAULARDUADIAIN B



UJAUNANTTNANUAYUNITANTUNUANLENEAFATAIEAT NANNUNBWIAMMNLAzTIULLLENNS

AL Aangsu

Useguintingndaulaun LAz AT IR LA N WD ANgNTY

1UATAQUNNULLBIATINGE 4 FATWALNEY Aanindszuia

ﬂTt‘QNﬂmtﬂﬁNﬂﬁ? AruaUlELNELATNIATNN LA R AR

ANHANAUEN NN W AU WD ANGN S LA T EQINTWILLLDNA

299%F08 4 AATNALNEY
Ussudnienpnadnlaumumuiiniaes wie.uazulaungnig
WENWIAUNNTIFNGNIB LAY BATNWULLIDIATIN §inel 4 3D
3naiienddnaszufio

UL IRNNIAUUANIAINITLAZ UUINNNNIRRIUI AN N

TANgNILATAUAINNULILEIATIN Hael 4 B ATWaLNeN sAU
48702

UszauAaasuluNUuAZNIRIN TN LA T ANgRItUAL

o 'S o aa o a A 1 dl

AuguawuuuedAsNuaziine MOU funiawrsetnem
5ieadaq

BN LATHNAIN TN W ATUN W TR NG NI UAT BTN TWHLILINA

6991 Fogl 4 A ADWaLNeN (4 A dryas)

sz gNnaALNELUNIZLIUNNITLLAREU N8 LA INTENNTWENW

o

7 AN IWTRA TN TWIINAINTA
aanlsznan azﬁuﬁL&iuLLm%umﬁ‘hmﬁmmumiﬁmm@mmw
aa aa 1 [ v % o
mmmmnqmﬂ‘ﬁmﬂhﬂ@%mﬂﬂ@W,ﬂﬂaémngme@ /NNT

8152n9m11 A1 (FN @121 AAN)

szl fUmn awmuunuiwmu AN I Angu it uazie

94UNTNULLBIATZALALA

AnszNIANUNARLLLNSWILN AN IWTRANgNRLAEs T guN N

10 LULBIATIN

Fuung

NI

o o

Autiamdn/ane

W8, YNE1LND

P We.9n
8719

NIR+NTD.NA
LATRNE)

a a o
NHLEULINLATHNA

nIn

2R

Hunu WA +nae.

N99NN13U5ZN9M
AQN.

WNWEN UAT NB9DU
AN8170u4
N39NN19L FLHL

& Ho

NUNFALL

AU AL)

60

40

200

100

250

20

100

11

100

12

291 NANAB

seulaung wasdsziiunisaiiivanuatiuayunig
45A.60 ALY AMUENITTUNIRELIANNTIRIZ AL NG

WlELNE WATNIAINIIATUENITTHNIWENUIAUNTRAN
128A.60 guIBTzALAMIR/AND
v v dl =3
woe. i launumutihnuasuleune wazdssiiunis
ANHUATILAYUNITATINY AMZNITTUNIIWINUN
146A.60 ARUNTIANGNIRTZALANND

PN W A NadANNUATINHEN1I9ANITLIAUNIS
ANUNUA BN AN TWTR AN N BIULILIBNATINTE AL
9-10 1A.618711N8

a A 1 o Y =
nAwETaNENAAdINILEUTELNE NIRTNITuATREY
390 NSRBI AN TWTRANG NI BULILBSA TN AL
251R.61 Amdng N UaLas ity

4-5,9-10,23- Wia. kazn1AArate lununlfsunisasunaslunng
278,61 WAWIAMAWIDANGNIRILLLBIR TN
Sa Kaeo Model waa./nae. &) luiuiuay

6:81.61 Tannawmunlusavilsiald

B
aa o

12-15,18-19  WunRRAnan N1 wuA uafuLuunig
WAL AN WTIFNAN UL LB9A 9N

Q

iA.61

wnui A uasiusLdANELazinee lun 9w
231A.61 @mmwﬁﬁmn@:ufiﬂLmumﬁmummﬁummﬁuﬁ
Model NMsWmuIAMNIWTRANGNIBULILIBNATINAN
11208861 1RUNIRIRUTRLIA



Useguiaed)iRn sdssitunules n.an.AnnA0 Las ADLE

11 NIINRBLANIWTDR 52ALELNE SaNALaLNE

UsrguiaaliRnsvmuinislideyaanThai COC

12 refer iaguasiaiiasnunaniaaaninsannia

aqitlsRntinaunI iU NisIneN L anFaNiding

13 N72UAUTUIIAUNNIBIANUNENLNS (HA)

14 28Nl HUNINTFIUAUNINUT

aaa

ANTADLUNY

T39WENLNA

aanisriiunnsguiesjiRnmisunnduaznis

15 481744

16 aandszilunisinmegt QSC

17 aandsziulsananuna paunost ECS

ﬂ@xﬂ;uL%qﬂf]ﬁﬁmmmzﬁwmﬁmimmLﬁm (RM) uaz

18MuAdauUn3e (RRT)

UL RN 1T AMEINUNNIRRILI AN NN LTS

194ANN2NIATFIRNEIUITNT (PMQA)

TR R
NIRTFIU TW.AR.
AAMAIY A9.

SupaTau|T

o

sutingay COC

o

ALNA/FAIUA

o 3PP e3°F

UN.FRR./789 UN.
AQQ.LACATUE

ADLENNI9NUTIA

AENNKLab

ALY NIU QSC

Az U ECS

AEN19U RM

AEINNUPMQA

13

50

12

12

12

12

12

30

9-11,17- s.40. 1A5UN171 s R UALLeILAY
192426 UFutlppnuninuuuidousanann
HA.61 nﬂ@xﬁu(iw.mm./ﬁ‘w.ma./mm.)

= o v a
NuNNBATOL AT W ITanmugLa
53A.61 EilntisaLiia

NG EALY
YIUINI998 IR INIHFUNNLETINAS Y
G NNIREUIAUNINANELTUNT

o oo
ixUUQWH?Q@V]NﬂMﬂ"]W PN

14-18WA.61  Nmsguuazlan1awmun
=
srULNULabiANWAN
14-18WA.61  Nmsguuazlan1awmun
o
7eULNUQSCruAMNINATN
14-18WA.61  NMTgIUuAzTan1aWRUN
A
TTULNNUECSMuADNINANY
14-18WA.61  NMsguuazlan1aWmun
'a“zummRRTﬁﬂmmwmm
76A.60 WA IULATianamLY
86A.60,13  Ad4./Aa9. lFFUn1sWmuIAnN N
nn.61,22 NNIUINTIANTAIATTANNEUT
WA.61 PNmuA(P,N.185)



S A
UsgIauUNNITAUN
Yy a & ad @ A Y
ypdoaariuntulsg Tomimosuils
A v a LY J
LUUINAMTNAIADNIWEIANNIBLUUUDIATIY
9 = AA~ ~
A8 4 A 1DWOLNYS
2.08 INMITUAAOU 4 A HYUIATY WY,
a Y
(MUUTUN TILUND)
A o Y, A 1 Y,
3.M3Us2UANUTUTINTHAUAUNINFIANGUIY
Jd )
uuveIAImved 1B une(Template PA)
4. 0N TUTUVAUUMTTUAFDUUBITINIALND U YU
=) = 9 Y dy A
31 WYO.(IHANZ AN LNBIND TOAARDINLWUN 1)



	ประเด็นสุขภาพจังหวัดที่จะขับเคลื่อนผ่านกลไก4ดีจังหวัด สู่พชอ.
	กรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง�Sa Kaeo Happiness Model
	กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม�Sa kaeo Model
	โครงสร้างกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการสระแก้วเมืองแห่งความสุขภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง
	มติที่ประชุม 20 พย.60 ท่าน ปจ.เป็นประธาน...ผู้เข้าประชุมอธิการบดี+กม.ศูนย์�ทบทวนบทบาทหน้าที่กรรมการบริหารเครือข่ายศูนย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถีพอเพียง
	ระดับความสำเร็จรายไตรมาส ของ พชอ.(สสอ./ผอ.)
	เกณฑ์ประเมินรอบ6เดือนแรก
	เกณฑ์ประเมินรอบ6เดือนหลัง
	ระดับความสำเร็จรายไตรมาส ขับเคลื่อน4ดี �หนุนเสริม พชอ.(กลุ่มงาน)
	เกณฑ์ประเมินรอบ6เดือนแรก
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	ประเด็นพิจารณา�-ขอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์เพื่อปรับปรุง�1.แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม�  ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง�2.กลไกการขับเคลื่อน 4 ดี หนุนเสริม พชอ.�(ตามบริบท สระแก้ว)�3.การประเมินความสำเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวมของ จว./อำเภอ(Template PA)�4.กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนของจังหวัดเพื่อหนุนเสริม พชอ.(เหมาะสม เพียงพอ สอดคล้องกับพื้นที่ไหม)

