
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งที่ 1/2562 

วันอังคารที ่29 มกราคม พ.ศ. 2562   เวลา 11.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

3. นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

4. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางสาวปวีณภัสสร คลํ้าศิริ           (แทน) หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางธัญวรัตม เจริญจิตต  (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
8. นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. ทพ.อิทธิวัฒน ภูริภูษิต  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

10. ภก.สานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

11. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

12.  นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

13.  นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

14.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

15.  นายปราโมทย บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

16.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

17. นายสุรชัย เทียมพูล   (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
ผูไมมาประชุม ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

2. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. นางสาววารุนี  วงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. นางสาววรางคณา ศิวิลัย  เจาพนักงานสาธารณสุข 

ประชุมเวลา  11.00 น. 

            นายแพทยสุภโชค  เวชภัณฑเภสัช  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาว

เปดประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังน้ี เปนการรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  
PA  และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 



                           -รายงานความกาวหนา Value Based Healthcare  

ประเด็น Outcome ประกอบดวย 1.Referal System/Service Plan 2.Primary Care และ 3.ระบบบริการ  
                           1. Referal System และ Service Plan   

                    1.1 Service Plan ใหพยส.จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  โครงสรางจะตีคูระหวาง 
รพร.และสสจ.  ไดมีการประชุมประธานและเลขา ท่ีรพร.แลว สรุปประเด็นท่ีได คือ 1.) Flow การทํางาน 2.) CPG   
3.) ปญหาขอตกลงในการทํางานรวมกัน  4.) Action Plan one page ใหสงภายในวันท่ี 11 ก.พ.62 รวมท่ีงาน
คุณภาพ  และมอบ ผชช.ว. คุยรายละเอียดกับ นพ.สมคิด  
                              1.2 ระบบรับกลับ ประกอบดวย Intermediate และ COC มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
แลว  ควรมีผูรับผิดชอบระดับจังหวัดดวย และควรมี Center ของ รพร. 2 สวน คือ Appointment center และ 
Admit center ฝากคุยกับ รพร.ดวย 
                         2. Primary Care  
                             2.1 Function ซ่ึงเปนงานประจํา เชน การติดตามตัวช้ีวัดในระดับอําเภอ และ ระดับ รพ.สต. 
ใหเพ่ิมยานํ้าเสริมธาตุเหล็กในตัวช้ีวัด รพ.สต. และเพ่ิมบุหร่ี ในตัวช้ีวัดระดับอําเภอ  ให Moniter ในท่ีประชุม คปสจ.  
งานรายอําเภอ กลุมงานตองติดตาม ช้ีเปา ตองรูถึงขอมูลรายรพ.สต.และผูรับผิดชอบงานในแตละประเด็น สสอ.และ 
CUP วิเคราะหปญหาของพ้ืนท่ี และทําแผนสอดคลองกับปญหา แผนปหนาจะตอง Focus ในแตละอําเภอ   หัวหนา
กลุมงานตองทําหนาท่ี เปนเลขา S/P  สวนประเด็น Primary ใหชวยประกบ สสอ.  และใหเพ่ิมตําบลในเขต รพ. ใน
ตัวช้ีวัด รพ.สต.ดวย  สวน รพ.สต.ท่ีถายโอน ใหสงรายงานเปนระบบ Manual หัวหนากลุมดูตัวเลข และดู process 
ใหทําหนาท่ีเปนกรม ใหความรูดานวิชาการ สราง process ชวยแกปญหา กระจายพ้ืนท่ีสีเขียวใหพ้ืนท่ีสีแดง  
                           2.2 Agenda กลุมพยส.ดูเร่ืองคําส่ัง และ Action Plan สวนกลุมคุณภาพดูเร่ืองระบบสงตอ 
ใหรายงานความกาวหนาประเด็น รถ ER IT ในท่ีประชุม คปสจ.เดือนน้ี  กลุมงานตองชวยดู Model ของแตละอําเภอ  
สวน พชอ. เร่ืองขยะ ฝาก อน.ชวยคุณภาพดูดวย  โครงสรางคําส่ัง Primary Care ใหสาธารณสุขอําเภอเปนประธาน
หัวหนากลุมงานเปนรองประธาน  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเปนเลขา  และผูรับผิดชอบงานของสสจ. เปนผูชวยเลขา 
                               -ใหกลุม พยส. ทํา ppt ประเด็น value base ใหนพ.สสจ. นําเสนอใน คปสจ. โดยนําระบบ 
refer เขามาใสดวย 

ประเด็น Cost ประกอบดวย 1.IT  2.HR  3.Finance 
              1. IT มี Front กับ Back เร่ือง Back ไดแก Blockchain ระบบโปรแกรมพัสดุ stock กับ ครุภัณฑ  และ
PM เร่ือง โปรแกรมการลา ใหเร่ิมดําเนินการวันท่ี 1 มี.ค.62 ฝากรองไพรรัชตวิริตติดตาม สวนเร่ืองE-donation และ 
E-Payment ใหตอบแบบประเมินวาท่ีไหนทําอะไร อยางไร 
               2. HR             
                  2.1 แผนอบรม Graphic Info วันท่ี 15 กพ.62 กลุมงานละ1 คน 
                  2.2 แผนอบรม ผอ.รพ.สต. ชวง ก.พ.- มี.ค.62 สัปดาหละวัน คือ วันพฤหัสบดี 
              3. Finance กลุมประกันตองเนนยํ้าเร่ืองแผนเงินบํารุงตองสอดคลองกับ Planfin และใหรายงานการกอ
หน้ีและการเบิกจาย ใน คปสจ. และช้ีเปาดวยวาท่ีใดทําไดหรือทําไมไดอยางไร สวนเร่ืองแรงงานตางดาว จะมี NGO 
เก็บเงินเดือนละ 100 สําหรับคนท่ีผานเขาและออกและไมมีประกัน เพ่ือลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี 20/2561  วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
มติท่ีประชมุ     ไมมี 



ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
                     1.1 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.1.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.1.2 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.1.3 รองดารารัตน  โหวงศ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA และตัวช้ีวัดตรวจราชการ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2562  ขอมูล ณ 29 มกราคม 2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
                     4.1 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
                            -HA  เขารพ.วังนํ้าเย็น 14 กพ.62  
                            -คําส่ัง Service Plan ใหกลุมพยส.จัดทําคําส่ัง และแจงเวียนโดยแนบรายละเอียดขอสรุปและ
ขอส่ังการ 17 ขอ จากการประชุมไปดวย 
                            -ใหกลุม พยส. Set Agenda นําเสนอใน คปสจ.ทุกเดือน ในประเด็น Function Agenda  
และ Area 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                     4.2 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
                             -ขอเพ่ิมรายละเอียดยอยประเด็น TB ใน One page ตัวช้ีวัดเขียว เหลือง แดง 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                     4.3 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
                             -ขอเพ่ิมประเด็น บุหร่ี ใน One page ตัวช้ีวัดเขียว เหลือง แดง 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

                     6.1 กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 

                            -มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ในหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดสําหรับ
ประเมินผูวาราชการจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

นายนพดล :  ขอความรวมมือบุคลากรใน สสจ.สระแกวทุกทาน คัดแยกขยะ เน่ืองจากผลงานยังไมเปนท่ีนาพอใจ ควร
ตระหนักและใหความสําคัญ ลดใชถุงพลาสติก โฟม  การจัดเบรกจัดอาหารควรงดใชแกวท่ีใชคร้ังเดียวแลวท้ิง ใหใช
กระดาษท่ียอยสลายได เปนตน (เร่ิมช่ังนํ้าหนัก วันท่ี 14 ม.ค.62) 

นพ.สสจ. :   เปาหมายของการประเมิน จะไดเงินโบนัสกลับมา  พ้ืนทีทําไปเยอะแลว ใหดูท่ี Process เชน Reduse 
Reuse และ Recycle เชน ขายขยะเขาสวัสดิการ ธนาคารขยะ เปนตน ควรมีการส่ือสารภายในองคกรใหชัดเจน และ
กําหนดเปา เชน ขยะตอเดือนตองไมเกิน 30 กก. เปนตน 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

 

 



                 6.2 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                        6.2.1 อบรม Graphic Info วันท่ี 15 กพ.62 กลุมงานละ1 คน 
                        6.2.3 อบรม ผอ.รพ.สต. ชวง ก.พ.- มี.ค.62 สัปดาหละวัน คือ วันพฤหัสบดี 
                                -วันแรก เต็มวัน วันท่ีสองคร่ึงวันบาย วันแรก พิธีเปด และบรรยายโดย นพ.สสจ.เร่ือง  การ
คิดเชิงระบบ รองอรรัตน บรรยายเร่ือง COC  รองไพรรัชตวิริต  บรรยายเร่ือง ธรรมาภิบาล  รองดารารัตน รวมกับ 
กลุมพยส. บรรยายาย เร่ือง การบริหารแผน  เร่ืองอ่ืน  ๆ ไดแก การเงินการคลังพัสดุ  การบริหารบุคคล  องคกรแหง
ความสุข  Smart Office  PIRAB  6Bliuding Block  ระบาดวิทยา  Data Management กับการบริหารชุมชน  
NCD management เปนตน  
นพ.สสจ. : แนวคิดหลัก  ๆมี 3 เร่ือง 1.Leadership  2.Public Health  3.Professional 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

                 6.3 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
                        6.3.1 การตรวจราชการ รอบ 1/2562 จังหวัดสระแกว   
                                -ให รพ.อรัญประเทศ นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการดวย 
                                -การดูแลทีมตรวจราชการ ใหดําเนินการเหมือนเดิม 
                                -ขอใหกลุมงานสง ppt และ ตก. ใหพยส. ภายใน 11 ก.พ.62 
                       6.3.2 ขอส่ังการในท่ีประชุมคปสจ.  
                                -ใหสรุปประเด็นและขอส่ังการ One Page ใหแลวเสร็จและแจงเวียนในวันรุงข้ึน 

มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

**************************                      
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
 

 




