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 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ครั้งที่ 11/๒๕64 

วันพุธที ่1  ธันวาคม  2564  
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

 ******************************************* 
วาระกอ่นประชุม   

1. พธิีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ภายใต้

แนวคิด “สาธารณสุขสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH-SK Together Against Corruption)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. มอบใบประกาศผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4. มอบรางวัล อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี 2565 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด   

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….…………… 
มติที่ประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 
                          1.3 เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแก้ว   
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕64 วันที่ 29 ตุลาคม ๒๕64  สามารถตรวจสอบได้
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติทีป่ระชุม………..…….………………………………………………………………………………….…………………………………….………....... 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
                         1. PA ผูบ้ริหารสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2565   เอกสารหมายเลข 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติที่ประชุม………..…….………………………………………………………………….……………………………………….................……… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

                             ๔.๑ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว                                   
…………………………………………………..................................................................................................................... ......... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
 

http://team.sko.moph.go.th/
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                  4.2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
…………………………………………………………..……………………………………….......................................…………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

         4.3 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร ์
                                     ความลังเลในการรับวัคซีน   เอกสารหมายเลข 2 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           4.4 โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………...….. 

           ๔.5 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
                                  4.5.1  นพ.อิทธิพล อดุตมะปัญญา นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

    4.5.2  นางดารารัตน์  โห้วงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

     4.5.3  นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ   
              (ด้านบริการทางวิชาการ) 

………………………………………………………………………..…………………………………................................……………….................. 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

      4.5.4  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………....................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

               ๔.6  ศนูย์วิชาการต่าง ๆ  
                                     ๔.6.1 ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 6.๒ สระแก้ว 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………........ 

                                    ๔.6.2 ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ อ.อรัญประเทศ 
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………................................ 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….…………………...……….. 

             ๔.7  กลุ่มงานและงานต่าง ๆ 
4.7.1 กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  

                                              ๑. การขอรับการสนับสนุนสำหรับจัดตั้งโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ผสมผสาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก มีนโยบายขับเคลื่อนพันธกิจเพ่ือพัฒนางาน
วิชาการและการบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการการแพทย์                            
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แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพ่ือนำไปใช้ในระบบบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ ปลอดภัยและเป็นทางเลือก
ให้แก่ประชาชนในการดูแลสุขภาพ ขยายโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการการแพทย์และการแพทย์ทางเลือก ซึ่ง
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้ขอรับการสนับสนุนพ้ืนที่สำหรับจัดตั้งโรงพยาบาลการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ผสมผสาน ในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างกรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกในระดับภูมิภาค  โดยมีเกณฑ์การคดัเลือก ดังนี้ 
    ๑) พื้นที่สำหรับงานบริการ  มีขนาดพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๓-๕  ไร่ อยู่ในเขตชุมนเมือง ติดถนนหลัก มีการ
คมนาคมสะดวกสามารถเข้าถึงบริการได้ง่าย มีระบบไฟฟ้า  ระบบประปา สวนสุขภาพ สวนสมุนไพร และใกล้
โรงพยาบาลแผนปัจจุบัน 
    ๒) พ้ืนที่สำหรับส่วนสนับสนุนบริการ มีขนาดพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๓-๕  ไร่  อยู่ในเขตชุมชนเมือง มี
เส้นทางคมนาคมสะดวกมีระยะห่างจากพ้ืนที่ส่วนที่ ๑ ไม่เกิน ๑๐ กิโลเมตร หรือมีพ้ืนที่ติดต่อกัน สำหรับใช้เป็นหอพัก
เจ้าหน้าที่และอาคารแปรรูปสมุนไพร  
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้พิจารณาแล้ว ยินดีสนับสนุนพื้นทีใ่นอำเภอวัฒนานคร (โรงพยาบาล
วัฒนานคร เก่า) จำนวน ๗ ไร่ สำหรับจัดตั้งโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน จึงนำเรียนมาเพ่ือ
ทราบ  

                                                 ๒. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทยผ์สมผสาน จากสปสช. ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เอกสารหมายเลข 3 
                                                    ๓. การอบรมส่งเสริมอาชีพด้านการนวดไทย เพ่ือการดูแลสุขภาพและการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสระแก้ว (นวดไทยไร้ระบม ๑๕๐ ชม.)   

 จังหวัดสระแก้ว   ได้สนับสนุนงบประมาณพัฒนาจังหวัดประจำปี ๒๕๖๕ ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ในการดำเนินโครงการส่งเสริมอาชีพด้านการนวดไทย เพ่ือการดูแลสุขภาพและการท่องเที่ยวจังหวัดสระแก้ว 
“หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ (ไร้ระบม) ๑๕๐ ชม.” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรแพทย์แผนไทย แพทย์แผน
ไทยประยุกต์ และผู้ช่วยแพทย์แผนไทยในสถานบริการสาธารณสุข ให้มีความรู้ ความสามารถในการดูแล รักษาและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยIMC ผู้สูงอายุติดเตียงและผู้ป่วยระยะสุดท้ายในชุมชน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย ตาม
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัด  
  กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  กำหนดจัดอบรมโครงการส่งเสริมอาชีพด้านการนวด
ไทย เพ่ือการดูแลสุขภาพและการท่องเที่ยวจังหวัดสระแก้ว “หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ (ไร้ระบม) ๑๕๐ ชม.” ใน
ระหว่างวันที่ 17-28 มกราคม 2565 โดยฝึกภาคทฤษฎีระหว่างวันที่   17-21 มกราคม 2565 และฝึกปฏิบัติ
ภาคสนามระหว่างวันที่ 22-28 มกราคม 2565  จึงขอความร่วมมือโรงพยาบาลและสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง ได้
พิจารณาและมอบหมายบุคลากรในสังกัด ดังนี้  
  ๑) แพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยประยุกต์  โรงพยาบาลละ ๑-๒ คน  
  ๒) แพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยประยุกต์  รพ.สต.ละ ๑ คน  
เข้าร่วมอบรม“หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ (ไร้ระบม) ๑๕๐ ชม.” โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในส่วนรายละเอียดการ
ฝึกอบรมจะจัดทำหนังสือประสานต่อไป  

                                     4.7.2 งานตรวจสอบภายใน 
                                      1.แผนติดตาม กำกับ การดำเนินงานตรวจสอบภายใน สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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                                      2.แผนติดตาม กำกับ ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  เอกสารหมายเลข 4 

                                       3. ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
(กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงาน ITA ของ สสจ./รพท./รพช.และ สสอ.) 
………………..…………………………………………………................................................................................... ............................. 
มติที่ประชุม…………......……………………………………………………………………………………….………………........................….... 

                 4.7.3  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
                                                 1. รายงานการเบิกจ่ายงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และ
เยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2564 
และ ค่าตอบแทนบุคลากรนอกเหนือภารกิจปกติ  สำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานฉีดวัคซีน ฯ เดือน มิถุนายน - กันยายน 
2564  เอกสารหมายเลข 5 
                                                 2. แผนงบประมาณงบกลาง ปี 2565 
                  ขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่งแผนงบประมาณงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ประจำปีงบประมาณ 2565 เดือน ตุลาคม - 
ธันวาคม 2564 ให้จังหวัดภายในวันจันทร์ที่ 13 ธันวาคม 2564 โดยเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2564 เป็นแผน
ตามค่าใช้จ่ายที่ปฏิบัติงานจริง ส่วนธันวาคม 2564 เป็นประมาณการ เอกสารหมายเลข 6 
………………..…………………………………………………............................................................................................................... 
มติที่ประชุม……………......…………………………………………………………………………………….……………….........................….. 

                                    4.7.4  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
          1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพ 

                                                     1) สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565 ของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ  เอกสารหมายเลข 7 
                                                     2) ร่างการจัดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เอกสารหมายเลข 8 

          2. งานนิเทศและประเมินผล  
                                                  ปฏิทินเตรียมรับการตรวจราชการและนเิทศงาน รอบที่ 1/2565 เอกสาร
หมายเลข 9 
…………………………..………………………………………………...................................................................... ................................ 
มติที่ประชุม……………………….……………….…………………………….......……………………………………..……............……….....…... 

4.7.5  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
…………………………..………………………………………………...................................................................... ................................ 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………….......………………………………............………………………....……… 

4.7.6  กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
                                                1. การดำเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ( 7 กลุ่มเสี่ยง) จังหวัด
สระแก้ว ปี 2564  (ข้อมูล KTB health platform ณ วันที่  23 พฤศจิกายน 2564) 
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1.1 ผลการดำเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล  สปสช. เขต 6 ระยอง 
       ปีงบประมาณ 2564 สปสช. เขตสุขภาพที่ 6  ระยอง กลุ่มประชากรเป้าหมายวัคซีนตามโควตา จำนวน 
571,000 ราย ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้วจำนวน 562,470 ราย ผลการให้บริการภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 
145,463 ราย (25.5%) สูงสุด คือ จังหวัดสระแก้ว 24,037 ราย (46.0%) รองลงมา จังหวัดตราด (29.8%) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา (28.7%) ตามลำดับ 

1.2 ผลการดำเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ภายในจังหวัดสระแก้ว 
       ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดสระแก้วลุ่มประชากรเป้าหมายวัคซีนตามโควตา จำนวน 52,300 ราย 
ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้วจำนวน 52 ,300 ราย ผลการให้บริการภาพรวมจังหวัด 24,037 ราย (46.0%)   สูงสุด 
คือ รพ .ค่ายสุ รสิ งหนาท  850 ราย (100.0% ) รองลงมารพ .วัฒนานคร 6 ,998 ราย (84 .2% ) และ 
รพ.โคกสูง 1,525 ราย (65.7%) ตามลำดับ และรพ.ที่มีผลงานต่ำกว่า 50% (5 แห่ง) คือ รพร.สระแก้ว รพ.คลอง
หาด รพ.ตาพระยา รพ.อรัญประเทศ และรพ.เขาฉกรรจ์  
สปสช.ขยายเวลาฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้กลุ่มเสี่ยง จากเดิม 31 ก.ย.64 เป็น 31 ธ.ค.64 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………........................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………...........…..............………....………………...…  
                                      4.7.7  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………........................... 
มติที่ประชุม………………….…………………………………………....……………………………...........…………...……….……..……………….. 

       4.7.8  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                       1. แผนงานโครงการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                        2. การตรวจสอบข้อมูลในระบบ HROPS (NonHR)  เอกสารหมายเลข 10  

...................................……..……………………………………............................………………….............……..…..……….......………. 
มติที่ประชุม………………………………………………………………….......…………………………….......................…....…...…………….... 

                          4.7.9  กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ  
                                               1.การติดตามการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรค Covid – 19 ในสถานศึกษา 
หลังได้รับอนุมตัิให้จัดการเรยีนแบบ Onsite  
                                                 ตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ 3217/2564 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง มาตรการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19)        
ฉบับที่ 54  ข้อ 4 มาตรการควบคุมแบบบูรณาการ (1) โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกประเภท ให้สามารถใช้อาคาร
หรือสถานที่เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การสอบ การฝึกอบรม หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น
จำนวนมากได้ โดยให้ผู้ประกอบการหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดเตรียมสถานที่ให้เป็นไปตามมาตรการปลอดภัยสำหรับ
องค์กร (Covid Free Setting) และตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดสระแก้ว ในคราวการประชุมที่ 
55/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว จัดทำแผนออกประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรค Covid – 19 ในสถานศึกษา หลังได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนแบบ Onsite ระหว่างวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2564 - วันที่ 2 ธันวาคม 2564  
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 ขอความร่วมมือโรงพยาบาล และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่เก่ียวข้อง ประสานโรงเรียนในสังกัด เพ่ือรับการ
ติดตาม ตามแผนที่กำหนด 
                                                2.การอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver)  
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้รับอนุมัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (งบพัฒนาจังหวัดสระแก้ว) โครงการเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ดำเนินกิจกรรม  ตามโครงการฯ 2 กิจกรรม 
 1.อบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หลักสูตร 18 ชั่วโมง จำนวน 450 คน 
 2.อบรมเชิงปฏิบัติการชะลอชราชีวายืนยาวในชมรมผู้สูงอายุ จำนวน 400 คน 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กำหนดจัดอบรมฟ้ืนฟูอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) หลักสูตร 
18 ชั่วโมง จำนวน 450 คน ในอำเภอเมืองสระแก้ว คลองหาด ตาพระยา วังน้ำเย็น อรัญประเทศ และเขาฉกรรจ์ 
ระหว่างวันที่ 7 – 30 ธันวาคม 2564 และ ระหว่างวันที่ 18 – 20 เมษายน 2564  
    

ลำดับ อำเภอ รุ่น จำนวน (คน) วัน เดือน ป ี สถานท่ี 
1 เมืองสระแก้ว 1 50 วันท่ี 15 - 17 ธ.ค. 2564 สสอ.เมืองสระแก้ว 

2 50 วันท่ี 20 - 22 ธ.ค. 2565 สสอ.เมืองสระแก้ว 
3 39 วันท่ี 27 - 29 ธ.ค. 2566 สสอ.เมืองสระแก้ว 

2 คลองหาด 1 43 วันท่ี 7 - 8 ธ.ค. 2564 รพ.สต.บา้นนาด ี
2 20 วันท่ี 13 - 15 ธ.ค. 2564 รพ.สต.บา้นคลองไกเ่ถื่อน 

    3 22 วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 2564 รพ.คลองหาด 
3 ตาพระยา 1 59 วันท่ี 18 - 20 เม.ย. 2565 หอประชุมอำเภอตาพระยา 
4 วังน้ำเย็น 1 28 วันท่ี 14 - 16 ธ.ค. 2564 สสอ.วังน้ำเย็น 
5 อรัญประเทศ 1 57 วันท่ี 22 - 24 ธ.ค. 2564 สสอ.อรญัประเทศ 
6 เขาฉกรรจ ์ 1 43 วันท่ี 14 - 16 ธ.ค. 2564 รพ.เขาฉกรรจ ์

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือโรงพยาบาล และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ            
ทีเ่กีย่วข้อง สนับสนุนวิทยากรและดำเนินการจัดอบรมฯ ตามแผนที่กำหนด 
 
 



 

 

วสัิยทัศน์จงัหวัดสระแกว้  : “ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคเีครอืข่ายเป็น

เจ้าของ สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่งยนื” 

 

๗ 
 

                                               3.การรับโล่เชิดชูเกียรติ “ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่นระดับเขต” 
    กรมอนามัย ขอเชิญ “ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น” ระดับเขตสุขภาพที่ 6 เข้ารับมอบโล่เชิดชู
เกียรติ ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ  ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 27 – 28 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
 

 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญ นางบุญจันทร์ สมบูรณ์พงศ์ “ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข 

ดีเด่น” ระดับเขตสุขภาพที่ 6 และผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญ
ประเทศ เข้ารับมอบโลเชิดชูเกียรติ ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1 วันที่ 27 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ อาคาร 1   ชั้น 1 กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 
                                                 4.แผนปฏิบัติงาน หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. จังหวัดสระแก้ว ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2564 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญสมาชิก พอ.สว. จังหวัดสระแก้ว ทุกคนร่วมออก  หน่วยแพทย์
เคลื่อนที ่ตามตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 

ลำดับที่ วัน เดือน ปี  สถานที ่
1 วันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2564 วัดละลมติม หมู่ 4 ตำบลโคกสูง อำเภอโคกสูง        

จังหวัดสระแก้ว 
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                                                  5.การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ ครั้งที่ 18 “ สาธารณสุข
สระแก้ว เกมส์ ”  ระหว่างวันที่ 20 – 25 ธันวาคม 2564 ณ  สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  เอกสาร
หมายเลข 11 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………........................... 
มติที่ประชุม………………….………………………………………….......……………………………….............................………………….......   
                                    4.7.10 งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
                                                 สรุปผลการดำเนินงานและแผนการดำเนินงานโครงการTO BE NUMBER 
ONE  จังหวัดสระแก้วเดือนธันวาคม 2564 เอกสารหมายเลข 12 
.........……………………………………………………………..……………………………………..................…………..…...................... 
มติที่ประชุม…………………….…………………………………………….......………………………………...........................………………… 
                                     4.7.11 กลุ่มกฎหมาย  
…………………………………………………………………………………………….…………………………………...……………...................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………….………………………......... 

4.7.12 กลุ่มงานประกันสุขภาพ  
                                                  1. ภาพรวมการบริหารงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและประเด็นที่
เปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ 2565 
 
                                                  2. ระดับวิกฤติทางการเงินระดับ 7 ( Financial Risk Scoring) เดือน 
ตุลาคม 2564 
                                                  3. การกำกับติดตามแผนเงินบำรุงของโรงพยาบาล    เอกสารหมายเลข 13 
…………………………………………………………………………………………..……………………………………...……………...................... 
มติทีป่ระชุม………………………………………………………………………………………………………………….………………………......... 
                                     4.7.13  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข      
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………...................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.14  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
                             1. งานการแพทย์ฉุกเฉิน และอุบัติเหตุ  
                                   1. แจ้งการเตรียมความพร้อมช่วง 7 วันอันตราย ปีใหม่ 2565 (29  

ธันวาคม 2564 – 4 มกราคม 2565๗) 
                                   2.แจ้งผลรางวัลการดำเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในระดับ 

อำเภอ (D-RTI)  
                                                 2. งานโรคไม่ติดต่อ 

การประชุมคณะกรรรมการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายให้
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธานการประชุมได้มีมติเห็นชอบ “นโยบายเร่งรัดการป้องกันและควบคุมโรคความดัน
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน (Together Fight NCDs)”  มีเป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
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๙ 
 

 ๑. การบริโภคน้ำตาลและโซเดียมของประชากรไทยลดลงร้อยละ ๓๐ 
 ๒. ร้อยละ ๗๐ ของประชาชนรู้ตัวเลขที่บ่งชี้สุขภาพและทราบระดับความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่

ติดต่อ (Know your numbers & Know your risk)  
๓. สัดส่วนของผู้ที่เป็นโรคความดันโลหิตสูงหรือโรคเบาหวานที่ไม่ได้รับการวินิจฉัย (ไม่รู้ตัวว่าเป็นโรค) 

ลดลงครึ่งหนึ่ง  
๔. สัดส่วนของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่เข้ารับบริการสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตและ

โรคเบาหวานที่เขา้รับบริการสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้เกินครึ่งหนึ่ง 
โดยมอบหมายให้กรมควบคุมโรคในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรรมการขับเคลื่อแผนการป้องกัน

และควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง
เป็นรูปธรรมอันจะช่วยส่งผลให้ประชาชนไทยลดภาวะเสี่ยงลดป่วยและลดภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานรวมถึงการบรรลุเป้าหมายระดับโลกในการลดโรคไม่ติดต่อ (Global NCD targets) ของประเทศ
และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable development goals: SDG) คือการลดการเสียชีวิตก่อนวัยอัน
ควรจากโรคไม่ติดต่อลงร้อยละ ๒๕ ในปี ๒๕๖๘ และลดลงหนึ่งในสามในปี ๒๕7๐  

                    3. งานมะเร็ง 
                         การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วยวิธี HPV DNA Test จังหวดั 

สระแก้ว  เป้าหมาย HPV  ปี 2565   หญิงไทยอายุ 30-59 ปี  หญิงไทย อายุ 15-29 ปี   (กรณีที่มีความเสี่ยง)
ตรวจคัดกรอง 1 ครั้ง ทุก 5 ปี   เอกสารหมายเลข 14 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………........................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………….…………………..………….. 

4.7.15 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
…………………………………………………………………………………….………………………………………………….................................. 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………….…………......……………..... 

                      4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................. 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                        4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…..… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ำเย็น    
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………...................... 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………………...........……............…….. 
 
 



 

 

วสัิยทัศน์จงัหวัดสระแกว้  : “ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคเีครอืข่ายเป็น

เจ้าของ สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่งยนื” 

 

๑๐ 
 

                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
………………………………………………………………………………………………………..…………………....……………………….................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………………….....…...............……............…… 

4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
………………………………………………………………………………………………………..…………………………....……………….................... 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………......................……............…….......... 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์   
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………....…......................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………...………............….....…................….....… 

                                4.9 สาธารณสุขอำเภอ 
                                      4.9.1 สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………................................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………………............……....................…… 
              4.9.2 สาธารณสุขอำเภอคลองหาด
............................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………..............….............………...………….. 

                  4.9.3 สาธารณสุขอำเภอตาพระยา  
 …………………………………………...………………………………………………………………............……………………….….……………….… 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………………...................…………..................... 

                  4.9.4 สาธารณสุขอำเภอวัฒนานคร 
……………………………………………………………………………………………………………………………….................…......................... 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………........................….............………......... 

                 4.9.5 สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
......................................................................................................................................................................................... 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………..............……..…………..........…..…....... 

                  4.9.6 สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………...................................... 
มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………….....................………..................…..... 

        4.9.7 สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 
................................................................................................................................................ ......................................... 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………………………………………................…………….…… 
                                     4.9.8 สาธารณสุขอำเภอโคกสูง  

…………………………………………………...........……………………………………………………………......…...................………………… 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………………........................…..……………………...... 

                 4.9.9 สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  
…………………………………………………............………………………………………………………….............…............…...……………. 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………………….......………............................…….….....…. 
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๑๑ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
                1. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วขอโอนไปรับราชการทางส่วนราชการอ่ืน  

จำนวน 2 ราย 
                2. ข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด จำนวน 4 ราย 

               3. ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 
ตำแหน่ง 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
มติทีป่ระชุม…………………………………………………………………………………….......………..............................…….....…..…......... 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………...............……………………………………......………………………..................….............……………...... 
………………………………………………...............……………………………………......………………………...............….............…………… 
มติที่ประชุม………………………………………….............................................................................………........….......…........... 


