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งบรายจ่าย ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย
เบิกจ่าย
ร้อยละ

ท า PO เบิกจ่ายรวม PO
เบิกจ่ายรวม 
PO ร้อยละ

คงเหลือ
คงเหลือ
ร้อยละ

1. งบด าเนินงาน 72,043,082.00     45,900,028.81                 63.71 -                         45,900,028.81         63.71 26,143,053.19     36.29          

  สสจ.สระแก้ว       42,388,994.00            26,466,941.43 62.44        -                    26,466,941.43       62.44         15,922,052.57      37.56           
  รพร.สระแก้ว       21,140,610.00 11,755,729.70           55.61        -                    11,755,729.70       55.61         9,384,880.30        44.39           
  รพ.อรัญประเทศ 8,513,478.00 7,677,357.68 90.18        -                    7,677,357.68         90.18         836,120.32          9.82             
2. งบลงทุน ปี 2565 132,013,471.00    57,433,025.00                 43.51 74,553,446.00    131,986,471.00             99.98 27,000.00           0.02            
  สสจ.สระแก้ว 35,200,671.00      23,709,225.00           67.35        11,491,446.00     35,200,671.00       100.00       -                     -              
  รพร.สระแก้ว       80,052,000.00            16,963,000.00 21.19        63,062,000.00     80,025,000.00       99.97         27,000.00            0.03             
  รพ.อรัญประเทศ       16,760,800.00 16,760,800.00           100.00      -                    16,760,800.00       100.00       -                     -              
3. งบอุดหนุน 792,000.00          59,522.00                         7.52 -                   59,522.00                      7.52 732,478.00          92.48          
  สสจ.สระแก้ว 605,000.00          59,522.00                 9.84         -                    59,522.00             9.84           545,478.00          90.16           
  รพร.สระแก้ว           187,000.00 -                         -           -                    -                      -            187,000.00          100.00         
  รพ.อรัญประเทศ                       -   -                         -           -                    -                      -            -                     -
4 งบเบิกแทนกัน 179,800.00          146,600.00              81.54       -                   146,600.00           81.54        33,200.00           18.46          
อย. 139,800.00          120,000.00               85.84        -                    120,000.00           85.84         19,800.00            14.16           
กรมอนามัย 5,000.00              -                         -           -                    -                      -            5,000.00              100.00         
กรมสุขภาพจิต 25,000.00            16,600.00                 66.40        -                    16,600.00             66.40         8,400.00              33.60           
กรมแพทย์แผนไทย 10,000.00            10,000.00                 100.00      -                    10,000.00             100.00       -                     -              
4. รวมท้ังส้ิน 205,028,353.00    103,539,175.81        50.50       74,553,446.00    178,092,621.81             86.86 26,935,731.19     13.14          
  สสจ.สระแก้ว 78,374,465.00      50,382,288.43           64.28        11,491,446.00     61,873,734.43       78.95         16,500,730.57      21.05           
  รพร.สระแก้ว 101,384,610.00     28,718,729.70           28.33        63,062,000.00     91,780,729.70       90.53         9,603,880.30        9.47             
  รพ.อรัญประเทศ 25,299,278.00      24,438,157.68           96.60        -                    24,438,157.68       96.60         861,120.32          3.40             

ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจ่ายประจ า ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจ่ายประจ า
ไตรมาส 1 32% 19% 35% ไตรมาส 3 75% 57% 80%
ไตรมาส 2 52% 39% 55% ไตรมาส 4 93% 75% 98%

สรุปเงินงบประมาณ ปี 2565
เดือนเมษายน 2566 ณ  วันที่ 28 เมษายน 2566



ยอดคงเหลือ
พตส. 9,536,641.89            
ฉ 11 3,753,901.00            
รายจ่ายข้ันต ่า 750,949.00               
ยาเสพติด 858,644.00               
อาเซี ยน 120,000.00               
ขยะ+สวล. 102,904.00               
ราชทัณฑ์ 15,500.00                 
ชันสูตร 1,400.00                  
ชายแดน 800.00                     
ศูนย์พึ งได้ 18,000.00                 
สังคมผู้สูงอายุ 15,076.00                 
คกก.ควบคุมโรค 16,987.50                 
จัดสรร ค่า K 40,442.08                 
อบรมระยะส้ัน 820.00                     
สสอ. 315,092.10               
ปฐมภูมิ 374,895.00               
รวมคงเหลือ 15,922,052.57          

ควบคุมโรค

คุณภาพ

บริหาร

หมายเหตุ
บริหาร
ประกัน

สรุปงบประมาณคงเหลือท่ียังไม่ได้เบิกจ่าย

ส่งเสริม
ส่งเสริม

อน.

สุขภาพจิต
บริหาร

คุณภาพ
พยส.
ควบคุมโรค

รอจัดสรร 



 
 

กำหนดการพิธีเปิดกิจกรรม kick off ก้าวท้าใจ Season 5  
วันอังคารที ่2 พฤษภาคม 2566 เวลา 15.00 น.  

ณ อาคารโดมสวนสาธารณะสระแก้ว – สระขวัญ เทศบาลเมืองสระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว 
 

********************************************************************** 
เวลา 14.30 น.              - ลงทะเบียน 
เวลา 15.00 น.              - ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และบุคลากร ทุกคน  พร้อมกันบริเวณพิธี 
เวลา 15.15 น.              - ชมการแสดงแอโรบิคมวยไทย จำนวน 1 ชุด จากโรงเรียนผูสู้งอายุตำบลวัฒนานคร 
เวลา 15.30 -15.40 น.   - พิธีเปิดกิจกรรม kick off ก้าวท้าใจ Season 5    
                        ประธานในพิธี   นายเชาวเนตร ยิ้มประเสริฐ  
                                                               รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 

                      กล่าวรายงาน    นายประภาส ผูกดวง  
                      นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

             - รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว มอบป้าย ก้าวท้าใจให้กับเครือข่ายสุขภาพทั้ง 9 อำเภอ 
                1) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอเมืองสระแก้ว 
     2) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภออรัญประเทศ 
       3) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอวัฒนานคร 
                4) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอวังน้ำเย็น 
        5) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอตาพระยา 
     6) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอคลองหาด 
     7) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอเขาฉกรรจ์ 
                8) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอโคกสูง 
     9) เครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอวังสมบูรณ์ 
      - ถ่ายภาพรวม 

เวลา16.00 น.-16.15 น.  - นำยืดเหยียดกล้ามเนื้อ โดย นางสาวสุลีรัตน์ เพ็ชรสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         
                                    และการแสดงเต้นบาสโลบ จากโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองสระแก้ว เป็นเวลา 10 นาท ี
  - ประธาน และผู้บริหารเดินมาบริเวณพิธีปล่อยตัว  
เวลา 16.15 – 16.30 น.  - รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ตัดตัดริบบิ้นเปิดงาน และยิงพลุกระดาษ (เปเปอร์ชู้ต)                
                                           โดยหัวหน้าสว่นราชการ จำนวน 5 ท่าน 
   - แสดงพลังชาวสระแก้ว กล่าวพร้อมกัน ก้าวท้าใจ Season 5 ร่วมกันท้า 150 วัน 150          
                                     ล้านแต้มสุขภาพ 
                                   - รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว นำส่วนราชการ หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม เดิน – วิ่ง               
                                     รอบสวนสาธารณะสระแก้ว – สระขวัญ  
        
  



ป้าย/พิธีเปิด 

จุดที่2 พิธีตัดริบบิ้น 

และยิงพลุกระดาษ 

 

 

   

 

  
 

 

  

 

 

   

 

 

  

  

 

 

 

จุดที่ 3 ตั้งขบวน 

โพเดียมประธาน 

อาคารโดมสวนสาธารณะสระแก้ว-สระขวัญ 

หน้าเวที 

โต๊ะประธาน
 

โพเดียมกล่าวรายงาน

รายงาน 

โต๊ะชุดเบรกหัวหน้าส่วน
 

ลู่ว่ิงทางเดิน 

ลู่ว่ิงทางเดิน 

ทางขึ้น 

นพ.สสจ.สก 

ผอ.รพร. 

รอง.ผวจ. 

ถัง
น้ำ

แข
็ง 

ถังน้ำแข็ง 

วางเบรกผู้เข้าร่วมกิจกรรม จุดปฐมพยาบาล 



การขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ในสถานศึกษาจังหวัดสระแก้ว





แผนการสอนการสร้างความรอบรู้ (Health Literacy) ในสถานศึกษาจังหวัดสระแก้ว  ปีงบประมาณ 2566 ที่ควรปรับปรุง

ช่วงช้ันเรียน ประเด็นปัญหา แผนการสอนเรื่อง
ค าถาม/ข้อเสนอแนะ/แก้ไข

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา เนื้อหา ข้อสอบ

1. ปฐมวัย 5 ประเด็น

(หลัก 3 รอง 2)

ประเด็นหลัก
1. โรคมือ เท้า ปาก 1) โรคมือเท้าปาก ไม่ก าหนด / / CDC
2. เด็กอ้วน 2) กินกอดเล่นเล่า 1 ชม. / / ส่งเสริมฯ

3. ปัญหาสุขภาพช่องปาก 3) การแปรงฟัน 2-2-2 1 ชม. / / ทันตะ

ประเด็นรอง
1. หนอนพยาธิ 1) ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรค

หนอนพยาธิ
1 ชม. / / CDC

2. ดูแลสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทย 2) ก าจัดเหาด้วยสมุนไพรใบน้อยหน่า 
และน  าสมุนไพร

ไม่ก าหนด ขาดเนื อหา
ความรู้ในการ

สอน

/ แผนไทย



ช่วงช้ันเรียน ประเด็นปัญหา แผนการสอนเรื่อง
ค าถาม/ข้อเสนอแนะ/แก้ไข

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา เนื้อหา ข้อสอบ

2. ประถม
(หลัก 3 รอง 7)

ประเด็นหลัก
1. อุบัติเหตุจากการจมน  า 1) การช่วยฟื้นคืนชีพขั นพื นฐาน ไม่ก าหนด - ใช้แผน

เดียวกันทั ง
ประถม+มัธยม 
- ปรับความ
คมชัด

/ NCD

2. สุขภาพจิตและยาเสพติด             
(การบลูี่ สื่อออนไลน์ บุหรี่ สุรา 
กัญชา และกระท่อม)

2) สุขภาพจิต 1.30 ชม. - ใช้แผน
เดียวกันทั ง
ประถม+มัธยม     
- เพิ่มเนื อหา
ความรู้ในการ
สอน

ยังไม่มีข้อสอบ สุขภาพจิตฯ

ประเด็นรอง
1. เด็กอ้วน 1) โภชนาการ (ป.1-ป.3) 1 ชม. / ก่อน 5 หลัง 5 ส่งเสริมฯ

2) โภชนาการ (ป.4-ป.6) 1 ชม. / ก่อน 5 หลัง 5 ส่งเสริมฯ

2. Teenage Pregnancy /
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์(STI)

3) เพศวิถีศึกษา  (พฤติกรรมทางเพศ  
ที่เหมาะสม)

1 ชม. / ก่อน 5 หลัง 5 ส่งเสริมฯ



ช่วงช้ันเรียน ประเด็นปัญหา แผนการสอนเรื่อง
ค าถาม/ข้อเสนอแนะ/แก้ไข

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา เนื้อหา ข้อสอบ

ประเด็นรอง
3. ปัญหาสุขภาพช่องปาก 4) การแปรงฟัน 2-2-2 1 ชม. / / ทันตะ
4. หนอนพยาธิ 5) ความรู้ในการป้องกันและควบคุม

โรคหนอนพยาธิ
1 ชม. / / CDC

5. การป้องกันโรค 6) กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ ไม่ก าหนด / ยังไม่มีข้อสอบ อนามัยฯ

6. การใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญา
ไทย

7) การท าลูกประคบและน  ามันไพล ไม่ก าหนด / / แผนไทย



ช่วงช้ันเรียน ประเด็นปัญหา แผนการสอนเรื่อง
ค าถาม/ข้อเสนอแนะ/แก้ไข

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา เนื้อหา ข้อสอบ

3. มัธยม / อาชีวศึกษา 
(หลัก 6 รอง 3)

ประเด็นหลัก
1. Teenage Pregnancy / 
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์(STI)

1) เพศวิถีศึกษา (การเปลี่ยน 
แปลงด้านร่างกายของเพศชาย
และเพศหญิง) (ม.1 - ม.3)

1 ชม. / / ส่งเสริมฯ

2) เพศวิถีศึกษา (เพศ สัมพันธ์ที่
ปลอดภัย) (ม.4 - ม.6)

1 ชม. / ก่อน 5 หลัง 5 ส่งเสริมฯ

3) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 7 ชม. เพิ่มเนื อหาความรู้ใน
การสอน

ยังไม่มีข้อสอบ CDC

2. สุขภาพจิตและยาเสพติด

(ป้องกันการฆ่าตัวตาย บุหรี่ไฟฟ้า 
สุรา กัญชา และกระท่อม)

4) สุขภาพจิต 1.30 ชม. - ใช้แผนเดียวกันทั ง
ประถม+มัธยม   -
เพิ่มเนื อหาความรู้ใน
การสอน

ยังไม่มีข้อสอบ สุขภาพจิตฯ

5) อันตรายจากบุหรี่ไฟฟ้าและ
สุรา

ไม่ก าหนด / ก่อน 5 หลัง 5 สุขภาพจิตฯ

3. อุบัติเหตุจราจร การช่วยฟื้น             
คืนชีพ

6) การช่วยฟื้นคืนชีพขั นพื นฐาน ไม่ก าหนด ใช้แผนเดียวกันทั ง
ประถม+มัธยม

/ NCD



ช่วงชั้นเรียน
ประเด็นปัญหา แผนการสอนเรื่อง ค าถาม/ข้อเสนอแนะ/แก้ไข

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา เนื้อหา ข้อสอบ

ประเด็นรอง
1. โรคไม่ติดต่อเรื อรังภาวะอ้วน 1) โภชนาการ(โภชนาการในเด็ก

วัยเรียน) (ม.1 - ม.3)
1 ชม. / ก่อน 5 หลัง 5 ส่งเสริมฯ

2. กินอาหารอย่างไร ห่างไกลโรค 
NCD

2) โรคอ้วนสู่โรคไม่ติดต่อเรื อรัง ไม่ก าหนด / ยังไม่มีข้อสอบ NCD

3. ทันตสาธารณสุข 3) จัดฟันแฟชั่น 1 ชม. ควรเพิ่มเติม ยังไม่มีข้อสอบ ทันตะ



งานตรวจสอบภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



แผนตรวจสอบภายในรอบที่ 2/2566

วัน/เดือน/ปี หน่วยรับตรวจ
11 พฤษภาคม 2566 สสอ.โคกสูง / รพ.สต.หนองแวง

12 พฤษภาคม 2566 สสอ.อรัญประเทศ / รพ.สต.เมืองไผ่

15 พฤษภาคม 2566 สสอ.เขาฉกรรจ์ / รพ.สต.เขาสามสิบ

16 พฤษภาคม 2566 สสอ.วังน  าเย็น / รพ.สต.คลองตะเคียนชัย

18 พฤษภาคม 2566 สสอ.เมือง / รพ.สต.แก่งสีเสียด



ก าหนดการตรวจสอบภายในรอบที่ 2/2566

เวลา กิจกรรม
09.00 น. ทีมตรวจสอบ สสจ.สระแก้ว เดินทางถึงห้องประชุม สสอ.
09.00 - 09.10 น. ประธานทีมตรวจสอบแนะน าทีม
09.10 - 11.30 น. ทีมตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบหน้างานตามกิจกรรมที่ก าหนด และ

สรุปประเด็นข้อค้นพบแต่ละดา้น
11.30 - 11.50 น. ถาม-ตอบ ประเด็นที่สงสัย
11.50 - 12.00น. ประธานทีมตรวจสอบ กล่าวปิดการตรวจสอบ
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.30 น. ทีมตรวจสอบ สสจ.สระแก้ว เดินทางถึงห้องประชุม รพ.สต.

13.30-15.30 ทีมตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบหน้างานตามกิจกรรมที่ก าหนด และ
สรุปประเด็นข้อค้นพบแต่ละดา้น

15.30-15.50 น. ถาม-ตอบในประเด็นที่สงสัย

15.50-16.00 น. ประธานทีมตรวจสอบ กล่าวปิดการตรวจสอบภายใน



ล าดับ กิจกรรมที่ตรวจสอบ สสอ. รพ.สต. รายช่ือผู้ตรวจสอบ ข้อมูลที่ตรวจสอบ

1 ด้านเงินบริจาคและเงินเรี่ยไร √ √ คุณปราโมทย์/คุณพิชิตชัย ปีงบฯ 66
2 ด้านระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุง √ √ คุณปราโมทย์/คุณพิชิตชัย ปีงบฯ 66
3 ด้านการจัดซื อจัดจ้างด้วยเงินบริจาค √ √ คุณปราโมทย์/คุณพิชิตชัย ปีงบฯ 66
4 ด้านการจ่ายเงินค่าตอบแทน ฉ5 √ √ คุณพาณี ปีงบฯ 65 ไตรมาส 3-4

ถึง ปัจจุบัน
5 ด้านค่าสาธารณูปโภค √ √ คุณพาณี ปีงบฯ 65 - ปัจจุบัน
6 ด้าน พ.ต.ส. - √ คุณจาตุรงค์/คุณพรอนงค์ ปีงบฯ 66
7 ด้านการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา - √ คุณสานิษ/คุณปรารถนา ปีงบฯ 66
8 ด้านเงินยืมราชการ √ √ คุณสุดารัตน์ ปีงบฯ 66
9 ด้านค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ √ √ คุณสุดารัตน์ ปีงบฯ 66
10 ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ √ √ คุณสุดารัตน์ ปีงบฯ 66
11 ด้านการเงิน √ √ คุณสุธาทิพย์ ปีงบฯ 66
12 ด้านค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม √ √ คุณเปรมกมล ปีงบฯ 66

13 ด้านการบริหารพัสดุ √ √
คุณธัญวรัตน์/คุณอรอนงค์/คุณนาตยา/
คุณสริญญา/คุณเอื องพร

เมษายน 65 - ปัจจุบัน

14 ด้านจัดซื อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง √ √
คุณธัญวรัตน์/คุณอรอนงค์/คุณนาตยา/
คุณสริญญา/คุณเอื องพร

เมษายน 65 - ปัจจุบัน

15 ด้านติดตามการใช้จ่ายเงินบ ารุงของ สสอ. และ รพ.สต. √ √ คุณวารุนี ปีงบฯ 66
16 แผนงาน/โครงการที่ส าคัญและที่เป็นนโยบาย √ √ คุณเปรมกมล เมษายน 65-ปัจจุบัน 
17 ITA √ - คุณเปรมกมล/คุณวรางคณา ปีงบฯ 66

กิจกรรมตรวจสอบภายในตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน  
รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วยรับตรวจ : สสอ. / รพ.สต.)



หลักการ การพัฒนาศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ (Ossc) สู่เป้าหมายศูนย์ราชการสะดวก 
(government easy contact center) 

- เกณฑ์ด้านกายภาพ 14 ข้อ  
1. มีการให้บริการนอกเวลาราชการ หรือตามเวลาที่สอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการของผู้มารับ

บริการในแต่ละพ้ืนที่ 
2. มีระบบการขนส่งสาธารณะที่เข้าถึงสถานที่บริการเพ่ือให้สะดวกต่อการเดินทาง โดยสามารถเข้าถึง

สถานที่ด้วยรถสาธารณะ 
3. มีป้าย/สัญลักษณ์ บอกทิศทางหรือตำแหน่งในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่างสะดวกและชัดเจน 
4. มีการออกแบบสถานที่คำนึงถึงผู้พิการ สตรีมีครรภ์และผู้สูงอายุ (พิจารณาการใช้ได้จริงของสถานที่โดย

ให้อนุกรรมการฯ ทดสอบด้วย) 
5. มีการออกแบบผังงาน และระบบการให้บริการระหว่าง “จุดก่อนเข้าสู่บริการ” และ “จุดให้บริการ” ที่

อำนวยความสะดวกท้ังสำหรับเจ้าหน้าที่และประชาชน 
6. มีขนาดและพ้ืนที่ใช้งานสะดวกต่อการเอ้ือมจับ และออกแบบจัดวางเอกสารให้สามารถให้บริการได้

อย่างรวดเร็ว 
7. ในจุดที่สำคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือจัดให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจนตามหลักสากลทั้งขณะ

ยืนหรือรถล้อเลื่อน (เช่น ติดแถบเตือน) 
8. มีการจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอที่จะไม่ทำให้เกิดอันตราย และไม่เป็นอุปสรรคต่อการให้บริการ 
9. มีการจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสอดคล้องกับผลสำรวจความต้องการของผู้มารับบริการ และ

ความพร้อมของทรัพยากรที่มี เช่น น้ำดื่ม เก้าอ้ีพักรอ เป็นต้น 
10. มีห้องน้ำที่สะอาด และถูกสุขลักษณะ (กรณีห้องน้ำไม่ได้อยู่ในอำนาจการบริหารจัดการของหน่วยงาน

เองให้พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ) 
11. มีการจัดให้มีระบบคิวเพื่อให้บริการได้อย่างเป็นธรรม 
12. มีจุดแรกรับ ในการช่วยอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น คัดกรองผู้รับบริการ ให้คำแนะนำในการขอรับ

บริการ หรือช่วยเตรียมเอกสาร กรอกแบบฟอร์มต่างๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการและลด
ระยะเวลารอคอย 

13. มีจุดประเมินความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
14. มีการกำหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่ และ/หรือ จัดให้มีเขตสูบบุหรี่เป็นการเฉพาะได้ในบริเวณท่ีเหมาะสม 

 
- เกณฑ์ด้านคุณภาพ 

-  สถานที ่  ปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์การประเมิน  

1. มีการดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเชื้อโรค ให้กับประชาชนที่มาติดต่อ และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ให้บริการ 



2. มีการจัดภูมิทัศน์ให้เอ้ืออำนวยต่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน และออกแบบอาคารหรือสถานที่
ให้มีอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก หรือบริการเพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงได้อย่างน้อย 11 
รายการ ตามข้อ 5 ของกฎกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย์ 

3. มีการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

    4.  มีการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

-  บริการ    ปรับปรุง จัดระบบให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมิน 

   การดำเนินการยกระดับศูนย์ราชการสะดวกตามแนวปฏิบัติที่ดี 

 

- บุคลากร   จัดระบบและพัฒนาบุคลากร  และจ้างเหมาบุคคลการ จำนวน 1 ท่าน 

  เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ในแต่ละช่องทางของระบบ การให้บริการออนไลน์ที่
พัฒนาขึ้น ซึ่งอาจรวมถึงระบบการร้องเรียนออนไลน์ และมีการกำหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ
ช่องทางที่ได้เปิดให้บริการไว้อย่างชัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 

- เทคโนโลยี  นำและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการบริการ ระบบติดตามติดต่อแบบเรียลไทม์ 

ให้บริการเชื่อมโยงแบบ เรียลไทม์ในทุกเวลาและสถานที่ ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูล ที่ซับซ้อนเพื่อช่วย
การบริการ ให้สามารถตอบสนอง ต่อความต้องการ        ประชาชนได้ทุกท่ีทุกเวลาทุกช่องทางทุกอุปกรณ์ 

 -     เกณฑ์ด้านผลลัพธ์   ประเมินผู้มีส่วนได้เสีย ประเมินผลการพัฒนา 
 
โดยใช้เงินจากการเก็บรายได้จากการบริการของศูนย์บริการสุขภาพเบ็ดเสร็จ 





เกณฑท่ี์ ๑ เกณฑด์า้นกายภาพ 

แบ่งเป็น ๑๔ ขอ้ หนว่ยงานตอ้งด าเนนิการใหค้รบถว้น

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารรบัรองมาตรฐาน การใหบ้ริการของศนูยร์าชการสะดวก

- เพ่ิมชว่งเวลาใหบ้รกิารเพ่ือสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูร้บับรกิาร

- จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกทีส่อดคลอ้ง

กบัผลส ารวจ

- จดัใหม้ีป้าย/สญัลกัษณต์า่ง ๆ

- ปรบัปรุงสถานทีใ่หส้อดคลอ้งกบัการรองรบั

เพ่ือใหบ้รกิารแก่ผูพิ้การ

- จดัใหมี้พ้ืนทีแ่ละอุปกรณข์องจดุก่อน

เขา้สูก่ารบรกิาร

- จดัใหม้ีระบบควิ

- จดัท าการประเมินความพึงพอใจ



เกณฑท่ี์ ๒ เกณฑด์า้นคณุภาพ 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารรบัรองมาตรฐาน การใหบ้ริการของศนูยร์าชการสะดวก



เกณฑด์า้นคณุภาพ (สถานท่ี)



เกณฑด์า้นคณุภาพ (บรกิาร)



เกณฑด์า้นคณุภาพ (บคุลากร)



เกณฑด์า้นคณุภาพ (เทคโนโลย)ี



เกณฑท่ี์ ๓ เกณฑด์า้นผลลพัธ ์

แบ่งเป็น ๓ ประเด็น (ยงัไมไ่ดด้ าเนนิการประเมนิตนเอง)

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารรบัรองมาตรฐาน การใหบ้ริการของศนูยร์าชการสะดวก

๑. ความพึงพอใจของประชาชนในการรบับริการ

๒. ความสะดวกในการตดิตอ่ราชการ

๓. การน าเทคโนโลยีมาชว่ยในการใหบ้ริการ



GECC  TIMELINE
ศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพเบ็ดเสร็จ (One Stop Service Center)
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ตรวจประเมินมาตรฐานโดย 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

- ประเมินความพร้อม

- จัดท าแผนพัฒนาฯ

- แก้ไขแผนงานโครงการ

มกราคม 67

พฤษภาคม 67

ศูนยร์าชการสะดวก 
(GECC)

- ลงทะเบยีน

- สมคัรและประเมนิตนเองผ่านระบบฯ

- ปรับปรุงสถานท่ี

- เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยี

- เตรียมความพร้อมด้านเอกสาร

- ประเมินเบื้องต้นโดยเครือข่ายพัฒนาฯ

- เก็บรายละเอียดส่วนขาด

ตลุาคม – ธนัวาคม 66

เมษายน – กนัยายน 66

กมุภาพนัธ์ – มีนาคม 66



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

ด้านการทุจริต 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1.การจัดซื ้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ 

1) มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยู่ตลอด 
2) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอนโดยอาจมีผู้ปฏิบัติงาน
เพียงคนเดียวทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
3) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ 
ไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
๔) ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ 
5) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
6) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

3 3 9 

๒. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน (การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ การเดินทางไป
ราชการ หรือ การ
ประชุม อบรม สัมมนา) 

๑) การควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบเรื่อง 
การเบิกค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่กำหนด 
2) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานน้อย 
๓) ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท 
เลินเล่อ 
4) ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตประพฤติมิชอบ  

3 2 6 

๓. การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว
(รถยนต์ของทาง
ราชการ วัสดุ
สำนักงาน) 

1) ผู ้ปฏิบัติงานขาดความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
2)  ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานที่ไม่
เพียงพอ  

3 2 6 

4. การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อผลประโยชน์แก่ 
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๒) การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ 
3)ผู้ ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานน้อย 
 

2 2 4 

 
 



การจัดลำดับความเสี่ยง 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ได้ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต ลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ ลำดับ ๑ (ระดับความเสี่ยงสูง = 9) 
๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ลำดับ ๒ (ระดับความเสี่ยงป่านกลาง = ๖) 
3. การนำทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ลำดับ 3 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = 6) 

4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

ลำดับ 4 (ระดับความเสี่ยงปานกลาง = 4) 

 
สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
  สร ุปผลการว ิ เคราะห ์ความส ี ่ ยงด ้านด ้านการท ุจร ิต  และจ ัดลำด ับความสำคัญ                    
ของความเสี่ยงอยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมากและระดับความเสี่ยงปานกลาง และจะต้องดำเนินการแก้ไขหรือมี
มาตรการป้องกันการทุจริตดังนี้ 
  ๑. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ อยู่ในระดับความเสี่ยงสูง จากการวิเคราะห์พบว่า   
มีระเบียบ กฎหมายเกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง     
มีหลายขั้นตอนบางกระบวนงานมีผู ้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวอาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ ประกอบกับ
ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ หรือมีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่บ่อยหรือมีเจ้าหน้าที่เข้าประจำการใหม่ เป็นต้น 
  ๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน อยู ่ในระดับความเสี ่ยงปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า                      
การควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ               
ข้อกฎหมายที ่กำหนด และผู ้ปฏิบัติงานมีความรู ้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย หรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อไม่ศึกษาระเบียบของทาง
ราชการให้ดีพอ  
  ๓. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงป่านกลาง 
จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีระบบการ
ควบคุมกำกับติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หรือระบบควบคุมที่ไม่เพียงพอ และยัง
พบว่าหลายหน่วยงานยังขาดกระบวนการปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรเรื่องจิตพอเพียงต้านการทุจริตหรือการ
ป้องกันการทจุริต 
  ๔. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับความเสี่ ยง              
ปานกลาง จากการวิเคราะห์พบว่า การปฏิบัติหน้าที่โดยเอ้ือผลประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น หรือการ                 



ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่จนก่อให้เกิดความเสียหายของทางราชการนั้น ยังไม่ปรากฏข้อมูลการร้องเรียนกล่าวหา
หรือข้อทักท้วงจากการตรวจสอบของหน่วยงานอื่นในเรื่องดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามความเสี่ยงดังกล่าวยังคง     
มีอยู่จากการตรวจสอบภายในประจำปีกรณีการดำเนินการที่ยังไม่เห็นไปตามระเบียบของทางราชการกำหนด
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดลำดับของความเสี่ยง ความเสียงที่อยู่ในระดับความ
เสี่ยงสูง และระดับความเสี่ยงปานกลาง ทำให้เห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่ต้องมีมาตรการป้องกันเพื่อควบคุม    
ความเส ี ่ยง  สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหว ัดสระแก ้ว  จ ึ งควรกำหนดมาตรการป ้องก ันการท ุจริต                       
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
     ๑) จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ              
ข้อกฎหมาย เรื ่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     ๒) กำหนดแผนอัตรากำลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
     ๓) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน            
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
ทุกกระบวนงาน ตลอดจนกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจ่ายเงินค่าจ้าง ค่าสินค้า  
     ๔) หากพบว่ามีการกระทำผิดจะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
     ๕) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้               
โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต จิตพอเพียง เป็นต้น 
  ๒. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     ๑) สร้างความรู ้ความเข้าใจให้ผู ้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง                     
เพ่ือให้ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     ๒) สร้างองค์ความรู ้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ให้
ผู ้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในทุก
กระบวนงาน ตลอดจนกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง 
     ๓) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน              
ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
     ๑) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



     ๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด โดยกำหนดเป็นมาตรการป้องกันของหน่วยงานทุกระดับ 
     3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๔. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิขอบของเจ้าหน้าที่ 
     ๑) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน การเสริมสร้างวินัย ระบบคุณธรรม และการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
     ๒) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3) หากพบว่ามีปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าโดยมิชอบ ต้องมีการดำเนินการทาง
คดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามสมควรแก่กรณี 
การกำกับติดตาม 
  ๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานกำชับบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
  ๒. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
ทุก ๆ 3 เดือน กรณีเกิดการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
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