
การด าเนินงาน  
GREEN & CLEAN Hospital 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 



ปีงบประมาณ 
2557 – 2559 

  5 ส. ในบางพื้นที่ 
  ส้วม มาตรฐานHAS  
  การลดการใช้พลังงาน 
  การจัดการมูลฝอยติด

เชื้อ ใน รพ. และรพ.
สต. 

  Healthy Work 
Place ระดับด ีและดี
มาก ทุกสถานแห่ง 
(รพ.สต., รพ. และ 
สสอ+สสจ)  

 5 ส (ใหม)่ 3 อ าเภอ
และ 3 รพ. 

Healthy Work 
Place ปีที่ 4  

ด าเนินงาน GREEN & 
CLEAN ในสถาน
บริการทุกแห่ง (รพ.
และ รพ.สต.)  
 กิจกรรม GREEN 
 การบันทึกโปรแกรม 

Carbon footprint 
GREEN & CLEAN 

Hospital (รพ 10 แห่ง) 

ก่อน ปีงบประมาณ 
2557  

ปีงบประมาณ 
2560  

ปัญหา & อุปสรรค  
 งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง และอื่น ๆ ตามเกณฑ์

มาตรฐานค่อนข้างสูง  

 รายละเอียดของกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ยากในการปฏิบัติ และต้องใช้เวลา 



ผลการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ 2560) 
ร้อยละ 75   ของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช.และรพ.สังกัดกรมวิชาการ)    

ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน  

หมายเหตุ ; * รพ.สต.มีกิจกรรม GREEN & CLEAN (ประเมินตนเอง) @ กิจกรรม รพ.สต. ติดดาว  
   ** รพ.จิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 



เป้าหมาย: 1. ร้อยละ 20 ผ่านเกณฑ์ระดับด ี

   2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก  อย่างน้อยจังหวัดละ  1 แห่ง 



เกณฑ์เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 61 ปีงบประมาณ 62 ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ  64 

- ร้อยละ 20  
ผ่านเกณฑ์ระดับดี 
- โรงพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดี
มาก  อย่างน้อย
จังหวัดละ  
1 แห่ง 
  

- ร้อยละ 40 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี
มาก 

- ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี
มาก 
- โรงพยาบาล
ต้นแบบ อย่างน้อย
จังหวัดละ  
1 แห่ง 

- ร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์ระดับดี
มาก 



 
 
 
 
 

 

ข ัน้ตอนที ่2 จดักจิกรรม GREEN 

G: GARBAGE  2. มกีารจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ตามกฎหมาย กฎกระทรวงวา่ดว้ยการจัดการ
มลูฝอยตดิเชือ้ พ.ศ. 2545 
 
3. มกีารคัดแยกมลูฝอยทั่วไป คอื มลูฝอยรไีซเคลิ มลูฝอยอนิทรยี ์            
มลูฝอยอืน่ๆ ไปยังทีพั่กรวมมลูฝอยอยา่งถกูสขุลักษณะ 
 

R: RESTROOM 4 มกีารพัฒนาสว้มมาตรฐานสะอาด เพยีงพอ และปลอดภัย ทีอ่าคาร 
ผูป่้วยนอก 

E: ENERGY 5. มมีาตรการประหยัดพลังงานทีเ่ป็นรปูธรรมเกดิการปฏบิัตติามมาตรการ    
ทีก่ าหนดรว่มกนัทัง้องคก์ร 

ข ัน้ตอนที ่1 การสรา้งกระบวนการพฒันา 

    1. มกีารก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนการขับเคลือ่น พัฒนาศักยภาพ และสรา้งกระบวนสือ่สารใหเ้กดิการ
พัฒนาดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม GREEN&CLEAN hospital อยา่งมสีว่นรว่มของคนในองคก์ร 

เกณฑก์ารประเมนิ GREEN and CLEAN 

ระดบัพืน้ฐานด าเนนิการตามขัน้ตอน (10 ขอ้)  ดงันี ้



ENVIRONMENT 6. มกีารจัดสิง่แวดลอ้มท่ัวไปทัง้ภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิม่พืน้ทีส่ ี

เขยีว และพืน้ทีพั่กผอ่นทีส่รา้งความรูส้กึผอ่นคลายสอดคลอ้งกบัชวีติและ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ส าหรับผูป่้วยรวมทัง้ผูม้ารับรกิาร 
 

7. มกีารสง่เสรมิกจิกรรมทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพทีด่แีบบองคร์วม ไดแ้ก ่กจิกรรม
ทางกาย (Physical activity) กจิกรรมใหค้ าปรกึษาดา้นสขุภาพขณะรอรับ
บรกิารของผูป่้วยและญาต ิ
 

NUTRITION 8. สถานทีป่ระกอบอาหารผูป่้วยในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานสขุาภบิาลอาหาร

ของกรมอนามัย ในระดับพืน้ฐาน 

9. รอ้ยละ 80 ของรา้นอาหารในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานสขุาภบิาลอาหารของ
กรมอนามัย 
 

10. จัดใหม้บีรกิารน ้าดืม่สะอาดทีอ่าคารผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน 
 

เกณฑก์ารประเมนิ GREEN and CLEAN 



เกณฑก์ารประเมนิ GREEN and CLEAN 

ระดับดี 
  11. มีการจัดการมูลฝอยครบทุกประเภทถูกสุขลักษณะ 

12. มีการพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) 
ที่อาคารผู้ป่วยใน (IPD) 

ระดับดีมาก 
  13. มีการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการน าไปใช้ประโยชน์

และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน 

14. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิด GREEN 
Community 


