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 คู่ มื อ  MOPH ITA 2021 : OPEN DATA TO TRANSPARENCY ผู้ ต รวจ
ประเมิน EBIT ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของผู้ตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบ
วิธีการประเมิน  ประเด็นการประเมิน  องค์ประกอบด้านการตรวจประเมินข้อมูล  
และด้านหลักฐานผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System)  

 การประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ี เป็นไปภายใต้
แนวคิด Open Data to Transparency เป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
: MOPH ITA) ทั้งนี้ การประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่ได้มุ่งเน้น
ให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น 
แต่มุ่ งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่ อให้ เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม 
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้ 
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
 
   ศนูย์ปฏบิัติการต่อต้านการทจุรติ  กระทรวงสาธารณสขุ 
                                                                    ตุลาคม 2563 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้  เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ตามลำดับ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ จากความสำเร็จของการดำเนินการที่ผ่านมา 
ทำให้ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”  ถูกยกระดับ 
ให้เป็นกลไกและเป็นตัวชี้วัดสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล อาทิ ในระดับประเทศ 
ถูกกำหนดให้เป็น (1) กลไกการขับเคลื่อนและถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (2) ตัวชี้วัดในแนวทางที่  2 “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (3) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดในแนวทางที่  1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (4) เป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และ (5) เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส่วนระดับสากล ถูกกำหนดให้เป็น (1) เครื่องมือในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย และ (2) เครื่องมือในการวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายที่ 16 : สังคมสงบสุข ยุติธรรม 
ไม่แบ่งแยก (Peace and Justice Strong Institutions เป้าประสงค์ที่ 16.5 เรื่อง “การลดการทุจริตในตำแหน่ง
หน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ” เป้าประสงค์ที่ 16.6 เรื่อง “พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิด 
รับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ” และเป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง “สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลง
ระหว่างประเทศ” 
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 จากความเป็นมาดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขยายผลสู่หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินในขณะนั้นประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 
76 จังหวัด โดยที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 หน่วยประเมินจะรวมโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ของจังหวัดนั้น ๆ เข้าด้วยกัน ดำเนินการขยายผลตามหลักการสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็น
ระบบของกระบวนการประเมินที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกัน 
ทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการประเมินที่วางไว้ 
อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable 
การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งใช้ศึกษา
เทียบเคียง (Benchmark) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ประกอบกับการนำหลักการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทุกหน่วยงานทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 

for Improvement  :  OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีธรรมาภิบาล ผลการจากการขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงาน ป.ป.ช. พิจารณาให้รางวัลแก่กระทรวงสาธารณสุข (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ และพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ให้เกียรติมอบรางวัลขยายผล 
เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2560  

 การขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความเป็นมาดังนี ้
 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตัวชี้วัดที ่21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) กำหนดกรอบการประเมินโดยหน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินภายใต้ตัวชี้วัดที่  21 มีจำนวนทั้งสิ้น 85 หน่วยงาน จำแนกเป็นหน่วยงาน 
ระดับกรม 9 หน่วยงาน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน และในปีนี้เป็นปีแรก 
ที่มีการแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับเขตสุขภาพ และอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับ 
เขตสุขภาพ ตามแนวทางที่ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ภายนอกกำหนด 
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   2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตัวชี้วัดที ่21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) และยังได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวง - 
สาธารณสุข (Performance Agreement : PA) หัวข้อที่ 5 การบริหารจัดการ / HR / Finance / พัสดุ / โปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่  27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน กำหนดกรอบการประเมินโดยหน่วยงานประเมินตนเอง  
(Self-Assessment) ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency 
Assessment : EBIT) และกระทรวงสาธารณสุข ยังมอบหมายงานผู้บริหาร (Chief Integrated Program Officer 
: CIPO) รับผิดชอบการขับเคลื่อนการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน / โครงการ และกำหนดกลยุทธ์ มาตรการ  
การประเมินผล รวมทั้ง Action Plan ที่ชัดเจน จำนวน 67 แผนงาน / โครงการ ซึ่งมีคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนงานป้องกันทุจริตคอร์รัปชัน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน (CIPO 6) และยังได้กำหนด
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คือ มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกัน การทุจริต
ให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบ
สุขภาพยั่งยืน) ประกอบด้วย 16 แผนงาน 48 โครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 ด้าน ด้านที่ เกี่ยวข้องคือ ด้านระบบบริหารจัดการเป็นเลิศ  (Governance 
Excellence) บรรจุอยู่ในแผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
โครงการที่ 40 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุอยู่ในประเด็นการตรวจราชการคณะที่ 4 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ตัวชี้วัดที่  79 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 85 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4) มุ่งเน้น 
การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ผ่านแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ รอบที่ 2 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมิน ITA จำนวน 396 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (รวมโรงพยาบาลศูนย์ 
และโรงพยาบาลทั่วไป) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนำร่อง จำนวน 2 แห่ง / จังหวัด และโรงพยาบาลชุมชน 
นำร่อง จำนวน 2 แห่ง / จังหวัด 
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 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน) แผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษต์ามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จำนวน 1,848 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่ วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน โดยข้อเท็จจริงแล้วหน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปีนี ้มจีำนวน 1,850 
หน่วยงาน หากแต่โรงพยาบาลภูกามยาวและโรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
เป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นใหม่ บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัด
จะต้องเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานเข้ารับการประเมินโดยไม่มีข้อยกเว้น 
 5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุข (ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน) แผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) ยังคง
มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร 
/ หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อนำผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
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ส่วนภูมิภาค จำนวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์  
โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน  
 6) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสอดคล้องกับประเด็น 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ด้านการป้องปราม (1)  
ในกลยุทธ์ที่  2 ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หากไม่ผ่านการประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณาย้ายออก
จากตำแหน่ง และต้องเร่งรัด กำกับติดตามให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยเหตุดังกล่าว 
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้กำหนดไว้ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนงานการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้ี การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุในแผนงานที่ 11 การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 
90 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4) มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MITAS) การประเมิน
ดังกล่าวเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  สามารถนำผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานเป้าหมาย
ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ในปีนี้ตัวชี้วัดดังกล่าว
ไม่ได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดประเด็นการตรวจราชการ 
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 จากการดำเนินงานที่ผ่านมาสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมิน
เอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based Integrity  

and Transparency Assessment : EBIT) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้นำข้อมูลผลการประเมินตนเองดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และคำนึงถึง
ความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง เพื่อเป็นพื้นฐาน 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ที่ต้องดำเนินการในปีต่อไป 
ประกอบด้วย Approach (A) มีกระบวนการ / ระบบที่มีประสิทธิภาพ และทำอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับกิจกรรม
ในหัวข้อที่ประเมิน Deployment (D) กระบวนการ/ระบบ เป็นที่ เข้าใจ ยอมรับ และมีแนวทางปฏิบัติ  
กระบวนการ / กิจกรรมสนับสนุน ให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงาน Learning (L) ให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้ 
อย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาตามศาสตร์พระราชาร่วมกัน และมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ / ระบบ 
มีการปรับปรุงกระบวนการ / ระบบให้ดีขึ้น Integration (I) กระบวนการ/ระบบ ต้องสอดรับ สนับสนุนกิจกรรม
ระดับสำคัญที่ระบุในข้อคำถาม และสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) และแผนแม่บทการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) มาตรการที่สำคัญ  

 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ี กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค.  
(ปลูก / ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น 
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บท 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 การประเมิน ITA ถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 65 ของหน่วยงาน 
ที่ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม (1) ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่ วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) หากไม่ผ่ าน 
การประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณาย้ายออกจากตำแหน่ง และต้องเร่งรัด กำกับ
ติดตามให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยเหตุดั งกล่าว กระทรวงสาธารณสุข จึ งได้กำหนด 
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ให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
บรรจุเป็นโครงการไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่  4 บริหารเป็นเลิศ 
ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือ / กลไกสำคัญภายใต้การขับเคลื่อน 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564  
ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บรรจุในแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่  33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาส 
ที่ 4) และยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อีกด้วย 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ี เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data 
to Transparency) ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ที่มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ นอกจากนี้ ได้นำกรอบการประเมิน 
ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562 - 2563) มาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถาม 
แบบสำรวจหลั กฐานเชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
เพื่อให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค และประเมินผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MITAS) ที่มีการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมิน
ดังกล่าวจะเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  สามารถนำผลการประเมิน 
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลภาครัฐได้สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเป้าหมายจำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 116 หน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และโรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน 
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  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน 
ตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2553/2563 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คำสั่งดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป โดยมุ่งหวังให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ ได้ประเมินสถานะของระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานเป้าหมาย 
ในเขตสุขภาพ นำข้อมูลจากการประเมินสถานะมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุกหน่วยงาน
เป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อน
ภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และคำนึงถึง
ความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่องเช่นกัน เพื่อให้ 
เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์ 
อันเป็นที่ยอมรับ  
 
1.2 วัตถุประสงค ์
  1.2.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค แก่ผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจเชิงประจักษ ์(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ  
  1.2.2 เพื่ อให้ ผู้ ตรวจประเมินแบบสำรวจเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจั งหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ สามารถตรวจประเมินผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  1.2.3 เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ
เขตสุขภาพ ได้ประเมินสถานะระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื่อปรับปรุง
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในภาพรวม 
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1.3 กลุ่มเปา้หมาย 
  ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับ 
เขตสุขภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  2553/2563 ลงวันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2563  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำสั่งดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 
1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 
  ขอบเขตการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
   ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และ
ระดับเขตสุขภาพ ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำขึ้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 24 ข้อ (EB 1 – EB 24)  
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ตรวจประเมินหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,854 หน่วยงาน ผ่านระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System)  
   2. ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภาพ ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence-Based) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทิน
กำหนด 
 
1.5 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
  1.5.1 แบบสำรวจหลั กฐาน เชิ งป ระจั กษ์  (Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  1.5.2 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.6.1 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภาพ ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  1.6.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการยกระดับ 
ผ่านผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ  
ในการแก้ปัญหาด้านคุณธรรมอันเป็นจุดอ่อนขององค์กรได้  
  1.6.3 สถานะระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานเป้าหมาย
ในเขตสุขภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
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        ผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนัก

        และนำสู่การพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 

2 
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2.1 ดัชนี ตวัชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open 
Data to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ทั้งนี้  การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับการประเมิน  จำนวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับ 
ผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่ งให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงานการพัฒนา 
ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
พ.ศ. 2560-2580 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ   
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน 
“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจน 
มีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น 
การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อน 
ให้ เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม  และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์ 
กรอบการประเมินตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 และปรับปรุง 
รายละเอียดข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563 เพื่อให้เข้ากับบริบท 
การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
มีประเด็นการประเมิน จำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
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 1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
 2. ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ
 3. ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 4. ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
 5. ตัวชี้วัดการรับสินบน 
 6. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 7. ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 8. ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9. ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
2.2 กรอบแนวคิด MOPH ITA เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส : Open Data to Transparency  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MOPH 
ITA  

ตัวชี้วัดการเปดิเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 

EBIT 

ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดการรับสินบน 

ตัวชี้วัดการใชท้รัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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2.3 สัดส่วนข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตัวชี้วัด EBIT จำนวน (ข้อ) 
1. การเปิดเผยข้อมูล EB 1 - EB 2 2 
2. การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ EB 3 - EB 5 3 
3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล EB 6 - EB 9 4 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส EB 10 - EB 12 3 
5. การรับสินบน EB 13 1 
6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ EB 14 - EB 15 2 
7. การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต EB 16 - EB 18 3 
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน EB 19 - EB 21 3 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร EB 22 - EB 24 3 

รวม 24 
 
2.4 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

  2.4.1 การให้คะแนน 
    การให้คะแนนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น้ี เป็นการให้คะแนนตามคำตอบ 
ของหน่วยงานเป้ าหมายที่ เข้ารับการประเมิน  ที่ แนบเอกสาร / หลักฐานประกอบตามข้อคำถามของ 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ในระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามที่ปฏิทินกำหนด ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามข้อกำหนดมีหลักการให้คะแนน ดังนี ้
 

หลักการ คะแนน 
1. เอกสาร / หลักฐานประกอบมีไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด 

2. ไม่วาง Link ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
 

0 

1. เอกสาร / หลักฐานประกอบมีครบถ้วน และถูกต้องตามข้อกำหนด  
หรือมีมากกว่าข้อกำหนด แต่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สร้างนวัตกรรม 
การปฏิบัติงาน 
2. วาง Link ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 
 

100 
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  2.4.2 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนระหว่าง  
0-100 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence–Based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส โดยมีระดับคะแนนและระดับ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง -
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 7 ระดับ ดังนี ้
 

คะแนน  ระดับผลการประเมิน 

95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

2.5 การกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
  การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
 ไตรมาสที่ 1 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) ในดัชนีความโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล จำนวน 2 ข้อ ได้แก่  
ข้อ EB1-EB2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ EB3-EB5 วัดระดับ 
ขั้นของความสำเร็จ (ระดับ 5) 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 ข้อ (EB) 2 ข้อ (EB) 3 ข้อ (EB) 4 ข้อ (EB) 5 ข้อ (EB) 
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 ไตรมาสที ่2 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) จำนวน 24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัด
การส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัด 
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัด 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 82 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 ไตรมาสที ่3 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) จำนวน 24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัด
การส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัด 
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัด 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 87 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 ไตรมาสที ่4 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) จำนวน 24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัด
การส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัด 
การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัด 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 
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EBIT Guidelines 
2021 

 

 

  ข้อคำถาม และคำแนะนำการตรวจ 

  แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ในระบบ MITAS 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล 

 
  เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา  
มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก  
สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้ และเป็นไปตาม 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
    หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 (1) บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
    หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมาย
บัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก  
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ภายใต้
บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
ไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด ... (8) ข้อมูลข่าวสารอื่น 
ตามที่คณะกรรมการกำหนด”  
 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  
และดำเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร  
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 เนื่องจากข้อมูลข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความสำคัญ จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมและเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่สอดคล้อง 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้กำหนดไว้ในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญหลายส่วน ได้แก่ 
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หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59 กำหนดให้รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก 
 4. ประเทศไทยสมัครเข้าเป็นสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership : OGP) ซึ่งมีกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางเป็นเจ้าภาพในการเสนอตัว 
เข้าร่วมเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือ OGP ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 มีเป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและจากเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลภาครัฐ ครอบคลุมเรื่องการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทั้ งข้อมูลเชิงรุก 
และข้อมูลเชิงรับ และกลไกการเสริมสร้างการเข้าถึงข้อมูล (Access  to Information) และการเปิดกว้าง 
ในการเข้าถงึข้อมูลความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ  
   สำหรับการสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพื่อเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จะมีการประเมินผล
ตามเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเข้าเป็นสมาชิกทุก ๆ ปี การประเมินผลตามเกณฑ์ดังกล่าวประกอบด้วย การประเมินผล
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 4 ด้าน คือ (1) ความโปร่งใสด้านการคลัง (Fiscal Transparency) (2) การเข้าถึงข้อมูล 
(Access to Information) (3) การเปิดเผยข้อมูลด้านรายได้และสินทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (Public Officials 
Asset Disclosure) และ (4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Citizen Engagement) ประเทศที่จะเข้าเป็นสมาชิก
จะต้องได้คะแนนการประเมินอย่างน้อยร้อยละ 75 ของคะแนนทั้งหมด โดยมีคะแนนเต็ม 16 คะแนน คะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 12 คะแนน ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่สามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกความร่วมมือ 
เพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐได ้โดยมีคะแนนการประเมิน 13 คะแนน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557  
   ทั้งนี ้คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการสมัครเข้าเป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) ของประเทศไทย และเห็นชอบองค์ประกอบและหน้าที่ 
และอำนาจของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership 
Committee) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Government Partnership Committee) มีปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน และมีกรรมการ 
จำนวน 11 คน โดยมีอธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ ที่ปรึกษา / รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง  
และผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหว่างประเทศ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่ 
และอำนาจ 11 ประการ เช่น พิจารณาจัดทำร่างแผนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ พิจารณาจัดทำแผนการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐของประเทศไทย พิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามแผนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
ของประเทศไทย และพิจารณากำหนดแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปี เป็นต้น 
   ต่อมากระทรวงการคลัง ไม่สามารถปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
OGP ได้ เนื่องจากคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ซึ่งมีปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธาน
ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2561 ได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Partnership Committee)  
โดยกรมบัญชีกลางในฐานะฝ่ายเลขานุการ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า การดำเนินการตามหลักการของ OGP มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับหลักการมอบรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการอยู่ ซึ่งสามารถ
นำมาพัฒนาต่อยอดโดยเพิ่มเติมองค์ประกอบหรือตัวชี้วัดบางรายการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การพิจารณา 
ของ OGP รวมถึงมีโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอ และให้ฝ่ายเลขานุการ
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ส่ งเรื่องให้ คณะกรรมการรต่อต้ านการทุ จริตแห่ งชาติ  (คตช.) เพื่ อเปลี่ ยนเจ้าภาพจากกรมบัญชีกลาง  
เป็นสำนักงาน ก.พ.ร. ต่อมา คตช. ในการประชุมครั้งที่  1/2561 เมื่อวันที่  3 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบ 
ให้มีการปรับปรุงโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ OGP โดยยกระดับให้มีรองนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเป้นประธาน และโอนภารกิจในเรื่องนี้ให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินงาน ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ คตช. ได้เสนอมติ – ข้อสั่งการดังกล่าวเพื่อคณะรัฐมนตรี ทราบ และคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
   สำนักงาน ก.พ.ร. โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (อ.ก.พ.ร. ฯ) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 รับทราบ
มติคณะรัฐมนตรี ที่มอบให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการเข้าร่วม เป็นสมาชิก OGP และได้มี 
มติ เสนอให้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) เป็ นคณะกรรมการ OGP และ อ.ก.พ.ร. ฯ  
เป็นคณะอนุกรรมการ OGP ของประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ OGP 
   การเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP มีดังนี ้ 
   1. การเข้าร่วมเป็นสมาชิก OGP แต่ละประเทศจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินเบื้องต้น  
2 เกณฑ์หลัก ได้แก ่ 
    1.1 เกณฑ์มาตรฐาน (Eligibility Criteria) ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก ่
     (1) ความโปร่งใสด้านการเงินการคลัง (Fiscal Transparency)  
     (2) การเข้าถึงข้อมูล (Access to Information)  
     (3) การเปิดเผยข้อมูลด้านรายได้และสินทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (Public Officials 
Asset Disclosure)  
     (4) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (Citizen Engagement) 
    1.2 เกณฑ์เพิ่มเติม (Value Check) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่
     (1) การยอมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม (Civil Society Organization : CSO 
Entry and Exit) 
     (2) การต่อต้านภาคประชาสังคม (CSO Repression)  
   โดยปัจจุบันประเทศไทย ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานแล้ว แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพิ่มเติม มีรายละเอียดของคะแนนดังตาราง 

เกณฑ์การประเมินเบื้องต้น คะแนนที่ได้ ผลการประเมิน 
1. เกณฑ์มาตรฐาน (Eligibility Criteria)  
   1.1 ความโปร่งใสด้านการเงินการคลัง 4 ผ่าน 
   1.2 การเข้าถึงข้อมูล 4 ผ่าน 
   1.3 การเปิดเผยข้อมูลด้านรายได้และสินทรัพย์ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 4 ผ่าน 
   1.4 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 3 ผ่าน 
    ผลการประเมิน ร้อยละ 94 ผ่าน 
2. เกณฑ์เพิ่มเติม (Value Check) 
   2.1 การยอมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 1 ไม่ผ่าน 
   2.2 การต่อต้านภาคประชาสังคม 1 ไม่ผ่าน 
    ผลการประเมิน  ไม่ผ่าน 
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 5. เป็นเครื่องมือในการวัดความสำเร็จตาม เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายที่ 16 : สังคมสงบสุข ยุติธรรมไม่แบ่งแยก (Peace and Justice 
Strong Institutions) 

  เป้าประสงค์ที่ 16.6 เรื่อง พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ  
     และโปร่งใสในทุกระดับ 
  เป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล  

     และมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
     ภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
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EB 1 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจ ที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ และการวางระบบ 
ในการดำเนินการ ที่กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดมดีังนี ้
 1. มีคำสั่งอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

  1.1 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คำสั่งอย่างเป็นทางการนั้น ได้จากกลไกการกำกับ
ติดตาม ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้ 
   1.1.1 คำสั่งเดิม (กรณีไม่เปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  
   1.1.2 ทบทวนคำสั่งใหม่ (กรณีเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
 2. มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จะต้องมีรายละเอียด 

  2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

  2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการ และผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

  2.3 มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
ในลักษณะการรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำคำสั่งและกรอบแนวทางไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือไม ่

 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2. คำสั่ง มาตรการ กลไก หรือระบบในการดำเนินการกำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คำสั่งอย่างเป็นทางการนั้น ได้จากกลไกการกำกับติดตาม 
ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้ 
   (1) คำสั่งเดิม (กรณีไม่เปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  
   (2) ทบทวนคำสั่งใหม่ (กรณีเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 
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   3. กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเนื้อหา 
ประกอบด้วย 
   มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

   มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการ และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

   มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ในลักษณะการรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   4. รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่  
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ต้องเป็นรายงาน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน สามารถศึกษาตัวอย่าง
คำสั่ง มาตรการ ระบบในการดำเนินการ
กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน โดยผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงาน 
ได้ในภาคผนวก 
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EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมิน และหลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจ จาก Link ที่หน่วยรับตรวจได้แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานในระบบ MITAS ที่ต้องแนบแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ข้อ 1 ถึงข้อ 11 รายละเอียดมีดังนี ้

 1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
   1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย หมายเลขโทรศัพท์  
   1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
   1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
   1.4 หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ 
และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร  
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
   1.8 ช่องทางการรับฟั งความคิดเห็น  ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   1.9 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
   1.10 ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
   1.11 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   1.12 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
   1.13  ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
   1.14  อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ชุดปัจจุบัน 
   1.15  จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 3. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
 4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
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 5. หลักเกณฑ์  / ขั้ นตอนการแก้ ไขปัญหาในกรณี ที่ มี การร้องเรียนเรื่องการปฏิบั ติ งาน  
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 6. หลักเกณฑ ์/ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
 8. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 9. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
   9.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563)  
   9.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำป ี
   9.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีประจำปี 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
   9.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
   9.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สขร. 1) 
 10. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
 11. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (ถ้าม)ี 
    หมายเหตุ (ถ้ามี) ในที่นี้  หมายถึง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จะต้องมีคู่มือขั้นตอนการให้บริการตามภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน  :  
 
หน่ วย รับ ต รวจต้ อ ง แนบ แบบฟอร์ม 
ก า ร เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ ส าธ า รณ ะ 
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ข้อ 1 ถึงข้อ 11  
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ตัวชี้วัดที ่2  การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

 

   เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น 
ต้องก่อเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้  
และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยมีกลไก มีมาตรการ และมีการวางระบบในการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุดังนี ้
   1. การให้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการสำคัญที่ส่งเสริม
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ โดย 
    1.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี  รายการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ 
ณ สถานที่ทำการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ  
    1.2 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ 
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดให้หน่วยงานรัฐ 
ที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
จากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานภาครัฐ จึงต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างทุกรายการและทุกขั้นตอน  
    1.3 ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสาร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ 
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   2. การตรวจสอบความเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส โดยหน่วยงานจะต้องกำหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่ามีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับผู้ที่มาเสนองานหรือไม่ ทั้งนี้  
เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามนัยมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 3. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณ การจัดทำ
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจ้างและการจัดหาพัสดุ เป็นวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุที่ผ่านมาในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด  
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ มีแนวโน้มเป็นไปในวิธีการใด มีการใช้งบประมาณในแต่ละวิธีการ 
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เป็นจำนวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจำกัดหรือไม่ / อย่างไร รวมทั้งจะต้องมีการจัดทำข้อเสนอ 
เพื่อนำไปปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีต่อไปด้วย ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์
ในการทบทวนและวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณต่อไป 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  
   การจัดซื้อจัดจ้าง  
   การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน (งบดำเนินงาน)  
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้น 
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ ์และที่ดินก่อสร้าง)  
   แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) 
และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐตามวิธีการ  
ที่กรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
   การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ EB 3-EB 5  
   หน่วยงานต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ EB 3-EB 5 บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเท่านั้น 
   ข้อกำหนดงบประมาณที่ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดำเนินการใน 2 หมวดเงินงบประมาณ ประกอบด้วย 
   1. หมวดงบดำเนินงาน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2. หมวดงบลงทุน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - งบรายงายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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EB 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2563 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
  

 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจว่ามีหลักฐานรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมีการเสนอรายงานต่อผู้บังคับบัญชา รายละเอียดมดีังนี้ 
 1. ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์นั้น จะต้องประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน  
โดยจำแนกเป็นรายหมวด แสดงให้เห็นว่าในหมวดที่มีรายการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ และแสดง
เปรียบเทียบให้เห็นสัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ แต่ละประเภท และเปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้ และใช้จ่ายจริงในแต่ละรายการ เป็นการวิเคราะห์ความสุ่มเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ในปีงบประมาณถัดไป จะต้อง
ประกอบด้วย 
  1.1 ร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  1.2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. มีผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา โดยได้นำข้อมูล 
ที่ได้ทั้งหมดตามข้อ 1. มาจัดทำเป็นรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครบทั้งองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 
  2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
  2.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  2.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ที่จะนำไปสู่
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 3. มีการเสนอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยแสดงหลักฐานที่นำไปปรับปรุงให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการหรืออนุญาตให้นำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ 
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ และสั่งการให้นำรายงานการวิเคราะห์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   2. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ทีเ่ป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ  
     การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด  
     การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
     แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ที่จะนำไปสู่ 
การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ต้องพิจารณาการจัดทำรูปเล่มรายงาน 
ของหน่วยนรับตรวจ ที่ประกอบด้วย 
 

1. ปกหน้า 
2. คำนำ 
3. สารบัญ 
4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณี) 
5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี) 
6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณี) 
7. ปกหลัง 
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EB 4 หน่วยงานมมีาตรการ และวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 และการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ มาตรการ และการวางระบบการดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดมดีังนี ้
   1. หลักฐานการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ตามมาตรา 11  
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า “ให้หน่วยงานของรัฐ 
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
และของหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ 
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ...” ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงิน 
ที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
    หน่วยงานจะต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ในหมวดงบประมาณที่กำหนดดังนี ้
    งบดำเนินงาน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    งบลงทุน 
    - งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - งบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - งบรายงายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    - เงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ ตามข้อ 1. ประกอบด้วย 
(1) ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ และ (3) ระยะเวลาที่คาดว่า 
จะจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  ภายใน 30 วันทำการ  
หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการอธิบายข้อคำถาม  
และวันที่ที่ได้ทำการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน และต้องมีหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบการพิจารณา 
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   2. มีการเผยแพร่ผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ของหน่วยงาน  
อย่างเป็นระบบ ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ที่บัญญัติว่า “หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล 
เมื่อมีการร้องขอ ประกอบด้วย (1) ชื่อโครงการ / รายการที่ได้ซื้อจ้างแล้ว (2) วงเงินที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ระยะเวลาที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง และ (4) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ดำเนินการรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  ประจำปีของหน่วยงาน 
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดดังนี ้
     งบลงทุน ทุกไตรมาส 
     งบดำเนินงาน ทุก 6 เดือน 
    ระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องสามารถสอบทานกลับได้  
เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและข้อมูลที่นำมาใช้ประกอบการประเมิน 
   3. มีการป้องกันผู้ที่ มีหน้าที่ ดำเนินการในการจัดซื้ อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรอืคู่สัญญา ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติว่า ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น 
    3.1 ใช้หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 3001 ลงวันที่  
12 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
    3.2 มีวิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจะต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
มีการสั่งการจากผู้บริหาร และนำไปปฏิบัติจริง  
    3.3 มีกระบวนการ ควบคุม กำกับ และสอบทาน โดยมีการสั่งการจากผู้บริหารและปฏิบัติจริง 
ในหน่วยงาน และแสดงหลักฐานชุดใบสำคัญการเบิกจ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสด ุ 
    ชุดใบสำคัญ 2 ชุด แสดงในทุกไตรมาส ๆ  
   4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการโดยอนุญาตให้นำข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือไม่ 
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดำเนินการทั้ง 3 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 
หรือไม ่รายละเอียดดังนี้ 
   1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีของหน่วยงาน ที่ต้อง 
     ประกาศเผยแพร่ภายใน 30 วันทำการ  
     ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องคำอธิบายชี้แจงประกอบหลักฐาน  
     ระบวุันที่ที่ได้ทำการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน 
    1.1 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    1.2 หนังสือจัดสรรงบประมาณ 
    1.3 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดขุองหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    1.4 คำสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ  
    1.5 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    1.6 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
    ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีของหน่วยงาน 
ทั้งงบดำเนินงาน และงบลงทุน จะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง 3 รายการ ประกอบด้วย 
     ชื่อโครงการ / รายการที่จะซื้อจ้าง 
     วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ  
     ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
    ซึ่งหน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  ภายใน 30 วันทำการ 
หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยระบุวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการอธิบายข้อคำถาม  
และวันที่ที่ได้ทำการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน และต้องมีหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบการพิจารณา 
    ผู้ตรวจประเมิน จะต้องพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในความประกาศล่าช้าของการประกาศ 
กรณีที่หน่วยงานได้ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างล่วงเลยกว่าระยะเวลาที่กำหนด  
ด้วยเหตุสุดวิสัย หรือสถานการณ์ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ก็ตาม 
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   2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน ตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด (งบลงทุน ทุกไตรมาส และงบดำเนินงาน ทุก 6 เดือน) 
    2.1 หนังสือรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    2.2 รายงานผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ..ศ. 2564 
      งบลงทุน ทุกไตรมาส 
      งบดำเนินงาน ทุก 6 เดือน 
    2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    2.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
   3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
    3.1 หนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นคำสั่ง / ระเบียบ / 
ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560  
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จำนวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อยไม่เกนิ 
100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท) 
    3.2 หนังสือขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    3.3 แสดงหลักฐานชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีการนำประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่  และผู้ตรวจรับพัสดุ   
แนบกับชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย  
     ผู้ตรวจประเมิน ฯ พิจารณาว่าหน่วยรับตรวจแสดงรายละเอียดตามข้อ 3.3 ในแต่ละ 
ไตรมาสที่ทำการตรวจประเมิน จำนวน 2 ชุด (ทีไ่ม่ซ้ำกัน) 
      ไตรมาสที่ 1  ชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563 
      ไตรมาสที่ 2  ชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564 
      ไตรมาสที่ 3  ชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย เดือนเมษายน 2564 - มิถุนายน 2564 
      ไตรมาสที่ 4  ชุดใบสำคัญการเบิกจ่าย เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564 
    3.4 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    3.5 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน เฉพาะข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.2 ในระบบ MITAS  
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EB 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุรายเดือน ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ซึ่ง 
 แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนด
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมู ล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน 
ตามมาตรา 9(8) ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด เนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จัดซื้อ
หรือจัดจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับ 
การคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
 ราคากลาง หมายถึง ราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างราคากลาง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติให้ภายใต้ข้อบังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลาง
รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ตามวิธีการ 
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.3/ว 453 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0505.3/ว 132 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561 
 รายละเอียดมีดังนี ้
 1. หลักฐานแสดงถึงการเผยแพร่ข้อมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตามแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี ้
  ไตรมาสที ่1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563 
  ไตรมาสที ่2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564 
  ไตรมาสที ่3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2564 - มิถุนายน 2564 
  ไตรมาสที ่4 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564 
    ในไตรมาสที่ 4 ตัดในวันที่หน่วยรับตรวจส่งประเมิน  
    และหน่วยงานนำแบบ สขร. 1 เดือนกันยายน 2564 ที่เสร็จสมบูรณ์ 
    เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอีกครั้ง  
 2. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
(แบบ สขร. 1) ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือไม่ 
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 2. แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ในทุก ๆ ไตรมาส ดังนี ้
   ไตรมาสที่ 1 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563 
   ไตรมาสที่ 2 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนมกราคม 2564 - มีนาคม 2564 
   ไตรมาสที่ 3 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนเมษายน 2564 -มิถุนายน 2564 
   ไตรมาสที่ 4 แสดงแบบ สขร. 1 เดือนกรกฎาคม 2564 - กันยายน 2564 
    สำหรับไตรมาสที่ 4 หน่วยรับตรวจจะส่งหลักฐานในเดือนกันยายน 2564  
    ตัดในวันที่หน่วยรับตรวจส่งประเมิน  
 3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   4. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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ตัวชี้วัดที ่3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยผู้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส เนื่องจากในทางการบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด
ต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญ 
ต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน 
จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น 
ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย 
 1. หลักคุณธรรม (Merit-based) 
 2. หลักสมรรถนะ (Competency-based) 
 3. หลักผลงาน (Performance-based) 
 4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 
 5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
 
โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได ้
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EB 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 

 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 2. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์   
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่นหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. บันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น  
   2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ 
ในช่องทางอ่ืน  
   4   Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ในระบบ 
MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมิน สามารถศึกษาข้อมูล 
 ได้ที่ 
 https://bit.ly/2FQaoJv 
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EB 7 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ 
 กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผล 
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ รายละเอียดมีดังนี ้
 1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง หรือประกาศอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด  
เป็นคำสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการ  
   โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ ใช้คำสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการของจังหวัด 
 2. กำหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงาน 
ที่ไม่ถึงเกณฑ์ โดยกำหนดให้มีระบบการรายงานหรือการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่องสำหรับผู้มีเกณฑ์  
การประเมินต่ำ (ต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง) ต้องมีการประกาศให้ผู้ที่มีคะแนนการประเมินต่ำ 
ทราบล่วงหน้า ซึ่งกรอบแนวทางการบริหารผลงานการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ำ มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้
   2.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
   2.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
ในระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์
   2.3 วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.4 มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 3. หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังรายใด 
ไม่เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง หรือเข้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับที่คาดหวัง ให้ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ กรณี 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับที่กำหนด แล้วแต่ประเภทของเจ้าหน้าที ่อย่างเคร่งครัด ดังนี ้
  3.1  ข้าราชการ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 10 ลงวันที่   
24 มีนาคม 2552 
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  3.2 ลูกจ้างประจำ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ 
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
  3.3 พนักงานราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554 
  3.4 ลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558  
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 
  3.5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
   หน่วยงานอาจมีการทบทวนคำสั่ง หรือประกาศอย่างเป็นทางการ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 หรือใช้คำสั่ง หรือประกาศอย่างเป็นทางการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 4. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร / หนังสือแจ้งเวียน 
 
 หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติสำหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่า ค่าเป้าหมาย 
หรือระดับที่คาดหวัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ไม่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 1. ข้าราชการที่อยู่ ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 
 2. ข้าราชการที่มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่จะทำการประเมิน ไม่ครบ 6 เดือน 
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 กรณีหน่วยรับตรวจดำเนินการใหม่ / ทบทวน 
 1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ ง  หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติ งาน 
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด) 
    
   โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ ใช้คำสั่งหรือประกาศอย่างเป็นทางการของจังหวัด 
 
   3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์  
การปฏิบัติงานต่ำ ประกอบด้วย 
    หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
    หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
ในระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์
    วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชา 
    มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร ต้องเป็นของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ต้องเป็นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
  กรณีใช้หลักเกณฑ์เดิมที่ยังคงใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ ง  หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติ งาน 
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   2. คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด   
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 3. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์  
การปฏิบัติงานต่ำ ประกอบด้วย 
    หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
    หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
ในระดับต่าง ๆ รวมถงึวิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ ์
    วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชา 
    มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   4. หลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร ต้องเป็นของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   5. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ต้องเป็นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ศึกษาข้อมูลที่ 
 https://bit.ly/2Ek5ZxF 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ศึกษากรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ(ต่ำกว่า 
ค่าเป้ าหมายหรือระดับที่ คาดหวัง) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
 ศึกษาได้จากประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2561  
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EB 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
 ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก  
 ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจ ที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 
2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  สำหรับ 
ส่วนราชการที่มีการกำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมิน
ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” นอกจากนี้ ต้องดำเนินการ 
ตามกฎหมายประเด็นการจ้างงาน ตามข้อ EB 7 ข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.5 ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดมดีังนี ้
 1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 3. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ โดยไม่คำนึงถึง 
คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน 
   ไตรมาสที่ 1 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ  
     รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563) 
   ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ  
     รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
  1. บันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก และปรากฎการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2. ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน  
ระดับดีเด่น และดีมาก  
    ต้องดำเนินการตามกฎหมายประเด็นการจ้างงาน  ตามข้อ EB 7 ข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.5 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
   หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 1 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ  
     รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563) 
   ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ  
     รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 3. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ฯ ต้องดูว่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในไตรมาสที่ 1 หน่วยรับตรวจ จำนวน 1,854 หน่วยงาน  
ได้แนบหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล ฯ  
รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เมษายน 2563 - กันยายน 2563) 
ในระบบ MITAS หรือไม ่ 
 
ในข้อ EB 8 นี้ ได้บังคับให้หน่วยรับตรวจแนบหลักฐานดังกล่าว  
ทั้งนี้ ระบบ MITAS ยังไม่คิดคะแนนในไตรมาสที่  1 ระบบจะคิด
คะแนนให้ในไตรมาสที่ 3 
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EB 9 หน่วยงานมีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
 และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย รายละเอียด 
มีดังนี้ 
 1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 2. รายชื่อผู้ เข้าร่วมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องนำเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในพื้นที่ความรับผิดชอบเข้าร่วมการอบรมด้วย 
 3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน 

 5. หลักฐานผู้บังคับบัญชารับทราบผลการอบรม และสั่งการให้นำรายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  หรือสื่อสารเผยแพร่ 
ในช่องทางอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

คู่มอื MOPH ITA 2021 : OPEN DATA TO TRANSPARENCY ผู้ตรวจประเมนิ EBIT ระดบัจงัหวดัและระดบัเขตสขุภาพ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
  1.2 โครงการ 
 2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
  สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องมีรายชื่อเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในพื้นที่ความรับผิดชอบเข้าร่วมการอบรมด้วย 
 3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร เพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน  
มิให้กระทำผิดวินัย ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 4. รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 5. ภาพกิจกรรมทีร่ะบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 

 6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ 
ในช่องทางอ่ืน (ถ้ามี) 
 7. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 8. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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ตัวชี้วัดที ่4  การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
  เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น 
  1. การจัดการเรื่องร้องเรียน  

  2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
1. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
 หน่วยงานต้องให้ความสำคัญในการรับฟังเสียงสะท้อนหรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือประชาชน รวมถึงการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้อง 
มีกระบวนการจัดการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 1. การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 2. การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
กระบวนการดังข้างต้นถือเป็นระบบที่สำคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการมีช่องทางที่จะร้องเรียนการให้บริการ 
หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน จะส่งผล 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการรายใด 
รายหนึ่ง ดังนั้น การมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของหน่วยงานจึงถือว่าเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส 
ให้หน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสะท้อน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความไม่เป็นธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเป็นผู้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่นและส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินดำเนินการ  
 เรื่องร้องเรียนทั่วไปต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติการ ฯ เสร็จสิ้นภายใน
ห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไปของปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่ยังมีการดำเนินการ
ต่อในห้วงปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เรื่องร้องเรียนการดำเนินงานเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยมีผู้ร้องเรียน / 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงมีผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อหน่วยงานอื่น และได้ส่งต่อมายังหน่วยงานผู้เข้ารับการประเมินดำเนินการ  
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการ 
ตามคู่มือปฏิบัติการ ฯ เสร็จสิ้นภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรืออาจจะเป็นเรื่องร้องเรียนร้องเรียน /  
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่ยังมีการดำเนินการต่อในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
 ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ ที่เป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 38 โดยมี 
การกำหนดระยะเวลาในการตอบสนองหรือการแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการปฏิ บัติงาน 
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน  
 สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนที่มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา ภายในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ประกอบด้วย 
 1. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
 2. สรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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EB 10  หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน  
ในลักษณะคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
และคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดตามคู่มือปฏิบัติการ ฯ มีดังนี้ 
 1. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน ในลักษณะ (1) คู่มือการดำเนินงาน 
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ (2) คู่มือการดำเนินงาน 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   1.1 ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
   1.2 ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
   1.3 ระยะเวลาการดำเนินการ 
   1.4 การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน  
   1.5 วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
   1.6 ช่องทางการร้องเรียน 
 2. หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์ ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานกำหนด 
ตามความเหมาะสม 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ม ี
    ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
    ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    ระยะเวลาการดำเนินการ 
    การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน  
    วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    ช่องทางการร้องเรียน 
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   2. คู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
    ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
    ระยะเวลาการดำเนินการ 
    การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน  
    วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    ช่องทางการร้องเรียน 
  3. บันทึกข้อความ และรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
ภายใน 15 วัน จำนวน 1 ชุด (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
     รอบ 6 เดือน หลักฐานการรายงานผล ฯ ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน  
     เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 
    รอบ 12 เดือน หลักฐานการรายงานผล ฯ ให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน  
     เดือนเมษายน 2564 - กันยายน 2564 
 4. หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน อาทิ ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย ์ผ่าน Application หรือช่องทางอื่น ๆ ที่หน่วยงานกำหนดตามความเหมาะสม 
   5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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EB 11  หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี ้
 1. เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
 2. เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนทั้ง 2 ประเด็น ต้องมี 
  การวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค 
  แนวทางแก้ไข  
  รายงานต่อผู้บังคับบัญชา จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ  
   - รอบ 6 เดือน  
   - รอบ 12 เดือน  
 3. กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกรณีใดกรณีหนึ่ง หน่วยงาน 
ต้องจัดทำรายงานสรุปผลว่า หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ หรือมีเพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง 
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
ภายในหน่วยงาน ต้องมี 
   มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค 
   มีแนวทางแก้ไข  
   รายงานต่อผู้บังคับบัญชา จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ  
     ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) 
     รายงานสรุป ฯ ในเดือนมีนาคม 2564  
     ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
     รายงานสรุป ฯ ในเดือนกันยายน 2564 
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 3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องมี 
   มีการวิเคราะห์ปัญหา / อุปสรรค 
   มีแนวทางแก้ไข  
   รายงานต่อผู้บังคับบัญชา จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ  
     ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) 
     รายงานสรุป ฯ ในเดือนมีนาคม 2564  
     ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
     รายงานสรุป ฯ ในเดือนกันยายน 2564 
 4. กรณีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน ทั้ง 2 ประเด็น  
  ผู้ตรวจประเมิน ดูหลักฐาน 
   รายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
     - เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   หรือมรีายงานสรุปผล เพียงกรณีใดกรณีหนึ่ง 
    - เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
    หน่วยรับตรวจต้องเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 
หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขั้นตอน / กระบวนการ
ต่าง ๆ ที่จะให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมนั้น เริ่มจาก (1) กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน (2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3) กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ และ (4) กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  
    1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน  
    2. ประชาชนที่เป็นผู้รับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
    3. หน่วยงานที่เป็นผู้รับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
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EB 12  หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    1. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่ ดำเนินการในไตรมาสที่  1 และเสร็จสิ้นในไตรมาสที่  3  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2. หลักฐานโครงการ / กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ตั้งแต่ (1) กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการวางแผน (2) กระบวนการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3) กระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินการ และ (4) กระบวนการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  
    3. หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมตามกระบวนการในข้อ 2. โดยจะต้องระบุรายละเอียดของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนด้วย มีรายละเอียด ดังนี ้ 
     3.1 รายงานการประชุม / สัมมนา ตามโครงการ / กิจกรรม มีการเสนอรายงานดังกล่าว 
ต่อผู้บริหาร 
     3.2 รายงานการประชุม / สัมมนา มีการแสดงชื่อของผู้จดบันทึกการประชุม รวมทั้งจะต้อง 
แสดงรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุมชัดเจน 
     3.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
 4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน 

 5. ผู้พิจารณาว่าบังคับบัญชา ได้สั่งการหรืออนุญาตให้นำรายละเอียดการดำเนินงานไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่นหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. หลักฐานการการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ดำเนินการในไตรมาสที่ 1 และเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 3  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   1.2 โครงการ / กิจกรรม  
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   2. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วม
วางแผน และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ 
   3. รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วม 
ในการดำเนินการ ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ 
   4. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก ที่ผู้บริหารรับทราบ 
   5. ภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
   6. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน  
   7. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่
ในช่องทางอ่ืน (ถ้ามี) 
   8. Link แสดงหลกัฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 9. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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ตัวชี้วัดที่ 5  การรับสินบน 

 
 เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตการรับสินบนที่เกิดขึ้น อันจะนำไปสู่ 
การกำหนดมาตรการและวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
 สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดอันอาจคำนวณ เป็น เงิน ได้   
ที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้บุคคลผู้นั้นให้กระทำการ หรือประวิงเวลาการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที ่ 
 - ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได ้เช่น เงิน บ้าน รถยนต ์
 - ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายความรวมถึง  
  1. การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
  2. การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
  3. การเข้าค้ำประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
  4. การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
  5. การขายหรือการให้เช่าซื้อทรัพย์สินต่ำกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
  6. การซื้อหรือการเช่าซื้อทรัพย์สินสูงกว่ามูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
  7. การให้ใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สิน โดยคิดค่าเช่าหรือค่าบริการ หรือคิดค่าเช่า 
หรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  8. การให้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติ  
ทางการค้า 
  9. การให้ส่วนลดในสินค้าหรือทรัพย์สินที่จำหน่าย โดยให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้แก่บุคคลอื่น 
โดยปกติทางการค้า 
  10. การให้เดินทาง หรือให้ขนส่งบุคคลหรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อย
กว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  11. การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพหรือการบันเทิงอื่นให้ โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือคิดค่าใช้จ่าย 
น้อยกว่าที่คิด แก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
  12. การให้บริการวิชาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล สถาปนิก วิศวกร กฎหมาย 
หรือบัญชีโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดแก่บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า  
  13. การให้รางวัล 
  14. การชำระเงินล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  15. การอื่นใดซึ่งเป็นการกระทำ ที่ทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้   
หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั้งนี ้ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด 
 
(ที่มา : ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม พ.ศ. ....) 
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EB 13  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกัน 
การรับสินบน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ  
 2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็น
ข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ดังนี ้
   2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
   2.2 มาตรการป้ องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิ กจ่ ายยาตามสิทธิสวัสดิ การ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่12 กันยายน 2560 ที่กำหนดว่า  
    - ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ  ทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการ 
ของหน่วยบริการนั้น 
    หน่วยงานประกาศใช้ และดำเนินการตาม 
    - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
    - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... (อยู่ระหว่างลงนาม) 
   2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
   2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
   2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เฉพาะหน่วยงานที่ มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ไดส้ั่งการและอนุมัติให ้
   4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ที่มีกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หน่วยงานกำหนด ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือไม่ 
   4.2 นำรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 2. คำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประเด็น 
ข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ตามที่หน่วยงานกำหนด ที่มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม 
   2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
   2.2 มาตรการป้ องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิ กจ่ ายยาตามสิทธิสวัสดิ การ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่12 กันยายน 2560 ที่กำหนดว่า  
    - ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ  ทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการ  
ของหน่วยบริการนั้น 
    หน่วยงานประกาศใช้ และดำเนินการตาม 
    - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
    - ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... (อยู่ระหว่างลงนาม) 
   2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
   2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
   2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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   2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เฉพาะหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    (กรณีที่หน่วยงานที่ไม่มีการดำเนินการในข้อ 2.7 ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน) 
 3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
 4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบประเด็นข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.7 ตามที่หน่วยงานกำหนด 
   (กรณีที่หน่วยงานที่ไม่มีการดำเนินการในข้อ 2.7 ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจประเมิน) 
 5. แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ดวู่า 
กรณีที่หน่วยงานไม่มีการดำเนินการ 
ในข้อ 2.7  
ผู้ตรวจประเมิน ต้องพิจารณาให้คะแนน
ด้วย  
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ตัวชี้วัดที่ 6  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
   เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงานในการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม 
โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐอันเป็นสาเหตุหนึ่ ง 
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน  และการยืมไปใช้นอกสถานที่  
ของหน่วยงานของรัฐ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ที่ระบุว่า การให้ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
จะกระทำมิได้ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมต้องทำหลักฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการยืมพัสด ุดังนี ้
   ข้อ 207 การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่ งมิ ใช่ เพื่ อประโยชน์ของทางราชการ 
จะกระทำมิได ้
   ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยื มทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 
แสดงเหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้
    (1)  การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ให้ยืม 
    (2)  การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป จะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน  
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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 (1) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 
 (2) ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด 
  (3) หน่วยงานของรัฐอื่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด 
 ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ  ให้กระทำได้เฉพาะ 
เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ  
และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน 
และให้มีหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุ 
เป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 ข้อ 211 เมื่ อครบกำหนดยืม ให้ผู้ ให้ยืมหรือผู้ รับหน้าที่ แทนมีหน้าที่ ติดตามทวงพัสดุ  
ที่ให้ยืมไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนด 
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EB 14 หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  1. มีลักษณะเป็นข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
  2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ ยืมใช้ภายใน
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ที่มีผังกระบวนการ 
ยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน ที่มกีลไกการกำกับติดตาม 
  3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ที่มีกลไก
การกำกับติดตาม 
 4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำแนวปฏิบัติ ฯ ตามข้อ 2. และข้อ 3 แจ้งเวียน 
ให้ทุกหน่วยงานย่อย ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
 5. พิจารณาว่าหน่วยรับตรวจ ไดน้ำแนวทางปฏิบัติ ฯ ตามข้อ 2. และ ข้อ 3. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ ยืมใช้ภายใน
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ  
    มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน  ที่มีกลไก 
การกำกับติดตาม 
  3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ที่มีกลไก
การกำกับติดตาม 
 4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2. และข้อ 3.  
 5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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EB 15 หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน  
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
ในหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย (1) การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ 
ของหน่วยงานของรัฐ และ (2) การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
  1. มีลักษณะเป็นข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
  2. มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท 
  3. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำแบบฟอร์มใบยืมพัสดุทั้ ง 2 ประเภท แจ้งเวียน 
ให้ทุกหน่วยงานย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  4. พิจารณาว่าหน่วยรับตรวจ ได้นำแบบฟอร์มการยืมพัสดุทั้ง 2 ประเภท ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. บันทึกข้อความลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายใน
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
 3. มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 4. หนังสือแจ้งเวียนการปฏิบัต ิ
    การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และการยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ 
    การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
 5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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ตัวชี้วัดที ่7  การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์ 
หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐาน 
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทย 
รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ทีใ่ห้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ  
  การพัฒนาคน เริ่มพื้นฐานจากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญ ทำให้สังคมกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ  
  การพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  
 1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
(พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
  ดังตัวอย่าง 
  1.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
.............. (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หรือ 
  1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม  
และคุ้มครองจริยธรรม ............ (ชื่อหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หรือ 
  1.3 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ............ (ชื่อหน่วยงาน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น 
ตามแนวทางที่กำหนดใน 2 แนวทาง ดังนี ้
  1. แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
  ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคล
มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  1.1 ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝัง 
วิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  STRONG Model จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต หรือองค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าว 
ให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ 
  1.2 ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 2. แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
โดยหน่วยงานต้องนำมาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้วซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญ  
ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปดำเนินการจัดการแก้ ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรม 
และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
  1. ผ่านการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  โดยนำมาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สำคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ  
  2. ผ่านการกำหนดแผนปฏิบัติการ / โครงการ / กิจกรรม ที่ชัดเจน ในมาตรการเกี่ยวกับ
สินบน คือ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการดำเนินการตามข้อเสนอ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้เพิ่มความเข้มงวด
ของระบบตรวจสอบภายในทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล  
และการดำเนินการตามมาตรา 176 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561  
  3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
  4. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
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  ตัวชี้วัดที่กำหนดตามแนวทาง 
  แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยงานเป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
(สสจ. / รพศ. / รพท. /สสอ. /รพช.) 
จำนวน 1,854 หน่วยงาน 
 

 
 

สามารถเรียกดูเอกสารได้ที่รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

 
 
 
 
 
 
 

 
https://bit.ly/2QzwmlL 
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 2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน  
ตามกรอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน ที่ เป็นไป 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
และคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ได้แก่ “เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญส่วนรวม” ด้วยหลักการ คือ (1) ระเบิดจากข้างใน  
(2) ทำแบบองค์รวม (3) ทำตามหลักความจริง (4) การมีส่วนร่วม โดยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร”  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  (5) ทำความดีเพื่อความด ี 
 พัฒนาองค์กรคุณธรรมตามขั้นตอน ดังนี้ (1) ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน (2) ค้นหาความจริง
ขององค์กร (3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน (4) กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน (5) ลง
มือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต (6) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้ (7) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง (8) สร้าง
เครือข่ายคุณธรรม และ (9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ตลอดจนนำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  
ไปใช้ในการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม เพื่อนำสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” กำหนด
ระยะเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงาน 
และติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ฯ ดังนี ้
 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ฯ ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 
 2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ และติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้
  2.1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2564 
  2.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564  
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 คู่มือขับ เคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
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EB 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานต่อสาธารณชน ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
รายละเอียดมีดังนี ้
 1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมี
ธรรมาภิบาล  
 2. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน  
   โดยที่หน่วยรับตรวจ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
 3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการอนุมัติให้นำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือไม่ หรือมีการสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนรว่มด้วย 

 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และปรากฏการขออนุญาต
นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
   2. ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
 3. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ที่มีหลักฐานการดำเนินการ
ในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
 4. ภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
   5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน  
   6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 7. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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EB 17  หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี 
ของหน่วยงาน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน  
ดำเนินการตามคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน ในเดือนพฤศจิกายน 2563 (ไม่ต้องส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข)  
 2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านความเห็นชอบ 
และลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 โดยมี 
   2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (เป็นคำสั่ง
เดิม หรือมีการทบทวนคำสั่งกรณีมีการเปลี่ยนแปลง) 
  2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบฟอร์มที ่1)  
  (แผน ฯ ข้อ 2. ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์) 
 3. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ไดส้ั่งการให้นำ  
    แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน 
    แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน  
   ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ แล้ว ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม ่
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หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนาม 
ในแผน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
    ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ แผนปฏิบัติการ ฯ โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานในเดือนพฤศจิกายน 2563 
   หรือ 
     ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานในเดือนตุลาคม 2563 (ทั้งนี้ มีบางหน่วยงานที่ดำเนินการเป็นไปตามการอบรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร) 
   3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการ ฯ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563  
   4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 5. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน อื่น ในระบบ MITAS 
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EB 18 หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 ของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีของหน่วยงาน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1.1 มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน 
   1.2 มีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
     รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564  
     รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564 
   1.3 ผู้บังคับบัญชา ต้องรับทราบ ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน  
     รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564  
     รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564 
ที่มีการสั่งการอนุญาตให้นำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 2. ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   2.1 ดำเนินการตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ  
    - แบบฟอร์มที่  2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
       รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 (วันที ่16 มีนาคม 2564) 
       รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564 (วันที ่15 กันยายน 2564) 
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    - แบบฟอร์มที่  3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
       รอบ 6 เดือน คือ เดือนมีนาคม 2564 (วันที ่16 มีนาคม 2564) 
       รอบ 12 เดือน คือ เดือนกันยายน 2564 (วันที ่15 กันยายน 2564) 
    เป็นไปตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดส่งตามปฏิทิน 
ที่กำหนดในคู่มือ ฯ ทุกประการ  
   2.2 พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามข้อ 1.  
และข้อ 2. สั่งการให้ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงานหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1.1 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ที่มีลักษณะ
เป็นรูปเล่มรายงาน 
     รอบ 6 เดือน เดือนมีนาคม 2564  
     รอบ 12 เดือน เดือนกันยายน 2564 
   1.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
    1.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    1.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 2. ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
   2.1 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามข้อกำหนดของคู่มือการขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแบบฟอร์มการรายงานและการติดตามประเมินผล ฯ (แบบฟอร์มที่ 2  
และแบบฟอร์มที่ 3) และจัดส่งตามปฏิทินที่กำหนดในคู่มือ ฯ ทุกประการ 
    - แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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       รอบ 6 เดือน เดือนมีนาคม 2564 (วันที ่16 มีนาคม 2564) 
       รอบ 12 เดือน เดือนกันยายน 2564 (วันที ่15 กันยายน 2564) 
    - แบบฟอร์มที่  3  แบบติ ดตามประเมิ นผลแผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริมคุณ ธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
       รอบ 6 เดือน เดือนมีนาคม 2564 (วันที ่16 มีนาคม 2564) 
       รอบ 12 เดือน เดือนกันยายน 2564 (วันที ่15 กันยายน 2564) 
   2.2 หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
    2.3 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    2.4 Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ต้องพิจารณาการจัดทำ
รู ป เล่ ม ร าย ง าน  ขอ งห น่ ว ย รั บ ต รว จ  
ที่ประกอบด้วย 
 

1. ปกหน้า 
2. คำนำ 
3. สารบัญ 
4. บทที่ 1–3 (แล้วแต่กรณี) 
5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี) 
6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง  
   (แล้วแต่กรณี) 
7. ปกหลัง 
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ตัวชี้วัดที ่8  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างเป็นระบบ และการให้องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังและปรับฐาน 
ความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว 
ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
   ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไป 
มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจ
หน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
  มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth 
Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 
7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเพิ่มอีก 2 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 และรูปแบบที่ 9) รวมทั้งสิ้น 
9 รูปแบบ ได้แก ่
  1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจ 
ในการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ 
  2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์
จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
  4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
  5. การรู้ขอ้มูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
  6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
  8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
  9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  
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EB 19 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจส่งหลักฐานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. หลักฐานการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ที่ชัดเจน 
 2. หลักฐานรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานที่ชัดเจน 
ตามเอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของทุกเขตสุขภาพ 
ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน 
   3. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่ งการให้นำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
ของหน่วยงานหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนของหน่วยงาน  
   2. สรุปผลการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
   3. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่มีลักษณะ 
เป็นรูปเล่มรายงาน เป็นไปตามเอกสารประกอบการบรรยายโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน ITA  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของทุกเขตสุขภาพ  
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    รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 9 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   4. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
   5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน ต้องพิจารณาการจัดทำรูปเล่มรายงาน 
ของหน่วยรับตรวจที่ประกอบด้วย 
 

1. ปกหน้า 
2. คำนำ 
3. สารบัญ 
4. บทท่ี 1–3 (แล้วแต่กรณี) 
5. ภาคผนวก (แล้วแต่กรณี) 
6. บรรณานุกรม / เอกสารอ้างอิง (แล้วแต่กรณี) 
7. ปกหลัง 
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EB 20 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนดมาตรการ  
 และวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขต
สุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB 19 รายละเอียดมีดังนี้ 
 1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้บริหาร 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 2. มีแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ ชัดเจน  เพื่ อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน ที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ที่ได้จากข้อ EB 19 
 3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยการรายงานผลการดำเนินงาน 
เพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 4. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือไม ่
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
   1. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง / ข้อสั่งการ / ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  
   2. แนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

     ที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB 19 อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
   3. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
   4. บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแนวการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

   5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
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EB 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน แก่บุคลากรในหน่วยงาน รายละเอียดมีดังนี ้
 1. หลักฐานการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร  
ในหน่วยงาน 
 2. รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรู้เรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องนำเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในพื้นที่ความรับผิดชอบเข้าร่วมการอบรมด้วย 
 3. รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมการอบรมที่ชัดเจน 

 5. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบผลการอบรม และได้สั่งการให้นำรายละเอียดตามข้อ 1.  
ถึงข้อ 4. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หรือไม่ หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืน (ถ้ามี)  
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. หลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน
ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
  1.2 โครงการ 
 2. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน  
  สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องมีรายชื่อเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในพื้นที่ความรับผิดชอบเข้าร่วมการอบรมด้วย 
 3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพื่อรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 4. รายงานการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 5. ภาพกิจกรรมทีร่ะบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 

 6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ 
ในช่องทางอ่ืน (ถ้ามี) 
 7. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 8. Link แสดงหลักฐานที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
 เป็นตัวชี้ วัดที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่ อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ เป็น 
จริยธรรมสากล โดยมุ่งเน้นข้อ 1. ถึงข้อ 3. 
 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม  
  มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไข
ปัญหานี้ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบ
เลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้
โมเดล “STRONG” มาขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบ
กล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต ฝัง Chipวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONGจนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทางปฏิบัติประจำ เป็นวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านั้นควรเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 
ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ 
ทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลทำให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต
ได้ รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมีการกำหนดแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน นอกจากนี้  การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่ เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต 
จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้เช่นกัน 
  1.1 หน่วยงานต้องมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝัง 
ความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีรายละเอียด ดังนี ้
   - กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ โมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” และให้ทุก
หน่วยงานขับเคลื่อนชมรม STRONG ร่วมกันอย่างบูรณาการ ประกอบด้วย  
    S (Sufficiency) ความพอเพียง  
    T (Transparency) ความโปร่งใส  
    R (Realise) ความตื่นรู้  
    O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  

    N (Knowledge) ความรู้  
    G (Generosity) ความเอื้ออาทร 
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    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความสำคัญคือ การมีเหตุผล 
ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น ความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย 
มีดังนี้ 
    S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ 
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  
    T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
    R - Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือทำ ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง  
จะสอดคล้องกับ  
    O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง  
คือ การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น  
    N - Knowledge ความรู้  คือ การพัฒนาให้ เกิดสิ่ งใหม่  เพราะอนาคตอาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ 
ตรวจสอบ ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  
    G - Generosity ความเอื้ออาทร คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง  
แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์  การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอื้ออาทร 
ในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน  
 
    ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ  
     มือขวาที่กำแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S: sufficiency) 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได ้
     กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้ (R: realise) ต่อปัญหา 
การทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ 
แสวงหาพัฒนาความรู้ (N: knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร (G: generosity)  
ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
(Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ 
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมที่ดี  
คือ สังคมมีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
     มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้ 
กับการทุจริต ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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 2. หน่วยงาน ต้องมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG ... ” 
ซึ่งถือเป็นกลไกที่สำคัญในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 
   ชมรม STRONG ... คือ กลุ่มของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีการจัดตั้งแบบเป็นทางการ  
โดยมีลักษณะของชมรม STRONG ... ดังนี ้
   (1) มีสมาชิกของชมรม STRONG ... 
   (2) มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริม 
ให้หน่วยงานมีกลไกการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 
   (3) มีแนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ...  
   (4) มีกิจกรรมการดำเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 
  3. หน่วยงานต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล และมีแนวปฏิบัติ
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560  
   ได้กำหนดหลักการเกี่ยวกับศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 
ของประชาชนชาวไทยไม่ว่าเหล่ากำเนิด เพศ หรือศาสนาใดย่อมได้รับความคุ้มครองโดยเสมอกัน นอกจากนั้น 
การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women–CEDAW) 
ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสตรี คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี เพื่อให้เกิด
ความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบนพื้นฐานในเรื่องเพศ  โดยมุ่ งให้ เกิดความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมกันของหญิงและชาย ห้ามไม่ให้กระทำการเลือกปฏิบัติโดยเงื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเงื่อนไข 
ในเรื่องเพศ และยังให้มีการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต้องนำไป
กำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558  
เป็นสิ่งที่แสดงถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

โดยกำหนดการห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ อันหมายถึงการกระทํา หรือไม่กระทําการใด  
อันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบ
ธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกําเนิด 
    ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  ได้แก่ 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา  
    มาตรา 397 กำหนดให้การรังแก ข่มเหง คุกคาม หรือกระทำให้ได้รับความอับอาย 
หรือเดือดร้อนรำคาญ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และหากกระทำในสาธารณสถาน ต่อหน้า
ธารกำนัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ รวมทั้งหากกระทำโดยผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรือผู้มีอำนาจเหนือ
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 1 เดือน ปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ และในส่วนของข้าราชการ 
พลเรือน มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น 
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การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 กำหนดการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้  
ซึ่งเป็นการคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประเทศไทยจะมีกฎหมายในเรื่องนี้อยู่ แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศก็ยังเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและในสังคมไทยก็ทวีความรุนแรงมากขึ้น ในขณะเดียวกันเหตุการณ์
ผู้หญิงทำงานในทุกสาขาอาชีพ ถูกลวนลามทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ ก็ยังคงเกิดขึ้นอยู่ทุกวัน 
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EB 22  หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด  
 “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริต ภายใต้แนวคิด “จติพอเพียงต้านทุจริต” รายละเอียดมีดังนี ้ 
 1. หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ โมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  
 2. รายช่ือผู้เข้าโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องนำบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในพื้นที่ และความร่วมมือจากชุมชน (ถ้ามี) เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมด้วย 
 3. รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
 4. ภาพกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ / กิจกรรม ที่ชัดเจน 
 5. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” และไดส้ั่งการให้นำรายละเอียดตามข้อ 1. ถึงข้อ 4. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและมีแบบฟอร์ม
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
 1. หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ปรากฏ 
การขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
  1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินการโครงการ 
  1.2 โครงการ 
 2. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
  สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จะต้องมีรายชื่อผู้เข้าอบรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในพื้นที่เข้ารับการอบรมด้วย  
  หมายเหตุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ อาจมีรายชื่อผู้เข้าอบรมจากความร่วมมือจากชุมชน 
 3. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด  
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”หรือ โมเดล STRONG ใช้พันธะสัญญา คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต
จิตพอเพียง” ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
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 4. รายงานผลการจัดโครงการ / กิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 5. ภาพกิจกรรม ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่จัดโครงการ / กิจกรรม 
 6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 7. วาง Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 8. วาง Link ที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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EB 23 หน่วยงาน มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG …” 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม 
“ชมรม STRONG … ” กลไกหลักในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน  
  1. หลั กฐานการรวมกลุ่ ม ของบุ คลากรในหน่ วยงาน  ในนาม  “ชมรม STRONG …  ”  
ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน ทั้งนี้ เพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีกลไก 
ในการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 
  2. หลักฐานที่แสดงถึงแนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ... 
  3. หลักฐานที่แสดงถึงรายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG ... 
  4. หลักฐานที่แสดงถึงกิจกรรมการดำเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 
  1. หลั กฐานการรวมกลุ่ ม ของบุ คลากรในหน่ วยงาน  ในนาม  “ชมรม STRONG …  ”  
ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG ... ที่ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
  2. แนวทางการดำเนินกิจกรรมของชมรม STRONG ... 
  3. รายช่ือสมาชิกของชมรม STRONG ... 
  4. กิจกรรมการดำเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 
  5. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  6. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS  
 7. Link ที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ในระบบ MITAS (ถ้ามี) 
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EB 24 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรขีองผู้ปฏิบัติงาน  
 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูลในการตรวจประเมินในระบบ MITAS 
 
  ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ
เขตสุขภาพ พิจารณาหลักฐานของหน่วยรับตรวจที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชน 
ที่เป็นจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน  
  1. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร 
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ  
ซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน 
  2. เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
  3. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของหน่วยงาน 
  4. มีหลักฐานการแจ้งเวียน  
  5. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 
  6. พิจารณาว่าผู้บังคับบัญชา ได้สั่งการให้นำหลักฐานเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามข้อ 2. ถึงข้อ 5. ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีแบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไม ่
 
 
หลักฐานที่ต้องมีในระบบ MITAS 
 

  1. บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 2 (ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2563  
ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
  2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ ที่จัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ของหน่วยงาน 
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  4. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
  5. รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กำหนดดำเนนิการให้เสร็จสิน้ในไตรมาสที่ 4 
  6. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  7. Link แสดงหลกัฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS 
 
 
 
 

ผู้ตรวจประเมิน 

ศึกษาข้อมูลที่ 

https://bit.ly/2HgdYNo 
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แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 
 

เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ  และเพื่อแสดงออกถึงความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่พึงมีต่อประชาชน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ  ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับการจัดหาพัสดุ  ดังนี้ 

(๑) กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เช่น  ระเบียบพัสดุมติคณะรัฐมนตรี  
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  (เช่น  กฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับการเสนอราคา) 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ 
(๓) รายงานการขอซ้ือขอจ้าง  เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา  ตามมาตรา  ๙  (๘)  

และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน  ตามมาตรา  ๙  (๘) 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุ

ตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ 
(๗) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
(๘) รายงานอื่นที่เก่ียวข้อง  เช่น  รายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน 
ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการบริการประชาชนของหน่วยงาน  รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับ 

ที่เก่ียวข้อง 
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(๒) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาชน  
รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

(๓) ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติเก่ียวกับการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
(๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้/รับบริการของประชาชน  ที่จัดทําโดยหน่วยงาน

หรือหน่วยงานภายนอก 
(๕) หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ 
(๖) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  รวมทั้งรายงานเชิงสถิติที่เก่ียวข้อง 
(๗) รายงานการประเมินผลการให้บริการภายใต้ระบบควบคุมภายในที่จัดทําโดยผู้ควบคุม 

หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหารงาน 

ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 
(๓) แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน  รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงาน 

ตามแผนงานและโครงการที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติงานประจําปี 
(๔) ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้

เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
(๕) คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน  เช่น  

รายงานประจําปีของหน่วยงาน  รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งรายงานหรือผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงาน  ดังนี้ 

(๑) แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน 
(๒) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละแผนงานหรือโครงการ 
(๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ  จําแนกตามแผนงาน

และโครงการของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 
(๔) รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ในภาพรวมของหน่วยงาน  รวมทั้งผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์และความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ  ที่จัดทําโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
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(๕) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ข้อ ๕ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร  เอกสารหรือประกาศที่เก่ียวข้อง  

รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละคราว 
(๒) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร 
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน  และผลการประเมิน

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
(๔) หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๕) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและ

รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ข้อ ๖ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ เ ก่ียวข้องกับการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีของหน่วยงาน 
(๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  จําแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน 
(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 

ของหน่วยงาน   
(๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงานท่ีจัดทําโดยผู้ควบคุม 

หรือผู้ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งรายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือหน่วยงานภายนอกอื่นที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกฎหมาย
หรือตามมติคณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๗ การดําเนินการตามข้อ  ๑ - ข้อ  ๖  ให้จัดให้มีข้อมูลข่าวสารและดรรชนีสําหรับการสืบค้น  
ทั้งในรูปแบบหนังสือ  เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ณ  สถานที่ 
ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และ
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วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  
และมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายใน  ๙๐  วัน  นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
สุวพันธุ์  ตันยุวรรธนะ 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผานเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) 
ประกอบดวย  
1. ประวัติความเปนมา
2. วิสัยทัศน พันธกิจ
3. โครงสรางหนวยงาน
4. ทําเนียบผูบริหาร
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief information Officer : 
CIO)  
6. อํานาจหนาท่ี  
7. ยุทธศาสตร
8. แผนปฏิบตัิราชการ แผนงาน โครงการ
และงบประมาณรายจายประจําป 
9. คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร

10.1 หมายเลขโทรศัพท
10.2 หมายเลขโทรสาร
10.3 แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน
10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email

address) 

ข้ันตอนการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซต สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
เว็บไซตกระทรวง
สาธารณสุข 
เปนไปตามขอ 2.1-2.7 
ตามประกาศสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  
ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2561 เรื่อง แนวทาง 
การเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะผาน 
เว็บไซตของหนวยงาน 
พ.ศ. 2561 สําหรับ 
หนวยงานในราชการ 
บริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข  

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 
กับหนวยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูล 
อยางชัดเจน 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสาร
ความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติ
ตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมา และวัน เวลา 
กํากับเพ่ือประโยชนในการนําขอมูล 
ไปใชตอ (ถามี) 



ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

4 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web 
link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือ
เว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ  
 

   

5 ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการกําหนด ตามมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard 
Version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
 

   

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอน
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทําเปน
รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

   

7 คูมือสําหรับประชาชน (Service 
Information)ขอมูลการบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบาย
ข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการ
นั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวนโหลดเอกสาร 
คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download 
Forms) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 
 
 
 

   



ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)
ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจง
เตือน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน 
ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 

   

9 
 
 
 
 
 

ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Service)เปนระบบงานตามภารกิจ
หนวยงานท่ีจัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอร
ใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile 
Applicationในลักษณะสื่อสารสองทาง 
(Interactive) (ถามี) 
 

   
 

10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต  
แสดงระดับความพึงพอใจ และมี 
ระบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
 

   

 



วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลสําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผานเว็บไซตระดับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/

ปรับปรุงขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน (General Information) 
ประกอบดวย  
1. ประวัติความเปนมา
2. วิสัยทัศน พันธกิจ
3. โครงสรางหนวยงาน
4. ทําเนียบผูบริหาร
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief information Officer : 
CIO)  
6. อํานาจหนาท่ี  
7. ยุทธศาสตร
8. แผนปฏิบตัิราชการ แผนงาน โครงการ
และงบประมาณรายจายประจําป 
9. คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร

10.1 หมายเลขโทรศัพท
10.2 หมายเลขโทรสาร
10.3 แผนท่ีตั้งหนวยงานงาน
10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email

address) 

ข้ันตอนการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซตระดับ
หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เปนไปตามขอ 3.1-3.2 
ตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ลงวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2561 เรื่อง  
แนวทางการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 
ผานเว็บไซต 
ของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานใน 
ราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

กลุม/ฝายหรือ
คณะทํางาน 
หรือเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

กลุม/ฝายหรือ
คณะทํางาน 
หรือเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการ
เว็บไซต 
ของหนวยงาน 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ 
กับหนวยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูล 
อยางชัดเจน 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสาร
ความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic  
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูล
สถิติตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมา และ 
วัน เวลา กํากับเพ่ือประโยชนในการนําขอมูล 
ไปใชตอ (ถามี) 



ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

4 รายชื่อเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวของ (Web 
link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือ
เว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ  
 

   

5 ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการกําหนด ตามมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard 
Version 2.0) ของสํานักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 
 

   

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอน
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทําเปน
รูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

   

7 คูมือสําหรับประชาชน (Service 
Information)ขอมูลการบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอมอธิบาย
ข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการใหบริการ
นั้นๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวนโหลดเอกสาร 
คูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download 
Forms) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 
 
 
 

   



ท่ี หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

8 ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)
ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจง
เตือน รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน 
ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 

   

9 
 
 
 
 
 

ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Service)เปนระบบงานตามภารกิจ
หนวยงานท่ีจัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอร
ใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile 
Applicationในลักษณะสื่อสารสองทาง 
(Interactive) (ถามี) 
 

   
 

10 แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดง
ระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
 

   

 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  2 มิถุนายน 2563 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินงานเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  2  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  2  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2563 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  2  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 

  
 



ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ศ. 2560 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงก าหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังนี้  

1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

2. บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรง
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์  
และต้องไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระท านั้นจะเกิดข้ึนก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

4. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ 
แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

5. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

7. บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก
โดยค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

8. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน
ให้ค าปรึกษา แนะน า รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

9. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ … 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้ค ารับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถด าเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



แบบ สขร. 1

ล ำดบัที่ งำนทีจ่ัดซ้ือหรือจัดจ้ำง วงเงินทีจ่ัดซ้ือ รำคำกลำง วิธีซ้ือหรือจ้ำง รำยชือ่ผู้เสนอรำคำ ผู้ไดร้ับกำรคัดเลือกและรำคำ เหตผุลทีคั่ดเลือก เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญำ

หรือจัดจ้ำง (บำท) (บำท) และรำคำทีเ่สนอ ทีต่กลงซ้ือหรือจ้ำง โดยสรุป หรือขอ้ตกลงในกำรซ้ือหรือจำ้ง

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)

แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน .......................

(ชือ่หน่วยงำน)................................................

วันที ่.............. เดือน ............................... พ.ศ. 2561 (1)



ชอ่งที ่(1)

ชอ่งที ่(2)

ชอ่งที ่(3)

ชอ่งที ่(4)

ชอ่งที ่(5)

ชอ่งที ่(6)

ชอ่งที ่(7)

ชอ่งที ่(8)

ชอ่งที ่(9)

ชอ่งที ่(10)

ระบชุือ่ของผู้ที่เข้าเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจ้างคร้ังนัน้ทุกราย พร้อมทั้งราคาที่เสนอ

ระบชุือ่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ปน็ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมทั้งราคาที่ได้ตกลงซ้ือหรือจ้าง

อธิบายแบบสรปุผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดอืน (แบบ สขร. 1)

ระบวุันที่ เดือน ป ีที่จัดท าสรุปผลการด าเนนิการจัดซ้ือจัดจ้างนัน้

ใหเ้รียงล าดับตามวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนงัสือในการซ้ือหรือจ้าง

ระบเุหตุผลที่คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายนัน้

ระบเุลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเปน็หนงัสือ พร้อมทั้งวัน เดือน ป ีที่ท าสัญญาหรือข้อตกลงนัน้

ระบชุือ่ของงานที่จัดซ้ือหรือจ้าง

ระบวุงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือ ที่จะซ้ือหรือจ้างในคร้ังนัน้ ทั้งหมดถ้าไมม่วีงเงินดังกล่าวใหร้ะบวุงเงินที่ประมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังนัน้

ระบวุงเงินราคากลางของงานซ้ือหรือจ้างในคร้ังนัน้

ระบวุิธีการที่จัดซ้ือหรือจัดจ้างในคร้ังนัน้
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สาํนกังาน ก.พ.  
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300  

       24  มีนาคม  2552 

เรื�อง  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการสั�งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

  ดว้ย  ก.พ. ไดอ้อกกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการสั�งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการ
กรณีไม่สามารถปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ทั;งนี;  กฎ ก.พ. ดงักล่าว ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที� 15 ก 
วนัที� 17 มีนาคม 2552 แลว้  

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั;งนี;  ไดแ้จง้ให้กรมและจงัหวดั
ทราบดว้ยแลว้ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

       

   (นายปรีชา  วชัราภยั) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
   
 
สาํนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
โทร. 0 2547 1841 
โทรสาร 0 2547 1868  
 
 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๑๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๑๐  (๕)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๒ ใหยกเลิกกฎ  ก.พ.  วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ   

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ขอ ๓ การสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ

ทดแทนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจ
ของทางราชการนั้น  ใหสวนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นเปนหลัก  และใหสวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๗๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  แลวเห็นวาขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  พรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนา
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ปรับปรุงตนเองโดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ใหผูบังคับบัญชาจัดใหขาราชการผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเปาหมาย 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนเพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งตอไป 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการตามวรรคหนึ่ง
ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชามีความ 
ไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได 

ขอ ๕ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ  ๔  แลว  ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับ 
อันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ใหรายงานผลการประเมิน
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   

เมื่อได รับรายงานตามวรรคหนึ่ง   ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗   
อาจดําเนนิการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ  ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ  
หรือ 

(๒) ส่ังใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึ่งโดยทําคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังที่สอง  หรือ 

(๓) ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ   
เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แลวแตกรณี 

ใหรายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวง  ในกรณีที่  อ.ก.พ.  กระทรวงเห็นวาคําส่ังดังกลาวไมถูกตองหรือ 
ไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามที่  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติ 

ขอ ๖ เมื่อ  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติเปนประการใดแลว  และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  อ.ก.พ.  กระทรวงมีมติแลว  ใหแจงคําส่ังหรือ 
การปฏิบัติดังกลาวใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทราบ   

ขอ ๗ ผูถูกส่ังใหออกจากราชการตาม  กฎ  ก.พ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณ  ตอ  ก.พ.ค.  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบหรือวันที่ถือวาทราบคําส่ังใหออกจากราชการตามขอ  ๕ 
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ขอ ๘ ในกรณีที่มีการดําเนินการเพื่อส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตาม 
กฎ  ก.พ.  วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  การพิจารณาสั่ง 
ใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตาม  กฎ  ก.พ.  ฉบับดังกลาว
ตอไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๕)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการได  ใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 



 
 
 
 
ที่  สธ  0201.034/ว  275 

        

 
 
 
 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุร ี11000 

         21  ตุลาคม  2554 

เร่ือง   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

อ้างถึง  (1)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏบัิติงาน 
     ของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2554  ประกาศ  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ์  2554 

 (2)  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
       ในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
          ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2554 

  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่อ้างถึง  (1)  ได้ปรับปรุงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการใหม ่ เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  และมีมาตรฐาน  ที่เหมาะสมและ
เป็นประโยชนแ์ก่ส่วนราชการย่ิงข้ึน  พร้อมกับกําหนดแนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  เพื่อเป็นตัวอย่างใหส้่วนราชการปรบัใชต้ามความเหมาะสม  โดยมผีลบังคับใชต้ั้งแต่
วันท่ี  1  ตลุาคม  2554  เป็นต้นไป  นัน้  

  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฉบับดังกล่าวข้างต้น  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทาํหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามประกาศดังกล่าว  ดังสิง่ที่ส่งมาด้วย  1  และให้ยกเลิกหลักเกณฑ์
ตามที่อ้างถึง  (2)  ทั้งน้ี  ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2554  เป็นต้นไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

        ขอแสดงความนับถือ 

                                                   
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1349,  1350 
โทรสาร  0  2590  1350 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

หมายเหตุ  สําเนาส่งโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง/และราชการบริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ 
    ในส่วนภูมิภาค 



หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏบิตังิาน 
ของพนกังานราชการในสังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ.  2554 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ส่วนราชการจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  โปร่งใส  เป็นธรรม  และมีมาตรฐานในแนวทางเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  19  ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
พ.ศ.  2547  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ  วันที่  28  กมุภาพันธ์  2554  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงกําหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดไว้  ดังน้ี 

  ข้อ  1  หลกัเกณฑ์น้ีเรียกว่า  “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2554” 

  ข้อ  2  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548 

  ข้อ  3  หลกัเกณฑ์และวิธีการน้ี  ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการในสังกัด  
ต้ังแต่วันที่  1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป 

  ข้อ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเคร่ืองมอืในการบรหิารพนักงานราชการและนําผลการประเมนิไปใช้เป็นข้อมลูประกอบการ
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  แล้วแต่กรณี  ดังนี้ 
   (1)  การเลื่อนค่าตอบแทน 
   (2)  การเลิกจ้าง 
   (3)  การต่อสญัญาจ้าง 
  (4)  การพัฒนาและการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  (5)  การใหค้่าตอบแทนพิเศษและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

  ข้อ  5  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  มี  2  ประเภท  ดังน้ี 
  (1)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
  (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ 

  ข้อ  6  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ภายใต้หลักการที่จะประเมินผล
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสมัฤทธ์ิของงาน  โดยส่วนราชการกําหนดตวัช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 
ให้มีความชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 

  ข้อ  7  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ให้ประเมินจากผลงานของ
พนักงานราชการผู้น้ัน  โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดให้มีสดัส่วนของ
ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังน้ี 
   (1)  ปริมาณผลงาน 
   (2)  คุณภาพผลงาน 
   (3)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (4)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

/(ข)  การประเมิน..... 
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  (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังน้ี 
   (1)  มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
   (2)  บริการที่ดี 
   (3)  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
   (4)  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
   (5)  การทํางานเป็นทีม 

ฯลฯ 

  ส่วนราชการอาจกําหนดให้มอีงค์ประกอบการประเมินอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม
ของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในตําแหน่งต่าง ๆ 

  สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ส่วนราชการใช้ตามแบบ
ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  แนบท้ายหลักเกณฑ์น้ี  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะงานได้ 

  ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นําผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  
โดยกําหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังน้ี 

ระดบั คะแนน คําอธบิาย 

ดีเด่น 95 - 100 ผลสมัฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานสูงกว่า
มาตรฐานหรือข้อกําหนดหรือดีกว่าที่คาดหวัง 

ดีมาก 85 - 94 ผลสมัฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเกินมาตรฐาน
หรือข้อกําหนดหรือดีกว่าที่คาดหวัง 

ดี 75 - 84 ผลสมัฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานได้มาตรฐาน
หรือข้อกําหนดหรือตามคาดหวัง 

พอใช้ 65 - 74 ผลสมัฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ํากว่า
มาตรฐานหรือข้อบกพร่องอยู่เสมอหรือตํ่ากว่าที่คาดหวัง 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า  65 ผลสมัฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานตอ้งปรับปรุง 

  ให้มีการกําหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  
เช่น  แผนงาน  โครงการหรือผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน  เป็นต้น  ทั้งน้ี  ให้พิจารณาจากข้อตกลง
ผลการบริหารงานของส่วนราชการหรือภารกิจหลักที่ได้มีการกําหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้และให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบถึงเป้าหมายของการปฏิบัติงานตามตําแหน่งและ
งานที่รับผิดชอบ  ทั้งน้ี  ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดการจ้างที่กําหนดในสญัญาจ้าง 

  ข้อ  8  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

   (1)  ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน  ให้ส่วนราชการกําหนดเป้าหมายผลสาํเร็จของงาน
ในภาพรวมของส่วนราชการที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการปฏิบัติ  จากน้ันให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  
และพนักงานราชการแต่ละคน  ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  ความสําเร็จของงาน   

/ผลลัพธ์..... 
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ผลลัพธ์ทีค่าดหวังจากการปฏิบัติงาน  ซึ่งพนักงานราชการผูน้ั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมนิน้ัน  โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการ
ทํางานที่คาดหวังด้วย 

   (2)  ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม  (1)  รวมทั้งเป็นพ่ีเลี้ยงให้คําปรึกษาแนะนําและช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสําเร็จของ
งานที่หน่วยงานกําหนด 

   (3)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ใหผู้้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินดําเนินการ  ดังน้ี 
    (3.1)  ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กําหนด 
    (3.2)  จัดทําบัญชีรายช่ือพนักงานราชการตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 
    (3.3)  เสนอบัญชีรายช่ือพนักงานราชการตามลําดับคะแนนผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาเพ่ือความเป็นมาตรฐาน  โปร่งใสและ
เป็นธรรมในการประเมิน  กอ่นที่จะเสนอผลการประเมินต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือนําไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลต่อไป 
    (3.4)  แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่พนักงานราชการ  และให้คําปรึกษา
แนะนําแก่พนักงานราชการ  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน 

  ข้อ  9  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป  ปีละ  2  ครั้ง  ตาม
ปีงบประมาณ คือ 
  ครั้งที่  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถงึวันที่  31  
มีนาคม  ปีถัดไป 
  ครั้งที่  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  
กันยายน  ปีเดียวกัน 

  ข้อ  10  ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีองค์ประกอบดังน้ี 
      (1)  หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจ     เป็นประธาน 
      (2)  หัวหน้าหน่วยงานที่มีพนักงานราชการทั่วไป     เป็นกรรมการ 
            ปฏิบัติงานอยู่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      (3)  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณี 

  ข้อ  11  พนักงานราชการทั่วไปผู้ใด  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว  มี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน  2  ครั้ง  ติดต่อกันตํ่ากว่าระดับดี  ให้ผูบั้งคับบัญชาทําความเห็นเสนอผู้มี
อํานาจสั่งจ้างเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป  พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้น้ันทราบภายในเจ็ดวันนับต้ังแต่ 
วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/ข้อ  11..... 
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  ข้อ  12  กรณีที่จะมีการต่อสญัญาจ้างพนักงานราชการทั่วไปผู้ใด  ให้ส่วนราชการดําเนินการ  
ดังน้ี 

         (1)  ส่วนราชการที่ประสงค์จะจ้างพนักงานราชการในตําแหน่งต่าง ๆ  ต่อไป  
จะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนทีแ่สดง  นโยบาย  แผนงาน  หรอืโครงการที่ดําเนินการอยู่น้ัน  ยังคงมีการ
ดําเนินการต่อและจําเป็นต้องใช้พนักงานราชการตําแหน่งดังกล่าวปฏิบัติงานต่อไป  หากสว่นราชการไม่มีแผนงาน
หรือโครงการที่จําเป็นต้องปฏิบัติ  หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน  ก็ให้เลิกจ้างพนักงานราชการในตําแหน่งน้ัน ๆ 

  การต่อสัญญาจ้างให้ส่วนราชการจัดส่งนโยบาย  แผนงาน  หรือโครงการที่ดาํเนินการอยู่  
ว่ายังคงมีการดําเนนิการต่อและจําเป็นต้องใชพ้นกังานราชการปฏบิตังิานต่อไป  ไปใหส้ํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุเพือ่ทราบ  ก่อนครบสญัญาจ้างไม่น้อยกว่า  2  เดือน  และ 

         (2)  ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปผู้น้ันมา
ประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง  โดยผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง  จะต้องมีคะแนนเฉล่ีย
ของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  2  ครั้งติดต่อกันในปีที่จะต่อสัญญาจ้างไม่ตํ่ากว่าระดับดี  ทั้งน้ี  
ให้ผู้บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอผู้มีอํานาจสั่งจ้างพิจารณาสั่งจ้างต่อไป 

  อนึ่ง  สําหรับพนักงานราชการ  กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ  การต่อสัญญาจ้างต้องคํานึงถึง
งบประมาณของส่วนราชการตามแผนงาน  โครงการ  การต่อสญัญาจา้งให้กระทาํไดค้ราวละไม่เกิน  1  ปี 
ต่อสญัญาจ้าง  ได้ตามแผนงาน  โครงการ ดังกล่าว  โดยใหด้าํเนนิการตาม  ข้อ  12 (1)  วรรคสอง 

  ข้อ  13  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  กําหนดให้ใช้หลักเกณฑ์
และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
   (1)  ให้ผู้บังคับบัญชาและผูร้ับผิดชอบงาน/โครงการร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการพิเศษ 
   (2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  ให้ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ตามข้อตกลง/เง่ือนไขในสัญญาจ้าง  ทั้งน้ี  กําหนดให้มี
สัดส่วนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
   (3)  ใหส้่วนราชการผู้จ้างกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน-
ราชการพิเศษเป็นรายเดือนหรือเป็นระยะ ๆ  เมื่องาน/โครงการ  ได้ดําเนินการสําเร็จไปแล้วร้อยละ  25  
ร้อยละ  50  ร้อยละ  75  และร้อยละ  100  หรืออ่ืน ๆ  โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของงาน/โครงการ 

  (4)  ให้ส่วนราชการดําเนินการเช่นเดียวกับพนักงานราชการทั่วไปในข้อ  9,  10,  11  
และ  12 

  ข้อ  14  ให้ส่วนราชการวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน  เพ่ือนําไปใช้ตามวัตถุประสงค์
ที่กําหนดไว้ในข้อ  4 

 

 



 
แบบสรปุการประเมินผลการปฏบิตังิานของพนักงานราชการทั่วไป 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
ชื่อผู้รบัการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 
วันเริ่มสญัญา................................................................  วันสิน้สดุสญัญาจ้าง........................................................ 
ชื่องาน/โครงการ.................................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง................................................. กลุ่มงาน...................................... สงักดั................................................. 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม.............  ถึงวันที่  31  มีนาคม..............  

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.        

2.        

3.        

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X  100  =          X  100  = 

ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน.............  ถึงวันที ่ 30  กันยายน.............. 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.        

2.        

3.        

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X  100  =       X  100  = 
 
 
หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

     คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 

                                              =    ผลการประเมนิคร้ังที่  1  +  ผลการประเมนิคร้ังที่  2  =           = 
 
 
 

5 

2 
สรปุผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทั้งป ี

5 
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ส่วนที่  3  การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม.............  ถึงวันที่  31  มีนาคม..............  

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการท่ีดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การทํางานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =           X  100  = 

 
ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน.............  ถึงวันที ่ 30  กันยายน.............. 

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการท่ีดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การทํางานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =           X  100   = 

หมายเหตุ :   5  (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่ม ี
       ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 

                    =  ผลการประเมินคร้ังที่  1  +  ผลการประเมินคร้ังที่  2 
 
      =             = 

5 

สรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

5 

5 

2 
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ส่วนที่  4  การสรปุผลการประเมินทัง้ป ี

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข) 
ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  80%  
ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  20%  

 รวม 100%  

ระดบัผลการประเมิน     ดีเด่น   ดีมาก  ดี    พอใช้     ต้องปรับปรุง 
 
ความคดิเหน็เพิ่มเติมของผูป้ระเมิน 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผู้รบัการประเมิน : 

               ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

               ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 

ผู้รบัการประเมิน : 

             ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

             ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 
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ส่วนที่  6  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

             เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

             เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 

พ.ศ.2537 
------------------------------- 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.2537" 
 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตังแต่วันที่ 1 เมษายน 2537 เป็นต้นไป 
 

ข้อ 3  ให้ยกเลิก 

(1)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.2525 

(2)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2535 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คําสั่ง หรือข้อตกลงอื่นใดในส่วนที่มีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

ข้อ 4  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจําของส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ

รายจ่าย 
 

ข้อ 5  ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  

 

หมวด 1 

บททั่วไป 
 

ข้อ 6  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้  
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(1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 

(3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

(4)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

(5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สม 

ประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(7)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

(11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง 

ประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(15) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15) กระทรวงการคลัง 

อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือ

ออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไป

เกินสามปีแล้ และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 

กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 

การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 

การคลังกําหนด 
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ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจําต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตาม 

(7) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 

ข้อ 7  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของลูกจ้างประจําให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ กระทรวงการคลังอาจอนุมัติให้แต่งต้ัง

ลูกจ้างประจําที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ก็ได้  
 

ข้อ 8 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้อ 9  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําปีของลูกจ้างประจํา ให้

เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือน 

การลาหยุดราชการของลูกจ้างประจํา ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

ข้อ 10 ส่วนราชการใดมีความจําเป็นไม่อาจปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอทําความตกลงกับ 

กระทรวงการคลังเป็นราย ๆ ไป  

 

หมวด 2 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

ข้อ 11  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใด ให้บรรจุและ

แต่งต้ังจากผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตําแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบ

คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก เว้นแต่การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําตามข้อ 19 และข้อ 20  

หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก 

ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้อ 12  ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกซึ่งอยู่ในลําดับที่ที่จะได้รับบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก

จะบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนั้นไม่ได้ 
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ข้อ 13 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําและการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ให้ปลัด

กระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผู้ดํารงตําแหน่งเทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจ

สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

ข้อ 14  ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตาม ข้อ 11 วรรคหนึ่ง  

ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งที่ได้รับบรรจุเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่าหกเดือน แต่ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันเข้า

ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นต้นไป โดยอยู่ในความดูแลของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง 

กําหนดการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาว่า ผู้นั้นมีความ 

เหมาะสมที่จะให้รับราชการต่อไปหรือไม่ ถ้าผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นมีผลการประเมินตํ่ากว่า

มาตรฐานที่กําหนดไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบกําหนดเวลาทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม ถ้าพ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวแล้ว และผู้มีอํานาจ

สั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป 

ลูกจ้างประจําซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอื่น ให้เริ่ม

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  

ลูกจ้างประจําซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 59 

และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามข้ออื่น ให้ผู้มีอํานาจสั่ง

บรรจุตามข้อ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําสั่งให้ออกตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามข้อ

อื่นนั้นได้ 

ลูกจ้างประจําผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด มีกรณีอันมีมูลว่ากระทําผิดวินัย ให้

ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไว้ในหมวด 5 และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตาม

วรรคสาม ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินตามวรรคสามไปก่อน 

ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคห้า ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็น

ลูกจ้างประจํา แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการรับค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นใดที่

ได้รับ หรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ข้อ 15  ลูกจ้างประจําตําแหน่งใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างประจําในหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้เป็นไป

ตามท่ีผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มอบหมาย 
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ข้อ 16 การโอนลูกจ้างประจําไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งลูกจ้างประจําในต่างกระทรวง ทบวง กรม อาจ

ทําได้เมื่อผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ทั้งสองฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว โดยให้แต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งในระดับและรับค่าจ้างที่ไม่สูงกว่าเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้อ 17  การแต่งต้ังลูกจ้างประจําผู้ดํารงตําแหน่งใดไปดํารงตําแหน่งใหม่ในกรมหรือส่วนราชการที่มี

ฐานะเป็นกรมเดียวกัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้อ 18  ลูกจ้างประจําผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ 16 หรือข้อ 17 หากภายหลังปรากฏว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อน 

ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ ตามข้อ 13 แต่งต้ังให้ผู้นั้นกลับไปดํารงตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งอื่นโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่

กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจและหน้าที่ และการรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นใดที่

ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการ ในระหว่างที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ลูกจ้างประจําผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้กลับไปดํารงตําแหน่งเดิม หรือตําแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้ได้รับ

ค่าจ้างตามที่จะพึงได้รับตามสภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่จะได้รับแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 
 

ข้อ 19  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับ 

ราชการ ทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทําการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 และ

ไม่ได้เป็นผู้ถูกเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามข้ออื่น หากประสงค์จะเข้ารับราชการเป็น

ลูกจ้างประจําในส่วนราชการเดิมภายในกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้ผู้มีอํานาจสั่ง

บรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง

กําหนด 

ลูกจ้างประจําผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจาก 

ราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุ

กลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ เว้นแต่ลูกจ้างประจํา

ผู้นั้นได้ขอรับบําเหน็จภายหลังจากที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร 
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ข้อ 20  ลูกจ้างประจําผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการในระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอํานาจสั่ง

บรรจุ ตามข้อ13 สั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง

กําหนดได้ 
 

ข้อ 21  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจําตําแหน่งใด หากภายหลังปรากฏว่า

ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนดไว้ในข้อ 6 โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในข้อ 7 โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อน หรือมีกรณีต้องหา

อยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ต้องหานั้น ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้น

ออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอํานาจและหน้าที่ และการรับ

ค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคําสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับ

ราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพื่อรับบําเหน็จได้ 

 

หมวด 3 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อ 22  ลูกจ้างประจําผู้ ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจํา และปฏิบัติราชการมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พึงพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ จะได้รับ

บําเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นค่าจ้าง ตามควรแก่กรณี 
 

ข้อ 23  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ

งาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจํา ทั้งนี้ตามหลักและวิธีการที่

กระทรวงการคลังกําหนด 

การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที่

จะพิจารณา  

ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างประจําปีให้ลูกจ้างประจําผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมทั้ง 

เหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างให้ 
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ข้อ 24  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา ให้ดําเนินการตามข้อ 23 และให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 

13 เป็นผู้สั่งเลื่อน 
 

ข้อ 25  การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจําซึ่งถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เป็นกรณีพิ เศษเพื่อประโยชน์ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด 
 

ข้อ 26  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของลูกจ้างประจํา แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็น

ลูกจ้างประจําที่ดี และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ลูกจ้างประจําผูอ้ยู่

ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อ 27 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนขั้นค่าจ้าง พัฒนาลูกจ้างประจํา และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น

ลูกจ้างประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

หมวด 4 

วินัยและการรักษาวินัย 
 

ข้อ 28  ลูกจ้างประจําต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ลูกจ้างประจําผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดทางวินัยตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็น

ผู้กระทําผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กําหนดไว้ในหมวด 5 
 

ข้อ 29  ลูกจ้างประจําต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 

ข้อ 30 ลูกจ้างประจําต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา 

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
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การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ข้อ 31  ลูกจ้างประจําต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 

ข้อ 32  ลูกจ้างประจําต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์

ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง  
 

ข้อ 33  ลูกจ้างประจําต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ข้อ 34  ลูกจ้างประจําต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว อันอาจเป็น 

ภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 

ข้อ 35 ลูกจ้างประจําต้องรักษาความลับของทางราชการ  

การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง 
 

ข้อ 36 ลูกจ้างประจําต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําให้

เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพื่อให้

ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

คําสั่งเดิม ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดคําสั่ง หรือหลีกเลี่ยง ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 
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ข้อ 37  ลูกจ้างประจําต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทําหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 

ข้อ 38 ลูกจ้างประจําต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 

ร้ายแรง 
 

ข้อ 39  ลูกจ้างประจําต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ และให้นํา

จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนที่กําหนดไว้ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับแก่

ลูกจ้างประจําโดยอนุโลม 

 

ข้อ 40  ลูกจ้างประจําต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ข้อ 41  ลูกจ้างประจําต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง

และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างลูกจ้างประจําด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 

ข้อ 42  ลูกจ้างประจําต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ 

ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม 

กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 

ร้ายแรง 
 

ข้อ 43  ลูกจ้างประจําต้องไม่กระทําการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสีย

ความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 

ข้อ 44  ลูกจ้างประจําต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดํารงตําแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ่นส่วนหรือบริษัท 
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ข้อ 45  ลูกจ้างประจําต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ

ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง

ของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 
 

ข้อ 46  ลูกจ้างประจําต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของ

ตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่ประทําการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 

หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ

กระทําการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ข้อ 47  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ

ป้องกันมิให้ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทําผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทําโดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา

ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การป้องกันมิให้ลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย ให้กระทําโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์  

และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดําเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าลูกจ้างประจําผู้ใดกระทําผิดวินัยโดย

ยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณี

ไม่มีมูล ก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ก็ให้ดําเนินการทางวินัยทันที 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้น 

กระทําผิดวินัย 
 

ข้อ 48  โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1)  ภาคทัณฑ์ 

(2)  ตัดค่าจ้าง 

(3)  ลดขั้นค่าจ้าง 

(4)  ปลดออก 

(5)  ไล่ออก  
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ข้อ 49  การลงโทษลูกจ้างประจําให้ทําเป็นคําสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด และ

มิให้เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด ในคําสั่งลงโทษให้แสดงว่า   

ผู้ถูกลงโทษได้กระทําผิดวินัยในการกรณีใดตามข้อใด 

 

หมวด 5 

การดําเนินการทางวินัย 
 

ข้อ 50  การดําเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจําซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทําผิดวินัย ให้สอบสวนเพื่อให้

ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดําเนินการตาม

วิธีการท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการขึ้น

ทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มี 

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนําสืบแก้ข้อกล่าวหา 

เมื่อดําเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามข้อ 51 หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี  

ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ 

การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งแต่งต้ัง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอํานาจและหน้าที่ของ 

คณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 

ข้อ 51  ลูกจ้างประจําผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัด

ค่าจ้าง หรือลดค่าจ้างตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะนํามาประกอบการ

พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควร

ลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมี

อํานาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอํานาจเพื่อให้พิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก่

กรณี 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือให้ทํา

ทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจําผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษ

และอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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ข้อ 52  ลูกจ้างประจําผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษปลดออก

หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบการ

พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษตํ่ากว่าปลดออก 

ผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 

ข้อ 53  ลูกจ้างประจําผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่

กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะดําเนินการตามข้อ 52 โดย

ไม่สอบสวนก็ได้ 
 

ข้อ 54  ลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทํา หรือละเว้นกระทําการใด ที่พึงเห็นได้ว่าเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน

สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางาชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดย

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่

ออกจากราชการเพราะตาย ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 50 

และดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่   

ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดขั้นค่าจ้าง ก็ให้  

งดโทษเสียได้ 
 

ข้อ 55  ลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกต้ังคณะกรรมการ

สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อ

รอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทําผิดหรือกระทํา

ผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้มี

อํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิมที่ผู้นั้นมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ลูกจ้างประจําผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลัง 

ปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มี

อํานาจดําเนินการสืบสวนหรือดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
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ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการหรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพ

เป็นลูกจ้างประจําตลอดระยะเวลาระหว่างวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพัก

ราชการ 

ค่าจ้าง เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพัก

ราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น สําหรับผู้ถูกสั่งให้

ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พัก

ราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไป

ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 

ข้อ 56  การลงโทษลูกจ้างประจําในส่วนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัย

โดยเฉพาะ จะลงโทษตามระเบียบน้ี หรือลงทัณฑ์ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัยนั้น

อย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป็นการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามระเบียบนี้ ก็

ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 

หมวด 6 

การออกจากราชการ 
 

ข้อ 57 ลูกจ้างประจําออกจากราชการเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2)  พ้นจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

(3) ลาออกจากราชการ และได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามข้อ 58 

(4)  ถูกสั่งให้ออกตามข้อ 14 ข้อ 21 ข้อ 55 ข้อ 59 ข้อ 60 ข้อ 61 ข้อ 62 หรือข้อ 63 หรือ 

(5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดย

อนุโลม 

การต่อเวลาราชการให้ลูกจ้างประจําที่ต้องออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไปจะกระทํามิได้  

 



- 14 - 

 

ข้อ 58  นอกจากกรณีตามวรรคห้า ลูกจ้างประจําผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ย่ืนหนังสือขอ

ลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ย่ืนล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เพื่อให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างประจําซึ่งประสงค์จะลาออกจาก 

ราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันก็ได้  

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณา เห็นว่าจําเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ังการ

อนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับต้ังแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยังยั้งการอนุญาตให้

ลาออก พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับย้ังแล้ว ให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัด

จากวันครบกําหนดเวลาที่ยับย้ัง 

ถ้าผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่ง และไม่ได้ยับย้ังการอนุญาตให้

ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลต้ังแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ลูกจ้างประจําผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อ

สมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อ

ผู้บังคับบัญชาและใหก้ารลาออกมีผลต้ังแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับย้ังการอนุญาตให้

ลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 

ข้อ 59  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้มี

อํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง

ให้ออกจากราชการตามข้ออื่นอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอํานาจเปลี่ยนแปลง

คําสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามข้ออื่นนั้นได้ 
 

ข้อ 60  ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอํานาจสั่งให้ลูกจ้างประจําออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างได้ และการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ นอกจากให้ทําได้ 

ในกรณีที่กําหนดไว้ในข้ออื่นของระเบียบนี้แล้ว ให้ทําได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(1)  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ ถ้าผู้มีอํานาจ 

สั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นสมควรให้ออกจากราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(2)  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10) ให้ผู้มีอํานาจสั่ง 

บรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
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(3)  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป ตาม 

ข้อ 6 (3) และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

และให้นําข้อ 61 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

ทั่วไปตามข้อ 6 (3) ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(4)  เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งใด ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ลูกจ้างประจําผู้ดํารง

ตําแหน่งนั้นออกจากราชการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือ 

(5)  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับ 

อันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 

ข้อ 61  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่

จะปฏิบัติหน้าที่ของตน บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ และผู้มี

อํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั้นปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มี

อํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหา

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได้ 

และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนําสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้วและผู้มีอํานาจสั่ง

บรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่าสมควรให้ออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน จะ

ดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 

ข้อ 62  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดมีกรณีถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 50 และคณะกรรมการ

สอบสวนเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความ

แน่ชัดพอที่จะลงโทษได้ตามข้อ 52 วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติ

ราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตาม ข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับ

บําเหน็จได้ 
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ข้อ 63  เมื่อลูกจ้างประจําผู้ใดต้องรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือ

ไล่ออก ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จก็ได้ 

 

หมวด 7 

การอุทธรณ ์
 

ข้อ 64  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่

วันทราบคําสั่งการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นําข้อ 55 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

หมวด 8 

การร้องทุกข์  

 
ข้อ 65  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามระเบียบน้ีด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้

ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคําสั่ง 
 

ข้อ 66  ลูกจ้างประจําผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติ

ต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่

กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อขอให้แก้ไขหรือแก้

ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มิสิทธิอุทธรณ์ ตามหมวด 7 ซึ่งต้องให้สิทธิอุทธรณ์ตามท่ีกําหนดไว้ในหมวดนั้น  
 

ข้อ 67 การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 68  ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ให้นําหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กําหนดไว้แล้ว ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.2525 มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 
 

ข้อ 69 กจ้างประจําผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่

ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอํานาจสั่งลงโทษผู้นั้น หรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา

และการดําเนินการเพื่อลงโทษ หรือให้ออกจากราชการ ให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ เว้นแต่ 

(1)  กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ไปแล้วก่อนวันที่ 

ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ 

(2) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น เสร็จไปแล้วก่อน 

วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ 
 

ข้อ 70 ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของ      

ส่วนราชการ พ.ศ.2525 ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามข้อ 64 
 

ข้อ 71  ลูกจ้างประจําผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจํา

ของส่วนราชการ พ.ศ.2525 ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามข้อ 65 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 

 

ไตรรงค์ สุวรรณคีร ี

(นายไตรรงค์ สุวรรณคีร)ี 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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สิ่งท่ีส่งมาด้วย  1 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  เป็นธรรม  และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  จึงเห็นสมควร ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 ข้อ  1  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า  “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2558” 

 ข้อ  2  ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง)  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2552  และ  พ.ศ.  2554 

 ข้อ  3  หลักเกณฑ์และวิธีการนี้  ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง)  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558  เป็นต้นไป 

 ข้อ  4  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้   มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  (เงินบ ารุง)  และน าผลการ
ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  แล้วแต่กรณี  ดังนี้ 

   (1)  การปรับค่าจ้างกรณีการจ้างต่อเนื่องและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
   (2)  การเลิกจ้าง 
   (3)  การจ้างงานต่อ 
   (4)  การพัฒนาและการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   (5)  การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

 ข้อ  5  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้  มีหลักการที่จะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยหน่วยบริการต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
ให้มีความชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ  6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
ให้ประเมินจากผลงานของลูกจ้างชั่วคราวผู้นั้น  ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

(ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
      (1)  ปริมาณผลงาน 
      (2)  คุณภาพผลงาน 
      (3)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
      (4)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

(ข)  การประเมิน..... 
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  (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
        (1)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
        (2)  บริการที่ดี 
        (3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
        (4)  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
        (5)  การท างานเป็นทีม 

ฯลฯ 

  หน่วยบริการอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ในต าแหน่งต่าง ๆ 

  ในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ  คือ  ดีเด่น  
ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ คะแนน ค าอธิบาย 
ดีเด่น 95 - 100 ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานสูงกว่า

มาตรฐานหรือข้อก าหนดหรือดีกว่าที่คาดหวัง 
ดีมาก 85 - 94 ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเกินมาตรฐาน

หรือข้อก าหนดหรือดีกว่าที่คาดหวัง 
ดี 75 - 84 ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานได้มาตรฐาน

หรือข้อก าหนดหรือตามคาดหวัง 
พอใช้ 65 - 74 ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานต่ ากว่า

มาตรฐานหรือข้อบกพร่องอยู่เสมอหรือต่ ากว่าที่คาดหวัง 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่า  65 ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานต้องปรับปรุง 

  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  ให้ใช้ตามแบบ
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  ดังแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสม
ของลักษณะงาน ทั้งนี้  การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน 
ผลผลิต หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  7  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  
ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

      (1)  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  ให้หน่วยบริการก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงาน
ในภาพรวมของหน่วยบริการที่จะมอบหมายให้ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  ปฏิบัติ  
จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  และลูกจ้างชั่วคราว ฯ  แต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จของงาน ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ซึ่งลูกจ้างชั่วคราว ฯ  ผู้นั้น 
ต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

 

(2)  ในระหว่าง..... 
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 (2)  ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตามข้อ  (1)  รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และผลส าเร็จของงานทีห่น่วยบริการก าหนด 

(3)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินด าเนินการ  ดังนี้ 
      (3.1)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยบริการก าหนด 
      (3.2)  จัดท าบัญชีรายชื่อลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามล าดับ

คะแนนผลการประเมิน 
      (3.3)  เสนอบัญชีรายชื่อลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามล าดับ

คะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณา  เพ่ือความเป็นมาตรฐาน โปร่งใสและ
เป็นธรรมในการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อหัวหน้าหน่วยบริการเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลต่อไป 

      (3.4)  แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  
และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ข้อ  8  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
ปีละ  2  ครั้ง  ตามปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ของปีหนึ่ง  ถึงวันที่ 
31  มีนาคม  ปีถัดไป 

ครั้งที่  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
ปีเดียวกัน 

 ข้อ  9  ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  ผู้ใด  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานแล้ว  มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการปฏิบัติงาน  2  ครั้ง  ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี  
ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจสั่งจ้างเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราว
เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ  10  กรณีท่ีจะมีการจ้างงานต่อเนื่องในลักษณะงานเดิมหรือลักษณะงานใหม่ ให้หน่วยบริการ
น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  ผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา  
โดยผู้ได้รับการพิจารณาให้จ้างงานต่อเนื่องได้  จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินการปฏิบัติงาน  2  ครั้ง
ติดต่อกันในปีที่จะจ้างต่อไม่ต่ ากว่าระดับดี  ทั้งนี ้ ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจสั่งจ้างพิจารณา
สั่งจ้างต่อไป 

 ข้อ  11  ให้หน่วยบริการวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน  เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในข้อ  4 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 1 มิถุนายน 2561 
 
หัวข้อ  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
  การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
  การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  

 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นิตยา  เหลา่ชา 
(นางสาวนิตยา  เหล่าชา) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 











 
แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 

กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน ........................................................................................................... 
 

วันที่.................................................................. 

เรียน            (ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้) 

 ด้วยเมื่อวันที่    หน่วยงาน         

ได้รับสว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนับสนนุ หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จาก        

              ดังนี ้

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

หน่วยงาน              
ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 
 
 
               ลงชื่อ       
        (     ) 
         หัวหน้าพัสดุ 
 

ข้อสัง่การของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

 รับทราบ 
 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

 

   ลงชื่อ        

    (     ) 
   วันที่        

 















 
ใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง 
 หน่วยงาน ........................................................................................................................ 

  วันที.่....................เดือน...........................................พ.ศ......................... 
 
 ข้าพเจ้า.................................................................................ต าแหน่ง............................................................................................... 

กอง/ศูนย์/กลุ่มงาน .....................................................................................กรม ............................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์...........................................................................หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที.่..................................................................... 

มีความประสงค์จะขอยืมพัสดุของ...............................................................................วัตถุประสงค์เพ่ือ ..................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

ต้ังแต่วันที.่..............เดือน................................พ.ศ................. ถึงวันที.่..............เดือน................................พ.ศ.................... ดังน้ี 
รายการ จ านวน ยี่ห้อ/รุน่ หมายเลขเครื่อง 

(serial Number) 
หมายเลขครุภณัฑ์ ลักษณะพัสด ุ

(สี/ขนาด) ถ้ามี 
อุปกรณ์ประกอบ 

       
       
       
       

หมายเหตุ  หากกรอกรายการไม่เพียงพอให้เขียนในใบแนบ 
 ตามรายการที่ยืมข้างต้น ข้าพเจ้าจะดูแลรักษาเป็นอย่างดี และส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุด หรือใช้การไม่ได้
หรือสูญหายไป ข้าพเจ้าจะจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ
อย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 
 ข้าพเจ้าขอรับผดิชอบโดยไม่มเีงื่อนไขใด ๆ ท้ังสิ้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าจะสง่คืนพัสดุ ในวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ............. 
 
      ลงชื่อ ............................................................................ผู้ยืมพัสดุ 

              (...........................................................................)  

เสนอ ผ่านหัวหน้าพัสดุ   ตรวจสอบแล้วโดย  นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 ยืมใช้ในหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ยืมใช้ในหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข  

 ลงชื่อ ..............................................................หัวหน้าพัสดุ    ลงชื่อ........................................................................... ผู้อนุมัติ 

    (..............................................................)                          (.........................................................................) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ........................................................................... 

 ได้ส่งพัสดุคนืแล้วเมื่อวันท่ี.................... เดือน ........................................... พ.ศ. ........................... 

   ลงชื่อ.......................................................................... ผู้ยืม/ผู้ส่งคืนพัสดุ 

         (.........................................................................) 

 ได้รบัพัสดุคนืแล้วเมื่อวันท่ี.................... เดือน ........................................... พ.ศ. ........................... 

   ลงชื่อ........................................................................... ผู้รับคืนพัสดุ 

         (.........................................................................) 

หมายเหตุ 
เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้อนุมัติให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป คืนภายใน 7 วนั  
นับแต่วันท่ีครบก าหนด 



 
 
 

ผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปและพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง  

และราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ข้อ 207 ถึงข้อ 209 (การยืม) 
 

ล าดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
 

10 นาท ี 1. ผู้ยืมพัสด ุ
2. เจ้าหน้าที่พัสด ุ

 
 

           
 
 

10 นาท ี เจ้าหน้าที่พสัด ุ

  
 
 

10 นาท ี เจ้าหน้าที่พสัด ุ

  
 
 
 
 

20 นาท ี 1. เจ้าหน้าที่พัสด ุ
2.หัวหน้าฝ่ายคลัง
และพัสด ุ
3. ผู้อ านวยการ หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

  
 
 

 1. ผู้ยืมพัสด ุ
2. ผู้รับผิดชอบพสัด ุ
 
 

 
 
 

  ผู้ยืม/ผู้สง่คืนพสัด ุ
 

 
 
 

 20 นาท ี ผู้รับคืนพัสดุ
(เจ้าหน้าที่พสัดุ) 
 
 

  
 
 

20 นาท ี
 
 
 

ผู้รับคืนพัสดุ
(เจ้าหน้าที่พสัดุ) 
 
 

 

ผู้ขอยืมพัสดุกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดปุระเภทคงรูป 
ของหน่วยงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

เสนอผ่านหัวหนา้พัสดุของหนว่ยงาน ตามกรณีที่ยืม 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานตรวจสอบ 
 

หัวหน้าพัสด ุเสนอความเห็น 
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 3.
อนุมัติ 

Z 

ผู้รับผิดชอบตรวจเช็คสภาพของพัสดุที่จะยืม 

ผู้ยืมพัสด/ุผูส้่งคืนพัสด ุ

ผู้รับคืนพัสดุตรวจสอบพัสด ุ

จัดเก็บพัสด ุ

กรณีช ารุด/
เสียหาย/สูญหาย 

 3.  
ไม่อนุมัติ 

Z 
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 1. องค์ประกอบ 
 

 เขตสุขภาพที่ 1 
 1. นางสาวนฤมล  ชมพูราช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 
 2. นายกิตติ  ก้อนแก้ว นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 
3. นายจเร  บัวสัมฤทธิ ์ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
4. นางนวพรรษ  ปุญญมัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
5. นางพัทธยา  คมบาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
6. นางสาวรุจิรา  ไชยลังกา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
7. จ่าสิบเอก วิริยะภูมิ  จันทร์สุภาเสน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

8. นางกนกวรรณ  อินขัน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

9. นางสาวอรนันท์  มาลัยรุ่งสกลุ นิติกร  โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

10. นายไพรัช  หอมนาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

11. นางเครือวัลย์   คำภูพันธ ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

12. นางสาวนภามาศ   จิน๊ะ นิติกร  โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

13. นางสาวกุลิสรา  เสนาเหนือ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

14. นางละอองดาว  เมืองแก่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลภูซาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

   
 
 

15. นายภาณุพันธ์ ... 
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15. นายภาณุพันธ์  ไพฑูรย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

16. นายศุภัชคกร  มูลศร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

17. นางจันทร์เพ็ญ  ตระกูลผิว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

18. นางสาวธนกาญจน์  วรรณธร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

19. นางสาวจินตนา  ก้อนแก้ว นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20. นายอุตกฤษฎ์  ตานันท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

21. นางชญาภา  ตาแก้ว นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

22. นายภาสกร  โอ่งวัลย์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปางมะผ้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

23. นายกิตติพันธ์  ฉัตรพงศ์วิทยา นิติกร  โรงพยาบาลศรีสังวาลย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

24. นายประสูตร  โสภานะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

25. นางสาวชรัมพร  หงส์ประดับดาว นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

26. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

27. นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

28. นางสาวยศยา  จุฬารักษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   
 
 

29. นายประภาส ... 
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29. นายประภาส  วนาศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

30. นายณัฐพล  ไพรพฤกษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

31. นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางมะผ้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

32. นายอดิศร  ปันเซ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

33. นายณัฐพล  ศิริบวรกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

34. นายกมล  ใจถา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

35. นางน้ำเพชร  คำแหลง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

36. นางสาวอาริสา  คาดคำฟู เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

37. นางสาวสุนีย์พร  ถีจันทร ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

38. นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธ ี นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
39. นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

40. นางสาววิภาพรรณ  สัตตพิธรัตน ์ นิติกร โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

41. นายศักรนันทน์ วงศ์จริยะขจร นักวิชาการพัสด ุโรงพยาบาลบ่อเกลือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

42. นางเยาวลักษณ์  คำคาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลท่าวังผา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

   
 

43. นายวิทยา ...  
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43. นายวิทยา  มิ่งปรีชา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

44. นายนิยม  ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

45. นายฉลองชัย  สิทธิวัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

46. นายสุระทิตย์  เสนนันตา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

47. นายนิยม  สุนทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าวังผา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

48. นายชวลิต  รวมศิลป ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

49. นางสุรีย์  ลิขิตลิขสิทธิ ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

50. นายน้อม  ปิจมิตร นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

51. นางณิชชา  ศรีกระจ่างศิลป์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

52. นางเยาวลักษณ์  สุธรรมเม็ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

53. นางสาวนันท์นภัส  แสงศรีจันทร์ นิติกร โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

54. นางสาวภัทรภร  แสนสุข นิติกร โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

55. นายสิปปวิชญ์  สิทธิเดช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเชียงแสน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

56. นางสาวรัตติยา  โยธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

   
 

57. นางสาววนิดา ... 
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57. นางสาววนิดา  แซ่ตั๊น นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลดอยหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

58. นางสาวจามิกร  กาวิละ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

59. พันจ่าเอก พรชัย  บุญเพียร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลแม่ลาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

60. นางขนิษฐา  เทียมประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเชียงราย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

61. นายศุภฤกษ์  กุณราชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จัน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

62. นายสุรชัย  พีชคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

63. นางสาวบานเย็น  แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

64. นายอนุชิต  หน่อแหวน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

65. นายสุรสิทธิ์  เทียมทิพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

66. นางณัฏฐ์วรัตถ์  นิลาทะวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

67. นางสาวบุณฑริก  คันธชาติ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
68. นายดุสิต  อภัยสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

69. นายชนากร  บุญหนัก นิติกร  โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

70. นายอนุกิตต์ิ  เขื่อนสาร นิติกร  โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

   
 
 

71. นางสาวศรุตาทวีพร ... 
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71. นางสาวศรุตาทวีพร  มงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลดอยเต่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

72. นางบุษบา  ว่องไว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

73. นายรณกร  จนัทร์ซา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

74. นางสาวธาดา  อภิมุขเจริญ นิติกร  โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

75. นางจุฑามณี  จากีบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

76. นางสุภัค  ใจธรรม นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

77. นางกัญญาณัฐ  พรหมประกอบ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสันกำแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

78. นายธวัฒชัย  แก้วอ้วน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

79. นายบรรณสาร  จิตติยะโสธร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสารภี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

80. นายเจษฎา  ปวีณเกียรติคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอยหล่อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

81. นายวีระเชษฐ์  เจริญวงศ์เกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

82. นางณัฐดา  วิเศษสรรค ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

83. นางกรรณิการ์  วงศ์ฝั้น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

   
 
 

84. นางขนิษฐา ... 
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84. นางขนิษฐา  สขุเสริม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

85. นายอาคม  สังข์พนัส นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

86. นายภคนนท์  จงศิริวัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

87. นางนภัทร  โชคสุภนัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

88. นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลป่าซาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

89. นางอรทัย  ดวงอินทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบ้านธิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

90. นางวิรัชดา  มานะสัมพันธ์สกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

91. นายพงศกร  ตันติวรางกูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลี้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

92. นางสาวนิภาวรรณ  รม่ป่าตัน นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านโฮง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

93. นายณรงค์ฤทธิ์  สายมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

94. นางอุไร  พงษ์นิกร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

95. นายเสริม  บัวทอง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

96. นางสาวศรัญญา  อินต๊ะเช้ือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

97. นางเกศรา  จอมเมืองบุตร เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

   
 

98. นายณฤทศัน์ ... 
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98. นายณฤทัศน์  ศรีตะระโส นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
99. นางยุวธิดา  สวนหมอก นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
100. นางสาวพิมพ์บุญ  ธนาวิบูลยส์ิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โรงพยาบาลลำปาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

101. นางสาวขวัญจิรา  มีอักโข นิติกร  โรงพยาบาลลำปาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

102. นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลห้างฉัตร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

103. จ่าสิบเอก นิรันดร์  เดี่ยวสันติกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเสริมงาม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

104. นางภัทราภรณ์  ไชยชนะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลงาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

105. นายชุมพล  จนัทร์ศูนย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

106. นายประจักษ์  ขันเวท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

107. นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะคา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

108. นายประเสริฐ  ฉลอม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

109. นางศิรินุช  ศรสีุวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

110. นายสงค์โก  สุขทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

111. นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

112. นางสุรีรัตน์  เขื่อนสาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

   
 

113. นางสาวกรรณิการ์ ...  
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113. นางสาวกรรณิการ์  ชุมศร ี นิติกร  โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

114. นางพชรภัทร  นรเดชานันท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

115. นางสาวณธิดา  ปัญญาไว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

116. นายศราวุธ  นันทวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

117. นายสันติ  บุญดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

118. นายวีรพงษ์  ชมพูมิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

119. นายบุญธฤต  อัฐวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

เขตสุขภาพที่ 2 
120. นางสาวฐิติวรดา  ตุงคะศิริ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 2 
121. นางทิพวรรณ์  ขำโท ้ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
122. นายวัฏฏธรรม  นนทธ ิ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
123. นางสาวปัณฑิตา  กิจการ นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
124. นายปิยพงศ์  ภูมิประพัทธ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

125. ว่าที่ร้อยตร ีอรรถพล  เที่ยงธรรม นิติกร  โรงพยาบาลสุโขทัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

126. นายนาวี  นุชชม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

   
 
 

127. นายอนพุงษ์ ... 
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127. นายอนุพงษ์  เพียรพลาวุธ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเขาค้อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

128. นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวังโป่ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

129. นายรณภพ  เกตุทอง สาธารณสุขอำเภอท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

130. นางบุญมี  ทิติบ๊ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

131. นายรพี  จันทร์โสภา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

132. นายสมัคร  สุลา สาธารณสุขอำเภอบ้านโคก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านโคก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

133. นายชูเดช  เรือนคำ สาธารณสุขอำเภอน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

134. นายสมภน  วรสร้อย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

135. นายเสน่ห์  คำเพ็ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

136. นายทรงพล  วนัคำ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

137. นางสาวสุภารัตน์  ปัจฉิม นักวิชาการเงินและบัญช ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

138. นางสาวปทุมพร  วิลัยพงษ ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

139. นางสาวดวงมณี  สละเต็ม นิติกร  โรงพยาบาลแม่สอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

140. นางอัญชุลี  พิมพ์ประสานต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

   
 
 

141. นางสาวจิตาริภรณ ์... 
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141. นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรหมพิราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

142. นายอวบ  มีไผ่แดง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

143. นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

เขตสุขภาพที่ 3 
144. นายวิทย์ธวัช  ศรีขวัญ นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๓ 
145. นางเพ็ญพร  โภควิริยะ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
146. ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรี เก่งเขตรกรณ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
147. นายชูชาติ  วจีสัจจะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
148. นายรวีพันธ์  จูฑะพันธ์ เภสัชกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
149. นายพนม  สิทธิชนาสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
150. นายสาธิต  อภิสิทธิ์ศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
151. นางสาวณัฐวดี  อุฬารรักษ ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
152. นางสาวธันย์ชนก  ศรีเหลือง เภสัชกรปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
153. นายเอกภักดิ์ ก่อเกียรติสาขา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
154. นางสาวปภาวริณ  ศริิธนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
155. นายธนรรชน  ไข่นาค นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
156. นางสาวลัคณา อนันตวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์

   
 
 

157. นายบุรี ... 
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157. นายบุร ี คำเพ็ญ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

158. นายกฤษณะ  โมราสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

159. นางสาวลลิดา  แจ่มจำรัส นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

160. นางพัชรีพร  บุญรอด นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

161. นายภุชงค์  ชีวสิทธิรุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

162. นายสุรศักดิ์  ใบเนียม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

163. นายชัยณรงค์  พุทธรักษา นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

164. นางสาวดวงใจ  นุสทิธิ ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

165. นายธีรวิทย์  บำรุงศรี เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

166. นายสมบูรณ์  เตชะทวีทรัพย์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

167. นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิติกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

168. นายวิทวัฒน์  อูปคำ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

169. นางสาวนุสรา  มณีโชติสกุลวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

170. นางสาวจารุณี  ภักดีโต นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

171. นายธนู  คลังเพ็ชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
รักษาการในตำแหน่งนิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

172. นายชรัณ  ธรสทุธิสกุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

173. นางกอบแก้ว  เริงธรรม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

   
 

174. นายศุภภมร ... 
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174. นายศุภภมร  บุญเสริม นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

175. นางมณเทียร  ทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

176. นางสาวอรุณรัตน ์ อรุณเมือง เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

177. นายพนม  มาโต เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
(ปฏิบัติหน้าที่นิติกร) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

178. นางอำพรรณ  ท่อนคำ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

179. นายทะนงศักดิ์  หอมทรัพย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

180. นายสมพงศ์  จงึสมเจตไพศาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

181. นางสาวจันทิมา  รอดบา นักวิชาการพัสด ุ
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

182. นางสาววนิชา  สุประดิษฐอาภรณ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

183. นางศรัณย์รัชต์  สูนประหัตถ ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

184. นางสาววรยา  แสงสร้อย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

185. นางวาสนา  หนองนาว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

186. นางสาวนนัทิกานต ์ จันทรส์งเคราะห ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
187. นายสิทธิโชค  ว่องวิการ นิติกร  โรงพยาบาลอุทัยธานี 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี
เขตสุขภาพที่ 4 
188. นางประทุม  ชุมพล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 4 
189. นางสาวอรพิน  เสถียร นิติกรปฏิบัติการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ 4 
190. นางสมพร  วงศ์ทองคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   

 
191. นางปาริชาต ิ... 
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191. นางปาริชาติ  พุทไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

192. นางสาวสุเนตรา  หอมชะมด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบางซ้าย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

193. นางรัศมี  ใจอุน่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบ้านแพรก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

194. นางอัญญารัตน ์ น้อยโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางบาล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

195. นายสุพัฒน์  รมัมะกร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

196. นายเดชา  เลิศวิลัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

197. นายบัณฑิต  บุญกระเต้ือง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

198. นายพินิจพงษ์  สังข์วัตร์ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี

199. นางสาวพัชราภรณ์  เมฆรารตัน ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี
200. นายสุพจน์  จติสงวนสุข นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุร ี
201. นางสาวปรางรว ี รักดีศิริสมัพันธ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
202. นายวลิต   สุวรรณาลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
203. นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาส ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
204. นายกิตติชัย  ศิริทัพ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
205. นายสุทธิพันธ์  ทรัพย์สมบูรณ์ นิติกร  โรงพยาบาลบ้านหมี ่

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
206. นายเฉลิมกิจ  พุ่มสำเภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี

207. นายเกรียงศักด์ิ  นาราศ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

   
 
 

208. นายพศนิ ... 
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208. นายพศิน  นิลบุดดา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

209. นายไพโรจน ์ กวินเลิศวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

210. นางสาวพรสวรรค์  ไชยสอน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
211. นายวุฒิชัย  ใจเกี๋ยง นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
212. นางปิยนุช   มีชาญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
213. นายบัญชา  เกรงขาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
214. นางภาวิณี  ลาวงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
215. นางรุ่งทิวา  คล้ายวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
เขตสุขภาพที่ 5 
216. นายสรวิศฐ ์ โพธ์ิรักษา นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
217. นายจักรพงษ์  เล็กเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
218. นายสรรเสริญ  สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
219. นายบุญลักษณ์  มงคลลักษม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
220. นายจิรายุทธ์  พฤฒาลิขิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
221. นางสาวรัชนก  มีสัตย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
222. นางสาวชนันท์ญาน์  วรรธนสิริกุล นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
223. นายภูริชัช  สุริยาวงษ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
224. นางสาวพรไพลิน  คำสวัสดิ ์ นิติกร  โรงพยาบาลนครปฐม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
225. นางสาวอัญชนา  ถิรโสภ ี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลดอนตูม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

   
 
 
 

226. นายปติภัทร ... 



- 17 - 
 

226. นายปติภัทร  สายทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลนครชัยศร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

227. นายไพฑรูย์  พันธ์ุมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางเลน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

228. นางสาวนภัส  คำนวน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

229. นายณัฏฐชัย  แก้วเจริญสีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

230. นายกอบเกียรติ ปาละกะวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

231. นางจันทิมา  ดีอ่วม นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

232. นางสาวสุพัตรา  ปักสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

233. นางคณิศร  ชชูื่น นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลศรีประจันต์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

234. นายนิคม  เสือดาว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

235. นายจักรพันธ์  ปิยวิไลวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

236. นางสาวเปรียบแก้ว  คล้ายมณี นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
237. นายนิรุต  อุยสอาด เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 

โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

238. นางสาวจิตจุฑา  กาญจนพาณิชย์กุล นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

239. นายจตุพร  ศรประเสริฐ นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

240. นางสาวอาทิตยา  ปูนพันธ์ฉาย นิติกร  โรงพยาบาลมะการักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

241. นายมนตรี  สุนทโรวิทย ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

   
 
 

242. นางสาวนิลรุ่ง ... 
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242. นางสาวนิลรุ่ง  คงอาศัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

243. นางสาวอัจฉรา  พุกดำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

244. นายพรรธ์เทพ  แตงอ่อน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
245. นางสาวอินทร์ธนัต  สง่าเพ็ชร์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
246. นางสาวอารีนา  ชมสอิ้ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
247. นายสิทธิศักด์ิ  คูหพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
248. นางสาวสุพัตรา  ประกอบชัย นิติกร  โรงพยาบาลหัวหิน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
249. นางสาวณัฐฐา  บุญงาม นิติกร  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
250. นางสาวดารณี  ครองบุญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

โรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

251. นายนพดล  คงแท่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

252. นายสาโรจน์  อินทรชาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุร ี

253. นางสาวนงลักษณ์  เปลาเล นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุร ี

254. นายกัมปนาท  แก้วคง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
255. นางนิลุบล  อิม่ทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
256. นายชุมพล  นาคอ่อน นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
257. นางสุภวรรณ  บุญสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
258. นางสาวชุติมณฑน์  แจ่มจำรสั นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
259. จ่าเอก สมศักดิ ์เทพาทิพวงศ ์ นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
260. นายวชิรวิชญ์  เลิศสิทธินนท ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
   

 
 

261. นางสาวพัชญ์สิตา ... 
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261. นางสาวพัชญ์สิตา  เขมรัตน์วงศ์กร นิติกร  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

262. นายทวีพงษ ์ คุณพิริยะทวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

263. นายวีรพงษ์  นวลเนือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแพ้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

264. นายกิติพงษ ์ ทองเหลือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

265. นายศุภชัย  เจริญทรัพย ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

266. นายธีระพงษ์   ฐิติธนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

267. นางสาวสุพิชชา  ตุ้มสวัสดิ ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

268. นายสุรศักดิ์  ชา้งคนมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนภาลัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

269. นางดวงใจ  อบุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

270. นายเสกสรรณ์  สกุลเอ้ือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

271. นายเจริญ  จังหวัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

272. นายณัฐดนัย  สดคมขำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนท ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

273. นายโกศล  กลิ่นมาลี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

274. นายณรงค์  พทุธรักษา นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

275. นางสาวบัณฑิตา  กลิ่นมาล ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

   
 

276. นางสาวกัญญา ... 
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276. นางสาวกัญญา  ศรีทอง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
277. นางสาวนนทิญา  ยองใย นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
278. นางมุทิตา  เครือปะละ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

279. นายชัยรัตน์  ธรรมวินัยสถิต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

280. นางสุกัญญา  ผ่องใส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาย้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

เขตสุขภาพที่ 6 
281. นายเริงชัย  สุขศิลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
282. นางสาววาสนา  เสถียร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
283. นายชูศักดิ์  อุดมพืชน ์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
284. นางสุคนธ์ทิพย์  ศรีจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
285. นายสุรเชษฐ  และอรุณ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
286. นางสาวยุวดี  ดีแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
287. นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ์ นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

288. นายพงศ์อิทธ์ิ  จันทนะสาโร นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

289. นางสาวจิรวรรณ  บุญพทิักษ ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

290. นางสาวลลิตา  ทรัพย์ดำ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

291. นางสาววรรษมล  สันรัตน ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

292. นางสาวณัฐณิชา  หัตถพณิชพร นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี
293. นางสาวพรพิมล  แน่นหนา นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   

 
294. นางสุภาพร ... 



- 21 - 
 

294. นางสุภาพร  คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

295. นางสาวสุกัญญา  ลิ้มเจรญิ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

296. นายนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

297. นางสาวอรอุมา  สายสุด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

298. นางสาวกนกวรรณ  เสถียรตังคะสถิต นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเกาะจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

299. นางสาวอรพร  ศิริพงศ์วัฒนา นักทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลบ้านบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

300. นายสิทธนะ  วชิรสิริกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

301. นางดลนภา  สุขสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัตหีบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

302. นางสาวสุพิศรา  กิจตรณะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีราชา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

303. นายพนัส  นิตรมร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

304. นางสาวปริญญา  พลอยจั่น นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
305. นางสาวปราณทิพย์  ทศรัตน์ปรยีากุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
306. นางสมหมาย  สมตระกูล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาสมิง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

307. นายณัฐพัฒน์  เริกหริ่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

308. นางสาวอารดา  กันวนา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
309. นายอนุสรณ์  คัฒจรรย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
310. นายพิชิตชัย  เชิดชู นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
311. นางสาววรางคณา  ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  เขตสุขภาพ ... 
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เขตสุขภาพที่ 7 
312. นายอิสสรา  พจิิตรศิร ิ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 
313. นายธนิต  ศรีวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 
314. นายวิทวัส  ละอองทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
315. นางแฉล้ม  รัตนพันธ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
316. นางวันเพ็ญ  ตันสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
317. นางศรีประภา  อาจเดช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
318. นางกนกอร  บุญเพ็ง นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
319. นางสาวจรรทิวา  ราชพรหมมา นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
320. นางสาวทิพวรรณ  นุศรีอัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

321. ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  สญัพึ่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

322. นางรุ่งนภา  ทองชำนิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกันทรวิชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

323. ว่าที่ร้อยตรี กฤษดา  จิตเรณ ู นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาดูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

324. นายสมหมาย  คำพิชิต สาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

325. นายสมัย  บัวชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

326. นางสาวยุพิน  โยอาศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกดำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

   
 

327. นางปริญาภรณ ์... 
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327. นางปริญาภรณ์  เพ็งทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

328. นายพุทธา  ศรีเกิน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

329. นายสมเพชร  ชมบุญ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

330. นางจรรยาภรณ์  รัตนโกศล นายแพทย์เช่ียวชาญ  โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

331. นางวิลาวัลย์  นาพันธ์โสภา นักวิชาการเงินและบัญช ี โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

332. นายสุภสิทธิ์  สีโต นิติกร  โรงพยาบาลชุมแพ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

333. นางศิริธร  ยอดสะอึ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

334. นายยอดชาย  พิลาออน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลชนบท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

335. นางสุภาวดี  เกาวนันทน ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพระยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

336. นางสาวสุวรรณภา  แสงค้อม นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลภูผาม่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

337. นายคมกริช  สริิภาคย์โสภณ สาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

338. นายชาญณรงค์  อรรคบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

339. นายศิวกร  พงษ์ภักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองนาคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

340. นายบุญเลิศ  นิลละออง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

 
 
 

  
 

341. นายประจวบ ... 
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341. นายประจวบ  จำลองเพ็ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

342. นางคัทลียา  มะเสนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

343. นางอุบล  วริวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

344. นายวินิช  โสภาพล นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

345. นายต่อลาภ  อมรรัตนพงศ ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

346. นางอภิศรณ์  ลีลัครานนท ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลเกษตรวิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

347. นายธนวัฒน์  จันทโก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

348. นายพรชัย  อาจวงษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

349. จ่าเอก สมบูรณ์  หมัน่นันท ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

350. นายมานะ  ศิรเิลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสมเด็จ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

351. นายณัฐพงค์  ลือฉาย นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

352. นางชีวพร  อัมรานนท ์ นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

353. นายใจยา  ศรีโพนทอง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

354. นายปรัชญ ์ สุภัควนิช นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

355. นางสาวภัทรสิริ  สวยรูป นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

   
 
 

356. นางสาวหทัยพร ... 
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356. นางสาวหทัยพร  อ้วนภักดี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลคำม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

357. นายเถลิงศักดิ์  มงคลสินธุ ์ นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยางตลาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

358. นางเพียงจิตร  อุ่นสิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

359. นายเนรมิต  ทพิย์สมบัต ิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนามน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

360. นายอรรคราธร  สงวนตระกูล นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

361. นายไกรทอง  ไชยมัชฌิม นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

362. นางสาวทัศนีย์  อนันทวัน นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

363. นางอุไรวรรณ  ภูวปิ่นปวีณ์นนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เขตสุขภาพที่ 8 
364. นายพลพีร์  พรศิรธนานันต์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
365. นายทรัพย์สิน  วงษ์ศิลป ์ นิติกรชำนาญการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
366. นางสาวพินดาธาร  พินธะ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
367. นายประมวลศิลป์  บุพศิร ิ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
368. นายกิตติศักดิ์  ไท้ทอง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
369. นางสาวสุทัชชา  วิทยาพาณิชกร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   

 
 

370. นายปิยะพงษ์ ... 
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370. นายปิยะพงษ์  ฉ่ำมณ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

371. นายถาวร  เมฆราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

372. พันอากาศเอก วัชรพงษ์  ธงศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

373. นายชนินทร  มุลตรีสา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
374. นายอนุวัฒน์  วภักดิ์เพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
375. นายกิตติชัย  พาระแพง นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลสกลนคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
376. นายสุทธิวรณ์  คำโสภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลเจริญศิลป ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

377. นางสาวธัญญรัตน์  สร้างคำ นิติกร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

378. นายยุทธพงษ์  รัตนจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลวานรนิวาส 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

379. นางใบอ่อน  ปาปะเพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลอากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

380. นางวราทิพย์  กิติศรีวรพันธ์ุ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเต่างอย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

381. นายสด  อุดมฉวี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

382. นางสาววรัญจน์ศิญา  เริม่รักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพังโคน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

383. นางเมตตา  ศรีสว่าง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลคำตากล้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

   
 
 
 

384. นางชลธิภรณ์ ... 
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384. นางชลธิภรณ์  ละครคิด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวาริชภูม ิ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

385. นายภุชพงศ์  สุพัฒนกุล สาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

386. นายกิ่งเพชร  ศรีเทียน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

387. นายสังคีบ  กุลวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

388. นายอรุณ  สีหมอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนนาแก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

389. นายธาดา  ศูนย์จันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรรณนานิคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

390. นายพัชระ  มูลประถม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุสุมาลย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

391. นางสาวเพ็ญศรี  สุพิมล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

392. นางสาวสุดารัตน์  ประสานญาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

393. นายสุริยันต์  หิรัญพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

394. นางพณีสิญจ์  ครสิงห ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

395. นางสาวนิ่มนวล  อาจแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
396. สิบเอก ประจักษ์  คำบญุ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

โรงพยาบาลวังสะพุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

397. นางสาวมะรินทร์  วิวิชชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

   
 

398. นางวัชรี ... 
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398. นางวัชรี  เกตุนาค เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลนาด้วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

399. นางเยาวรัตน์  แก้วสุฟอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลภูหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

400. นางปฤษณา  พรหมทา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

401. นางสาววณิชยา  บุตรปัสสา นิติกร  โรงพยาบาลเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

402. นายทินกร  มูลตร ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลผาขาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

403. นายนิวัฒน์  แสงรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอด่านซ้าย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

404. นายพงษ์วิพัฒน์  เพ็งวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

405. นายธนเดช  ธรรมแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

406. นายกฤษดา  อำไพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

407. นายครรชิต  เมาะราษ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

408. นางนันทรัตน์  ใจขาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

409. นายธนากร  ประทุมชาต ิ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

410. นางสาวกฤชภร  หาญรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

411. นางสาวเกสร  สมบูรณ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

   
 

412. นายธนงเดช ... 
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412. นายธนงเดช  สมณะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

413. นายสุระพันธ์  ใจกล้า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

414. นายเชษฐพงษ์  พรหมนิวาส นิติกร  โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

415. นายอภิชาต  แก้วชนะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาวัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

416. นางฉันทนา  ศรีมนตร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

417. นายมีชัย  สุวรรณไตร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

418. นายจิตติภัทร์  ระหารนอก นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

419. นายวันชัย  พลเวียง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

420. นายถาวร  ชมมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

421. นางฉวีวรรณ  สุวรรณไตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลโซ่พิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

422. นายบุญมาก  ไชยฤทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

423. นายฉลอง  นาคเสน สาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

424. นายสุภาพ  โพนสิงห ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

425. นายสมศักดิ์  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

   
 

426. นายเกียรติศักดิ์ ... 
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426. นายเกียรติศักด์ิ  คำอุ่น นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

427. นายธนภัทร  สุทธิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

428. นายอัมรินทร์  แก้วหิน นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

429. นางสาวพรรผณิต  ชัยจันทร ์ นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

430. นายรังสรรค์  ไชยปัญญา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

431. นายหนูเพชร  ลั่นทมเหลือง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

432. นางบุญเฮือง  โสภณสา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

433. นางอิสรีย์  ปิติฤทธิ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

434. นายธนดล  ศรีสมบัต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

435. นางกนกรัตน์  ดำริห ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

436. นายพงษ์รัตน์  ไกรพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสะใคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

437. นายอัทธนีย์  อุทรักษ ์ เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

438. นายวรพงษ์  จีนบุตร นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

439. นางสาวกรกนก  แสนสุริวงค ์ นิติกร  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 
 

440. นายทิวา ... 
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440. นายทิวา  ใจช่วง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

441. นายอำนาจ  ภูวิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

442. นางประภาศิริ  พงษ์พิมาย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

443. นางสุภาภรณ์  ดวงสงค์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลนาทม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

444. นางสาวรัชดา  บุตรวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

445. นางสาวพรหมภัสสร  ชคกรธนวัจน ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

446. นางสุขใจ  วะชุม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลนาหว้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

447. นางสาววานิษา  ตะวังทัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโพนสวรรค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

448. นางดารณี  สินอ้วน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลปลาปาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

449. นางพวงพรรณ  อินทิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

450. นายนิมิตร  พรหมวิศาสตร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

451. นางดรุณี  นาสมรูป เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 

452. นายเกียรติระพี ... 
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452. นายเกียรติระพี  พลหาญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

453. นางสาวนิษฐ์วดี  ประภีร์ธนากูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
โรงพยาบาลนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

454. นายวิวรรธ์  วงศ์ตาขี่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลวังยาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

455. นางรัตนาพร  พัฒนะโชติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

456. นายดาบชัย  มาภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

457. นายวราวุธ  วงศ์ษาเนาว์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

458. นายชลกานต์  วงศ์เข็มมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

459. นายธัชวิทย์  วงศ์เข็มมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

460. นายโอฬาร  ต้นศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหว้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

461. นายธนพัฒน์  ศรีวรขาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนสวรรค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

462. นายธวัชชัย  แสงจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาปาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

463. นายทรงสวัสดิ์  โกพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 

464. นางสุภาวดี ... 
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464. นางสุภาวดี  วะสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

465. นายคำนึง  แก้วพิกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

466. นางสาวนริศรา  โสมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังยาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

467. นางสาวกรรณิกา  สตารัตน์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

468. นายศานติวัฒน์  ศรีสุวอ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

469. นายสนั่น  พาจันด ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

470. นายชาญเดช  ไตรดำรง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
471. นางสาวโสภิดา  ต่อติด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลบ้านผือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

472. นางสาวณัฐกฤตา  ชาวดอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

473. นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกุมภวาปี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

474. นางนิตย์รดี  อนุสามิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองหาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

475. นางสาวปฏิญา  ปุระเทพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

476. นายณัฐวุธ  แสงพรหม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

477. นายวัชระ  รัตนเพชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

   
 

478. นางสาวปทิตตา ... 
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478. นางสาวปทิตตา  ถานทองด ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลไชยวาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

479. นายประเกียรติ  วงษ์ศรีจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำโสม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

480. นายจักรพงษ์  ศรีราช สาธารณสุขอำเภอหนองแสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

481. นางวันทนา  ไพศาลพันธ์ สาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

482. นายฐนกร  คำหารพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

483. นางอมร  คำทะริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

484. นางหนูแก้ว  กองศรีมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดจับ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

485. นายวีระชัย  เปียกไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสร้างคอม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

486. นายสนทยา  ศรีมาตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

เขตสุขภาพที่ 9 
487. นายจักรกฤษณ์  ศรสีุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
488. นางสาวอมรลักษณ์  พิมพ์วิชยั นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
489. นางสาวชญากาณฑ์  เสือบุญ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
490. นางสาววิมลศิริ  เหงกระโทก นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
491. นางสาวอนุสาสนี  กันหา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
492. นางสาวกิตติมา  ศรีสมบัติ นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
   

 
 

493. นางสาวปิยพร ... 
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493. นางสาวปิยพร  ถ้ำกลาง นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

494. นายฐิติศักด์ิ  มูลศาสตร ์ นิติกร  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

495. นายจิระพันธ์  อ่ำรุง นิติกร  โรงพยาบาลปากช่องนานา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

496. นางลำปาง  แก้วชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

497. นางสาวชุติมา  โต้นดง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

498. นางสาวพรใจ  พองชัยภูมิ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

499. นายนฤพล  ประยูรพันธ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
500. นายภาสกร  ประยูรพันธุ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
501. นายสังเวียน  งาหัตถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

โรงพยาบาลหนองบัวระเหว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

502. นางมาลีทิพย์  อาชีวกุลมาศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลชัยภูมิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

503. นายอัมพร  ขยันงาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบำเหน็ญณรงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

504. นางกนกพร  ชนะค้า เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

505. นายประเสริฐ  เก็มประโคน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

506. นางศิริวรรณ  เที่ยงธรรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

507. นายภัคพล  ปฐมพิทักษ์นุกูล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

508. นางสุธิสา  อินทนุพัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

509. นายประสพสุข  มีภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

510. นางสาวมณฑิชา  เจนพานิชทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

   
 

511. นายภัทรพงษ์ ... 
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511. นายภัทรพงษ์  ทองไทย นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

512. นางสาวพรรณอร ชนะค้า นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

513. นางสาวณัฐวดี  ชัยสุวรรณ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

514. นางสาวอาริยา  อุปชิน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลห้วยราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

515. นางสาวจารุวรรณ  อินทร์ช้าง นิติกร  โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

516. นางวาสนา  เมฆหมอก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

517. นายดนัย  แปน้ทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

518. นางพัชยา  หาญวารี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปะคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

519. นายประสิทธิ์  ยอดคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำปลายมาศ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

520. นายนรินทร์  ทวันเวช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำดวน 
อำเภอกระสัง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

521. นายมังกร  สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประโคนชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

522. นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

523. นายมนต์ชัย  พิชิตถาวรพงศ ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

524. นายรัตนชัย  รัตนโคตร เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

   
 

525. นายศรณัย์ ... 
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525. นายศรัณย์  พงษ์สาล ี นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

526. นายเมฆิน  ปุงปอพาน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
527. นางสาวนิศา  มงคลเกษตร นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
528. นางณัฐรดา  ทองสิทธิ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิาร 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

529. นายรชานนท์  ละอองทอง นิติกร  โรงพยาบาลสุรินทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

530. ว่าที่ร้อยตรีหญิง นงลักษณ์ คำภารัตน์ นิติกร  โรงพยาบาลปราสาท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

531. นางมนัสนันท์  สุตะพันธ ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำดวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

532. นางสาวอุดมลักษณ์  ดมอุ่นด ี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

533. นางสาววลัยพร  เรือนเพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

534. นางสาวปาริชาติ  แก่ฉลาด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกาบเชิง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

535. นายสมรักษ์  ไหมทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

536. นายแสงชัย  ดีเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

537. นายณัฐพล  ละอองศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตนบุร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

538. นางสาวบุษบา  เล่าเรื่อง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

   
 
 

เขตสุขภาพ ... 
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เขตสุขภาพที่ 10 
539. นายกิตติพศ  ดำบรรพ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
540. นางสาวรัชนีย์  จันทุมมา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
541. นายคเนศ  วงษา นิติกรชำนาญการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
542. นายยุทธพล  โพธิ์แก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
543. นายอภิรักษ์  สำราญวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
544. นางสาวจุฑารัตน ์ โอฬารเสถียร เภสัชกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
545. นางวีรญา  บำรุงสวัสดิ ์ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
546. นางสาวรวิกร  ไวยพจน ์ นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
547. นางสาวกฤตติกา  กลิ่นชื่น นิติกร  โรงพยาบาลมุกดาหาร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
548. นางศรีสุดา  โพธ์ิวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลดงหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

549. นายพิเชต  แสนปุชุม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมุกดาหาร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

550. นายชำนาญ  มาลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

551. นายทองคำ  ศรีเนตร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

552. นายอุดมศักดิ์  แก้วจันทร์วงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

553. นางสาววรินทร  บุญทว ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โรงพยาบาลค้อวัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

554. นายรักษ์ชัย  ไชยรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทยเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

   
 
 

555. นายอนพุันธ์ ... 
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555. นายอนุพันธ์  ประจำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

556. นายกันตภณ  เตชะสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

557. นายเด่นอำพล  รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

558. นายธีรวุธ  คำโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

559. นายกิติเวช  โคตรวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลกันทรารมย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

560. นายพิพัฒน์พน  ศิริประไพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

561. นางสาวพลรัตน์ดา  ดลสุข นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

562. นางสาวนิภา  อินทะนิล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

563. นายธราพงษ์  สะโสดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

564. นายศุภรัชต์  ผาธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรารมย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

565. นายไตรรงค์  ทองนาค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุขันธ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

566. นายภาสกร  อุ่นคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

567. นายสุทธิพงษ์  ภาคทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริหารสาธารณสุข) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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568. นางหรรษา  ชื่นชูผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

569. นายระวี  แววศร ี นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

570. นางสาวอุทัย  สมบูรณ ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

571. นางสาวเสาวลักษณ์  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

572. นางพรสิริ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

573. นายอดิศักดิ์  ชามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

574. นายดนุภพ  ศรศิลป ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

575. นางสาวพัทธนันท์  ศุภลกัษณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

576. นายสูติ  ปัจฉาภาพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

577. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

578. นายพิทักษ์  ทองทวน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

579. ว่าที่ร้อยตรีสมพนธ์  จนัทรจุลเจิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

580. นางสาวชาริณี  ยศวิจิตร นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลวารินชำราบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

581. นางสาวสุพัตรา  อุทธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเขื่องใน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 

  
 
 
 

582. นางธัญวลัย ... 



- 41 - 
 

582. นางธัญวลัย  ช่วงชิง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

583. นางสาวสุภาภรณ์  พุฒผา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลตระการพืชผล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

584. นางจินตนา  พงศ์พิละ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

585. นางสาวฉฎาภา  สาโท นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

586. นายธนศักดิ์  ธงศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอม่วงสามสิบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

587. นายธีรยุทธ  เผ่ากัณหา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนมดแดง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

588. นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

589. นายประจักษ์  สุพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

590. นายอาคม  กนิาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

591. นายประเทือง  คำภานันต ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

592. นางสาววรรณพร ปริญญาสกุลวงศ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

593. นายวันชาต ิ ผังดี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

594. นายพงษ์ศักด์ิ  มงคลมาตย ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

595. นางสาวชญานิศา  นารีวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 
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596. นายจรูญศักดิ ์ ศิริพงษ์อาภรณ์ นิติกรชำนาญการ 
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

597. นางสาวกานติธร  บุญเศษ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

598. นายนคร  พันคู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลชานุมาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

599. นายจุมพล  พุม่โพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลืออำนาจ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

เขตสุขภาพที่ 11 
600. นายภาณุวัฒน์  มาตรแสง นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
601. นางสาวเสาวคนธ์  พราหมณ์เอม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
602. นางสาวพัชรินทร์  บุตรทอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
603. นายชูชัย  นามประเสริฐ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
604. นางสาวชไมพร  เพ็งรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
605. นายพิเชษฐ  เพชรตุ้น นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
606. นายบรรเจิดศักด์ิ  ไกรสุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
607. นางสาวมลฤดี  ศรีรักษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
608. นางสาวภรณ์ณภัส  สิทธิกูล นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

609. นางสาวนันทลักษณ์  บญุฤทธิ์ นิติกร  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

610. นางสาวมนสิชา  คงสบาย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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611. นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

612. นางสาวกัณจนะ  พุทธิพงษ์   นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

613. นางสาวพนิตกานต์  ยืนยง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
614. นายปัญญาพร  โชติสุวรรณ เจ้าพนักงานพัสดุ 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

615. นางสาวบุญช่วย  นุ้ยสอน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพะโต๊ะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

616. นางสาวสุภาภรณ์  สนสุวรรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลปากน้ำหลังสวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

617. นางสาวบุณยปรัณญา  เยาวละออง เจ้าพนักงานพัสดุ  โรงพยาบาลหลังสวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

618. นางสุวรรณี  จนัทร์น้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

619. นางสาวสาวิตรี  สังโยฆะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

620. นายจีรวัฒน ์ แก่นกูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

621. นางสาวญาธิรภรณ์  นิลบล นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

622. นางจอมขวัญ  วนะกรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

623. นางสิริลักษณ์  แจ่มจรัส นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

624. นางสาวอรนิตย์  ชูชุม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

625. นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

626. นางสาวบุญญา  บุศบก นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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627. นางสาวฮายาตี้  จันทรส นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

628. นางสาวปฐมา  อุดม นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

629. นางสาวอภิชญา  มะโนการ นิติกร  โรงพยาบาลพังงา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

630. นางศวิตา  แก้วเขียว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

631. นายมรกต  ใจหลัก นิติกร  โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

632. นางเสาวลี  รอดการ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

633. นายวิสูตร  รอดการ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

634. นายกำธร  สิทธิบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

635. นางวาสนา  เดชะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

636. นางสาวทิพย์กมล  อิสลาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

637. นางสาวรุ่งทิพย์  พลศร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

638. นางศิริสุข  พูลผล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

639. นายจิระศักดิ์  บัวหลวง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

640. นางสาวกุสุมา  ศรีทองจรัสกลุ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

641. นางพัณณ์ชิตา  อามีน นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

   
 

642. นายวัชระ ... 
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642. นายวัชระ  พรหมฉว ี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกะเปอร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

643. นายเรืองเดช  มิสุด นิติกร  โรงพยาบาลระนอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

644. นายสุรัช  วิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

645. นายนำพล  เวฬุวนารักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะเปอร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

646. นางสาวนัสรียา  สือมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุขสำราญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

647. นางสาวพัชรินทร์  อินต๊ะวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละอุ่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

648. นางสาวชมัยพร  ชูชำนาญ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกระบุรี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

649. นายริชาร์ด  ปุญนุวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

650. นางนฤมล  ทองพนัง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

651. นางสาวสุภาภรณ์  ชูถนอม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

652. นายสมศักดิ์  ทองสร้อย นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

653. นายปิยพงศ์  โยเทวะ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

654. นางสาวสาธิดา  กลิ่นรุ่งโรจน ์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

655. นายปิยพงศ์  ประพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหัวไทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   
 
 
 

656. นายพีระศักดิ ์... 
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656. นายพีระศักดิ์  ปานเสน่ห ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

657. นายธรรมรัตน์  รัตนนาวินกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

658. นายปุญณชัยธีร์  จโนภาส นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

659. นางสาวปนัดดา  วิวังส ู นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

660. นายสมหมาย  แย้มยิ่ง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

661. นายอรรถสิทธิ์  ก้อนสูงเนิน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

662. นายกฤตชภัช  ช่วยแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
663. นางวิลาวัลย์  มาตย์แสง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
664. หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
665. นางแสงดาว  พรหมขันธ์ หัวหน้างานบริหาร  โรงพยาบาลถลาง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
666. นางรังสี  อิสโร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โรงพยาบาลป่าตอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

667. นางสาวนัดถะณา  โคตรมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

668. นางสาวนิศาชล  แซ่อ๋าง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

669. นายสมบูรณ์  สุขวัฒนวิจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

670. นายสถาพร  วาจาสัตย ์ สาธารณสุขอำเภอถลาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอถลาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

   
 

671. นางกิตติมา ... 
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671. นางกิตติมา  ชีวธารณากร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู ้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

เขตสุขภาพที่ 12 
672. นายพชร  ช่วยช ู นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 
673. นางจารุณี  สายทองแท ้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
674. นายวิชัย  คุ้นเคย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยยอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

675. นายสมชาติ  จิตราวุธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

676. นายพิเชษฐ  ทองรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

677. นายสุนทร  คงทองสังข์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

678. นายวรัญญู  ชายเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

679. นายเฉลิม  ไตรสุวรรณ ์ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

680. นายปรีชา  ณะไชยลักษณ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

681. นายสุเมธ  แสงดี นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

682. นางสาวสิริรัตน์  บุญวิสูตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

683. นางสาวภาริตา  หริรัตนกุล นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
684. นางสาวสาริธร  สวัสดีรักษา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
685. นายอุเส็น   ชืน่อารมณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลบางกล่ำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

686. นางสาวเดือนฉาย  โชคอนันต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

   
 

687. นายยุทธพงษ์ ... 



- 48 - 
 

687. นายยุทธพงษ์  ตันทเสนีย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

688. นางทัศนาวดี  สุขเสนีย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

689. นายอิบรอเหม  ขาวเชาะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

690. นางสาวชไมพร  จันทร์เทพ นิติกร 
โรงพยาบาลสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

691. นางเจ๊ะไหมสาเราะห์  ง๊ะสมนั เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลควนกาหลง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

692. นายอับดลมาหยีด  กาเส็มสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

693. นายเจนฤทธ์  รอเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละงู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

694. นายอาบัสห์  สามะ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

695. นางสาวบุษกร  ด้วงชู นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

696. นายบพิตร  บูรณสมภพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

697. นายบุญเกียรติ  นิจจรัลกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

698. นางสาวธัญลักษณ์  ลีฬหาวงศ์ เภสัชกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

699. นางสาวปิยวรรณ  ทองจิบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

700. นายไฟซอล  หะยีอาซา นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

701. นางจิราภรณ์  ไชยแสงศรี นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

702. นางสาวกรรณิการ์  สุวรรณอินทร์ พนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

   
 
 

703. นายการียา ... 
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703. นายการียา  อารีบุหงา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกาบัง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

704. นายคันธวุฒิ  พลอยอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

705. นางสาวสุนิสา  นวนนก นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

706. นางทรรศนีย์  บูระพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

707. นางดวงรัตน์  บุญเกิด นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลสุไหงปาด ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

708. นายอุสมาน  เจ๊ะมะ นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลบาเจาะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

709. นางสาวปิยะมาศ  ภูมิสถิตย ์ นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลแว้ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

710. นางมัสวารี  ฮาแว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

711. นายบำรุง  หนูอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุไหงโก-ลก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

712. นายอาฮามัส  แฉะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

713. นางสาวฮายาตี  ดีแม็ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

714. นายเอกพงศ์  แก้วเมือง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

715. นายธีรพจน์  บัวสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยะหริ่ง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

716. นางพรศิริ  ขันติกุลานนท ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองจิก  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
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