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ตัวช้ีวัดกลุมงานประกันสุขภาพ ปงบประมาณ 2561 

 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดป 2561 ตัวชี้วัดป 2560 

PA  กสธ. ยุทธ 

จังหวัด 

เปนตัวชี้วัด 

ป 2560 

ผาน 

เกณฑ 

ไมผาน

เกณฑ 

1.รอยละของหนวยบริการที่ประสบ

ภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 

(ไมเกินรอยละ 6) 

/ / / /   / 
2 แหง 

22.22% 

วนย./คส. 

2.หนวยบริการสรางความมั่นคง

ทางการเงินการคลังจากการเพ่ิม

รายไดจากผลิตภัณฑและบริการ

ดานสุขภาพ รอยละ 5 

    / / /   

3.ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบประกันสุขภาพชาวตางชาต ิ

    /       



ตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ ป 2560  

รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7 (ไมเกินรอยละ 8) 

 
หนวยบริการประสบภาวะวิกฤติ ระดับ 7 จํานวน 2 แหง คือ 

1.รพ.วังน้ําเย็น 

สาเหตุพบวา.... 

• ไมสามารถควบคุมคาใชจายตามแผนได (แผนจัดซ้ือ และแผนกําลังคน) 

• ไมมีการควบคุมกํากับ plan fin แผนเงินบํารุง และแผน LOI 

•  ยังมีลูกหนี้ยาสมนุไพร 4.6 ลบ.  

2.รพ.โคกสูง 

สาเหตุพบวา... 

• เปดใหบริการ IP เพ่ือประโยชนและสะดวกตอประชาชนในการรับบริการ โดย

มีคาใชจายท่ีไมไดรับการจัดสรรคืน 

• มีการลงทุนดานสาธารณูปโภคสูง เพ่ือเปดบริการประชาชน 

• การบันทึกบัญชี สินทรัพยหมุนเวียน คลังยา ไมถูกตอง  

 

  

 



แผนงานโครงการ ป 2561 

แผนงานโครงการ ระดับจังหวัด 

1) โครงการเสริมสรางความม่ันคงทางการเงินการคลังของหนวยบริการจังหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 

2) โครงการบริหารจัดการการเงินการคลังของหนวยบริการจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 
2561 

3) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือพัฒนาระบบขอมูลและพัฒนาการจัดรูปแบบบริการ
สาธารณสุขชาวตางชาติ เพ่ือรองรับอาเซียน สาธารณสุขชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4) โครงการ พัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ เพ่ือรองรับอาเซียน 

แผนงานโครงการ ระดับเขต 
1) โครงการสนับสนุนการดําเนินงานคณะทํางานกําหนดแนวทางการใชจายเงินกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ปงบประมาณ  2561 

2) โครงการพัฒนาคุณภาพบัญชีเกณฑคงคางของหนวยบริการ เขตสุขภาพที่ 6 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพการปรับประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง ปงบประมาณ 
2561 

 



มาตรการท่ี 1 การจัดสรรเงินอยางพอเพียง(sufficient allocation) 

ประเด็นการตรวจ

ราชการ 

แนวทางการดําเนินงาน 

1.หนวยบริการมี

รายไดมากกวาหรือ

เทากับคาใชจาย  

ไมนอยกวารอยละ80 

 

-จังหวัดจัดทําหลักเกณฑในการปรับเกลี่ยวงเงินตามท่ีเขตกําหนด 

-จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรเงินระดับจังหวัดเพ่ือพิจารณา

ปรับเกลี่ยวงเงินตามท่ีกระทรวง/เขตกําหนด ใหหนวยบริการอยาง

พอเพียง 

-ติดตามการจัดสรรงบประมาณชดเชยตามเวลาท่ีกําหนด 

2.หนวยบริการไดรับ

เงินจัดสรร/ชดเชย

เงิน UC ตามเวลา

กําหนด รอยละ 100 

-หนวยบริการมีคณะกรรมการการเงินการคลังจัดสรรเงินใหกับรพ.

แมขายและลูกขาย 

-คณะกรรมการมีแนวทางและแผนผังการจัดสรรเงินใน รพ.แมขาย

และลูกขาย 

-จัดทําตัวเลขรายไดและรายจายขั้นตํ่าท้ังแมขายและลูกขาย 

-หนวยบริการมีแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายไดและลดรายจาย 



มาตรการท่ี 2 ติดตามกํากับดวยแผนทางการเงิน (plan fin management) 

ประเด็นการตรวจราชการ แนวทางการดําเนินงาน 

1.แผน Plan fin ทันเวลา 

ครบถวน ถูกตอง รอยละ 

100 

-ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง Plan fin และ

ให รพ.ปรับแผนใหถูกตอง สงภายในต.ค.60  

2.ผลตางของแผนและผล 

ไมเกินรอยละ 5 (รายไดและ

คาใชจายสูงกวาหรือต่ํากวา

แผนไดไมเกินรอยละ 5)  

ไม<รอยละ80 

-รพ.วิเคราะหผลตางของแผนและผล ทุกเดือน 

และปรับแผนใหเปนไปตามเกณฑ 

-จังหวัดตรวจ อนุมัติ กํากับ ติดตามแผนและผล

ทางการเงิน (7 แผน)รายเดือนของหนวยบริการ 

-จังหวัดนําเสนอผลการวิเคราะห ผลตางของ

แผนและผล ใน คปสจ.ทุกเดือน 



มาตรการท่ี 3 สรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (efficient management) 
ประเด็นการตรวจราชการ แนวทางการดําเนินงาน 

1. สัดสวนของตนทุนตอรายไดไมเกิน

คา  mean+1 SD ของ 

หนวยบริการในกลุมระดับเดียวกัน 

(20 กลุม) ไม<รอยละ80 

-รพ.วิเคราะหสัดสวนของตนทุนตอรายได ทุกเดือน และปรับแผน

ใหเปนไปตามเกณฑ ลดสัดสวนของตนทุนตอรายได บริหาร

จัดการคาตอบแทนรวมกับการบริหารการเงินการคลัง 

-จังหวัดนําเสนอผลการวิเคราะห ใน คปสจ. ทุกเดือน 

2. ผานเกณฑประเมินประสิทธิภาพ 7 

Plus มากกวา 4 ตัว จาก7 ตัว รอย

ละ 50 

-รพ.วิเคราะหประสิทธิภาพ 7 Plus ทุกเดือน และปรับแผนให

เปนไปตามเกณฑ 

-จังหวัดนําเสนอผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ 7 Plus  และ

แนวทางแกไข ใน คปสจ. ทุกเดือน 

3. หนวยบริการมีคาเฉลี่ยคะแนน FAI 

>90 รอยละ 85 

 

-ไตรมาส 1 -รพ.ประเมินตนเอง และทําแผนแกไขในตัวที่ตกเกณฑ 

– กําหนดเปนตัวชี้วัดของหัวหนากลุมงานบริหาร รพ.ทุกแหง  

– จังหวัดจัดอบรม FAI ใหผูเก่ียวของ  

 ไตรมาส 2 คณะกรรมการ FAIจังหวัดลงเยี่ยมเสริมพลังโดยบรูณา

การ กับ คปสอ.ติดดาว และตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 3 รพ.ประเมินตนเอง ตามแผนที่แกไขปรับปรุง 

ไตรมาส 4  จังหวัดประเมิน รพ. กอน เขตประเมินไขวขามจังหวัด 



มาตรการที่ 4 พัฒนาคุณภาพขอมูลบัญชี 

(accounting audit) 

ประเด็นการตรวจ

ราชการ 

แนวทางการ

ดําเนินงาน 

หนวยบริการผาน

เกณฑคะแนนคุณภาพ

บัญชีดวยการตรวจ

ทาง อิเล็กทรอนิกส 

100 คะแนน รอยละ 

80 

 

-จัดอบรมแลกเปลี่ยน

ความรูคุณภาพบัญชี 

ระดับเขต เดือน 

ธ.ค.60 

-มีการประเมิน

คุณภาพบัญชี โดย

จังหวัด ปละ 1 ครั้ง 

- มีการประเมิน

คุณภาพบัญชี โดยเขต 

ปละ 1 ครั้ง 

มาตรการที่ 5 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากร 

(network & capacity building) 

ประเด็นการตรวจ

ราชการ 

แนวทางการดําเนินงาน 

เครือขาย 

CFO/Auditor ระดับ

เขต/จังหวัดผานการ

อบรม รอยละ 80 

 

 

-จังหวัดจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทํา

เครื่องมือการควบคุม

รายจายของหนวยบริการ 

เดือน พ.ย.60 

-จัดอบรมหลักสูตรการ

บริหารการเงินการคลัง

สําหรับผูบริหาร เดือน 

ม.ค.61 
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