
สรุปประชุมเขต 18-4-60 

1. Thailand 4.0 มีการนาํเสนอ 3 เรื9องที9สอดคลอ้งกบับริบทของเขต 6 

1.1 อภยัภูเบศร์โมเดล : outlet 

1.2 ECS บูรพา 

     - รวม 3 ศูนย(์สั9งการ,refer,EOC) เป็น 1 room เพื9อประสิทธิภาพ 

     - Keep emergency for emergency : urgency unit 

     - การเขา้ถึง EMS บางพืkนที9 : เกาะ, Motor way 

1.3 Occupational medicine 

ท่านสาธารณสุขนิเทศ เสนอใหร้วม smart kids กบั smart aging เขา้ดว้ยกนัและใหเ้พิ9มเติมกลุ่ม

ผูห้ญิง 

ในส่วนที9จงัหวดัสระแกว้รับผดิชอบ คือ Green and clean ไม่ไดน้าํเสนอเพราะเวลาไม่พอ 

2. เรื9องแจง้จาก CSO มี 2 เรื9อง คือ 

-กาํหนดเยี9ยมพืkนที9จงัหวดัสระแกว้ในวนัที9 5 พฤษภาคม โดยที9จะมาติดตามเรื9อง ECS, EOC, 

ER คุณภาพ, 5 Excellent และ Code of Conduct  

-โรงพยาบาลที9เขา้เกณฑต์อ้งเปิด Hemodialysis (M2 ขึkนไป) ที9ยงัไม่ไดด้าํเนินการ ขอใหช่้วย

เปิดดาํเนินการดว้ย 

3. ท่านผูต้รวจเสนอให ้C ต่างๆ 4 คณะ ช่วยพิจารณาหาจงัหวดัที9มีผลงานดีเด่นเพื9อยกยอ่งเป็น

ขวญั กาํลงัใจ และจะมีการมอบรางวลัในงานประชุมวชิาการเขตปลายปี 

4. เรื9องแจง้จาก CFO มี 2 เรื9อง คือ 

-แจง้สถานการณ์การเงินการคลงั และการปรับ palnfin ซึ9 งตอ้งส่งใหก้ระทรวงภายใน 30 

เมษายนนีk  (สิ9งที9ตอ้งระวงัคือเรื9อง ฉ.11-12 ซึ9 งเพิ9มขึkนจากปีก่อนถึง 30%) และท่านผูต้รวจแจง้

วา่เขตเราไม่น่าจะไดรั้บความช่วยเหลือเรื9องการเงิน 

-เรื9องการเขา้ GFMIS ใน รพช. ถา้จะสามารถเขา้ไดส้มบูรณ์ตอ้งผา่นการอบรมและทางคลงัฯจะ

ใหเ้ลข 

5. เรื9องแจง้จาก CHRO เรื9องการจดัสรรคนตามวชิาชีพต่างๆ จะคาํนวณ Max-Min จาก HROP 

ดงันัkนขอใหทุ้กจงัหวดั updated ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัที9สุด 

6. ขอ้สรุปจากการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น 4 คณะ ดงันีk  

P&P               :  PIRAB 

Service           :  6 Building Blocks + 

People            :  Happy 8 



Governance    :  Good Government  

 นโยบายเขตสุขภาพที; 6 

1) การใช ้progesterone ป้องกนั preterm ผา่น MCH board 

2) การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการเขา้ถึงโดย smart phone โดยทีม IT เขต รวมถึง

การใชประโยชนข์อ้มในทุกระดบั 

3) การพฒันางานวจิยั(R2R) และจดัตัkงคณะกรรมการจริยธรรมเขต 

4) จดัซืkอยาร่วมตามเป้า(20%) 

5) ความปลอดภยั Ambulance เพื9อความปลอดภยัครอบคลุมบุคลากร โดยเนน้มาตรการดงันีk  

6) ใหบุ้คลากรทุกท่านใชค่้านิยม “MOPH” ในการปฏิบติังาน 

7) ขบัเคลื9อน PCC เป็นนโยบายสาํคญัของกระทรวงสาธารณสุข โดยการหาพืkนที9ตน้แบบและ

ดาํเนินงานใหม้ากกวา่การออกไปตรวจ OPD 

8) ออกกาํลงักายทุกวนัพธุตามนโยบายรัฐบาลและใหท้าํกิจกรรมการกาํจดัลูกนํkายงุลายไปพร้อม

กนัดว้ย 

9) ควบคุมการเบิกจ่ายยาควบคุมพิเศษ เพื9อป้องกนัการนาํไปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์

เนน้การดาํเนินงานเรื9องการรับบริจาคอวยัวะ ขอใหทุ้กจงัหวดัมีการวางแผน กาํหนดเป้าหมาย 

และรณรงค ์

10) People excellent การจดัการพฒันาบุคลากรดว้ย “องคก์รแห่งความสุข” 

เรื;องที;เป็นความรับผดิชอบของจงัหวดัสระแก้ว 

-OV/CCA 

-การพฒันาระบบการวเิคราะห์และใชป้ระโยชนข์อ้มูลสาเหตุการตาย 

-การวางระบบสาํรองไฟของสถานบริการ 

-ติดตามและเฝ้าระวงัการขาดแคลนนํkาในสถานบริการและวางแผนแกไ้ข 


