






พันธกิ จ  

1. จัดบริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ

ป้องกัน และควบคุมโรครักษาโรคฟื้นฟูสุขภาพ

และคุ้มครองผู้บริโภค (by job) อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานและเข้าถึงการจัดการสุขภาพในระดับ

ชุมชน ครัวเรือนและบุคคล (by vision) 

2. พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ

ของอ าเภอโดยประชารัฐเป็นเจ้าของ

และร่วมกันพัฒนาให้มีความยั่งยืน

บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และความมีธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดการบริการสุขภาพ

ของอ าเภอให้มีความสมบูรณ์ตามแผนบริการสุขภาพของ

จังหวัด และความต้องการทางสุขภาพของพื้นที่ พร้อม

ยกระดับระบบบริการสุขภาพของอ าเภอรองรับการ

เชื่อมโยงจังหวัดกับชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน 

จุ ด ยื น  

1. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมอยา่งสูงสุด  

2. ระดมทรัพยากร  

3. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์และการแพทยแ์ผนไทยของสู่ความเป็นเลิศ 

4. พัฒนาหน่วยบริการระดบัปฐมภูมิ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบโต้  การบริหารจัดการโรค 

6. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างาน  

7. องค์กรธรรมาภิบาล 

 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  

1. การบริการมีคุณภาพ ประชาชนเชื่อมั่น และวางใจ 

2. การจัดการบริการมีความเข้มแข้ง แม่นย าสูง 

3. เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 

4. การสาธารณสุขผ่านมาตรฐานสากล 

5. ระบบบริหารมีธรรมาภบิาล มั่นคงทางการเงินการคลัง 

6. บุคลากรมีความสุข เพียงพอ แลอยู่อย่างภาคภูมิ 

 

วิสัยทัศน์ 

“เมืองชายแดนที่มกีารจัดการสุขภาพเข้มแข็ง แมน่ย าสูง ประชารัฐร่วมกันเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งความสุขที่พอเพียงและยั่งยืน ภายในปี 2564” 

 

ต าแหน่งพัฒนา 

1.ระบบสุขภาพ

เข้มแข็ง ประชารัฐ

เป็นเจา้ของ  

 

2’ต้นแบบ

สาธารณสขุ

ชายแดน 

 

3.สภาพแวดลอ้มที่

ดี พึ่งตนเองทาง

สุขภาพได ้

 

4.นวัตกรรมระบบ

สาธารณสขุแห่ง

อนาคต  

เป้าหมาย 

 

ประชาชนสุขภาพด ี

 

อายคุาดการณ ์

เฉลี่ยการมีสุขภาพ

ดี 72 ปี 

 

อายคุาดการณ ์

เฉลี่ยแรกเกิด 80 

ปี 





13 ก.ย. 64 

-ทบทวน/สรุปแผนปี 2564 

-แนวทางการท าแผนปี 2565  

(แผนยุทธศาสตร์ 2565 สสจ.) 

-จัดท าร่างแผนปี 2565 

-ก าหนด OKR/How to  

สรุปแผนปี 65 

เสนอผู้บริหาร 

น าเสนอร่างแผน

ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด 
จัดท าร่างแผน/โครงการ 

เสนอขออนุมัติ 

15-22 ก.ย. 64 

24 ก.ย. 64 
29 ก.ย. 64 

1-15 ต.ค. 64 



ยุทธศาสตร์สุขภาพอ า เภอโคกสูง ปี  2565-2569 

Ultimate Goal 

Health Adjusted Life Expectancy > 75 years  

Life Expectancy > 87 years 

ดัชนีความสุขของประชาชน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และในแต่ละมิติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ระบบสุขภาพของอ าเภอโคกสูงมีความย่ังยืน ประชาชนมีความส านึกในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการจัดการสุขภาพของตนเอง 

Strategic Positioning 

1.การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพเข้มแข็งและแม่นย าสูง 

2.การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 

3.การบริหารจัดการสาธารณสุขชายแดนที่มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

4.การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 

Goal 

1.ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการ โดดเด่นด้านการ

เชื่อมโยงส่งต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเชื่อมั่นและวางใจใน

ระบบบริการสุขภาพของอ าเภอ 

2.การจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์และการแพทย์แผนไทยระดับจังหวัด 

มีความเข้มแข็งแม่นย าสูง 

3.เครือข่ายสุขภาพของอ าเภอเข้มแข็ง ประชารัฐมีส่วนร่วมในการจัดการ

สุขภาพ ทั้งในระดับอ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

4.การสาธารณสุขชายแดนอ าเภอโคกสูงผ่านมาตรฐานสากล 

5.อ าเภอโคกสูงมีระบบบริหารสุขภาพที่มีธรรมาภิบาล ทันสมัย มั่นคงทาง

การเงินการคลัง 

6.บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของอ าเภอโคกสูงมีความ

เพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและไม่ทิ้งคนข้างหลังไว้ 



กลยุทธ์ที1่:ส่งเสริมระบบบริการ

สุขภาพของโรงพยาบาลให้ได้

มาตรฐาน และที มสหสาขา

วิชาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพ

เพื่อรองรับ AEC 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 2:เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้

บุคลากรมีทักษะในการสื่อสาร

ระดับนานาชาติ 

1.การสร้างระบบสุขภาพเพือ่

ประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ 

2.การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 3.การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4.การบริหารจัดการการ

สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

5.การพัฒนาระบบการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอโคกสูง ปี 2565-2569 

กลยุทธ์ที่3:ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุก

แห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพเชิงพื้นที่ที่ เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมี

คุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ 

เชื่อมั่น วางใจในบริการสุขภาพ ศักยภาพทาง

การแพทย์เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดดเด่นด้านการ

ส่งเสริม/ป้องกัน การฟื้นฟูสุขภาพ การคุ้มครอง

สุขภาพและแพทย์แผนไทยแก่ประชาชนในทุกกลุ่มวัย 

และท้องถิ่น และให้ประชาชน ท้องถิ่น ทุกภาคส่วน

ร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

กลยุทธ์ที่4: ยกระดับความพร้อมของสถานบริการ

และบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุ

ครอบคลุมทั้ ง  4 มิติ  (กาย ใจ สั งคม และ

สวัสดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผน

ผสมผสาน และพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายใน

การดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ธรรมนูญ

สุขภาพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่5:สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐใน

การขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก 

วัยเรียน วัยรุ่น โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่

เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่6:พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของอ าเภอ

โคกสูงเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้า

ระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายและประชาชน 

กลยุทธ์ที่7:เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงาน

สาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสน เทศด้ านสุ ขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมีความ

มั่นคงด้านการเงินการคลัง  

กลยุทธ์ที่8:พัฒนาระบบการเฝ้า

ระวังโรคและภัยสุขภาพ ระบบ

หลักประกันสุขภาพ ระบบส่งต่อ 

รองรับระบบบริการสุขภาพพื้นที่

ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายและประชาชน 

กลยุทธ์ที่9:พัฒนาสถานบริการ

ด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อรองรับระบบบริการสุขภาพ

พื้นที่ชายแดน 

กลยุทธ์ที่10 :ภาคี เครือข่ายมี

ศั ก ย ภ า พ  ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 

ป้องกัน ควบคุม โรค และภัย

สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุ ทธ์ ที่ 11 :การสนั บสนุ น

เสริมสร้างศักยภาพและความ

เข้มแข็ ง ในการระบบเฝ้ าระวั ง

ควบคุมรักษา และส่งต่อผู้ป่วย

จากโรคและภัยสุขภาพ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 1 2 :ก า ร พั ฒ น า

ระบบสื่ อสารความ เสี่ ย ง เพื่ อ

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คว ามรอบรู้ ด้ า น

สุ ข ภ า พ  แ ล ะ เ ต รี ย ม รั บ

สถานการณ์ฉุกเฉิน 



พั นธกิ จ  

1. จัดบริการสุขภาพทั้งการส่งเสริมสุขภาพ

ป้องกัน และควบคุมโรครักษาโรคฟื้นฟูสุขภาพ

และคุ้มครองผู้บริโภค (by job) อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานและเข้าถึงการจัดการสุขภาพในระดับ

ชุมชน ครัวเรือนและบุคคล (by vision) 

2. พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ

ของอ าเภอโดยประชารัฐเป็นเจ้าของ

และร่วมกันพัฒนาให้มีความยั่งยืน

บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และความมีธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดการบริการสุขภาพ

ของอ าเภอให้มีความสมบูรณ์ตามแผนบริการสุขภาพของ

จังหวัด และความต้องการทางสุขภาพของพื้นที่ พร้อม

ยกระดับระบบบริการสุขภาพของอ าเภอรองรับการ

เชื่อมโยงจังหวัดกับชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน 

จุ ด ยื น  

1. พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมอยา่งสูงสุด  

2. ระดมทรัพยากร  

3. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์และการแพทยแ์ผนไทยของสู่ความเป็นเลิศ 

4. พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน การตอบโต้  การบริหารจัดการโรค 

6. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างาน  

7. องค์กรธรรมาภิบาล 

 

เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์  

1. การบริการมีคุณภาพ ประชาชนเชื่อมัน่ และวางใจ 

2. การจัดการบริการมีความเข้มแข้ง แม่นย าสูง 

3. เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจา้ของ 

4. การสาธารณสุขผ่านมาตรฐานสากล 

5. ระบบบริหารมีธรรมาภิบาล มั่นคงทางการเงนิการคลัง 

6. บุคลากรมีความสุข เพียงพอ แลอยูอ่ย่างภาคภูมิ 

 

วิสั ยทั ศน์  

ระบบสุขภาพเข้มแข็ง การจัดการสาธารณสุขชายแดนมีประสิทธิภาพ ประชารัฐร่วมกันเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งความสุขแบบยั่งยืน ปี 2569 

 

ต าแหน่งพัฒนา 

ระบบสุขภาพ

เข้มแข็ง ประชารัฐ

เป็นเจา้ของ  

 

ต้นแบบ

สาธารณสขุ

ชายแดน 

 

สภาพแวดล้อมที่ดี 

พึ่งตนเองทาง

สุขภาพได ้

 

นวัตกรรมระบบ

สาธารณสขุแห่ง

อนาคต  

เป้าหมาย 

 

ประชาชนสุขภาพด ี

 

อายคุาดการณ ์

เฉลี่ยการมีสุขภาพ

ดี 72 ปี 

 

อายคุาดการณ ์

เฉลี่ยแรกเกิด 80 

ปี 





สุขภาพจิต

/จิตเวช 

NCD CD 

อุบัติใหม่ 

แนวโน้มการเกิดโรค  



การวิ เคราะห์ปัญหาเชิงกลยุทธ์  

โรค/ปัญหาสาธารณสุข 

องค์ประกอบ และน ้าหนัก 

อันดับที ่ขนาด ความรุนแรง ความยากง่าย ความตระหนัก คะแนนรวม 

5 5 5 5 5 

     โรคความดันโลหิตสูง 4 4 3 3 14 6 

     โรคเบาหวาน 5 4 4 5 18 3 

     โรควัณโรค 4 4 4 3 15 5 

     โรคโควิด-19 5 5 5 4 19 2     

     โรคพิษสุนัขบ้า 4 4 4 4 16 4 

     โรคทางจิตเวช 5 5 5 5 20 1 



ยุทธศาสตร์ CUP KHOKSUNG ที่ด าเนินการ ปี 2564 

- KHOKSUNG Smart Kid 

- KHOKSUNG Smart TB 

- KHOKSUNG Smart Hospital 

- KHOKSUNG Smart Border 

 

ยุทธศาสตร์ : KPI : 

ทั้ งหมด  58  ตั ว  

-ผ่ า น เ กณ ฑ์  35  ตั ว

( 60 .34 )   

- ไ ม่ ผ่ า น เ กณฑ์  23ตั ว

( 39 .66 )  

Function : 

-NCDปฐมภูมิ  

AREA : 

พชอ. 

- ไข้ เลือดออก  

-ผู้สูงอายุ  

-การจัดการ

ขยะ   





สรุป 

ร่างแผนยุทธศาสตร์ปี 2565 

CUP KHOKSUNG 



“ร ะบบสุ ขภ าพ เข้ ม แข็ ง  ก ารจั ดก ารส าธ ารณสุ ขช ายแดนมี ปร ะสิ ทธิ ภ าพ   

ปร ะช ารั ฐร่ วมกั น เป็ น เ จ้ า ของ  สู่ เ มื องแห่ งความสุ ข แบบยั่ งยื น  ปี  2569”  

3 พันธกิจ 

12 กลยุทธ์ 

5 ประเด็นยุทธ ์

7 จุดยืน 

6 เป้าประสงค์ 



กลยุทธ์ที1่:ส่งเสริมระบบบริการ

สุขภาพของโรงพยาบาลให้ได้

มาตรฐาน และที มสหสาขา

วิชาชีพเฉพาะทางที่มีคุณภาพ

เพื่อรองรับ AEC 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 2:เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้

บุคลากรมีทักษะในการสื่อสาร

ระดับนานาชาติ 

1.การสร้างระบบสุขภาพเพือ่

ประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ 

2.การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 3.การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

4.การบริหารจัดการการ

สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่

เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

5.การพัฒนาระบบการตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพอ าเภอโคกสูง ปี 2565 

มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ 18 OKRs 42 Key result 5 โครงการ 

 

 
กลยุทธ์ที่3:ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุก

แห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพเชิงพื้นที่ที่ เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมี

คุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ 

เชื่อมั่น วางใจในบริการสุขภาพ ศักยภาพทาง

การแพทย์เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดดเด่นด้านการ

ส่งเสริม/ป้องกัน การฟื้นฟูสุขภาพ การคุ้มครอง

สุขภาพและแพทย์แผนไทยแก่ประชาชนในทุกกลุ่มวัย 

และท้องถิ่น และให้ประชาชน ท้องถิ่น ทุกภาคส่วน

ร่วมเป็นเจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

กลยุทธ์ที่4: ยกระดับความพร้อมของสถานบริการ

และบุคลากรในการจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุ

ครอบคลุมทั้ ง  4 มิติ  (กาย ใจ สั งคม และ

สวัสดิการ) แบบครบวงจรด้วยการแพทย์แผน

ผสมผสาน และพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายใน

การดูแลผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ธรรมนูญ

สุขภาพของชุมชน 

กลยุทธ์ที่5:สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐใน

การขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพเด็ก 

วัยเรียน วัยรุ่น โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่

เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่6:พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขของอ าเภอ

โคกสูงเพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดน 

ในด้านการจัดการระบบสุขภาพ การจัดการด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การตอบโต้และเฝ้า

ระวังโรค และภัยสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายและประชาชน 

กลยุทธ์ที่7:เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุกหน่วยงาน

สาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง และ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสน เทศด้ านสุ ขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย พัฒนาให้หน่วยบริการมีความ

มั่นคงด้านการเงินการคลัง  

กลยุทธ์ที่8:พัฒนาระบบการเฝ้า

ระวังโรคและภัยสุขภาพ ระบบ

หลักประกันสุขภาพ ระบบส่งต่อ 

รองรับระบบบริการสุขภาพพื้นที่

ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายและประชาชน 

กลยุทธ์ที่9:พัฒนาสถานบริการ

ด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อรองรับระบบบริการสุขภาพ

พื้นที่ชายแดน 

กลยุทธ์ที่10 :ภาคี เครือข่ายมี

ศั ก ย ภ า พ  ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง 

ป้องกัน ควบคุม โรค และภัย

สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุ ทธ์ ที่ 11 :การสนั บสนุ น

เสริมสร้างศักยภาพและความ

เข้มแข็ ง ในการระบบเฝ้ าระวั ง

ควบคุมรักษา และส่งต่อผู้ป่วย

จากโรคและภัยสุขภาพ 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่ 1 2 :ก า ร พั ฒ น า

ระบบสื่ อสารความ เสี่ ย ง เพื่ อ

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คว ามรอบรู้ ด้ า น

สุ ข ภ า พ  แ ล ะ เ ต รี ย ม รั บ

สถานการณ์ฉุกเฉิน 



Khoksung Smart EOC 

(นางนุดี เพ็ชรนอก/นายประชากร พื้นบาตร) 

การบริหารจัดการการสาธารณสุข

ชายแดนที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การจัดบริการสุขภาพที่มีคณุภาพ 

และเป็นเลิศ 

การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่  

ทุกคนเป็นเจ้าของ 

3 
•Khoksung Smart Border 

(นายประชากร พื้นบาตร) 

1-2-2 Plus Smart TB Khoksung 

(นางจินตนา  จักรสิงโต) 

Khoksung  Smart Kid 

(นางนุดี เพ็ชรนอก) 

(Smart Hospital  &  Smart Network New Normal ) 

สู่องค์กร Digital Tranformation 

(นายอนุชาต ิคล่องยุทธ) 

4 

5 

2 

1 



  

GOAL 

Teamwork & work team สู่การพัฒนาพฒันาการเด็ก 

     In put 

-สถานการณแ์มแ่ละเดก็ 

-ภาคเีครอืข่าย 

-พืน้ที่ชายแดน 

  

Out put 

- ภาวะซีดในหญงิตัง้ครรภ์ไมเ่กินรอ้ยละ 18 

- CUP/พชอ. มแีผนพฒันาคณุภาพชวีิตหญงิตัง้ครรภแ์ละเดก็ปฐมวัย อ าเภอ ต าบล รอ้ยละ 60 

- CUP/พชอ. มขีอ้มลูสถานการณด์้านสตรตีัง้ครรภแ์ละเดก็ปฐมวัยที่มคีวามถกูต้อง ร้อยละ 100 

- ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ผ่านเกณฑค์ณุภาพรอ้ยละ 100 

- ผูป้กครองมีความรู้ เข้าใจ และมทีกัษะในการสง่เสรมิพฒันาการเด็ก 

- คลนิกิ WCC ในโรงพยาบาล และ รพ.สต.  ผ่านเกณฑ ์WCC คณุภาพ ร้อยละ 100  

Out come 

-พฒันาการสมวัย (85%) 

-สงูดสีมสว่น(54%) 

-เดก็อายุต่ ากว่า 0-2 ป ีฟนัด ีไมม่ีผุ (58%) 

  

Process บรูณาการโภชนาการ กิน กอด เลน่ เลา่ เฝา้ดฟูนั รว่มกันฝกึวินยั  เตรียมพร้อมกอ่นตัง้ครรภ์ คลนิกิANC, WCCคณุภาพ สรา้งความรอบรู้ดา้นสขุภาพ 

กลไก 

อ าเภอ 

- CUP Board 

- MCH Board 

- พชอ. 

ต าบล 

- รพ.สต.      - ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- อปท. - ร.ร. 

หมู่บ้าน 

- อสม.  -FCT 

- ครอบครัว  -อาสากาชาด 

- แม่บา้น   อาสาพฒันาเดก็ 

เป้าหมาย คอื พฒันาคณุภาพชีวติเดก็โคกสงู เปน็เด็กด ีเก่ง มคีวามสขุ (Khoksung Smart Kid) 

ภายใตห้ลกัการ คือ “Team work & work team สูก่ารพฒันาพฒันาการเดก็”  โดยวดั OUT COME 3 ด้าน คอื พฒันาการสมวัย (85%)  สงูดสีมสว่น(54%) เด็กอายุต่ ากวา่ 0-2 ปี ฟนัดไีม่มผีุ (58%) 

มท.  สธ.     ศธ.    อปท.       ภาคประชาชน 

Khoksung  Smart Kid ยุทธศาสตร ์ที ่1 

การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 



1-2-2 Plus Smart TB Khoksung 

INPUT 

 ค้นหาในกลุม่เปา้หมายไดเ้พิม่ขึน้ 

 การจดัการผูป้ว่ยรายใหม ่

 

OUTPUT 

1. ค้นหาและขึน้ทะเบียนผู้ปว่ยวณัโรคทกุ

ประเภทให้ครอบคลมุ ≥85%  

2. อัตราความส าเรจ็ของการรกัษาผู้ปว่ยวัณ

โรค≥85% 

3. คัดกรอง TB 80 % (ของกลุม่เปา้หมาย) 

 

OUTCOME 

- คุณภาพชวีติของผู้ปว่ยดขีึน้ 

 

 

 

 

 

 

Process 

1.ค้นใหพ้บผูป้ว่ยรายใหมโ่ดยรถ X-ray เคลือ่นที ่ 

2. 1-2-2   

• 1 วนัแจง้พืน้ทีท่ราบ 

• 2 สัปดาห์ดแูลรักษาเข้มขน้ 

• 2 เดอืนดแูลตอ่เนือ่ง 

อ าเภอ(สสอ./รพ./อปท.)   ต าบล(รพ.สต./อปท/วดั/ร.ร.) หมู่บา้น (อสม./อสค./ครอบครวั/ผู้น าชุมชน) 

GOAL 

ค้นให้พบ จบด้วยหาย ตายลดลง วัณโรคในอ าเภอโคกสูง 

กลไก 

ยุทธศาสตร ์ 2 
การจดับรกิารสุขภาพทีม่คีุณภาพและเป็นเลศิ 



(Smart Hospital  &  Smart Network New Normal ) 

                             สู่องค์กร Digital Tranformation 

 

INPUT 

- โปรแกรม  HIS 

- Happy Workplace  

- โปรแกรม Hos  office 

 

OUTPUT 

- รพ.สต.เชือ่มตอ่ ระบบ  HIS กบัโรงพยาบาล 

- หนว่ยงานเขา้รว่ม Happy Workplace 

- การใชโ้ปรแกรม Hos  officeทกุหนว่ยบรกิาร 100 % 

     -รพ.  9 เมน ู/รพ.สต. 5 เมน ูอยา่งตอ่เนือ่ง 

OUTCOME 

- เพิม่ประสทิธภิาพในการรกัษา      

- สนบัสนนุการใหบ้รกิารผูป้ว่ยแบบ New 

Normal   

- ประสทิธภิาพในการบรหิาร จดัการคน เงนิ 

ของ 

-      ความพงึพอใจของผูใ้ห-้ผูร้บับรกิาร 

 

 

 

 

 

Process 

กลไกล 

GOAL 

หน่วยบริการมีความมั่นคงด้าน คน เงิน  ของ  

- เชือ่มโยงระบบฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพ รพ.กบัรพ.สต. 

- พฒันาองคค์วามรูต้ามส่วนขาดของการใช้งานระบบ 

- หนว่ยงานเขา้รว่ม Happy Workplace  เนน้ Heart/Relax/Money 

- หนว่ยบรกิารใช ้Hos  office อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

สสจ./สนบัสนนุวทิยากร 
รพ./สสอ/พฒันาองคค์วามรูบ้คุลากร,เตรยีม

เครือ่งมอื HW,SW 

รพสต./ เตรยีม HW,SW,พฒันาความรูใ้นสว่น

ขาด 

การบริหารจดัการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรใหม้ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ยุทธศาสตร ์3 



   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาระบบบริหารจัดการที่ดี สู่องค์กร Digital Tranformation 

  

การบริหารทรัพยากร

บุคคลไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพเพือ่ให้เกดิ

ความสุขในองค์กร 

ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ ระบบดจิิตอลสนับสนนุการใหบ้ริการ

สุขภาพ แบบ New Normal โดยการ

เชือ่มโยงข้อมูล รพ.กบั รพ.สต. 
การใชโ้ปรแกรม Hos  office 

ทุกหน่วยบริการ 100 % 

- รพ.  9 เมน ู

- รพ.สต. 5 เมน ู

- อย่างต่อเนือ่ง 

Highlight ป ี2565 

1.ใชร้ะบบ HIS เชือ่มโยงข้อมูลสุขภาพ รพ.กับ 

รพ.สต.       

2.จัดคลีนิกพเิศษแบบ New Normal ลงสู่ รพ.

สต. 

1.ประกาศนโยบาย  Happy   

   Workplace    

2.สนับสนุนกจิกรรม Happy  

Heart/Relax/Money อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยืน 



Khoksung Smart Border (3 smart) 
 Smart Data, Smart Team, Smart System 

INPUT 
1.ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
2.ฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าว 
3.ข้อมูลโรคและภัยสุขภาพ
พ้ืนที่ชายแดนอ าเภอโคกสูง 
4.ระบบฐานข้อมูลระบบประกนั
สุขภาพแรงงานต่างด้าวของ
รพ. 
 

OUTPUT 
1.โรคและภัยสุขภาพพ้ืนที่ชายแดนอ าเภอโคกสูงได้รับ
การแก้ไขได้ทันเหตุการณ ์
2.แรงงานต่างด้าวในอ าเภอโคกสูง ได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพตามมาตรฐาน 
3. มีรพ.สต.ต้นแบบด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือรองรับระบบบริการสุขภาพพ้ืนที่ชายแดน 
 

OUTCOME 

1.มีระบบเฝา้ระวังควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 3 โรค/ปี 
2.การส่งต่อการรักษาผูป้่วยต่างด้าว
กับรพ.ท่ีมีศักยภาพสูง 10 ครั้ง/ปี                                   
3.แรงงานต่างดา้ว มีหลักประกัน
สุขภาพและได้รับการประเมินสุขภาพ 
ร้อยละ 80       
4.มีรพ.สต.ต้นแบบด้านอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม 1 แห่ง 
 

 
 

  
 
 
 

Process 

GOAL 
ระบบบรกิารสุขภาพ การเฝ้าระวงัโรคตามแนวชายแดนมศัีกยภาพสูง 

อ าเภอ 
-อ าเภอ/รพ./ สสอ. /ทหาร/
ต ารวจ/ท้องถ่ินอ าเภอ 

ต าบล 
 -รพ.สต/อปท./ท้องที่/ตชด./
ทหาร/ร.ร. 

หมู่บ้าน 
    -อสม./ อสค./
กสค./อสต. 

บูรณาการความรว่มมือระหว่าง อ าเภอ/ รพ./ สาธารณสุข/ทหาร/ต ารวจ/ร.ร.ร่วมกับ
ท้องถ่ิน ท้องที่ และภาคประชาชน 

กลไก 

ยทุธศาสตร ์4 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร
สาธารณสุขชายแดน 

ที่มีประสิทธิภาพ 



Khoksung Smart EOC (3 ร.) 
รูเ้ร็ว ร่วมด ำเนนิเร็ว รำยงำนเร็ว 

INPUT 
1.ภำคีเครือข่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.ข้อมูลโรคและภัยสขุภำพพืน้ท่ีชำยแดน
อ ำเภอโคกสูงท่ีส ำคัญ 
  3.ข้อมูลทีม ทีม SRRT/SAT/CDCU  
 
 

OUTPUT 
1..โรคและภัยสุขภำพได้รับกำรตอบโต้อย่ำงรวดเร็ว ทันเหตุกำรณ์ได้  
2.ศูนย์ตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน (EOC) มีโครงสร้ำงชดัเจนและมีประสิทธิภำพ  
3.เครือข่ำยมีศกัญภำพและมีส่วนร่วม 
4..ระบบสื่อ ช่องทำงกำรสื่อสำร และประชำสัมพันธ์ ถูกต้องรวดเร็วทัน
เหตุกำรณ์  
 

OUTCOME 
1.มีระบบสัง่กำร (ICS) ชดัเจนและมีประสิทธิภำพ 
2.มีแผนเผชิญเหตุ EOC ท่ีพร้อมใช้งำนแลมีกำร
ซ้อมแผนเพื่อเตรียมควำมพร้อม 1 ครัง้/ปี 
3.มีระบบข้อมูลและระบบรำยงำนท่ีทันสมัยและ
ถูกต้องครบถ้วน  
4.ทีมสอบสวนโรค และSRRT ให้มีศกัยภำพสูง  5. 
มีระบบรักษำ ส่งต่อท่ีปลอดภัยได้มำตรฐำนและมี
คุณภำพ  
 

 
  
 
 
 

Process 

GOAL 
เครอืขำ่ยและระบบกำรตอบโตภ้ำวะฉุกเฉินและภยัสขุภำพมศีกัยภำพสงู 

อ ำเภอ 
-อ ำเภอ/รพ./ สสอ. /ต ำรวจ/ท้องถ่ินอ ำเภอ/ 
ร.ร. 

ต ำบล 
 -รพ.สต/อปท./ท้องท่ี/ตชด./ทหำร/ร.ร. 

หมู่บ้ำน 
    -อสม./ อสค./กสค./
ผู้น ำชุมชน 

บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง อ ำเภอ/ รพ./ สำธำรณสุข/ทหำร/ต ำรวจ/ร.ร.ร่วมกับท้องถ่ิน ท้องท่ี และภำคประชำชน 

กลไก 

ยุทธศาสตร์ 5 
การพัฒนาระบบการ 

ตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภยัสุขภาพ 





ด ำเนินกำร 
นิเทศ ติดตำม  

ประเมินผล 

ก ำหนดกรอบกำรนิเทศงำนและกำรติดตำมและประเมินผล 

โรงพยำบำล 
• ติดตำมผ่ำนประชุม คบห. Morning Round 
รพ.สต. 
• ผอ.รพ.สต.morning talk ติดตำมข้อมูล

รำยงำนควำมกำ้วหน้ำแผนงำนผลงำน : PA, 
ยุทธศำสตร์ที่ 1- 5 ทุกสัปดำห ์

• ผลักดัน อปท.ร่วมด ำเนินงำน สร้ำงภำคี
เครือข่ำย  

สสอ. 
• รำยงำนควำมกำ้วหน้ำแผนงำนผลงำน : PA,

ยุทธศำสตร์ที่ 1- 5 ทุกเดือนผ่ำนกำรประชม
ประจ ำเดือน 

CUP 
• ติดตำมผ่ำน CUP Board 
• ประชุม คปสอ 

1. สรุปผลแผนงำน PA  ปัญหำ 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ ผ่ำน คป
สอ.ทุก 2 เดือน 

2. เย่ียมเสริมพลัง ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำน ทุก 3 เดอืน 

1. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนรอบ 6  
เดือน  9 เดือน 

2. สรุปผลโครงกำร 9 เดือน 
3. ถอดบทเรียนประเมินผลแผนงำน/

โครงกำร 

ปรับแผนรอบ 3เดอืน , 6 เดอืน 

กำรตดิตำมงำน 

กำรตรวจเยี่ยม & นเิทศงำน 

กำรประเมนิผล 

ทบทวน 
แผนงำน/ โครงกำร/ 
มำตรกำร 

ควบคุมตดิตำมภำพรวม โดย MEC TEAM 






