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คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว 5 ปี    

ระยะที ่ 2 (ปี พ.ศ.2565 – 2569) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื ่อให้เป็นกรอบการดำเนินงาน             

และขับเคลื ่อนการบริหารจัดการให้เกิดผลตามเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และกลยุทธ์ที ่ได้กำหนดไว้  โดยได้วาง

ย ุทธศาสตร์ไว้  5 ประเด ็นย ุทธ ค ือ 1) การสร ้างระบบสุขภาพเพื ่อประชาชนที ่ท ุกคนเป็นเจ ้าของ                

(PP&P Excellence) 2) การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ (Service Excellence) 3) การบริหาร

จัดการองค์กรบุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงส ุด  (People & Governance 

Excellence) และ 4) การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

(PP&P Excellence) 5) การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยส ุขภาพ  (PP&P Excellence)            

มีการวิเคราะห์สถานการณ์และการประเมินสภาพปัญหาของจังหวัด กำหนดมาตรการสำคัญในการแก้ไขปัญหา 

จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดรับกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และงบประมาณอื่นๆ ที่ได้รับจัดสรรตามภารกิจหลกั/

กิจกรรมด้านสาธารณสุข  

ทั้งนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสรแก้ว มีความหวังให้แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว  

5 ปี ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ.2565 – 2569) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติภารกิจ

ต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์บรรลุเป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมาย  สอดคล้องกับนโยบายระดับต่างๆ           

และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขต่อไป  

   

 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศ

เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการและ แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ในการพัฒนาระบบสุขภาพ เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัย

ภายในและภายนอก ที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ

ประชากรไทย การเปลี่ยนแปลงฐานเศรษฐกิจไปสู่ยุคดิจิทัล การเกิดของโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ การเสียชีวิต

ด้วยโรคไม่ติดต่อ ที่สามารถป้องกันได้ ปัญหามลพิษสิ ่งแวดล้อม ภัยพิบัติธรรมชาติ เป็นต้น โดยมีความ

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีและแผนอื่นๆ  

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้มี

การศึกษาทบทวน นโยบายและแผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์

ของจังหวัดสระแก้ว ตลอดจนการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายนอก โอกาสและอุปสรรคในมิติต่าง ๆ จากการวิเคราะห์ดังกล่าวจะนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 เพื ่อใช้แผนปฏิบัติราชการที ่จะจัดทำขึ ้นใหม่เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน            

และงบประมาณประจำปีของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และหน่วยงานในสังกัดสามารถนำแผนไป

ปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบแนวทางการ ดำเนินงานของหน่วยงานนำไปสู่การกำหนดแผนงานที่ถูกต้อง รวมทั้งการ

กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่รองรับ แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุขในระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

และประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดของแผน ดังนี้ 
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วสิัยทัศน์ 

 ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดน

ของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพ

เข็มแข็ง ประชาชนและภาคีเป็นเจ้าของสู่เมือง

แห่งสุขภาวะที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. จัดบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และเข้าถึง 

2. พัฒนาให้ภาคีทุกภาคส่วน ร่วมเป็นเจ้าของ บนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภิบาล 

3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการสุขภาพ 

เชื่อมโยงจังหวัดชายแดน ประเทศเพ่ือนบ้าน          

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ค่านิยมองค์กร 

• M (Mastery) : ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด 

• O (Originality) : สร้างสรรค์นวัตกรรม 

• P (People centered approach) : ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง 

• H (Humility) : มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 

• S (Service mind) : มีจิตในการบริการที่ดี 

• K (Knowledge worker) : เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา 
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ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

2. ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขต

พ้ืนที่จังหวัด 

3. กำกับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี

คุณภาพ และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศงานสุขศึกษาและการสื่อสาร

สาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 

2. การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 

3. การบริหารจัดการองค์กรบุคลากร ทรัพยากรให้มี

ประสิทธิภาพและและประสิทธิผลสูงสุด 

4. การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เศรษฐกิจ

พิเศษที่มีประสิทธิภาพ 

5. การพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
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 บทนำ 

เหตุผลความจำเป็นในการจัดทำแผน 
 

 การบริหารงานยุทธศาสตร์แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์นั้น เป็นกระบวนการสำคัญในการขับเคลื่อน ให้วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลตามที่ตั ้งไว้การบริหารงานยุทธศาสตร์     
เพื่อให้ประสบผลสัมฤทธิ์ จะต้องประกอบไปด้วยกระบวนการหลายขั้นตอนโดยทั้งนี้จะต้องอาศัยความเชื่อมโยง             
ความสอดคล้อง และการติดตามพัฒนางานอย่างต่อเนื่องของนโยบายแผนปฏิบัติการ รวมไปถึงกรอบการประเมินผล
ตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน  

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้นำรูปแบบการบริหารงานยุทธศาสตร์เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างต่อเนื่องและได้มีการศึกษา ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ที่จะตอบสนองต่อนโยบายสุขภาพ    
ในระดับกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาองค์กรและการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
บรรลุผลสัมฤทธิ ์ แต่จากการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วที ่ผ่านมายังพบว่า       
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ยังไม่ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่พึงประสงค์ ประกอบกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและได้เข้ามามีบทบาทต่อการดำเนินงานของสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น  

ดังนั้นเพื่อเตรียมรับการเติบโตในอนาคต และพัฒนาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมของ
ประเทศ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถนำศักยภาพสาธารณสุขและบุคลากรที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เพื่อพัฒนาสาธารณสุขให้เป็นองค์กร     
ที่มุ่งเน้นยุทธศาสตร์อย่างสมบูรณ์บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามภารกิจ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจึงได้
จัดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 20 ปี ของสาธารณสุขใหม่ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2579 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2) เพื่อกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงานของสาธารณสุขให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการบริหารองค์กร 

ระยะเวลาของแผน 
แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มีกรอบระยะเวลาของแผน ระยะ 20 ปี ซึ่งจะแบ่งการ

ดำเนินงานออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี ดังต่อไปนี้ 
ช่วงที่ 1 ตั้งแต่ พ.ศ. 2560 – 2564    ช่วงที่ 2 ตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – 2569 
ช่วงที่ 3 ตั้งแต่ พ.ศ. 2570 – 2574    ช่วงที่ 4 ตั้งแต่ พ.ศ. 2575 – 2579 
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กรอบแนวทางการดำเนินการ 
 

 
แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565 – 2569) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในสาธารณสุข เพื่อนำไปสู่เป้าหมายที่
องค์กรกำหนดท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสภาพการณ์ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
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1.1 ตราประจำจังหวัดสระแก้ว 
                        1. ด้านหลังเป็นภาพพระอาทิตย์ยามรุ่งอรุณ 
                        2. ตอนกลางเป็นภาพโบราณสถานปราสาทเขาน้อยสีชมพู 
                        3. ด้านหน้าเป็นภาพพระพุทธรูปปางสรีระ ประทับยืนบนดอกบัว 
                        4. ด้านหลังสุดเป็นสระน้ำมีดอกบัว 
คำอธิบาย 
1.  ภาพพระอาทิตย์ยามรุ่งอรุณ หมายถึง การที่จังหวัดสระแก้วตั้งอยู่ทางทิศบูรพา 
2.  ภาพโบราณสถานปราสาทเขาน้อยสีชมพู เป็นโบราณสถานที่สำคัญในเขตจังหวัดสระแก้ว 
3. ภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ำสรีระ  ประทับยืนบนดอกบัว เป็นพระพุทธรูปที่จะสร้างเป็นพระพุทธรูปประจำจังหวัด 
สูง 2,536 ซม. (25.36 ม.) เพ่ือเป็นศูนย์รวมจิตใจ และเป็นนิมิตรหมายแห่งความ  ชุมชื่น  ร่มเย็น  

คำขวัญของจังหวัดสระแก้ว 
“ชายแดนเบื้องบูรพา 

ป่างามน้ำตกสวย 
มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ 

ย่านการค้าไทย - เขมร” 
 

 
1.2 ประวัติคามเป็นมาของจังหวัดสระแก้ว 

ในสมัยธนบุรี ประมาณ ปี พ.ศ.2325 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เมื่อครั้งทรงเป็น
สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก เป็นแม่ทัพยกไปตีที่ประเทศเขมร (ราชอาณาจักรกัมพูชา) ได้แวะพักบริเวณสระแก้ว 
ทั้งสองแห่งนี้ กองทัพได้อาศัยน้ำจากสระใช้สอย จึงได้ขนานนามสระทั้งสองนี้ว่า "สระแก้วสระขวัญ" และได้นำน้ำจาก

 
ขอ้มลูทั่วไปจงัหวดัสระแกว้ 
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สระทั้งสองแห่งนี้ใช้ในการประกอบพิธี ถือน้ำพิพัฒน์สัตยา โดยถือว่าเป็นน้ำศักดิ์สิทธิ์สระแก้ว เดิมมีฐานะเป็นตำบล ซึ่ง
สมัยก่อนได้ตั้งเป็นด่านสำหรับตรวจคนและสินค้า เข้าออก มีข้าราชการตำแหน่งนายกอง ทำหน้าที่เป็นนายด่าน  พ.ศ.
2452 ทางราชการจึงได้ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอำเภอ ชื่อว่า "กิ่งอำเภอสระแก้ว" ขึ้นอยู่ในการปกครองของ อำเภอกบินทร์ 
โดยใช้ชื่อสระน้ำ เป็นชื่อกิ่งอำเภอชื่อว่า "อำเภอสระแก้ว" ขึ้นอยู่ในการปกครองของจังหวัด ปราจีนบุรีและต่อมา ได้มี
พระราชบัญญัติตั้งจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2536 ขึ้น โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ 110 ตอนที่ 
125 ลงวันที่ 2 กันยายน 2536 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้น 90 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นผลให้ "จังหวัด
สระแก้ว" ได้เปิดทำการในวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยเป็นจังหวัดที่ 74 ของประเทศไทย 

 
 

1.3 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดบุรีรัมย์และนครราชสีมา 
ทิศใต้ ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจันทบุรี 
ทิศตะวันออก ติดกับประเทศกัมพูชา 
ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดปราจีนบุรี 

 

 

 

สระแกว้ เป็นจงัหวดัชายแดนดา้นตะวนัออก
ตอนบนของประเทศของประเทศไทย ระหว่างละติจูด
ท่ี 13 องศา 14 ลิปดา ถึง 14 องศา 11 ลิปดาเหนือ และ
ลองติจูดท่ี 101 องศา 51 ลิปดา 56 ลิปดาตะวนัออก 
มีพรมแดนติดต่อกบัประเทศกมัพูชาทางทิศตะวนัออก

ยาวประมาณ 165 กิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพมหานคร

โดยทางรถยนต ์236 กิโลเมตรพื้นท่ีประมาณ 

7,195.138 ตารางกิโลเมตร 
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1.5 สภาพภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดูกาล 
ฤดูร้อน เริ่มต้นแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายน 
ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,296-1,539 มิลลิเมตร 
ฤดูหนาว   ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า อุณหภูมิโดยเฉลี่ย  27.5-
28.78 องศา 

1.4 สภาพภูมิประเทศทั่วไป 
 

สภาพทั่วไป    พ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว โดยส่วนรวม เป็นพื้นที่ราบถึงราบสูงและมีภูเขาสูงสลับซับซ้อนมีระดับ
ความสูงจากน้ำทะเล 74 เมตร กล่าวคือ 

ด้านเหนือ       มีเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำบางประกง มีลักษณะเป็นป่าเขาทึบได้แก่ 
บริเวณอุทยานแห่งชาติปางสีดา เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร 

ด้านใต ้         มีลักษณะเป็นที่มี่ราบเชิงเขา มีสภาพเป็นป่าโปร่ง ส่วนใหญ่ถูกบุกรุก แผ้วถางป่าเพ่ือทำ
การเกษตร ทำให้เกิดสภาพป่าเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเป็นที่ราบได้แก่ อำเภอวังน้ำเย็น กิ่งอำเภอวังสมบูรณ์ 
เป็นเขตติดต่อจังหวัดจันทบุรี 

ด้านตะวันออก ลักษณะเป็นที่ราบถึงราบสูง และมีสภาพเป็นป่าโปร่ง ทำไร่ ทำนา 
ด้านตะวันตก นับตั้งแต่อำเภอวัฒนานคร มีลักษณะเป็นสันปันน้ำ และพ้ืนที่ลาดไปทางอำเภอ 

เมืองสระแก้ว และอำเภออรัญประเทศ เข้าเขตประเทศกัมพูชา 

 

 

 

 

 

1.6. เขตการปกครอง 

58  ตำบล 

 

9 อำเภอ 

 

731 หมู่บ้าน 

 
 

16 เทศบาล (3 เทศบาล
เมือง) 

 
 

208,813 หลังคาเรือน 

 

 

 
พ้ืนที่ทั้งสิ้น 7,195.92 ตารางกิโลเมตร 
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ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งเขตปกครองจำแนกรายอำเภอ จังหวัดสระแก้ว ปี 2564 

ลำดับ อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร พ้ืนที่(ตร.กม.) 

1 เมืองสระแก้ว 8 123 44,402 2(1 เมือง) 8 111,468 1,832.55 

2 คลองหาด 7 71 13,736 1 6 38,992 417.08 

3 ตาพระยา 5 64 17,588 1 5 57,336 642.37 

4 วังน้ำเย็น 4 84 25,063 (1เมือง) 3 61,245 325.05 

5 วัฒนานคร 11 115 30,064 1 11 82,271 1,560.12 

6 อรัญประเทศ 12 114 48,144 4(1เมือง) 8 91,418 821.27 

7 เขาฉกรรจ ์ 4 71 18,774 1 4 55,899 774.31 

8 โคกสูง 4 41 8,465 1 3 27,304 439.70 

9 วังสมบูรณ ์ 3 48 15,566 2 1 36,059 383.50 

รวม จ.สระแก้ว 58 731 221,802 16 49 561,992 7,195.92 

ที่มา : รายงานสถิตจิำนวนประชากรและบา้นประจำปี พ.ศ.2564 กรมการปกครอง ณ ธันวาคม 2564 

2. ข้อมูลประชากร 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรจังหวดัสระแก้ว ปี 2559 - 2564 

ลำดับ อำเภอ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1 เมืองสระแก้ว 110,575 111,137 111,759 112,320 111,125 111,468 

2 คลองหาด 38,173 38,436 38,536 38,768 38,885 38,992 

3 ตาพระยา 56,757 57,182 57,247 57,317 57,229 57,336 

4 วังน้ำเย็น 63,570 63,668 63,680 63,668 61,317 61,245 

5 วัฒนานคร 81,645 81,872 82,013 82,280 82,304 82,271 

6 อรัญประเทศ 88,716 89,660 90,705 91,491 91,035 91,418 

7 เขาฉกรรจ ์ 56,512 56,665 56,765 56,926 55,698 55,899 

8 โคกสูง 26,949 27,140 27,181 27,296 27,236 27,304 
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9 วังสมบูรณ ์ 36,120 36,178 36,206 36,237 36,096 36,059 

รวม จ.สระแก้ว 559,017 561,938 564,092 566,303 560,925 561,992 

ที่มา : รายงานสถติิจำนวนประชากรทะเบียนราษฎร์และบา้นประจำปี พ.ศ.2564 กรมการปกครอง ณ ธันวาคม 2564 

ตารางที่ 3 แสดงประชากรในจังหวัดสระแก้ว แยกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุ(ปี) ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 

0-4 15,423 2.7 14,516 2.6 29,939 5.3 

5-9 17,554 3.1 16,640 3.0 34,194 6.1 

10-14 18,709 3.3 17,957 3.2 36,666 6.5 

15-19 19,039 3.4 17,660 3.1 36,699 6.5 

20-24 20,871 3.7 18,667 3.3 39,538 7.0 

25-29 21,606 3.8 20,041 3.6 41,647 7.4 

30-34 20,491 3.6 19,513 3.5 40,004 7.1 

35-39 21,005 3.7 20,194 3.6 41,199 7.3 

40-44 22,086 3.9 21,584 3.8 43,670 7.8 

45-49 21,865 3.9 22,683 4.0 44,548 7.9 

50-54 21,523 3.8 22,604 4.0 44,127 7.9 

55-59 18,587 3.3 20,139 3.6 38,726 6.9 

60-64 14,755 2.6 15,983 2.8 30,738 5.5 

65-69 10,247 1.8 11,506 2.0 21,753 3.9 

70-74 7,362 1.3 8,663 1.5 16,025 2.9 

75-79 4,291 0.8 5,451 1.0 9,742 1.7 

80 ขึ้นไป 5,259 0.9 7,518 1.3 12,777 2.3 

รวม 280,673 49.9 281,319 50.1 561,992 100.0 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2564 อ้างอิงข้อมูลจาก : สถิติทางการระเบียน ปี 2564 ทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง 
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แผนภูมิที่1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระแก้วจำแนกตามเพศและวัย ปี พ.ศ. 2564 

 

จังหวัดสระแก้ว ปี 2564 มีประชากรทั้งสิ้น 561,992 คน เป็นเพศชาย 280,673 คน (ร้อยละ 49.9)  เพศหญิง 281,319 คน 

(ร้อยละ 50.1) มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ยเท่ากับ  76  คนต่อตารางกิโลเมตร 

ลักษณะโครงสร้างประชากรเป็นรปูเจดีย์ฐานสอบ เพศชายและเพศหญิงมีสดัส่วนใกลเ้คียงกัน ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัย

แรงงาน อัตราส่วนพึ่งพิงรวมเท่ากบัร้อยละ 34.1 แบ่งเป็นอัตราส่วนพึ่งพิงวัยเด็ก 17.9 และอตัราส่วนพึ่งพิงวัยสูงอายุ 16.2 จะเห็นว่า

ฐานพีระมิดประชากรแคบลง และส่วนปลายกว้างมากข้ึนเนื่องจากจงัหวัดสระแก้วเป็นสังคมผูสู้งอายุ  

เด็กอายุ0 – 14 ปี  จำนวน 100,799 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 
 เด็กปฐมวัย 0 – 5 ปี  จำนวน 36,315 คน คิดเป็นร้อยละ   6.5  

เด็กวัยเรียน 6 – 14 ปี  จำนวน 64,484 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.5 
วัยทำงาน (อายุ15 – 59 ปี) จำนวน 370,158 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.9 
วัยสูงอายุ60 ปีขึ้นไป  จำนวน  91,035 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.2 

 

3. ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

จังหวัดสระแก้วมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจำนวน 9 แห่ง เป็นโรงพยาบาลขนาดทั่วไปประจำ

จังหวัด 1 แห่ง โรงพยาบาลขนาดทั่วไปขนาดเล็ก 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง มีโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 1 แห่ง 

โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท 1 แห่ง ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่  3.2       1 แห่ง หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 5 
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ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล 107 แห่ง สถานีอนามัยที่ถ่ายโอนไป อปท.  3 แห่งและ

โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย 2 แห่ง 

ตารางที่ 4 แสดงสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ. 2560 

อำเภอ โรงพยาบาล 
เตียง
จริง 

รพ.สต. 
สอ. รวม อื่น ๆ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
เมืองสระแก้ว รพท. S  388 4 15 2 - 21 ศคม.ที่6.2,นคม.ที่ 2   ศูนย์ 

สธ.เทศบาล 
อรัญประเทศ รพช. M1 151 6 9 1 - 16 สถานีกาชาด,นคม.ที1่1 

รพ.เกษมราษฎ์ฯ   รพ.สังกัดระทรวงกลาโหม60
เตียง 

       

วังน้ำเย็น รพช. F2 
รพ.แพทย์แผนไทย 

85 - 3 2 2 7 นคม.ที่ 5,ศูนย์ สธ.เทศบาล 

วัฒนานคร รพช.  F2 77 11 10 - - 21 นคม.ที่ 7 
  รพ.จิตเวชสระแก้ว(90 เตียง)          
 รพ.แพทย์แผนไทย        
ตาพระยา รพช.  F2 49 8 7 - - 15 นคม.ที่ 6 
คลองหาด รพช.  F2 37 5 4 - - 9 - 
เขาฉกรรจ ์ รพช.  F2 51 1 3 2 1 7 - 
โคกสูง รพช.  F3 10 5 4 - - 9 - 
วังสมบูรณ ์ รพช.  F3 10 - 5 1 - 6 - 

รวม   40 59 8 3 110  
หมายเหตุ  1.สอ.หมายถึงสถานีอนามัยที่ถ่ายโอนไป อปท.  

  2.ศคม.ท่ี3.2 หมายถึง  ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงท่ี6.2 

  3.นคม. หมายถึง  หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง 

  4.ขนาด รพ.สต.อ้างอิงข้อมูลจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 13 

 

 3.2 คลินิกและร้านขายยา 

ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแก้ว จำแนกตามลกัษณะคลินิกรายอำเภอ  

ลำ ดับ อำเภอ 

ประเภทสถานพยาบาล รวม
คลินิก 
ทุก

ประเภท
จำนวน 
(แห่ง) 

คลินิก
เวช

กรรม 

เฉพาะ
ทาง 

ทันต 
กรรม 

การ
พยาบาล
และผดุง
ครรภ์ 

ผดุง
ครรภ์
ชั้น
สอง 

กาย 
ภาพ
บำบดั 

เทคนิค
การแพทย ์

แพทย์
แผน
ไทย 

การ
ประกอบ

โรค
ศิลปะ 

สห 
คลินิก 

1 เมืองสระแก้ว 9 21 13 3 0 3 3 1 2 0 55 

2 วัฒนานคร 1 2 1 7 0 1 0 0 0 0 12 

3 อรัญประเทศ 13 13 6 4 0 3 1 0 1 1 42 

4 โคกสูง 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 

5 ตาพระยา 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

6 เขาฉกรรจ ์ 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 8 

7 วังน้ำเย็น 3 0 3 10 0 0 0 0 1 0 17 

8 วังสมบูรณ ์ 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

9 คลองหาด 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 4 

  รวม 29 37 24 39 0 8 4 1 4 1 147 

ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแก้ว จำแนกตามลกัษณะร้านขายยารายอำเภอ 

ลำดับ อำเภอ 
ร้าน 

ขายยา
ชั้นหนึ่ง 

ร้าน 
ขาย
ยา 
ชั้น
สอง 

ร้าน 
ขายยา
แผน

โบราณ 

ร้าน
ขาย
ยา

สัตว์ 

ร้านขาย
ยาเสพติด
ให้โทษ

ประเภท3 

ร้านขาย
วัตถุออก

ฤทธิ์
ประเภท3 
หรือ 4 

คลินิกทีข่อ
อนุญาตใช้
วัตถุออก

ฤทธิ ์

รพ.ท่ีขอ
อนุญาต

ครอบครอง
ยาเสพติดให้
โทษประเภท

3 

1 เมืองสระแก้ว 31 6 4 1 0 1 8 1 

2 วัฒนานคร 7 2 0 1 0 0 2 1 

3 อรัญประเทศ 28 0 1 2 0 2 5 1 
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4 โคกสูง 2 1 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 3 2 0 0 0 0 0 1 

6 เขาฉกรรจ ์ 5 3 1 0 0 0 0 1 

7 วังน้ำเย็น 8 5 0 2 0 0 1 1 

8 วังสมบูรณ ์ 3 4 0 1 0 0 0 1 

9 คลองหาด 4 1 0 0 0 0 0 1 

  รวม 91 24    6 7 0 3 16 9 

หมายเหต ุ ร้านขายยาบางแห่ง มีใบอนญุาตขายยาแผนปัจจบุันและแผนโบราณ ไม่มีร้านขออนุญาตจำหน่ายวัตถุออกฤทธิ์ประเภท  
3 หรือ 4  สำหรับสถานพยาบาลเอกชนมีขออนุญาตขายหรือมีไว้ในครอบครองวัตถุออกฤทธิ์ประเภท 2 และประเภท 4  ส่วนยาเสพติดให้โทษมขีออนุญาต
จำหน่ายเฉพาะโรงพยาบาลของรัฐ 

ที่มา :กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ณ กันยายน 2564  

Referral Hospital Cascade  แบ่งออกเป็น 2 Node 

Node 1 รพร.สระแก้ว รับการส่งต่อจาก รพ.วัฒนานคร  รพ.วังน้ำเย็น  รพ.วังสมบูรณ์ รพ.เขาฉกรรจ ์

Node 2 รพ.อรัญประเทศ รับส่งตอ่จาก รพ.ตาพระยา รพ.คลองหาด รพ.โคกสูง 
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3.3 ข้อมูลกำลังคนด้านสาธารณสุข  

ตารางที่ 8  จำนวนบุคลากรสาขาขาดแคลน จำแนกรายหน่วยบริการสุขภาพ  ปี 2564 

อำเภอ 

แพทย ์ ทันตแพทย ์ เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน 

รพร.สระแก้ว   93 53 40/- 16 12 4/- 33 27 6/- 513 417 96/- 

สสอ.เมือง - - - - - - - - - 48 22 26/- 

รวม 93 53 40/- 16 12 4/- 33 27 6/- 561 439 122/- 

รพ.อรัญฯ 46 37 9/- 9 8 1/- 20 12 8/- 182 147 35/- 

สสอ.อรัญฯ - - - - - - - - - 36 21 15/- 

รวม 46 37 9/- 9 8 1/- 20 12 8/- 218 168 50/- 

รพ.คลองหาด 8 6 2/- 5 4 1/- 5 2 3/- 50 40 10/- 

สสอ.คลองหาด - - - - - - - - - 22 9 13/- 

รวม 8 6 2/- 5 4 1/- 5 2 3/- 72 49 23/- 

รพ.ตาพระยา 10 2 8/- 6 4 2/- 5 3 1/- 50 48 2/- 

สสอ.ตาพระยา - - - - - - - - - 34 16 18/- 

รวม 10 2 8/- 6 4 2/- 5 3 1/- 84 64 20/- 

รพ.วังน้ำเย็น 19 9 10/- 9 8 1/- 10 6 4/- 90 75 15/- 

สสอ.วังน้ำเย็น - - - - - - - - - 16 9 7/- 

รวม 18 9 10/- 9 8 1/- 10 6 4- 106  84 22/- 

รพ.วัฒนานคร 17 12 5/- 10 7 4/- 8 6 2/- 85 66 19/- 

สสอ.วัฒนาฯ - - - - - - - - - 44 21 23/- 

รวม 17 12 5/- 10 7 4/- 8 6 2/- 129 87 42/- 

รพ.เขาฉกรรจ ์ 11 8 3/- 4 5 -/1 5 5 -/- 59 41 18/- 

สสอ.เขาฉกรรจ ์ - - - - - - - - - 18 10 8/- 

รวม 11 8 3/- 4 5 -/1 5 5 -/- 77 51 26/- 
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อำเภอ 

แพทย ์ ทันตแพทย ์ เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน 

รพ.โคกสูง 6 6 -/- 4 3 1/- 4 2 2/- 40 31 9/- 

สสอ.โคกสูง - - - - - - - - - 19 6 13/- 

รวม 6 6 -/- 4 3 1/- 4 2 2/- 59 37 22/- 

รพ.วังสมบูรณ์ 5 5 -/- 4 3 1/- 4 2 2/- 45 29 16/- 

สสอ.วังสมบูรณ์ - - - - - - - - - 17 13 4/- 

รวม 5 5 -/- 4 3 1/- 4 2 2/- 62 42 20/- 

รวมจังหวัด 215 138 77/- 67 54 13/- 94 65 29/- 1,368 1,021 347/- 

ที่มา :กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ณ วันท่ี 8 ธันวาคม  2564  

หมายเหตุ  กรอบอัตรากำลังใหม่ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.032/ว 1707                      

              ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2560 

1. สายงานแพทย์ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 138 คน คิดเป็นร้อยละ 64.18 เมื่อเทียบกับบุคลากรที่ควรมี(กรอบอัตรากำลัง

ขั้นสูง) มีส่วนขาด 77 คน คิดเป็นร้อยละ 35.81 

2. สายงานทันตแพทย์ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 54 คน คิดเป็นร้อยละ 80.59 เมื ่อเทียบกับบุคลากรที่ควรมี(กรอบ

อัตรากำลังขั้นสูง) มีส่วนขาด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 

3. สายงานเภสัชกร มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 65 คน คิดเป็นร้อยละ 69.14 เมื่อเทียบกับบุคลากรที่ควรมี(กรอบอัตรากำลัง

ขัน้สูง) มีส่วนขาด 29 คน คิดเป็นร้อยละ  30.85  

4. สายงานพยาบาลวิชาชีพ มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 1021 คน คิดเป็นร้อยละ 74.63 เมื่อเทียบกับบุคลากรที่ควรมี(กรอบ

อัตรากำลังขั้นสูง) มีส่วนขาด 347 คน คิดเป็นร้อยละ 25.36 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับหลักประกันสขุภาพ 

ตารางที่ 9 แสดงความครอบคลมุสทิธิด้านการรักษาพยาบาลของประชาชนจังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ. 2560 - 2564 

ปี พ.ศ. สิทธิ UC สิทธิ

ข้าราชการ 

สิทธิ

ประกันสังคม 

สิทธิว่าง สิทธิ

ประกัน

สุขภาพ

อื่นๆ

(จำนวน) 

ประชากร ความครอบคลุมร้อยละ 

 (จำนวน) (จำนวน) (จำนวน) (จำนวน) รวม ถูกต้อง ครอบคลุม 

2560 412,987 29,559 102,098 225 23,048 567,917 100 99.96 

2561 413,387 30,149 104,959 287 20,494 569,276 100 99.95 

2562 413,994 30,671 105,472 317 21,391 571,845 100 99.94 

2563 416,240 31,031 103,935 2,859 13,024 571,845 100 99.32 

2564 417,201 32,375 104,354 1,051 17,580 578,540 100 99.56 

ที่มา :สำนักบริหารงานทะเบียน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ณ กันยายน 2564 

  4.1 การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  

จังหวัดสระแก้วมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน 65 แห่ง สมัครเข้าร่วมดำเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีทุกแห่ง ครอบคลุมทั้งจังหวัด  

ตารางที่ 10 แสดงจำนวนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนท่ีจำแนกตามอำเภอจังหวัดสระแก้ว 

ลำดับที ่ อำเภอ จำนวนกองทนุ 

1 เมืองสระแก้ว 11 

2 คลองหาด 7 

3 ตาพระยา 6 

4 วังน้ำเย็น 4 

5 วัฒนานคร 12 

6 อรัญประเทศ 13 

7 เขาฉกรรจ ์ 5 
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8 โคกสูง 4 

9 วังสมบูรณ ์ 3 

รวม 65 

ที่มา : กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

4.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวแบบบูรณาการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 ได้แก่ การพิจารณาอนุญาตทำงานแก่แรงงานต่างด้าวที่จะ

เข้าทำงานในลักษณะ ไป - กลับ หรือตามฤดูกาล ในเขตเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน  มีการกำหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการ

ดำเนินการ กำหนดจำนวนแรงงานต่างด้าวที่จะอนุญาตให้เข้ามาทำงานให้สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่และความจำเป็นของแต่ละพื้นที่ 

ตามรายงานข้อมูลจากจัดหางานจังหวัดสระแก้ว สถานการณ์แรงงานกัมพูชาในพื้นที่จังหวัดสระแก้วที่เข้ามาทำงานในลักษณะมาเช้า-

เย็นกลับ หรือตามฤดูกาล ตั้งแต่ปี 2555  มีแรงงานเข้ามาทำงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก้ว ประมาณ 50,000-60,000 คน แบ่งเป็น 

1) กิจการค้าขายในตลาดชายแดน(โรงเกลือ) จำนวนประมาณ 30,000-35,000 คน 
2) กิจการเกษตรกรรม(อ้อย มันสำปะหลัง) จำนวนประมาณ 15,000-20,000 คน 
3) งานรับใช้ในบ้าน ก่อสร้าง กิจการอื่นๆ จำนวนประมาณ 5,000-10,000 คน 
สภาพปัจจุบันชาวกัมพูชาที่เดินทางเข้ามาทำงานในจังหวัดสระแก้ว เดินทางเข้ามาผ่านช่องทาง           มี 3 ประเภท 

1) จุดผ่านแดนถาวร (คลองลึก) แรงงานที่ผ่านด่านคลองลึกมีเอกสาร 3 ประเภท ได้แก่ 
1.1  หนังสือเดินทาง (Passport) วันละ 300-500 คน 
1.2  หนังสือผ่านแดน (Border Pass) วันละ 1,000-1,100 คน 
1.3  บัตรผ่านแดนชั่วคราว (Immigration Card) วันละ 10,000 -12,000 คน 

2)  จุดผ่อนปรนการค้า มี 3 จุด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสระแก้ว รับผิดชอบ ควบคุมการเข้าออก
ราชอาณาจักร มีชาวกัมพูชาเดินทางเข้ามา วันละประมาณ 2 ,000-3,000 คน บางส่วนมีหนังสือผ่านแดน (Border 
Pass) 

3)  ช่องทางโดยอนุโลม 15 จุด อยู่ในความรับผิดชอบของกองกำลังบูรพา มีชาวกัมพูชาเดินทางเข้ามาวัน
ละประมาณ 1,500 คน  
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29  ธันวาคม  2563 เห็นชอบการผ่อนผันให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ อยู่ในราชอาณาจกัร

และทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายเป็นกรณีพิเศษภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ 

ซึ่งให้นายจ้าง-แรงงานต่างด้าวดำเนินการลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ โดยจังหวัดสระแก้วมีแรงงานต่างด้าวลงทะเบียนท้ังหมดจำนวน  

26,049 คน 

 



 

 19 

 

 4.3 ผลการดำเนินงานการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

ตารางที่ 11 แสดงการซื้อบัตรประกันสุขภาพของแรงงานต่างด้าวปี ระหว่างปี 2561 - 2564 

โรงพยาบาล จำนวนประกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว 

2561(ราย) 2562 

MOU/ 

Border 

pass 

2563(ราย) 2564(ราย) 

MOU/ 

Border 

pass 

(OSS) รวม(ราย) MOU/ 

Border 

pass 

(OSS) รวม(ราย) MOU/ 

Border 

pass 

Name List รวม(ราย) 

รพร.สระแก้ว 3,980 217 4,197 2,865 2,387 248 2,635 1,331 1,046 2,377 

รพ.อรัญประเทศ 6,591 151 6,742 4,793 2,450 53 2,503 1,383 2,530 3,913 

รพ.ตาพระยา 2,419 42 2,461 1,329 650 51 701 407 230 637 

รพ.วัฒนานคร 7,269 688 7,902 7,433 4,125 381 4,506 1,673 840 2,513 

รพ.วังน้ำเย็น 5,946 287 6,233 3,808 1,359 130 1,489 606 572 1,178 

รพ.คลองหาด 2,949 137 3,086 2,470 586 78 664 441 291 732 

รพ.เขาฉกรรจ ์ 2,071 111 2,182 1,398 675 167 842 454 131 585 

รพ.วังสมบูรณ ์ - - - - 124 37 161 298 339 637 

รพ.โคกสูง - - - - - - - 24 238 262 

รวม 31,170 1,633 32,803 24,096 12,356 1,145 13,501 6,617 6,217 12,834 

ที่มา  กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปี  2564 
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ตารางที่ 12 แสดงค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

 

ปีงบประมาณ มีหลักประกนัสขุภาพ ไม่มีหลักประกนัสขุภาพ 
 

(สามารถเรียกเก็บได้) (ไม่สามารถเรียกเก็บได้) 

2561 11,571,569.00 27,514,123.00 4,011,597.00 

2562 13,468,285.18 39,424,073.88 2,303,496.01 

2563 10,745,580.76 27,420,515.98 3,673,292.82 

2564 26,615,541.75 44,943,215.47 45,143,372.50 

รวม 62,400,976.69 139,301,928.33 55,131,758.33 

ที่มา  กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปี 2564     

5. ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

5.1 อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด(Life Expectancy) 
อายุคาดเฉลี่ยปี 2563 เพศชายของจังหวัดสระแก้วมากกว่าระดับภาคตะวันออก แต่น้อยกว่าระดับประเทศ ส่วนเพศหญิงของ

จังหวัดสระแก้วมากกว่าระดับภาคตะวันออก และระดับประเทศ  

ตารางที่ 13 แสดงอายุคาดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดสระแก้วเปรียบเทียบกับภาคตะวันออก และประเทศปี  

ข้อมูล อายุคาดเฉลี่ยแรกเกิดของประชากร  

จังหวัดสระแก้ว 2559 จังหวัดสระแก้ว 2563 ภาคตะวันออก ประเทศ 

ชาย 71.90 71.76 70.09 72.2 

หญิง 79.64 80.45 77.23 78.9 

ที่มา   - อายุคาดเฉลี ่ยภาคตะวันออก การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย  2558-2563 ,สำนักงานคณะกรรมการ
 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  - อายุคาดเฉลี ่ยประเทศ อ้างอิงจาก : สารประชากร สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปีที ่ 27 

 มกราคม 2561 

- อายุคาดเฉลี่ยประชากรจังหวัดสระแก้ว 2559 และ 2563 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวดั

สระแก้ว 
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5.2 อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดี (Health Adjusted Life Expectancy) 
อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดี ปี 2559 ของจังหวัดสระแก้วเพศชาย 62.92 ปี และเพศหญิง 72.91 ป ี

อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดี ปี 2563 ของจังหวัดสระแก้วเพศชาย 62.84 ปี และเพศหญิง 73.63 ซึ่งมากกว่าอายุคาดเฉลี่ย

การมีสุขภาพดี รวมของประเทศไทยซึ่งอยู่ท่ี 66 ปี 

ที่มา - อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดีจังหวัดสระแก้ว 2563 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 

5.3 ข้อมูลสถานะสุขภาพ(ย้อนหลัง 3 ปี) จังหวัดสระแก้ว 
 

ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลสถานะสขุภาพ ปี พ.ศ. 2559 –2563 จังหวัดสระแก้ว 

ข้อมูล 

(อัตรา) 

 ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ประเทศ

ปี63 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ำกว่า 1 ปีตาย : เกิดมีชีพ 

1,000 คน 

39 7.4 48 9.3 33 6.3 45 8.9 25 5.2 5.7 

ทารกน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วันตาย 

: เกิดมีชีพ1,000 คน 

28 5.72 38 7.29 22 4.48 26 8.97 29 7.60 5.17 

เด็กอายุ <5ปี ตาย : เด็กอายุ 5ปี 

1,000 คน 

51 9.7 60 11.6 43 8.2 61 12.1 35 7.3 7.9 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน  1 18.9 0 0 1 19.0 1 19.9 2 41.5 22.5 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 5,747 10.32 5,287 9.65 5,521 10.03 5,291 9.58 5,287 9.65 9.29 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,432 6.16 3,701 6.76 3,485 6.33 3,713 6.72 3,701 6.76 7.61 

เพิ่มประชากรตามธรรมชาติร้อยละ 2,315 0.41 1,586 0.29 2,036 0.37 1,578 0.33 1,586 0.29 0.17 

ที่มา :   1. สถิติสาธารณสุข 2559 – 2563 (กองยุทธศาสตร์แลแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข) 

2. สถิติทางการระเบียน ปี 2559 - 2563 (ธันวาคม 2563) ทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง 

3. จากรายงาน  HDC Health Data Center (http://skw.hdc.moph.go.th/) ปี 2559 – 2563 

 

 

http://skw.hdc.moph.go.th/)%20ปี
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5.4 สาเหตุการตายที่สำคัญ 10 อันดับของจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2559 - 2563 

ในปี 2563 สาเหตุการตายที่สำคัญที่มากที่สุดคือปอดบวม รองลงมาคือ โรคหลอดเลือดในสมอง และ โรคของระบบ

สืบพันธุ์และทางเดินปัสสาวะที่เหลืออยู่ คิดเป็น 53.1, 48.0 และ 29.6 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ 

ตารางที่ 15 แสดงสาเหตุการตายที่สำคัญ 10 อันดับของจังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ.2559 – 2563 

 
สาเหตุตาย 2559 2560 2561 2562 2563 

1 ปอดบวม(J12-J18) 30.6 34.2 34.6 46.6 53.1 

2 โรคหลอดเลือดในสมอง (I60-I69) 47.4 40.9 37.1 46.3 48.0 

3 โรคของระบบสืบพันธุ์และทางเดินปัสสาวะที่เหลืออยู่(N17-N98) 23.8 20.6 19.3 24.4 29.6 

4 อุบัติเหตุการขนส่ง (V01-V99) 25.4 26.7 38.8 40.3 25.5 

5 โรคของตับ (K70-K76) 26.5 19.6 21.6 23.8 19.4 

6 โรคหัวใจขาดเลือด (I20-I25) 13.8 15.5 20.4 16.6 18.9 

7 เบาหวาน (E10-E14) 7.9 17.4 16.1 18.2 16.0 

8 โรคระบบประสาทท่ีเหลืออยู่ (G04-G25, G31-G98) 8.0 6.1 6.7 11.3 14.8 

9 โรคระบบย่อยอาหารที่เหลืออยู่ (K00-K22,K28-K66,K80-K92) 17.9 13.5 16.0 16.4 14.4 

10 
สาเหตุจากภายนอกอื่น ๆ ทั้งหมด (W20-W64,W75-W99,X10-

X39,X50-X59,Y10-Y89) 

13.8 12.5 8.7 6.5 13.7 

ที่มา :  จากข้อมูลการตาย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข ปี 2559-2563 วิเคราะห์โดยสำนักงานสาธารณสขุจังหวดั

สระแก้ว 

ในปี 2563 สาเหตุการตายจากมะเร็งที่สำคัญที่มากที่สุดคือเนื้องอกร้ายที่ตับและท่อน้ำดีในตับ  รองลงมาคือ เนื้องอก

ร้ายที่หลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด และ เนื้องอกร้ายที่เต้านม คิดเป็น 26.0, 17.5 และ 16.4 ต่อประชากรแสนคน ตามลำดับ 

ตารางที่ 16 แสดงสาเหตุการตายจากมะเร็งที่สำคญั 10 อันดับของจังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ.2559 – 2563 

 สาเหตุการตาย 2559 2560 2561 2562 2563 

 มะเร็งท้ังหมด (C00-C99) 105.2 109.4 115.6 121.8 128.5 

1 เนื้องอกร้ายที่ตับและท่อน้ำดีในตบั  (C22) 34.0 32.4 32.6 35.1 26.0 

2 เนื้องอกร้ายที่หลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด (C33-C34) 12.3 13.2 16.1 16.4 17.5 

3 เนื้องอกร้ายที่เต้านม (C50) 15.1 13.6 19.2 14.1 16.4 
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 สาเหตุการตาย 2559 2560 2561 2562 2563 

4 เนื้องอกร้ายที่ปากมดลูก (C53) 3.6 5.3 8.2 7.4 9.3 

5 เนื้องอกร้ายของริมฝีปาก ช่องปากและคอหอย (C00-C14) 6.3 6.8 7.1 6.0 7.7 

6 เนื้องอกร้ายที่ต่อมลูกหมาก (C61) 1.8 3.6 2.1 5.3 6.1 

7 เนื้องอกร้ายที่ลำไส้ใหญ่ เร็คตัมและทวารหนัก (C18-C21) 5.7 4.1 5.5 6.7 5.2 

8 ลิวคีเมยี (C91-C95) 0.7 3.2 2.5 1.1 4.3 

9 เนื้องอกร้ายที่หลอดอาหาร (C15) 2.5 2.8 3.5 3.2 3.9 

10 เนื้องอกร้ายที่รังไข่ (C56) 3.2 1.8 3.6 2.8 2.8 

ที่มา :  จากข้อมูลการตาย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข ปี 2559-2563 วิเคราะห์โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแก้ว 
 

5.5 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในที่สำคัญ 10 อันดับของ จ.สระแก้วปี 2564 
ในปี 2564 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในที่มากที่สุดคือ ปอดบวม รองลงมาคือจิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลง

ผิดและภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆของการตั้งครรภ์ และการคลอด จำนวน 3,061, 1,570 และ 1,552 คน ตามลำดับ 

ตารางที่ 17 แสดงสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในท่ีสำคัญ 10 อันดับ จ.สระแก้วปี 2564 

ลำดับ สาเหตุการป่วย จำนวน 

1 ปอดบวม 3,061 

2 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 1,570 

3 ภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆของการตั้งครรภ์ และการคลอด 1,552 

4 การดูแลมารดาอื่น ๆ ที่มีปัญหาเกีย่วกับทารกในครรภ์ และถุงน้ำครำ่ และปัญหาที่อาจจะเกดิได้ในระยะ

คลอด 

1,523 

5 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนังและนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 1,323 

6 คออักเสบเฉียบพลันและต่อมทอนซิลอักเสบเฉียบพลัน 1,265 

7 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไมร่ะบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 1,212 

8 หัวใจล้มเหลว 1,158 
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ลำดับ สาเหตุการป่วย จำนวน 

9 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศรีษะ 1,134 

10 ต้อกระจกและความผิดปกติของเลนส์อื่น ๆ 1,129 

ที่มา : จากรายงาน  HDC Health Data Center (http://skw.hdc.moph.go.th/) ณ  กันยายน 2564 

5.6 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกที่สำคัญ 5 อันดับของ จ.สระแก้วปี 2564 

 ในปี 2564 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกท่ีมากท่ีสุดคือความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุนำ รองลงมาคือ เบาหวาน และเนื้อเยื่อ

ผิดปกติ คิดเป็นจำนวนครั้งท่ี 163,900, 120,649 และ 72,615 ครั้ง ตามลำดับ 

ตารางที่ 18 แสดงสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกท่ีสำคัญ 10 อันดับ จ.สระแก้วปี 2560 - 2564 

ลำดับ สาเหตุการป่วยผู้ป่วยนอก (คร้ัง) 2560 2561 2562 2563 2564 

1 ความดันโลหิตสูงที่ไมม่ีสาเหตุนำ 185,596 178,004 172,281 169,339 163,900 

2 เบาหวาน 142,836 139,886 128,504 120,649 120,693 

3 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 142,007 122,920 112,348 92,876 72,615 

4 การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอื่น 

ๆ 

137,049 123,734 101,796 86,100 50,939 

5 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอื่น ๆ , ไมร่ะบุเฉพาะและหลาย

บริเวณในร่างกาย 

57,580 63,012 53,623 46,890 44,571 

6 ความผิดปกติอื่น ๆ ของฟันและโครงสร้าง 60,826 61,978 58,585 55,902 38,191 

7 โรคอื่น ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 42,185 39,806 33,463 29,899 29,425 

8 จิตเภท พฤติกรรมแบบจิตเภทและความหลงผิด 24,953 18,415 14,819 23,321 28,136 

9 พยาธิสภาพของหลังส่วนอ่ืน ๆ 33,417 35,958 33,144 27,885 21,224 

10 ฟันผุ 37,914 35,215 31,433 32,461 19,138 

ที่มา : จากรายงาน  HDC Health Data Center (http://skw.hdc.moph.go.th/) ณ  กันยายน 2564 
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5.7 โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก จ.สระแก้ว ปี 3 ปีย้อนหลัง ปี พ.ศ. 2562 – 2564 

 โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกของจังหวัดสระแก้วเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (2562 - 2564) พบว่า ปี 2562 

โรคที่มีอัตราป่วยสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน (1158.67) ไข้/ไข้ไม่ทราบสาเหตุ (381.18) โรคไข้เลือดออก 

(266.76) โรคปอดบวม (120.83) โรคตาแดง (106.95) โรคอาหารเป็นพิษ (100.72) โรคไข้หวัดใหญ่ (100.54) โรคมือ เท้า ปาก (75.81) 

โรคสุกใส (48.76) และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ์ (25.27) ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

ปี 2563 โรคที่มีอัตราป่วยสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน (952.42)  ไข้/ไข้ไม่ทราบสาเหตุ (297.36) 

โรคปอดบวม (103.93) โรคไข้เลือดออก (92.71) โรคตาแดง (80.97) โรคอาหารเป็นพิษ (76.34) โรคไข้หวัดใหญ่ (44.13) โรคสุกใส 

(40.57) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (35.76) และโรคมือ เท้า ปาก (17.44) ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

ปี 2564 (1 ม.ค. -15 ธ.ค. 64) โรคที่มีอัตราป่วยสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน (448.98)  ไข้/ไข้ไม่

ทราบสาเหตุ (125.10) โรคปอดบวม (63.00) โรคตาแดง (38.44) โรคอาหารเป็นพิษ (32.03) โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (22.07) โรค

สุกใส (9.79) โรคไข้เลือดออก (7.47) โรคไข้หวัดใหญ่ (4.80) และ โรคมือ เท้า ปาก (3.74) ต่อแสนประชากร ตามลำดับ 

แผนภูมิแสดงโรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก จังหวัดสระแก้ว 3 ปี ย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2562 – 2564)

 

ที่มา: รง. 506 งานระบาดวิทยา กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ข้อมลู ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
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นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของผู้บริหาร 
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1.สร้างระบบสุขภาพที่เข้มแข็ง
ทุกระด ับร่วมเป็นเจ้าของ
2.พั นาสู่ต ้นแบบการจัดการเมืองสารณสุขชายแดน
3.จัดการประชาชนให้พ ึ่งตนเองทางสุขภาพ
4.สร้างนวัตกรรมสาธารณสุขแห่งอนาคต

                       
              
         

               
อายุคาดเฉล่ียการมีสุขภาพดี 72 ปี

อายุคาดเฉล่ียแรกเก ิด 80 ปี

        

 ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพเข้มแข็ง ประชาชนและภาคีเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งสุข
ภาวะที่ยั่งยืน 

          

              

                              
ท าให้เป็นรูปธรรม

     1 (2560-2564)
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
     2 (2565-2569)

ท าต่อเน่ืองสู่ประชาชน
     3 (2570-2574)

ท าให้เป็นระบบยั่งยืน
     4 (2575-2579)

      1. สร้างระบบสุขภาพ 2. ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 3. แก้ไขป ญหาสุขภาพกลุ่มวัย 4. ยกระดับบริการ
5. พั นาหน่วยบริการปฐมภูมิ 6. ป้องกันตอบโต้ภัยคุกคามสุขภาพ 7. สร้างความสุขบุคลากร 8. องค์กรธรรมาภบิาล

           
1.การบริการมีคุณภาพ ประชาชนเช่ือม่ัน และวางใจ
2.จัดบริการแพทย์แผนไทยประสบความส าเร็จระดับประเทศ
3.เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ

4.การสาธารณสุขชายแดน และ   ได้มาตรฐานสากล
5.ระบบบริหารมีธรรมาภบิาล ม่ันคงทางการเงินการคลัง
6.บุคลากรมีความสุข เพียงพอ แลอยู่อย่างภาคภูมิ

       
1.จัดระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพ
มาตรฐาน และเข้าถึง

2.พั นาให้ภาคีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ
บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภบิาล

3.เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการ
สุขภาพ เช่ือมโยงจังหวัดชายแดน ประเทศ
เพื่อนบ้าน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 20 ปี จังหวัดสระแก้ว (พ.ศ.2560 – 2579) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565.ศ.

2565 
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    และ                
                   

    
1. มีเครือข่ายสุขภาพของจังหวัดท่ีเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และ

มีความเป็นเจ้าของร่วมกันท้ังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน

2. ความสัมฤทธ์ิผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการตามแผนบริการสุขภาพของจังหวัดท่ี
โดดเด่นด้านการเชื่อมโยงส่งต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเชื่อมั่นและ
วางใจในระบบบริการสุขภาพของจังหวัด

3. จังหวัดสระแก้วเป็นต้นแบบการจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยท่ีประสบ
ความส าเร็จในระดับประเทศ

4. จังหวัดสระแก้วมีระบบบริหารสุขภาพท่ีมีธรรมาภิบาล ทันสมัย มีความมั่นคงทางการเงิน
การคลัง

5. บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิใจ

6. การสาธารณสุขชายแดนและการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษของจังหวัด
มาตรฐานสากล
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แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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1. ยกระดับความพร้อมของสถาน
บริการและบุคลากร และพั นา
ศักยภาพของเครือข่ายในการ
จัดบริการและดูแลแม่และเด็ก

1. อัตราตายมารดาจากสาเหตุท่ี
ป้องกันได้ลดลง
2. อัตราตายทารกต่ ากว่า1 ปี ต่อการ
เกิดมีชีพ 1,000 คน ลดลง
3. ระดับสติปัญญาเฉลี่ย(  ) ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เพิ่มขึ้น
4. ส่วนสูงเฉลี่ยเด็กอาย5ุ ปี และ 12
ปี เพิ่มขึ้น

 1 มารดาและทารกได้รับบริการตามเกณ ์
คุณภาพ
 1    คุณภาพทุก รพ.
 2 เยี่ยมหลังคลอด100 
 2 เด็กมีพั นาการสมวัย
 1 คัดกรองพัฒนาการเด็กให้ได้ 90 
 2 เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้น100
 
 3 เด็กใน ศพด./โรงเรียน ได้รับอาหาร และ
อาหารกลางวันคุณภาพ(เน้น นม ไข่ )
 4 เด็กเข้าถึงกิจกรรมการเล่นเสริมปัญญา
90 

1.มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของ
ชีวิต

1. พัฒนาคุณภาพ    
2. เยี่ยมหลังคลอด
3. ดูแลสุขภาพเด็ก0-2 ปี
4. แม่วัยรุ่น (ป้องกันตั้งครรภ์/ป้องกันตั้งครรภ์
ซ้ า)

2.พัฒนาการเด็กดี 1. ยกระดับการประเมิน และการกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก
2. ชวนลูกเล่นตามรอยยุคลบาท
3. เล่นสร้างปัญญา

3.เด็กสูงดีสมส่วน 1. โภชนาการเด็กปฐมวัย
2. โภชนาการเด็กวัยเรียน
3. ยาเสริมธาตุเหล็ก
4. กิจกรรมทางกายส าหรับเด็ก

2. พั นาศักยภาพเครือข่ายและ
บุคลากรในการจัดบริการและดูแล
ผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม

5.ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีต้องมารับ
บริการด้วยภาวะ          
         ลดลง

 3 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
 1 ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพ .. 
 2 ผู้สูงอายุติดเตียงมี           . 
 3 ผู้สูงอายุมี           ดูแล  ..  

4.ผู้สูงอายุคุณภาพ 1.               
2.              
3. คลินิกผู้สูงอายุ
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3. ยกระดับการจัดการรายบุคคล โดย
การมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย

6. อัตราป่วยรายใหม่ของผู้ป่วย
โรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง
ลดลง
7. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับ
น้ าตาลในเลือดและความดันโลหิต
เพิ่มขึ้น
8. ผู้ป่วยมะเร็งเต้านม มะเร็งปาก
มดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่ มะเร็งท่อน้ าดี
ได้รับการรักษาตามเกณ ์        
    

 4 วัยท างานมีพฤติกรรมที่ดี
 1 วัยท างานมี    ปกติ เพิ่มขึ้น
 2 วัยท างานมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป
60 
 3         (            )
 4 คัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ 30-70 ปี
80 
 5 คัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-
60 ปี 60 
 6 การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง
10 ของประชากรอายุ 50-70 ปี
 7 ประชาชน 15 ปีขึ้นไปของต าบลเป้าหมาย
ได้รับการตรวจคัดกรองหาไข่พยาธิ80 

5.ลดพุงลดโรค 1. ค้นหา คัดกรองความเสี่ยงต่อโรค   
และ มะเร็ง
2.การจัดการสุขภาพรายบุคคล และสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
3.        
4.     (ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล    ) /
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
5. 10        สร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน

6.โครงการคัดกรองมะเร็งใน
ประชากรกลุ่มเสี่ยง
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4. ยกระดับหน่วยบริการ
ระดับปฐมภูมิให้มีขีด
ความสามารถในการ
บริหารจัดการระบบ
สุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่
เข้มแข็ง

9.    /    
ครอบคลุมร้อย
ละ 60
10.
   /    
เข้าถึงร้อยละ
60

 5 พั นาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
 1 เพิ่มจ านวนแพทย์ท่ีผ่านการอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
(ใหม่ 9 คน อบรมใหม่แพทย์ท่ีอายุครบ 2 ปี 2 คน) จ านวน 11 คน
 2 : จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้
ครอบคลุม ร้อยละ 60 ในปีงบประมาณ 2565

: ประชาชนได้รับการดูแลโดยมีแพทย์ เวศาสตร์ครอบครัว ร้อยละ
60 (ประมาณการเพิ่มอีก 9 ทีมๆละ 10000 คน จะได้ท่ี 362146 คน
ร้อยละ 64.60)
 3 : มีหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน 1 อ าเภอ 1 แห่ง

7. ยกระดับระบบ
บริการปฐมภูมิ

1. จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม พรบ. และ
                      
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
3. พัฒนาก าลังคนในระบบสุขภาพปฐมภูม(ิ3
หมอ)
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)
5. พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และเครือข่ายต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
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5. พั นาศักยภาพระบบริการ
สุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระด ับให ้
มีคุณภาพ ได ้มาตรฐาน มีความ
ปลอดภ ัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจใน
ระบบบริการ

11. อัตราป่วยตาย
ของผู้ป่วยโรคหัวใจ
มะเร็ง ทารกแรกเกิด
หลอดเลือดสมอ
และ อุบัติเหตุ ลดลง

 6 รพ. ทุกระด ับมีศ ักยภาพเพิ่มข้ึน
 1 ยกระดับจ านวน 2แห่ง (วังสมบูรณ์ โคกสูง )
 2 ขยายเตียง จ านวน4แห่ง(รพร. 500เตียง,รพ.อรัญฯ200เตียง,รพ.วังสมบูรณ์30เตียง
,รพ.โคกสูง30เตียง)
 3 ลด    สิ่งก่อสร้าง จ านวน  .รายการ ครุภัณ ์ จ านวน  .รายการ
-             ในรถพยาบาล
 4 ลด    บุคลากร จ าวน  .. คน/จ านวน .สาขา
-สาขาหัวใจ              , พยาบาลเฉพาะทางสาขาโรคหัวใจ ,             
-สาขามะเร็ง             ,            
,สาขาเฉพาะทางด้านมะเร็ง (พยาบาล,เภสัช)
- สาขาทารกแรกเกิด กุมารแพทย์เฉพาะทาง ,พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต
- สาขาอุบัติเหตุ แพทย์   รพ.อรัญ
 5                 เพิ่มขึ้น
-บริการเคมีบ าบัด (อรัญประเทศ)
-บริการให้ยาละลายลิ่มเลือดผู้ป่วย       (โคกสูง)
-บริการให้ยา          (วังสมบูรณ์ ) (โคกสูง)
 6 ลดแออัด ลดรอคอย ลด        จากเดิมเป็น
-ลด         น้อยกว่ามัธยฐาน 3 ปี
-ลดรอคอยไม่เกิน 1 ชม. 30 นาที
 7 ลดการส่งต่อออกนอกจังหวัด ด้วยโรคหัวใจ มะเร็ง ทารกแรกเกิด หลอดเลือดสมอง
อุบัติเหตุ ลดลงจากเดิมร้อยละ 10

8. พัฒนา        
              

1. พัฒนาศักยภาพ
5               3  2  ปรับศักยภาพ ขยาย

เตียง
2. พัฒนาบริการ
                                 
            
3. พัฒนาคุณภาพ
-     /  /   รพ.สต.ติดดาว
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา                       
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6. เสริมสร้างความพร้อม
ระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยระบบดิจิตัล

12. ร้อยละผู้ป่วยเสียชีวิต
ระหว่างน าส่ง และในห้อง
ฉุกเฉินลดลง

 7 ระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
 1 มีและใช้ระบบ              จ านวน 4 แห่ง (รพร. รพ.
อรัญ รพ.วังน้ าเย็น รพ.ตาพระยา)
 2   คุณภาพ จ านวน 3 แห่ง (รพร. รพ.อรัญ รพ.โคกสูง)
 3 พัฒนา/ปรับปรุงศูนย์สั่งการให้มีประสิทธิภาพ

9. พัฒนาระบบส่งต่อและ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

1. พัฒนาระบบ    
2. พัฒนาระบบ              
3. พัฒนาระบบเครือข่ายบริการ หน่วย
ประสานงานผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยฉุกเฉิน
ศูนย์    
4. พัฒนา   คุณภาพ           
5.               

7. ยกระดับการจัดบริการ
แพทย์แผนไทยและสนับสนุน
การลงทุนผลิตยาสมุนไพร
และผลิตภัณ ์สุขภาพเชิง
อุตสาหกรรม

13. ร้อยละของผู้ป่วยได้รับ
การดูแลด้วยแพทย์แผนไทย
14. ลดความพิการและชะลอ
ความรุนแรงของผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง มะเร็ง
อุบัติเหตุ ด้วยแพทย์แผนไทย
3.ร้อยละของหน่วบริการมี
การจัดให้บริการคลินิกกัญชา
ทางการแพท์แผนไทย

 8 เพิ่มระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทยในการดูแลผู้ป่วย
 1    โรคหลอดเลือดสมอง และ   ด้วยแพทย์แผนไทย ร้อย
ละ 80
 2 การดูแลผู้ป่วย                โรคมะเร็ง ด้วยแพทย์แผน
ไทย ร้อยละ   
 3 ระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป่วย           ด้วยแพทย์
แผนไทยในชุมชนร้อยละ80
 9 การใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ
 1 จัดซื้อยาสมุนไพรของหน่วบริการ ร้อละ 3
 10 กัญชาทางการแพทย์
 1 คลีนิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย ในรพ .รพ.สต. (ขนาด  )
ร้อยละ 100

10.พัฒนาระบบบริการแพทย์
แผนไทย การแพทย์ทางเลือก
และภูมิปัญญาพื้นบ้านในการ
ดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. พัฒนาระบบการดูแลและการส่งต่อต่อ
ผู้ป่วย    ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย
2. คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลระดับ  
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10. พั นาระบบการเฝ้าระวัง
โรคและภัยสุขภาพ ระบบ
หลักประกันสุขภาพ ระบบส่ง
ต่อระหว่างประเทศ รองรับ
พ้ืนที่ชายแดน โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายและ
ประชาชน

18. อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ และ
ภัยสุขภาพท่ีส าคัญลดลงจาก
ค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง

 16 โรคและภัยสุขภาพบริเวณ
ชายแดนได้รับการแก้ไขได้ทัน
เหตุการณ์
 1 เฝ้าระวังควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ จ านวน 3 เร่ือง/ปี
 2 การส่งต่อการรักษาระหว่าง
ประเทศ จ านวน 100 คร้ัง/ปี
 3 ข้อขัดแย้งได้รับการแก้ไข 100 

 4 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมาย ร้อยละ 90 มีสิทธิประกัน
สุขภาพ

13. พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายสาธารณสุข
ชายแดนท้ังภายใน ประเทศ
และระหว่างประเทศ
จังหวัดสระแก้ว

1. เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ
2. ระบบหลักประกันสุขภาพ
3. ส่งต่อระหว่างประเทศ

14. พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้าน
สาธารณสุขไทย -กัมพูชา

1. การประสานงานระดับนโยบาย
2. การสนับสนุนอุปกรณ์ทาง
การแพทย์
3. การให้คาปรึกษาทางการแพทย์
(                    )ผ่านการ
ประชุมทางไกล
4. การบริหารแผนงาน และการ
ติดตามประเมินผล
5. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ
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11. พั นาสถานบริการ
ด้านอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับ
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

19. อัตราป่วยด้วยโรค
จากการประกอบ
อาชีพลดลง

 17 แรงงานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษได้รับการ
ดูแลด้านสุขภาพ
 1 แรงงานได้รับการประเมิน
สุขภาพจากสิ่งแวดล้อม ร้อย
ละ 80
 2 โรงพยาบาลทั่วไปมีคลินิก
โรคจากการประกอบอาชีพ
และสิ่งแวดล้อม100 

15. พัฒนาระบบงาน
อาชีวอนามัยเพื่อ
รองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

1. พัฒนาอาชีวอนามัย             
ในโรงพยาบาล
2. พัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
อาชีวอนามัย
3. พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมแบบมาตรฐาน
4. ซ้อมแผนรองรับอุบัติภัยสารเคมี
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12. พั นาศักยภาพ
เครือข่ายและระบบการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
ภัยสุขภาพ

20. เครือข่าย
เป้าหมายมี
ศักยภาพในการ
เฝ้าระวัง
ป้องกัน ควบคุม
โรค และภัย
สุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 18 โรคและภัยสุขภาพได้รับการตอบโต้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์และควบคุมเหตุการณ์ได้
 1 มีระบบสั่งการที่แม่นยา
 2 มีแผนเผชิญเหตุและแผน   ที่พร้อมใช้งาน
 3 มีการซ้อมแผนเพื่อเตรียมความพร้อม อย่าง
น้อย 1 คร้ัง
 19 ศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(   ) มีโครงสร้าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
 1 ระบบสั่งการ(   ) ชัดเจน มีประสิทธิภาพ

16. พัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
และระบบ
บัญชาการ
เหตุการณ์

1. พัฒนาระบบ    /    
ระดับจังหวัด/อ าเภอ/
ระหว่างประเทศ
2. แผนเผชิญเหตุ    /
         /    /    
3. แผนประคองกิจการ
   /    
4. แนวทางมาตรฐาน    
5. การซ้อมแผนรองรับโรค
และภัยสุขภาพ
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13. พั นาระบบเฝ้าระวัง
ควบคุม รักษา และส่งต่อ
ผู้ป่วยจากโรคและภัย
สุขภาพ

21. การสนับสนุน
เสริมสร้าง ศักยภาพและ
ความเข้มแข็งในการจัดการ
ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุม รักษา และส่งต่อ
ผู้ป่วยจากโรคและภัย
สุขภาพ

 20 ระบบเฝ้าระวังควบคุมโรคและภัย
สุขภาพมีประสิทธิภาพ
 1 มีระบบข้อมูลและระบบรายงานที่
ทันสมัยถูกต้องครบถ้วน
 2 มีการขยายและพัฒนาทีมสอบสวน
และ    ให้ครอบคลุมและมีศักยภาพ
 3 มีระบบส่งต่อที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว
ปลอดภัย
 4 มีระบบรักษาที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพ

17. พัฒนาระบบ
เฝ้าระวังควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ

1. พัฒนาฐานข้อมูลโรค
และภัยสุขภาพ(    
    )
2. พัฒนาศักยภาพทีม
เฉพาะกิจ         
    
3. พัฒนาระบบเฝ้าระวัง
และสอบสวนโรค
4. พัฒนาระบบการรักษา
และ ระบบส่งต่อระหว่าง
ประเทศ
5.    2005
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14. พั นาศักยภาพ
เครือข่ายสื่อสาร
ความเสี่ยงและ
ประชาสัมพันธ์

22. การพัฒนาระบบ
สื่อสารความเสี่ยงเพื่อ
สร้างเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ และเตรียม
รับสถานการณ์ตาม
เกณ ์มาตรฐานสากล

 21 เครือข่ายมีศักยภาพ และมีส่วนร่วม
 1 จ านวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม
 22 ระบบสื่อ ช่องทางการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ถูกต้อง รวดเร็ว และทัน
เหตุการณ์
 1 จ านวนสื่อและช่องทางการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์
 2 การสื่อสารประชาสัมพันธ์เข้าถึงและ
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
 3 ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไขได้ทันเหตุการณ์
ร้อยละ 100
 4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายและระบบสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ

18. พัฒนา
เครือข่ายสื่อสาร
ความเสี่ยงภัย
สุขภาพ และ
สาธารณภัย
(            
           )

1. สร้างและพัฒนา
เครือข่ายระดับจังหวัด/
อ าเภอ/ต าบล
2. พัฒนาช่องทางและทีม
สื่อสารความเสี่ยงและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
3. สร้าง             
                 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            

 

 



 

 50 

 

 

                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศศ.2565 
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การบริหารยุทธศาสตร์ และการควบคุมกำกับ

ประเมินผล 
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การบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

Area

Function

Agenda
Inno 

vation 

3         

• แผนฯ/ถ่ายทอด

6      

• ท างาน/แกไ้ข

3      

• ประเมิน

1          

• ทบทวน
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พื้นที่รับผิดชอบ 

1.อำเภอเมืองสระแกว้ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

1.อำเภออรัญประเทศ 

2.อำเภอคลองหาด 

3 อำเภอวัฒนานคร 

พื้นที่รับผิดชอบ 

1.อำเภอตาพระยา 

2.อำเภอเขาฉกรรจ ์

3.อำเภอโคกสูง 

นายประภาส  ผกูดวง  

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัสระแกว้ 

นายอิทธิพล อดุตมะปัญญา 

ปฏิบตัิหนา้ท่ี นพ.เชี่ยวชาญ (ดา้น

เวชกรรมป้องกนั) 

นางดารารตัน ์ โหว้งศ ์นักวิชาการ

สาธารณสขุเชี่ยวชาญ  (ดา้นส่งเสิรม

พฒันา) 

นายไพรชัชวิ์ริต  วิริยะภคัพงษ์ 

นกัวิชาการสาธารณสขุเชี่ยวชาญ  

(ดา้นบริการทางวิชาการ) 

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นกัวิชาการ

สาธารณสขุช านาญการพิเศษ (ดา้น

บริการทางวิชาการ) 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1.กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

2.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

3.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

2.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

3.กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 

4.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2.กลุ่มกฎหมาย 

3.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. งานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

2.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 

3.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

4.งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

พื้นที่รับผิดชอบ 

1.อำเภอวังน้ำเย็น 

2.อำเภอเขาฉกรรจ ์
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
Timeline  การจัดทำแผนปี 2565 จังหวัดสระแก้ว 
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ลำดับ กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 การจัดทำ (ร่าง) แผนและแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการด้านสาธารณสขุ จังหวัด
สระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 

รอง นพ.สสจ./หัวหน้ากลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไป/พยส./งานตรวจสอบภายใน/เจ้า
หน้ารับผดิชอบแผน กลุม่ พยส. 

ได้แนวทางการจดัทำแผนปฏิบัติราชการด้านสาธารณสุข 
จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 สรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563 (Input)     
   - สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดทั้ง 3 

ระดับ ระดับ(Function Agenda Area) ตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว และ New 
normal 

กลุ่มงานส่งภายใน 
วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 

กลุ่มงาน/งาน ได้สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดทั้ง 3 ระดับ(Function 
Agenda Area) และตามยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว มีข้อมูล
นำเข้าเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนางาน และทำแผน ปี 2565 
แจ้งเวียนกลุ่มงานใช้เป็นข้อมูลทำแผนปี 2565 

3  - ประชุมเพื่อสรุป และวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงาน 
 - มอบนโยบาย (นพ.สสจ.สก.) 
 - กำหนดเป้าหมาย (Objecttive) ที่
สอดคล้องกับ new normal 

วันท่ี 10 สิงหาคม 2564 รอง นพ.สสจ./หัวหน้ากลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับจังหวัด/ผอ.รพ./
สสอ./ผู้ช่วย สสอ./ผู้แทน รพ.สต. 

 - วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัจจัยที่ทำให้
สำเรจ็ ประเด็นท่ี ต้องพัฒนาต่อยอด 
 - มีเป้าหมาย(Objecttive)การดำเนินงานร่วมกัน ในภาพรวม
จังหวัด และ เครือข่ายบริการ โดยกำหนดเป็นเปา้หมายทีต่่อ
ยอดจากเดมิและเริม่ใหม ่

4 ประชุมเพื่อนำนโยบายและ Objecttive มา
กำหนด Key result  และ การดำเนินงาน
ร่วมกัน How to ที่สอดคล้องกับ new 
normal ในรูปของ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ระดับจังหวัด และเครือข่าย 

วันท่ี 17 สิงหาคม 2564 รอง นพ.สสจ./หัวหน้ากลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับจังหวัด/ผอ.รพ./
สสอ./ผู้ช่วย สสอ./ผู้แทน รพ.สต. 

 - มีนโยบายและเป้าหมาย(Objecttive)การดำเนินงานร่วมกัน 
ในภาพรวมจังหวัด และ เครือข่ายบริการ โดยกำหนดเป็น
เป้าหมายทีต่่อยอดจากเดิมและเริม่ใหม ่

5 ประชุมเพื่อนำเสนอแผน แลกเปลีย่นเรียนรู้
ระดับจังหวดัและเครือข่ายบริการ  

วันท่ี 29 กันยายน 2564  รอง นพ.สสจ./หัวหน้ากลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดระดับจังหวัด/ผอ.รพ./
สสอ./ผู้ช่วย สสอ./ผู้แทน รพ.สต. 

ได้แผนงาน/โครงการดำเนินงานของจังหวัด/เครือข่ายทีไ่ดร้ับ
การเสนอแนะ ปรับแก้ วันท่ี 29 กันยายน 2564 พื้นที่
นำเสนอ)          

Timeline การจัดทำแผน โดยใช้แนวทาง OKR แบบ New normal ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดสระแก้ว 
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ลำดับ กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 จัดทำเอกสาร ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ  วันท่ี 4-30 กันยายน 64  กลุ่มงาน/รพ./สสอ./รพ.สต. 
กลุ่มงาน/งาน/เครือข่าย จัดทำแผนปฏิบัติการ แผนเงิน
บำรุง และโครงการ 

7 เสนอขออนุมัติแผนเงินบำรุง แผนปฏิบัติการ  ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 64  กลุ่มงาน/รพ./สสอ./รพ.สต. แผนเงินบำรุง แผนปฏิบัติการได้รบัการอนุมัตดิำเนินงาน 

8 เสนอขออนุมัติโครงการ  ภายใน วันท่ี 30 ธันวาคม 
2564  

กลุ่มงาน/รพ./สสอ./รพ.สต. โครงการได้รบัการอนุมตัิดำเนินงาน 

9 ควบคุม กำกับ ติดตาม  ทุกเดือน  คณะกรรมการ คปสจ.  
ติดตามความก้าวหน้า ในที่ประชุม คปสจ/หน.กลุ่มงาน 
ทุกเดือน 

10 นิเทศงานและเยี่ยมเสรมิพลัง  (มค.-กพ. 65)  รองนพ.สสจ./หัวหน้า กลุ่มงาน/
ผอ.รพ./สสอ./รพ.สต. 

ดำเนินการร่วมกับ คปสอ.ติดดาว ใช้ข้อมูลการติดตามงาน
มาเป็นช้อมูลนำเข้า 

11 ประเมินผล  มิย.- กค. 65 รองนพ.สสจ./หัวหน้ากลุ่มงาน/
ผอ.รพ./สสอ./รพ.สต. 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดทั้ง 3 ระดับ(Function 
Agenda Area) และตามยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว 
พร้อมท้ังวิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยที่ทำให้สำเร็จ ประเด็นทีต่้องพัฒนาต่อยอด 

 

 

 

 

 

 

 

Timeline การจัดทำแผน โดยใช้แนวทาง OKR แบบ New normal ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดสระแก้ว 
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ภาคผนวก 2 
กระบวนการและขั้นตอนในการจัดทำแผนและอนุมัติแผน 



 

 61 

 

ผังกระบวนงานขั้นตอนการเสนออนุมัติแผนงานและโครงการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ภาคผนวก 3 
ใบงาน 
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ใบงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................................................................................................. 

ลำดับ Obj. Key Result 

How to 

สสจ. CUP หน่วยบริการ(รพ.รพ.สต.) 
ภาคีเครือข่าย(อสม./

อสค./NGO) 
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ภาคผนวก 4 
อัตราค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการฯ 
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ภาคผนวก 5 
แบบฟอร์มแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ...(ช่ือหน่วยงาน)...ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          

          

ลำดับ 
โครงการ/
กิจกรรม  

จำนวนแผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ 
รวม

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ 
ปกติ/
ประจำ 

รวม 
เงิน

งบประมาณ 
เงินบำรุง …... 

กอง
ทุน... 

อื่น ๆ 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 รวม                 

          

 

 
ลงช่ือ..........................................................................................ผู้เสนอแผน 

  

  (.................................................................................)   

  ตำแหน่ง..........................หัวหน้ากลุ่มงาน........................................ 

          

  
ลงช่ือ...................................................................................ผูเ้ห็นชอบแผน 

 

 

  (.....................................................................................)   

  ตำแหน่ง................รอง นพ.สสจ.สก........................................................................  
          

  
ลงช่ือ..........................................................................................ผู้อนุมัติแผน 

 

 

  (............................................................)   

  ตำแหน่ง...............................................................   

 
หมายเหตุ   1. แหล่งงบประมาณ อาจจะเพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยนได้ 

   
              2. ผู้เห็นชอบแผน (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว)  และผู้อนมุัติแผนไม่ต้อง 
                 พิมพ์มา ให้เว้นว่างไว้           
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สรุปรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ...(ช่ือหน่วยงาน)...ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม  
จำนวนแผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ 

ปกติ/
ประจำ 

รวม 
เงิน

งบประมาณ 
เงินบำรุง …... กองทุน... อื่น ๆ 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 รวม                 
          

ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอแผน                       ลงช่ือ............................................................ผู้เสนอแผน 
        (..............................................................)                                      (..............................................................) 
ตำแหน่ง....นักวิชาการสาธารณสุขหรือผู้รับผิดชอบงานแผน (สสอ.)...       ตำแหน่ง....นักวิชาการสาธารณสุขหรือผูร้ับผิดชอบงานแผน (รพ..)... 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบแผน                   ลงช่ือ............................................................ผู้เห็นชอบแผน 

         (..............................................................)                                      (..............................................................) 
ตำแหน่ง..........สาธารณสุขอำเภอ....................                                 ตำแหน่ง....ผู้อำนวยการโรงพยาบาล............................... 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติแผน                     ลงช่ือ............................................................ผู้อนุมัติแผน 

         (..............................................................)                                      (..............................................................) 
ตำแหน่ง............................................................                                ตำแหน่ง................................................................. 

หมายเหตุ   1. แหลง่งบประมาณ อาจจะเพิ่มเติมหรือปรบัเปลี่ยนได ้

               2. ผู้เห็นชอบแผน (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว)  และผู้อนุมัตแิผนไม่ตอ้งพิมพ์มา ให้เวน้ว่างไว้     

               3.ให้ผูอ้ำนวยการ รพ.และสสอ.เซ็นต์กำกับแผนทุกหน้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์................................................

แผนงาน................................................................................
โครงการ................................................................................

รวมเป็นเงิน

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.รายละเอียด
 จ านวน
(บาท)

แหล่ง
งบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการ...........ช่ือหน่วยงาน.....................ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กลยุทธ์ .........................................................................................

กิจกรรมท่ี
ส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลา

ระบุ(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด
ชอบ
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ภาคผนวก 6 
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ประชุมนำเสนอแผนยุทธศาสตร์เครือข่าย

สุขภาพจังหวัดสะแก้ว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 

วันท่ี 29 กันยายน 2564 

ประชุมคณะกรรมการพั นาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 
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ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ

และตัวชี้วัด (Shop & Share) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 
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ประชุมผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพั นาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 1/2565 

วันท่ี 7-12 เมษายน 2565 
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ประชุมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Service Plan กลุ่มสาขาโรคหลอดเลือด

สมอง โรคหัวใจ และโรคมะเร็ง 

วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2565 



 

 

 

 

 

 

คณะที่ปรึกษา 

นพ.ประภาส ผูกดวง   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

นพ.อิทธิพล อุดตมะปัญญา  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

นางดารารัตน ์ โห้วงศ์   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

นายไพรรัชต์ วิริยะภัคพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 

นายสมเกียรติ ทองเล็ก   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และหัวหน้างานทุกงาน ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

คณะผู้จัดทำ 
นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

นางสาวผกามาศ ปฎิหารย์  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 

นายสรณพ ลาดนอก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นางสาวสุพัตรา ตัณพิพัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นางรมย์ชลี ประเสริฐศรี  เจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 



 

ส ำนักงำนธำรณสุขจังหวดัสระแก้ว 

Sakaeo Provincial Public Health Office 

ที่อยู่ : 609 ต ำบลท่ำเกษม อ ำเภอเมอืงสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว 27000 

โทร. 037 425 141 – 4 โทรสำร : ต่อ 100 

 

แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว 5 ปี ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ.2565 – 2569) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
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