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(ร่าง)ปฏิทินการนิเทศแบบบูรณาการและเย่ียมเสริมพลังฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่างวันท่ี 9 มกราคม – 27 มกราคม 2566

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

9
อ.เขาฉกรรจ์
รพ.สต.เขาสามสิบ

10
อ.ตาพระยา
รพ.สต.นางาม

11 12
อ.วัฒนานคร
รพ.สต.บ้านบ่อนางชิง

13

16
อ.โคกสูง
รพ.สต.หนองม่วง

17
อ.อรัญประเทศ
รพ.สต.ท่าข้าม

18 19
อ.วังสมบูรณ์
รพ.สต.บ้านทุ่งกบินทร์

20

23
อ.คลองหาด
รพ.สต.ทับทิมสยาม05

24
อ.วังน ้าเย็น
รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ

25 26
อ.เมืองสระแก้ว
รพ.สต.น ้าซับเจรญิ

27

รองฯอิทธิพล รองฯดารารัตน์ รองฯไพรรัชต์วิริต รองฯสมเกียรติ รองฯลอองจันทร์

• ช่วงเช้า รพ.สต. / รพ.
ทีม 1 : นพ.สสจ.สระแก้ว ลงเยี่ยม
เสริมพลัง รพ.สต.เป้าหมาย 
ร่วมกับ บวร. และ stake holder 
และให้พ้ืนที่ก าหนดกิจกรรมให้ นพ.
สสจ.เพ่ิมได้เลย (เช่น เยี่ยมสพด. 
เยี่ยมชุมชนฯ)
ทีม 2 : รองนพ.สสจ.เป็นประธาน
นิเทศฯงาน ที่ห้องประชุม
โรงพยาบาล ด าเนินกระบวนการ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ มี
กลุ่มเป้าหมายทั้ง รพ. สสอ. และ 
รพ.สต.

• ช่วงบ่าย คปสอ.
(น าเสนอภาพรวม และประเด็น
ตามที่ก าหนด ทีมนิเทศ ทั้ง2 ทีม
มารวมกัน และสรุปการนิเทศ ณ 
ห้องประชุมโรงพยาบาล)

*** หมายเหตุ : รบกวนพ้ืนที่จัดอาหาร                                       
กลางวันให้ด้วย ***



เอกสารแนบ 1 
 

แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย 
 ระหว่างวันที ่9 มกราคม 2566 – 27 มกราคม 2566 

 

วัน เดือน ปี 
ช่วงเช้า   

09.00 – 12.00 น. 
ช่วงบ่าย  

13.30 – 16.30 น. 
รองนพ.สสจ. 
ที่เป็นประธาน 

ทีมนิเทศฯ รพ.สต. คปสอ. 

วันจันทร์ที่ 9 
มกราคม 2566 

รพ.สต.เขาสามสิบ รพ.เขาฉกรรจ์ รองฯลอองจันทร ์

วันอังคารที่ 10 
มกราคม 2566 

รพ.สต.นางาม รพ.ตาพระยา รองฯไพรรัชต์วิริต 

วันพฤหัสบดีที่ 12 
มกราคม 2566 

รพ.สต.บ้านบ่อนางชิง รพ.วัฒนานคร รองฯดารารัตน์ 

วันจันทร์ที่ 16
มกราคม 2566 

รพ.สต.หนองม่วง รพ.โคกสูง รองฯไพรรัชต์วิริต 

วันอังคารที่ 17 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ท่าข้าม รพ.อรัญประเทศ รองฯดารารัตน์ 

วันพฤหัสบดีที่ 19 
มกราคม 2566 

รพ.สต.บ้านทุ่งกบินทร์ รพ.วังสมบูรณ์ รองฯสมเกียรติ 

วันจันทร์ที่ 23 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ทับทิมสยาม05 รพ.คลองหาด รองฯลอองจันทร ์

วันอังคารที่ 24 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ รพ.วังน้ำเย็น รองฯสมเกียรติ 

วันพฤหัสบดีที่ 26 
มกราคม 2566 

รพ.สต.น้ำซับเจริญ รพร.สระแก้ว รองฯอิทธิพล 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย  

ระหว่างวันที ่9 มกราคม 2566 – 27 มกราคม 2566 
ช่วงเช้า ณ รพ.สต. / รพ. 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 
ทีม 1 รพ.สต. 

09.00 น.               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง รพ.สต.เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.10 น. สาธารณสุขอำเภอกล่าวต้อนรับนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว แนะนำเจ้าหน้าที่ รพ.สต.และภาคี
เครือข่ายที่มาร่วมรับนิเทศฯ 

10 นาที • นพ.สสจ. 

• สาธารณสุขอำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 

• จนท.รพ.สต. 

• Stake holder 
(ผู้แทน อปท., ผู้นำ
ชุมชน,อสม.,
โรงเรียน,วัด และ
ภาคเีครือข่าย) 

 

09.10 – 09.25 น. รพ.สต.นำเสนอข้อมูลตามประเด็นการนิเทศงานฯ 15 นาที 
09.25 - 09.40 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบาย ให้

ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 

15 นาที 

09.40 – 12.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ลงตรวจเยี่ยม
เสริมพลัง รพ.สต.เป้าหมาย และร่วมกิจกรรมตามท่ี  
รพ.สต.กำหนดเพ่ิม  

2 ชั่วโมง 

30 นาที 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย และ New 
normal 

  

 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 2 ห้องประชุม รพ. 

09.00 น.     ทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง คปสอ.(รพ.) เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.05 น. คปสอ.กล่าวต้อนรับทีมนิเทศฯและแนะนำผู้ร่วมรับการนิเทศฯ 5 นาที ผู้รับนิเทศฯ 

09.05 – 09.15 น. ประธานทีมนิเทศฯแนะนำทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสริมพลัง และ
ชี้แจงวัตถุประสงค์และกระบวนการนิเทศฯ 

10 นาที ประธานทีมนิเทศ
ฯ 

09.15 – 11.30 น. ทีมนิเทศฯดำเนินกระบวนการนิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลัง ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 5 ประเด็น และลง
เยี่ยมหน้างานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

2 ชั่วโมง 15 นาท ี ทีมนิเทศฯและ

ผู้รับนิเทศฯ 

11.30 – 12.00 น. ทีมนิเทศฯประชุมสรุปผลการนิเทศงานฯ 30 นาที ทีมนิเทศฯ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย และ New normal     

 



เอกสารแนบ 2 
กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย (ต่อ) 

ช่วงบ่าย ณ คปสอ. 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทั้ง 2 ทีม ณ ห้องประชุม รพ. 
         13.30 น.           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง  
                               ห้องประชุม คปสอ.(รพ.) 

13.30 – 13.50 น. ประธาน คปสอ.กล่าวต้อนรับนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
และทีมนิเทศฯ และแนะนำ เจ้าหน้าที่เครือข่าย คปสอ. 

20 นาที • นพ.สสจ.
สระแก้ว 

• ประธานทีม
นิเทศฯ 

• ผอ.รพ. 

• สาธารณสุข
อำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 
ทีมนิเทศฯ  

• บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

13.50 – 14.05 น. คปสอ.นำเสนอ ภาพรวมการดำเนินงาน ตามประเด็นการนิเทศ
แบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลังที่กำหนด 

15 นาที 

14.05 – 14.30 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบาย สรุปการเยี่ยม 
รพ.สต. ในช่วงเช้า และให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงาน 

25 นาที 

14.30 – 16.00 น. ประธานและทีมนิเทศฯ สรุปการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยม
เสริมพลัง ของ คปสอ. ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมตามประเด็นที่
เกี่ยวข้องและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานกับผู้รับนิเทศ 

2 ชั่วโมง  

16.00 น. เดินทางกลับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 
แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
รพ.สต. • จัดทำ รพ.สต. Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที  

โดยส่งไฟล์ให้สสอ.รวบรวมส่ง และจัดทำเอกสารให้ นพ.สสจ. 1 ชุด 
รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่  
2. แผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะเงินบำรุง และแผน ของ รพ.สต. 
4. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
(ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา ,แผน/มาตรการสำคัญในปีนี้ ,นวัตกรรมหรือ Best practice) 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.1 การดำเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วัน 
4.2 ผู้สูงอายุคุณภาพ 
4.3 การดำเนินงาน NCD (การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM, HT และการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก) 
4.4 การแพทย์แผนไทย (มูลค่าการจัดซื้อยาสมุนไพร และการดูแลผู้ป่วย palliative care และ
โรคมะเร็งด้วยแพทย์แผนไทย) 
4.5 PCU/NPCU และการเตรียมความพร้อมประเมินตามเกณฑ์ 
4.6 การดำเนินงานหมอพร้อม DID 
4.7 ความครอบคลุมการให้บริการวัคซีนโควิดเข็มกระตุ้นใน อสม. และกลุ่ม 608 

5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการ
สนับสนุน 

• จัดเตรียมให้ Stake holder และ บวร. (ตัวแทน อปท. ,ผู้นำชุมชน ,อสม. ,โรงเรียน ,วัด และ
กลุ่มภาคีเครือข่าย) มาร่วมกระบวนการในช่วงเช้า 
และสามารถจัดทำกำหนดการเพิ่มเติมเพื่อให้ นพ.สสจ. ได้ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานได้ (เช่น 
เยี่ยมการดำเนินงาน สพด. ,ผู้สูงอายุ ฯ) 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
คปสอ. • จัดเตรียมข้อมูล (อาจเป็นไฟล์นำเสนอ หรือไฟล์เอกสาร) และจัดเตรียมผู้รับนิเทศตามประเด็นการนิเทศ

งานฯ ในช่วงเช้า (*หมายเหตุ รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ เชิญคณะกรรมการ Service plan 5 
สาขาหลัก ร่วมแลกเปลี่ยนในการนิเทศงานช่วงเช้า) 

• จัดทำ CUP Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที เพื่อนำเสนอภาพรวมการดำเนินงานของ คปสอ. 
ในช่วงบ่าย 

รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของ คปสอ. 
2. แผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะด้านการเงินการคลัง แผนเงินบำรุง และงบค่าเสื่อม 2565 -2566 
4. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
(ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา ,แผน/มาตรการสำคัญในปีนี้ ,นวัตกรรมหรือ Best practice) 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.1 การดำเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วัน และตำบลต้นแบบ 
4.2 คลินิกผู้สูงอายุในรพ. 
4.3 การดำเนินงาน NCD (การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM, HT และการคัดกรองมะเร็ง 
และระบบส่งต่อผู้ป่วยมะเร็ง) 
4.4 การดำเนินงานค้นหาและขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB 
4.4 การฟ้ืนฟู ผู้ป่วย IMC,Stroke, TBI ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ทางเลือกแบบบูรณาการใน
ชุมชน  
4.5 การดำเนินงาน PCU/NPCU 
4.6  การพัฒนา รพ. ตามนโยบาย EMS 
4.6 การดำเนินงานหมอพร้อม DID 
4.7 ความครอบคลุมการให้บริการวัคซีนวิดเข็มกระตุ้นใน อสม. และกลุ่ม 608 
4.8 การดำเนินงาน Service plan 5 excellence (Stroke STEMI Newborn Trauma cancer) (*เฉพาะ 
รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ) 

5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุน 

 
 
 



ประเด็นที่ต้องการติดตามและผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการให้มารับนิเทศฯ ระดับ คปสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงาน ประเด็นการนิเทศฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับ

นิเทศฯ 
ผู้เกี่ยวข้องที่ให้มารับ 

นิเทศฯ 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

1. การติดตามการดำเนินงานงบค่าเสื่อม 
ปี 65-66 
2. การติดตามผลการดำเนินงานแผนเงิน 
บำรุงของ สสอ. และ รพ.สต. ปี 66 

ผู้รับผิดชอบแผนเงินบำรุง งบค่า
เสื่อม สสอ./รพ.สต. 

1. ผู้รับผิดชอบแผนเงินบำรุง 
งบค่าเสื่อมของ สสอ. 
2. ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร 
รพ./สสอ./รพ.สต. 
3. เลขา Service plan 5 
สาขา 
4. เจ้าหน้าที ่IT รพ. 
5. ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ 
6. ผู้รับผิดชอบงาน EMS 
7. หัวหน้าพยาบาล 
8. ผู้รับผิดชอบงาน TB ของ 
รพ./สสอ. 
9. พยาบาลวิชาชีพ จาก 
รพ.สต. 
10. ผู้รับผิดชอบงานคลินิก
ผู้สูงอายุ ใน รพ. และ
มหัศจรรย์ 1000 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. แผนพัฒนาบุคลากร (HRM/HRD) 
2. แผนพัฒนาตามผล Happinometer 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร สสอ./
รพ./รพ.สต. 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

1. Service plan 5 Excellence 
2. หมอพร้อม DID 

เลขา Service plan 5 สาขา 
เจ้าหน้าที่ IT รพ. 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

1. PCU/NPCU/ 3 หมอ 
2. การพัฒนา รพ.ตามนโยบาย EMS 
3. HA 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ /แพทย์เวช
ศาสตร์ฯ/ ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ 
สสอ./ผอ.รพ.สต.ที่เป็น 
PCU/NPCU / หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารโรงพยาบาล/ผู้รับผิดชอบ
งานEMS รพ./หัวหน้าพยาบาล 
ผู้ประสานงานคุณภาพ HA /
หัวหน้าพยาบาล 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ 

การค้นหาผู้ป่วย TB , การข้ึนทะเบียน 
ใน NTIP และความสำเร็จการรักษา
ผู้ป่วย TB 

ผู้รับผิดชอบงาน TB ของ รพ./ 
สสอ. 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ 

1. หมอพร้อม DID (ผู้ป่วย DM/HT) 
2. แผนการจัดทำ CQI งาน NCD Clinic 
plus ปี 2566 
3. การคัดกรองมะเร็ง / ระบบส่งต่อ 

ผู้รับผิดชอบงาน NCD ( รพ./สสอ.) 
พยาบาลวิชาชีพ จาก รพ.สต. 
ผู้รับผิดชอบงานมะเร็ง ( รพ./สสอ.) 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 

1. คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล 
2. ตำบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1000 วัน 

ผู้รับผิดชอบงานคลินิกผู้สูงอายุใน
โรงพยาบาล 
ตำบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1000 วัน 
Plus 2500 และสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4D 



กลุ่มงาน ประเด็นการนิเทศฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับ

นิเทศฯ 
ผู้เกี่ยวข้องที่ให้มารับ 

นิเทศฯ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ 

ระบบยาในสถานพยาบาลและชุมชน เภสัชกร จาก รพ.สต. / รพ. 11. เภสัชกร จาก รพ.สต. / 
รพ. 
12. ผู้รับผิดชอบงานแพทย์
แผนไทยของ รพ.และ รพ.
สต. 
13. ผู้รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข 
14. หัวหน้ากลุ่มงานประกัน
สุขภาพ รพ. 
15. ผู้รับผิดชอบ ITA ของ 
รพ. 
16. ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด 
รพ.และ สสอ. 

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

1. ผู้ป่วย IMC , Stroke , TBI ได้รับการ
ฟ้ืนฟ ูด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ ทางเลือกแบบบูรณาการใน
ชุมชน  
2. กัญชาทางการแพทย์ 

ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทย 
รพ./สสอ. ทุกแห่ง 
ตัวแทนแพทย์แผนไทย จาก สสอ.
อำเภอละ 1 คน 

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

1. Service plan สาขาสุขภาพช่องปาก  
2. การคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งและ
มะเร็งในช่องปาก 
3. การปรับปรุงระบบระบายอากาศใน
คลินิกทันตกรรม 
4. ผลการให้บริการฟันเทียมและการส่ง
ต่อเพ่ือทำรากฟันเทียม 

ผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข 
ใน รพ./สสอ./รพ.สต. ทันตแพทย์
และทันตบุคลากร 

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 

1. การดำเนินงานเฝ้าระวังประสิทธิภาพ
ทางการเงินการคลัง 
2. การวิเคราะห์การดำเนินงานศูนย์
จัดเก็บรายได้ 
3. การกำกับติดตามแผนเงินบำรุง 

คณะกรรมการ CFO / หัวหนา้กลุ่ม
งานประกันสุขภาพ รพ. 
 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ITA ผู้รับผิดชอบงาน ITA ของ รพ.  
และ สสอ. 

งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

การป้องกันการฆ่าตัวตายสำเร็จในพื้นที่
รับผิดชอบ (อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
≤ 8.0 ต่อประชากรแสนคน) 

ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตและยา
เสพติด รพ.และ สสอ. 

 
 
 
 
 
 



ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 
(Service Plan) จังหวัดสระแก้ว

(ร่ำง) กรอบกำรประชุมคณะกรรมกำร service plan จังหวัดสระแก้ว

การขบัเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ 
(Service Plan) 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 จงัหวดัสระแก้ว



• นพ.สสจ.สก (ท่ีปรกึษา)
• ผอ.รพร.สก. (ประธาน)
• ผอ.รพ.อรญัฯ (รองประธาน)
• นพ.เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) สสจ.สก. (รองประธาน)
• รองฯฝา่ยการแพทย์ รพร.สก. (รองประธาน)
• รองฯฝา่ยการแพทย์ รพ.อรญัฯ (รองประธาน)
• ผอ.รพ.จติเวชสระแก้วฯ (กรรมการ)
• รอง นพ.สสจ.สก. (กรรมการ)
• ปลัด อบจ.สก. (กรรมการ)
• ผอ.กองสาธารณสขุ อบจ.สก. (กรรมการ)
• ผอ.รพช.ทกุแห่ง (กรรมการ)
• สาธารณสขุอ าเภอทุกอ าเภอ (กรรมการ)
• หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหนา้งาน สสจ.สก. (กรรมการ)
• รองฯฝา่ยการพยาบาล รพร.สก. (เลขานุการ)
• รองฯฝา่ยการพยาบาล รพ.อรญัฯ (ผู้ชว่ยเลขานุการ)
• หัวหน้ากลุ่มงานพฒันายุทธศาสตรฯ์ สสจ.สก. (ผู้ชว่ยเลขานุการ)
• หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ รพร.สก. (ผู้ชว่ยเลขานุการ)
• หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ รพ.อรญัฯ (ผู้ชว่ยเลขานุการ)
• ผู้รบัผิดชอบงาน SP สสจ.สก (ผู้ชว่ยเลขานุการ)

คณะกรรมการ CSO จังหวัดสระแก้ว

โครงสรา้งคณะกรรมการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan)

1. สาขาโรคหัวใจ 9. สาขากมุารเวชกรรม 17. สาขาระบบบรกิารปฐมภมูฯิ
2. สาขา STROKE 10. สาขาศัลยกรรม 18. สาขาโรคไมติ่ดต่อ
3. สาขาโรคมะเรง็ 11. สาขาออรโ์ธปิดิกส์ 19. สาขาการแพทย์แผนไทยฯ
4. สาขาทารกแรกเกิด 12. สาขาตา 20. สาขา RDU-AMR
5. สาขาอุบัติเหตแุละฉกุเฉิน 13. สาขาไต 21. สาขา Palliative Care
6. สาขาTransplant 14. สาขาสขุภาพชอ่งปาก 22. สาขาโรคไมติ่ดต่อ
7. สาขาอายุรกรรม 15. สาขาสขุภาพจิต 23. สาขากัญชาทางการแพทย์
8. สาขาสติูกรรม 16. สาขายาเสพติด

คณะกรรมการขับเคล่ือน
งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1. ประธานกรรมการ (รพร.สก.)
2. รองประธาน (รพ.อรญัฯ)
3. กรรมการ (รพท./รพช./สสอ./สสจ./ผู้รบัผิดชอบงาน)
4. เลขานุการ (รพร.สก.)
5. ผู้ชว่ยเลาขาฯ (รพ.อรญัฯ)
6. ผู้ชว่ยเลขาฯ (สสจ.สก.)

โครงสร้างคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน Service Plan จังหวัดสระแก้ว

จงัหวดัสระแก้ว



• นายธนวฒัน์ สขุสมบูรณ์ (รพร) ประธาน
• นายธนา ภานุมาตรศัม ี(รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวชชัชญา กิจภักดี (รพร) เลขาฯ
• นายปณิธาน สวนหมาก (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายพัฒนพงศ์ จันลี (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายศรากลู อมรรตันชยั (สสจ.) ผู้ชว่ยเลขาฯ

1. สาขาโรคหัวใจ
• นางสาวสชุญา เทอดอุดมธรรม (รพร) ประธาน
• นายก่อสกนธ ์เอ้ือเฟื้ อ (รพร) รองประธาน
• นายธนา เลิศสทุธเิมตตา (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางประคองแก้ว นวลสาลี (รพร) เลขาฯ
• นางสาวพัทธมนสั เลี้ยงสวุงค์ (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางอรทัย บุตรพรม (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางปรารถนา วนัดี (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายศรากลู อมรรตันชยั (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

2. สาขา STROKE
• นายธรีวฒัน์ โสธนนันท์ (รพร) ประธาน
• นายอธศิ จันทามงคล (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวอุษา  พูลสวสัด์ิ (รพร) เลขาฯ
• นางยุพิน ถกลประจักษ์ (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางประภาพร ผลาหาญ (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางรตันะ สนใหม ่(รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวธนัชญา ปิงกลุ (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

3. สาขามะเร็ง

• นางสาวทัศนยี์ อมรอินทพเิชฐ (รพร) ประธาน
• นางสาวพรนัชชา อัศวกาญจนกิจ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางดารารตัน์ โห้วงศ์ (สสจ) รองประธาน
• นางสาวเพชรรุง้ แก้วโกมล (รพร) เลขาฯ
• นางสรุรีตัน์ พัฒนาพิศาลศักด์ิ (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวนภาพร เนตรแสงส ี(สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

4. สาขาทารกแรกเกิด

• นางสาวณัฐวรี ์พัฒนสขุวสนัต์ (รพร) ประธาน
• นางสาวญานิศา ตัง้นภากร (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางพิไลพร เจียมสถิตย์ (รพร) เลขาฯ
• นายยศวจัน ์เชาวน์ิธธิรณ ์(รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางปรารถนา วนัดี (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายณัฐกรชิ โกมลศร ี(สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายอนุกลู อุทจิตร ์(สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

5. สาขา Trauma
• นายพิร ศรอัีศวประเสรฐิ (รพร) ประธาน
• นายก่อสกนธ ์เอื้อเฟื้ อ (รพร) รองประธาน
• นายธรีวฒัน์ โสธนนันทน ์(รพร) รองประธาน
• นายธรีพล พฒันาพศิาลศักด์ิ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวกิติตยา ต้นสิน (รพร) เลขาฯ
• นางสาวกนกวรรณ ชาวเวยีง (รพร) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางณัฐกฤตา กลุยดลุย์ (รพ.อรญั) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นายสรณพ ลาดนอก (สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ

6. สาขา Transplant

• นางสาวพรพิมล  ดลวทิยากลุ (รพร) ประธาน
• นางสาวไพลิน บุญกะยะ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางเสาวนีย์  เลือกนาร ี(รพร) เลขาฯ
• นางสาวชนณศิา แก้ววเิศษ (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางพัทธธ์รีา เจนชา่ง (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวสพุัตรา ตัณพิพัฒน ์(สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

7. สาขาอายุรกรรม

• นางสาวศรณัย์ธร ศรพีิไลพงศ์ (รพร) ประธาน
• นายปิยะ สวสัดิผล (รพร) รองประธาน
• นางสาวรสสุคนธ ์สัตยาภักดีชยั (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวสดุารตัน์ ภจู านงค์ (รพร) เลขาฯ
• นางสาวนภา ศรทีองใบ (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวศิรลิักษณ ์ด้วงนางรอง (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

8. สาขาสูติกรรม
• นางสาวทัศนยี์ อมรอินทพเิชฐ (รพร) ประธาน
• นางสาวอรสริ ีพชรธนสาร(รพ.อรญั) รองประธาน
• นางดารารตัน์ โห้วงศ์ (สสจ) รองประธาน
• นางสาวเสาวน์ี ค ่าคูณ (รพร) เลขาฯ
• นางสรุรีตัน์ พัฒนาพิศาลศักด์ิ (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวนภาพร  เนตรแสงส ี(สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

9. สาขากุมารเวชกรรม



• นายสทิธโิชค  วฒันโรจนาพร (รพร) ประธาน
• นางสาวศศิวมิล อากาศชยั (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางนงลักษณ์  บวัเรอืง (รพร) เลขาฯ
• นางอุไรรตัน์ เหง้าแก้ว (รพ.อรญั) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นายณัฐกรชิ โกมลศร ี(สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ

10. สาขาศัลยกรรม
• นายวทิยา  หอมฉนุ (รพร) ประธาน
• นายศุภกฤษฎ์ิ กิจภากรณ์ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางจิรฐา แจ่มศร ี(รพร) เลขาฯ
• นางสาวเสาวณี รุง่เรอืง (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายณัฐกรชิ  โกมลศร ี (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

11. สาขา ศัลยกรรมกระดูก
• นายกฤตพร ชนิสวา่งวฒันกลุ (รพร) ประธาน
• นางสาวรตันาภรณ์ โรจนทัพพะ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางอุษา  ศุภมติรกฤษณา (รพร) เลขาฯ
• นางสาวปรศันยีา บัวค า (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวสลุีรตัน์ เพช็รสมบัติ (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

12. สาขาตา

• นางสาวกาญจนา  เทียนประเสรฐิกิจ (รพร) ประธาน
• นายธนา ภานุมาตรศัม ี(รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวพิกลุ อาษานอก (รพร) เลขาฯ
• นางธดิารตัน์ เกตงุาม (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายศรากลู อมรรตันชยั (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

13. สาขาไต
• นายณัฐกร กลุธรเธยีร (รพร) ประธาน
• นายสัมภาษณ์  ชาติองลกรณ์ (รพ.วฒันา) รองประธาน
• นายประกิตต์ สดศรสุีวรรณ์ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวนุชวรา สารสทิธิ ์(สสจ) เลขาฯ
• นางศิรพิร สทิธปิระภา (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวฐิติมา ธรรมมะ (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางนคลธร พิณแพทย์ (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

14. สาขาสุขภาพช่องปาก
• นายภาณุ  ไพศาลสกิุจ (รพร) ประธาน
• นางสาววรมน สวาท (รพร) รองประธาน
• นางสาววรษิา จตรุวฒันา (รพร) รองประธาน
• นางสาวสลิลทิพย์ ไพบูลย์สิทธิวงศ์ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางเพญ็ศร ี อมติเดช (รพร) เลขาฯ
• นางสุพรรณี ดวงดี (รพร) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางธญัวลัย งามนิธธินานันท์ (รพ.อรญั) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นายเสกสรรค์ คงอาชวีกิจ (สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางสาวปิยะมาศ ตามศร ี(สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ

15. สาขาสุขภาพจิต

• นางลอองจันทร ์ค าภิรานนท์ (สสจ) ประธาน
• นายอดุลย์ หาญชงิชยั (สสอ.อรญั) รองประธาน
• นายเสกสรรค์  คงอาชวีกิจ (สสจ) เลขาฯ
• นางสพุรรณ ีดวงดี (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางอินทิรา งามวไิลพันธ ์(สสอ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาววรนิร าไพ บรณิกลุ (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

16. สาขายาเสพติด
• นายอิทธพิล อุดตมะปัญญา (สสจ) ประธาน
• นางดารารตัน์ โห้วงศ์ (สสจ) รองประธาน
• นายยุทธพงษ์ ศรมีงคล (รพ.วงัสมบูรณ)์ รองประธาน
• นางสาววรรนิภา  เกล้ียงสวุรรณ (สสจ) เลขาฯ
• นางเดือนแรม ไลกระโทก (รพ.วงัสมบูรณ์) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางไลทอง ภัทรปรยีากลุ (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ

17. สาขาระบบบริการปฐมภูมิฯ
• นายเพลิน โทนสระน้อย (รพร) ประธาน
• นายธรีพล พัฒนาพิศาลศักด์ิ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางกศิมา สง่ารตันพิมาน (รพร) เลขาฯ
• นางสาวกลุดา ดีมาก (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายศรากลู อมรรตันชยั (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

18. สาขาโรคไม่ติดต่อ



• นายสขุุม พิรยิะพรพพิัฒน ์(รพ.วฒันา) ประธาน
• นางสาวสลิลทิพย ์ไพบูลยส์ิทธวิงศ์ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นายวฒันพล  จิติลาภะ (รพ.วงัน ้าเย็น) รองประธาน
• นายธรีะ แสงสุรเดช (สสจ) เลขาฯ
• นางณัฏฐฐ์ชญาดา รตันทวกิีจ (รพ.อรญั) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางสาวจิตรวดี ค าภา (รพ.วฒันา) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางสาวทิพยธ์ญัญา สนธริะ (รพ.วงัน ้าเยน็) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางสาวนุชร ีบวงสรวง (สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ

19. สาขาการแพทย์แผนไทยฯ
• นายสรุะชยั  ทรพัย์จรสัแสง (รพร) ประธาน
• นายสรวศิ ชลาลัย (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางสาวเสาวนีย์  ยถาภธูานนท์ (รพร) รองประธาน
• นางสาวกมลชล ศรวีรสาร (รพร) เลขาฯ
• นางสาวนภาภร ถนอมลิขิต (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวพรยมล แซจุ่ง (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

20. สาขาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

• นางสาวดวงพร ขัตตินานนท์ (รพร) ประธาน
• นายก่อสกนธ ์ เอ้ือเฟื้ อ (รพร) รองประธาน
• นายพชรวรรธน์ คงสมัฤทธิ ์(รพร) เลขาฯ
• นางสาวปิยดา บัวค า (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวทัศนวรรณ ชยับิล (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

21. สาขา IMC

• นางสาวพิชชญา อภิชาตอ ามฤต (รพร) ประธาน
• นางสาวสลิลทิพย ์ไพบูลยส์ิทธวิงศ์ (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางพิชญากร กีรติเตชาวุฒ ิ(รพร) เลขาฯ
• นางสาวธนัชญา ปิงกลุ (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

22. สาขาการดูแลแบบประคับประคอง

• นางสาวพิชชญา อภิชาตอ ามฤต (รพร) ประธาน
• นายสรวศิ ชลาลัย (รพ.อรญั) รองประธาน
• นายปิยพงษ์ ภมูวิาล (รพร) เลขาฯ
• นางสาวรตันาพร อยู่พรอ้ม (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางจตพุร พลธริกัษา (รพร) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายจักรพงษ์ ชาววะหา (รพ.อรญั) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นางสาวปรารถนา  ชามพูนท (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ
• นายธรีะ แสงสรุเดช (สสจ) ผู้ชว่ยเลขาฯ

23. สาขาการใช้กัญชาทางการแพทย์

• นายประภาส ผูกดวง (สสจ) ประธาน
• นายอิทธพิล อุดตมะปัญญา (สสจ) รองประธาน
• นางสาวกนกพร ทองเลื่อน (รพร) รองประธาน
• นายสรวศิ ชลาลัย (รพ.อรญั) รองประธาน
• นางกชพรรณ หาญชงิชยั (สสจ) เลขาฯ
• นายณัฐกรชิ โกมลศร ี(สสจ) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางจินตนา พว่งแพ (รพร) ผูช้ว่ยเลขาฯ
• นางธญัชนก ไชยคีนี (รพ.อรญั) ผูช้ว่ยเลขาฯ

24. ระบบส่งต่อ



แผนการด าเนินการ Service Plan ปีงบประมาณ 2566

ประชมุคณะกรรมการ 
Service Plan รายสาขา
อยา่งนอ้ย 2 ครั้ง/สาขา/ปี

(พัฒนางานผา่นชอ่งทางออนไลนเ์ปน็ประจ า)

จัดท าแผนพัฒนาระบบบรกิาร
สุขภาพและก าลงัคนดา้นสขุภาพ 
Blueprint of Health Service 

and Human Resource

เยี่ยมเสรมิพลงัการด าเนินงาน
การพัฒนาระบบบรกิาร

สุขภาพ

ประชมุคณะกรรมการ
Service Plan 

จังหวดัสระแกว้ 2 ครั้ง/ปี

1 2 3 4



ล

11 พ.ย. 65
ทบทวนแนวทางการปฏิฐบัติงาน 
(Guideline) และกระบวนการ
ท างาน (Flow chart) ให้เป็น

ปัจจุบัน

7 ธ.ค. 65
พิจารณารบัรองคู่มอืพัฒนา
ระบบส่งต่อและรบัฟงัปัญหา

อุปสรรคการด าเนินงาน

7 ต.ค. 65
ประชุมพัฒนาระบบ 

Ambulance Operation 
Center (AOC)

ระบบส่งต่อ

29 พ.ย. 65
แนวทางและมาตรการการยกระดับคณุภาพ
บรกิารและก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

28 พ.ย. 65
จัดท าแผนพฒันาระบบ
บรกิารสุภาพปฐมภมูิ

21 พ.ย. 65
วางระบบการด าเนินงานและพฒันา
ระบบบรกิารให้เป็นแนวทางเดียวกัน

สาขามะเรง็

สาขาทารกแรกเกิด
และกุมารเวชกรรม

สาขาระบบบริการ
ปฐมภูมิฯ

ความก้าวหน้าการพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นโยบำยและทิศทำง

ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ Service Plan จังหวัดสระแก้ว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค ำส่ัง Service Plan จังหวัดสระแก้ว

จัดท ากรอบการพัฒนาระบบบริการ รายสาขา
มอบหมำยภำรกิจกำรขับเคล่ือน Service Plan

• Value & Operation Flow (สถานการณ์ความก้าวหน้า/ GAP และแนวทางการพัฒนา)
• Service Mapping (การจัดบริการตามเป้าหมายบริการ Service Delivery)
• การลงทุนที่เหมาะสม (แผนค าของบลงทุนท่ีสอดคล้องกับบริการ)
• การบริหารจัดการก าลังคน (การศึกษาต่อ/พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกับบริการ)

Time Line
• นัดหมายส่งการพัฒนาระบบบริการ รายสาขา
• การก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน 6/9/12 เดือน
• การเยี่ยมเสริมพลัง รพช

(รา่ง)กรอบการประชุมคณะกรรมการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ
(Service Plan) จงัหวดัสระแก้ว



                                              
 

กำหนดการ ในการแข่งกีฬาสารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ ครั้งท่ี 18 
 วันที่ 24 ธันวาคม 2565  ณ  สนามฟุตบอล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  

 
เวลา กิจกรรม ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

07.00 น. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกัน ณ สนามองค์การบริการ
ส่วนจังหวัดสระแก้ว 

 

07.20 น. ลงทะเบียน  
07.20 น.- 07.30 น. พิธีกรกล่าวต้อนรับ / พิธีกรภาคสนาม 2 ท่าน 
07.30 น.- 07.40 น. เชิญนักกีฬาประจำจุดบริเวณสนามฟุตบอล อบจ.

สระแก้ว 
พิธีกรภาคสนาม 2 ท่าน 

07.40 น.- 07.50 น. ขนวนธงนำเข้าสนาม  ตัวแทนจากแต่ละ CUP  
07.50 น. - 07.55 น. ประธาน CUP เมืองสระแก้ว กล่าวรายงาน ผอ.รพร.สระแก้ว 
07.55 น.- 08.00 น. ประธานในพิธีกล่าวเปิด นายแพทย์สาธารณสุขสระแก้ว 
08.00 น. – 08.10 น. ตัวแทนนักกีฬา วิ่งจุดคบเพลิง 

เชิญธงกีฬา นักกีฬาอาวุโสนำกล่าวคำปฏิญาณตน 
นพ.ประชา สดแสงเทียน       
นายไพรัตน์วิริต วิริยะภัคพงษ์ 

08.10 น. – 08.15 น. นักกีฬา อบอุ่นร่างกาย ยึดเหยียดกล้ามเนื้อ นักกายภาพบำบัด รพร.สระแก้ว  
08.20 น. -09.00 น. กิจกรรมประกวดเต้นแอโรบิค พิธีกรภาคสนาม 2 ท่าน 

 

หมายเหตุ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกท่าน จะต้องผ่านการคัดกรอง ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์เจล และสวมหน้ากากอนามัย
ก่อนเข้างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 

“ SAKAEO SPORT NIGHT 2023 ธีมงาน Merry Christmas”  

การแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ คร้ังที่ 18“ สาธารณสุขสระแก้ว เกมส์ ” 
วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2565 

ณ สี่แยกสระแก้ว ลานข้างร้านหมูกระทะวันดี อำเภอเมืองสระแก้ว จงัหวัดสระแก้ว 
******************** 

18.00 น.  ผู้มีเกียรติและนักกีฬาพร้อมกันที่บริเวณงาน  
  ผู้ร่วมงาน “ SPORT NIGHT ”สนุกสนานกับวงดนตรี 
19.30 น. ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน Sport night 
  กล่าวเปิดงานโดย ท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

• พิธีมอบถ้วยรางวัลให้แก่ถ้วยรวมกีฬา 
20.45 น. ประธานคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา  “สาธารณสุขสระแก้วเกมส์ ”กล่าวขอบคุณ 

กล่าวขอบคุณโดย นายแพทย์สมคิด ยึนประโคน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระ   
ยุพราชสระแก้ว และมอบรางวัลแก่ผู้โชคดี 

21.00 น. พิธีส่งมอบถ้วย และธงกีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ ให้แก่เจ้าภาพปีต่อไป  CUP 
              วังสมบูรณ์ 

24.00 น. พิธีปิด SPORT NIGHT   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป้ายการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขสระแก้วเกมส ์

 
ป้ายทรงพระเจริญ 

 

 

แผนผังการจัดรูปขบวนพาเหรด  
“กีฬาสาธารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ คร้ังที่ 18”  

วันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม  2565 
ณ สนามฟุตบอล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 
********************** 

 
                                     
              

      
 

                       (พุ่มทอง-พุ่มเงิน) 
                                                     (พระบรมฉายาลักษณ์ ร.๙,ร.๑๐.พระราชินี)       

      (ธงชาติ 8 ผืน) 
   (ธงตราสัญลักษณ์ 8 ผืน) 

 
             (ธงกีฬาสาธารณสุขสระแก้วเกมส์  1 ผืน) 

 
                                                       (ธงสีประจำ CUP 5ผืน) 
                                                        (ธงสีประจำ CUP 5ผืน) 
                                                            (ธงสีฟ้า  4 ผืน)          
                                                             (ธงสีขาวโลโก้กีฬา 4 ผืน)  
                                       (เชิญถ้วยกีฬา) 

 
 
 
 

 
                                                              (ธงสีฟ้า  4 ผืน)   
 
 
 



หาบน้ำ หาบน้ำ 

ถือฮลูา่
ฮปู 

ถือลูก
บาส 

ถือฮลูา่
ฮปู 

ถือไม้
แบต 

ถือลกู
บอล 

 

แผนผังการจัดขบวนพาเหรด ของสสจ.สระแก้ว  
 

                                                                                 

                     

                      

 

                                  
 

                  

                  

                  
                  
                  
                  
                  
 
 

ถือป้ายประชาสัมพันธ์
สุขภาพดี (ชุดก้าวท้าใจ) 

แต่งกายชุดแผนไทย 

รอง 1 รอง 5 รอง 4 รอง 3 รอง 2 

เบญ แตง โอ อาย อ้อย 

ฟิลม์ นก ตอง ต้น
รน 

จิ 

เนม
มรน 

แจง ตาล ซัน
รน 

เสก 

ทีมแอโรบิก 20 คน 

เจ้าหน้าที่สสจ.สก 

ชุดกีฬาเสื้อสีทอง 

ป้ายชื่อสสจ.(บูม) 

ธงประจำสี (หวาน) 

นพ.สสจ 



 

แผนผังการจัดรูปขบวนแอโรบิค และอัฒจันทร์ 

งานพิธีเปิด การแข่งกีฬาสารณสุขสระแก้วสัมพันธ ์คร้ังที่ 18 

วันที่ 24 ธันวาคม 2565  ณ  สนามฟุตบอล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 

      
 
      แผนผังสถานที่จดัการแข่งขัน 

          การแข่งกีฬาสารณสุขสระแก้วสัมพันธ์ คร้ังที่ 18 
 

       



 

เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายทีม สสจ.สระแก้ว งานกีฬาสาธารณสุขสระแก้ว ปี  2565 

ลำดับ ประเภทกีฬา/ค่าใช้จ่าย จำนวน(คน) 
จำนวนเงิน

สนับสนุน/คน 
รวมเงิน หมายเหตุ 

1 ฟุตบอล 20 500            10,000    

2 บาสเกตบอลชาย 12 500              6,000    

3 บาสเกตบอลหญิง 12 500              6,000    

4 วอลเล่ย์บอลชาย 12 500              6,000    

5 วอลเล่ย์บอลหญิง 12 500              6,000    
6 เปตอง 3 ทีม 15 500              7,500    

7 แอโรบิค 20 500            10,000    

รวมทั้งสิ้น            51,500    

 

สรุปค่าใช้จ่ายทีม สสจ.สระแก้ว งานกีฬาสาธารณสุขสระแก้ว ปี  2565 
(ไม่มีแหล่งงบประมาณ )  

ลำดับ ประเภทค่าใช้จ่าย จำนวน(คน)  จำนวนเงิน  จนท.ร่วมจ่าย ส่วนเกิน   
1. อุปกรณ์กีฬา   8,700  8,700 
2. ค่าเสื้อกีฬา ตัวละ 200 บาท  144 28,800 14,400 14,400 
3. ค่าอาหารเช้า 24 ธค   100 2,000  2,000 
4. ค่าอาหารกลางวัน 24 ธค 100 5,000  5,000 
5.  ค่าอาหารเย็น 24 ธค (โต๊ะจีน)  

จำนวน 7 โต๊ะๆละ 2,000 บาท )  
57 14,000 5,700 8,300 

    รวมทั้งสิ้น  58,500 20,100 38,400 
 

  

 
1. ค่าใช้จ่ายส่วนเกิน                           จำนวน  38,400  บาท 
2. ได้รับการสนับสนุนจาก นพ.สสจ.และท่านรองทั้ง 5 ท่าน             จำนวน   35,000 บาท 
3. คงขาด                                                                                  จำนวน   3,400 บาท  
  
 ขอหารือ   หน.กลุ่มงาน 13 กลุ่ม ×300  บาท  3,900 บาท 
               หน.งาน 3 กลุ่ม×200 บาท 600 บาท  4,500 



ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธ.ค. 2565

ข้อมูลรายละเอียดการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบข้อมูลบุคลากรรายบุคคล NonHR ของ สสจ.สระแก้ว

ประเภทบุคลากร จังหวัด ประเภทส่วนราชการเลขที่ตำแหน่ง หน่วยงาน กลุ่ม/กลุ่มงานอำเภอเขต กลุ่มงาน/งาน ชื่อ-นามสกุล สายงาน
สถานะ

การครองตำแหน่ง
สถานะ

การปฏิบัติงาน
สถานะการลงทะเบียน

NonHR

2.พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไปกลุ่มงานบริหารทั่วไป2746 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นางสาวทิพย์ภวรรณ
ไสววรรณ

สระแก้ว เมืองสระแก้ว6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีสสจ.สระแก้ว

2.พนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคค
ล

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคค
ล

1884 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นางสาวพรอนงค์ แสนหาญสระแก้ว เมืองสระแก้ว6 นักทรัพยากรบุคคลสสจ.สระแก้ว

2.พนักงานราชการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธ
ารณสุข

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สา
ธารณสุข

11998 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นายจิรวัฒน์  อาศัยราษฎร์สระแก้ว เมืองสระแก้ว6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนสสจ.สระแก้ว

2.พนักงานราชการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเ
ภสัชสาธารณสุข

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข

7094 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นางสาววิลาวัณย์ อาจรักษาสระแก้ว เมืองสระแก้ว6 เภสัชกรสสจ.สระแก้ว

2.พนักงานราชการ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเ
ภสัชสาธารณสุข

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข

8867 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นางดุจสุรีธร สุรโฆษิตสระแก้ว เมืองสระแก้ว6 เภสัชกรสสจ.สระแก้ว

1.ข้าราชการ กลุ่มงานทันตสาธารณสุขกลุ่มงานทันตสาธารณสุข218487 ตรง จ ไม่ลงทะเบียนดำรงตำแหน่งสสจ.สระแก้ว นายชิษณุพงศ์
เย็นเมตตากุล

สระแก้ว เมืองสระแก้ว6 ทันตแพทย์สสจ.สระแก้ว

สรุป บุคลากรที่ไม่ลงทะเบียน จำนวน 6 ราย



ล ำ

ดับ อำยุตัว อำยุรำชกำร ปฏิบัติงำนท่ีปัจจุบัน

ท่ี (ปี-เดือน-วัน) (ปี-เดือน-วัน) (ปี-เดือน-วัน)
  เห็น 

 ชอบ

ไม่    

เห็น  

ชอบ

ขอย้ำยออก 3 รำย

1 นางสาวนุชวรา ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะวิชาชีพ 26 ปี 10 เดือน 10 วัน 2 ปี 4 เดือน 6 วัน 4 เดือน 12 วัน จ.จันทบุรี กรอบ ทันตแพทย์ รพ.อรัญฯ

สารสิทธ์ิ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และการปฏิบัติงาน 7 9 8 ขาด 1

ต าแหน่งเลขท่ี 217959 กลุ่มงานทันตกรรม ในโรงพยาบาลท่ัวไป รับย้ายได้

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลอรัญประเทศ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ขอย้ายภายในจังหวัด ค าส่ังย้ายมีผล 1 มิ.ย.2566

2 น.ส.ธัญญ์ฐิตา ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ เพ่ือกลับไปใกล้ภูมิล าเนา 30 ปี 5 เดือน 4 วัน 2 ปี 6 เดือน 25 วัน 4 เดือน 12 วัน จ.ชลบุรี - - - -

รัฐโชติรุ่งฉัตร์ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และดูแลบิดามารดา

ต าแหน่งเลขท่ี 218195 กลุ่มงานทันตกรรม

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลสัตหีบ กม.10

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี

รอบย้ายออนไลน์ข้ามจังหวัด ค าส่ังย้ายมีผล 1 ส.ค.2566

3 น.ส.วันบูชา เภสัชกร เภสัชกร เพ่ือกลับภูมิล าเนา 27 ปี 9 เดือน 29 วัน 3 ปี 6 เดือน 27 วัน 3 ปี 6 เดือน 27 วัน จ.สงขลา - - - -

เพ็ชรรัตน์ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งเลขท่ี 33270 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

รอบย้ายหมุนเวียน แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ค าส่ังย้ายมีผล 1 มิ.ย.2566

หมายเหตุ: ทันตแพทย์ขอย้ายออก 1 ราย

กรอบอัตราก าลัง (ปลายทาง)

ข้ันต  า ข้ันสูง มีจริง

ขาด/

เกิน 

จาก

กรอบ

ข้ันสูง

บัญชีรำยละเอียดข้ำรำชกำรขอย้ำย จ ำนวน 4 รำย 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง/ส่วนรำชกำรตำม จ.18 ขอย้ำยไปท่ีต ำแหน่ง/ส่วนรำชกำร เหตุผลในกำรขอย้ำย

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  ( ณ 13 ธ.ค.2565) ผลกำรพิจำรณำ

หมำย

เหตุ/

เง่ือนไขภูมิล ำเนำ

คณะกรรมกำร

กบห.



ล ำ

ดับ อำยุตัว อำยุรำชกำร ปฏิบัติงำนท่ีปัจจุบัน

ท่ี (ปี-เดือน-วัน) (ปี-เดือน-วัน) (ปี-เดือน-วัน)
  เห็น 

 ชอบ

ไม่    

เห็น  

ชอบ

กรอบอัตราก าลัง (ปลายทาง)

ข้ันต  า ข้ันสูง มีจริง

ขาด/

เกิน 

จาก

กรอบ

ข้ันสูง

บัญชีรำยละเอียดข้ำรำชกำรขอย้ำย จ ำนวน 4 รำย 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง/ส่วนรำชกำรตำม จ.18 ขอย้ำยไปท่ีต ำแหน่ง/ส่วนรำชกำร เหตุผลในกำรขอย้ำย

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  ( ณ 13 ธ.ค.2565) ผลกำรพิจำรณำ

หมำย

เหตุ/

เง่ือนไขภูมิล ำเนำ

คณะกรรมกำร

กบห.

ขอย้ำยเข้ำ 1 รำย

4 น.ส.สุปรียาพร ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 27 ปี 8 เดือน 27 วัน 2 ปี 4 เดือน 12 วัน 2 ปี 4 เดือน 12 วัน จ.นนทบุรี กรอบ ทันตแพทย์ สสจ.สระแก้ว

คุ้มญาติ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ การท างาน 4 5 3 ขาด 2

ต าแหน่งเลขท่ี 218402 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข รับย้ายได้

กลุ่มงานทันตกรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว หมายเหตุ: ทันตแพทย์ขอย้ายออก 2 ราย

โรงพยาบาลม่วงสามสิบ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

รอบย้ายหมุนเวียน แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ค าส่ังย้ายมีผล 1 มิ.ย.2566



(ร่าง) กำหนดกจิกรรมวันปีใหม่ 2566 
ในวันที่ 5 มกราคม 2566  

ณ ลานรักษ์สุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 เวลา 09.30 น.    - เจ้าหน้าที่ทุกท่านพร้อมกัน 
 เวลา 10.00 น.      - ทำบุญสำนักงาน (เลี้ยงเพลพระ) 
 เวลา 10.00 น.      - กิจกรรมอวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ที่เกิดเดือน มกราคม จำนวน 8 คน 
 เวลา 12.00 น.      - รับประทานอาหารร่วมกัน 
 เวลา 13.30 น.      - กิจกรรมกีฬามหาสนุก 

ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระแก้ว จำกัด 
 เวลา 18.00 น.      - กิจกรรมปีใหม่ 2566 สสจ.สระแก้ว ธีมงาน....................................................  
 เวลา 18.00 น.      - เปิดงานปีใหม่ โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 เวลา 18.00 น.      - การแสดงจาก “น้องใหม่ สสจ.สระแก้ว” 
 เวลา 18.00 น.      - จับรางวัล 
 เวลา 22.00 น.      - ปิดงาน เดินทางกลับ โดยความสวัสดิภาพ 

    

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เจ้าหน้าที่ที่เกิดเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม จำนวน 27 คน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อเล่น ว/ด/ป เกิด 

1 นางสาวณัฐกุล  ของนา ณัฐ 01/11/2540 
2 นายณัฐกริช  โกมลศร ี ณัฐ 05/11/2521 
3 นายศรากูล  อมรรัตนชัย กูล 09/11/2528 
4 นางสาวกมลพรรณ  บุญมาเรือง นก 10/11/2540 
5 นางสาววราภรณ์  ตะบุตร ปุ๋ม 12/11/2527 
6 นางสาวนิรชา  สมบูรณ์ จุ๊บแจง 16/11/2541 
7 นายจิระเดช  ช่างสาย เดช 22/11/2526 
8 นายรุ่งนิรันดร์  คุ้มทอง เอ๋ 23/11/2517 
9 นางสาวสุลีรัตน์  เพ็ชรสมบัติ เก ๋ 24/11/2525 
10 นางพาณี  วสนาท เขี้ยว 28/11/2508 
11 นายพงศกร  ช่างต่อ พง 28/11/2509 
12 นางสาวเกษราภรณ์  โชติทินวัฒน์ อ๊ีด 29/11/2520 
13 นางสาวไพลิน  วัตมะณี ต่าย 30/11/2527 
14 นางสาวสุพัตรา  ตัณพิพัฒน์ ส้ม 30/11/2527 
15 นายสมเกียรติ  ทองเล็ก เล็ก 05/12/2506 
16 นางกชพรรณ  หาญชิงชัย เจ๊ียบ 06/12/2508 
17 นางนาตยา  ปัทธิสม นาต 07/12/2519 
18 นางสาวปรารถนา  ชามพูนท เอ๋ 10/12/2519 
19 นางสาวอรอนงค์  ระห้อย อร 11/12/2530 
20 นางวาสนา  นาคะ วาส 14/12/2511 
21 นายสมโภชน์  เจริญยิ่ง โภชน ์ 15/12/2515 
22 นายจิรายุ  สำเนียงดี จิ 15/12/2535 
23 นายอาทิตย์  ค้าเจริญ ซัน 20/12/2530 
24 นางสาวทิพย์ภวรรณ  ไสววรรณ ทิพย ์ 22/12/2536 



 25 นายธีระ  แสงสุระเดช ธีระ 23/12/2511 
26 นางสาวกิตติมา  ชมสนธ์ิ มาม่า 24/12/2522 
27 นางสาวศิริลักษณ์  ด้วงนางรอง ใหม ่ 30/12/2537 



ล ำดับ ประเด็น รำยละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 กิจกรรมทางศาสนา  - นิมนต์พระ

 - ด าเนินการทางพิธี/จัดสถานท่ีท าพิธี และเล้ียงเพลพระ
 - จัดสถานท่ีท าพิธี และเล้ียงเพลพระ
 - จัดอาหารถวายพระ (ถวายป่ินโต) อน. (บริหารฯ จัดหาป่ินโตให้)

2 งานเล้ียงสังสรรค์  - ก าหนดการ ทรัพยากรบุคคล
 - พิธีการ/พิธีกร  ด าเนินรายการ ทรัพยากรบุคคล พิธีการ/

พ่ีประวิทย์ อน. พิธีกร

 - การเก็บภาพบรรยากาศในงาน คุณภาพฯ (สารนิเทศ)
3 สถานท่ี  - เคร่ืองเสียง/ดนตรี คร., คุณภาพฯ (สารนิเทศ)

 - สถานท่ีจัดงาน

 - ออกแบบเวทีและบริเวณงาน

4 อาหารและเคร่ืองด่ืม  - ส่ังอาหาร
 - ประสานการจัดอาหาร/ความเรียบร้อย ความพร้อมของอาหารและ
เคร่ืองด่ืม (น้ าเปล่า)

 - ดูแลจัดโต๊ะอาหารแขกวีไอพี (นพ.สสจ./รอง/อ่ืนๆ ถ้ามี)
 - จัดโต๊ะส าหรับรับประทานอาหาร และเตรียมสถานท่ีจัดอาหาร บริหารท่ัวไป

5 ของขวัญปีใหม่  - จัดหาของรางวัล บริหารท่ัวไป

 - จัดท าสลาก ประกันฯ/ทันตฯ/ตรวจสอบภายใน
7 ประสานงานภาพรวม ประสานก าหนดการ/การบริหารจัดการงบด าเนินการ/อ่ืนๆ ทรัพยากรบุคคล

8 งบประมาณ  - จัดหาเงินสนับสนุน บริหารท่ัวไป

รวม 42,100 บาท  - นพ.สสจ. จ านวน 10,000 บาท
 - รอง นพ.สสจ. (หมอตู๋) จ านวน 5,000 บาท
 - รอง นพ.สสจ. (รองแมว, รองไพรรัชต์,รองสมเกียรติ) 
จ านวน 2,000 บาท
 - หน.กลุ่มงาน/งาน(ตรวจสอบฯ,สุขภาพจิต) จ านวน 500 บาท

 - เจ้าหน้าท่ี คนละ 100 บาท (ถ้ามีผู้ติดตามคนละ 100 บาท เด็ก
อายุต่ ากว่า 15 ปี ไม่คิดเงิน)

                    การขออนุมัติไปราชการ

                    ก่อนเวลา 12.00 น.

หมายเหตุ :    - แจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมงานและผู้ติดตาม ท่ีกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 17 ธ.ค. 64 ก่อนเวลา 15.00 น.

ทรัพยากรบุคคล
(รวบรวมเงินส่งกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

ภายในวันท่ี 22 ธ.ค. 64 ก่อนเวลา 
12.00 น.)

บริหารฯ/นิติการ/คุณภาพฯ/ทีมออแกไนซ์ 
(เจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมช่วยกัน

จัดสถานท่ี)
จัดสถานท่ีในวันท่ี 24 ธ.ค. 64 
ต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป

คุ้มครองฯ/อน.

                  - ผู้รับผิดชอบงานแต่ละกิจกรรมประมาณการค่าใช้จ่าย ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี 22 ธ.ค. 64

                  - การจับของขวัญปีใหม่ ผู้มีสิทธิได้รับของขวัญต้องเข้าร่วมงานหรืออยู่ในงานเท่าน้ัน ยกเว้นกรณีผู้ติดภารกิจงาน แต่ต้องมีหลักฐาน

บริหารท่ัวไป
(พ่ีโต้งกับพ่ีแจ้เป็นหลัก)

ตารางการมอบหมายภารกิจ "วันปีใหม่ ปี 2565" ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2564
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ธีมงาน :.        โทนสีแดง/เขียว                            ช่ืองาน : .        สวัสดีปีใหม่ 2565            .

การแต่งกาย :.    ชุดสวยงาม โทนสีแดง/เขียว          .



ล ำดับ ประเด็น รำยละเอียดกิจกรรม มอบหมำยผู้รับผิดชอบ

1 กิจกรรมทางศาสนา  - นิมนต์พระ

 - ด าเนินการทางพิธี/จัดสถานท่ีท าพิธี และเล้ียงเพลพระ

 - จัดสถานท่ีท าพิธี และเล้ียงเพลพระ/จัดโต๊ะส าหรับของใส่บาตร

 - จัดเตรียมของส าหรับท าพิธีทางศาสนา

 - จัดหาป่ินโตใส่อาหารถวายพระ

 - จัดอาหารถวายพระ (ถวายป่ินโต)

2 งานเล้ียงสังสรรค์  - ก าหนดการ/พิธีการ ทรัพยากรบุคคล

 - พิธีกร  ด าเนินรายการ

 - การเก็บภาพบรรยากาศในงาน งานสุขศึกษาฯ

3 สถานท่ีจัดงาน  - เคร่ืองเสียง/ดนตรี งานกลางวัน ณ ลานรักษ์สุข

 - เคร่ืองเสียง/ดนตรี งานกลางคืน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระแก้ว 

 - สถานท่ีจัดงาน งานกลางคืน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสระแก้ว

 - ออกแบบเวทีและบริเวณงาน กลางวัน-กลางคืน

4 อาหารและเคร่ืองด่ืม  - ส่ังอาหารกลางวัน

 - ประสานการจัดอาหาร/ความเรียบร้อย ความพร้อมของอาหารและเคร่ืองด่ืม 

(น้ าเปล่า) - ส่ังอาหารโต๊ะจีน/ประสานการจัดโต๊ะจีน งานกลางคืน

 - ดูแลจัดโต๊ะอาหารแขกวีไอพี (นพ.สสจ./รอง/อ่ืนๆ ถ้ามี)

 - จัดโต๊ะส าหรับรับประทานอาหารกลางวัน และเตรียมสถานท่ีจัดอาหาร

5 ของขวัญปีใหม่  - จัดหาของรางวัล บริหารท่ัวไป

 - จัดท าสลาก

6 การแสดง  - การแสดงจากน้องใหม่บน สสจ.สระแก้ว

7 การแข่งขันกีฬา  - ก าหนดประเภทกีฬา

 - จัดแบ่งคนในแต่ละสี

 - จัดเตรียมอุปกรณ์ และสถานท่ีในการแข่งขันกีฬา

8 ประสานงานภาพรวม ประสานก าหนดการ/การบริหารจัดการงบด าเนินการ/อ่ืน ๆ ทรัพยากรบุคคล

9 งบประมาณ  - จัดหาเงินสนับสนุน บริหารท่ัวไป

 - นพ.สสจ. จ านวน 10,000 บาท

 - รอง นพ.สสจ. (หมอตู๋) จ านวน 5,000 บาท

 - รอง นพ.สสจ. (รอง 2, รอง 3, รอง 4, รอง 5) จ านวน 2,000 บาท

 - หน.กลุ่มงาน/งาน (ตรวจสอบฯ, สุขภาพจิต, สารนิเทศ) จ านวน 500 บาท

ทรัพยากรบุคคล 

(รวบรวมเงิน)

 - จนท.คนละ 100 บาท (ผู้ติดตามคนละ 100 บาท อายุ >15 ปี ไม่คิดเงิน)

                  การขออนุมัติไปราชการ

รวม 45,100 บาท

      - การจับของขวัญปีใหม่ ผู้มีสิทธิได้รับของขวัญต้องเข้าร่วมงานหรืออยู่ในงานเท่าน้ัน ยกเว้นกรณีผู้ติดภารกิจงาน แต่ต้องมีหลักฐาน

บริหารท่ัวไป 

(พ่ีโต้งเป็นหลัก)

ธีมงาน :.                                              ช่ืองาน : .                                            .

การแต่งกาย :.                                              .

หมำยเหตุ :  - แจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมงานและผู้ติดตาม ท่ีกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี......................................................

                - ผู้รับผิดชอบงานแต่ละกิจกรรมประมาณการค่าใช้จ่าย ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันท่ี.................................................

(ร่ำง) ตำรำงกำรมอบหมำยภำรกิจ "วันปีใหม่ ปี 2566" ในวันท่ี 5 มกรำคม 2566

ณ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว และสหกรณ์ออมทรัพย์สำธำรณสุขสระแก้ว จ ำกัด


	สไลด์ 1

