
❖ ประกาศเจตนารมณต่์อตา้นการทุจริต

❖ ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัการทุจริตตามเกณฑจ์ริยธรรมการ

จดัซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑม์ิใช่ยา

❖ ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 



 

 

 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
“สาธารณสุขสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(MOPH-SK Together Against Corruption)”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
*************************** 

ข้าพเจ้า/........ชื่อ-สกุล............../ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า /จะยึดม่ันในสถาบันหลัก 
ของประเทศ /อันได้แก่ /ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ /จะเป็นคนดีมีคุณธรรม /ประพฤติปฏิบัติตน       
ในสัมมาอาชีพ  /ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  /เป็นหลักสำคัญม่ันคง /ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ               
/และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ /กล้าตัดสินใจ /และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง /ปฏิบัติงานราชการ
อย่างถูกต้องชอบธรรม /ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน /ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ /คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชน /มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว /และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ /หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน /และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ  /ตามค่านิยมในการบริหารงาน          
6 ประการ /อันได้แก่  /ซื่อสัตย์  /สามัคคี  /มีความรับผิดชอบ / ตรวจสอบได้โปร่งใส /มุ่งในผลสัมฤทธิ์
ของงาน /กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง  /รวมถึงการปฏิบัติตน /ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ /และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข /ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท /สืบสาน
พระราชปณิธาน /รักษา /ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม  /ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง /ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ /ยืนเคียงข้างสุจริตชน /เพื่อความม่ันคง  /ม่ังคั่ง /ยั่งยืน            
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

คำกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดย นายแพทย์ประภาส ผูกดวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

*************************** 

เรียน ท่านผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุขสระแก้ว ทุกท่าน 
 
          ข้าพเจ้า นายประภาส  ผูกดวง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน และ  
หน่วยบริการ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา  ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหา รวมถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์  
อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
การลงโทษ และระบบตรวจสอบ  ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ด้ วยความเที่ยงตรง 
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติของประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำกล่าว 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดย นายแพทย์ประภาส ผูกดวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

*************************** 

เรียน ท่านผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุขสระแก้ว  
-------------------------------------- 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจะดำเนินการ ดังนี้ 

 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน  
และกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน                 
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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