
สรุปข้อส่ังการประชุมมอบนโยบายและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข 

ระเบียบวาระ ประเด็นข้อส่ังการ
กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ

1. เรื่องเพื่อทราบ 1.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
• อนุมัติกรอบวงเงินค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ปี 2566-2567
• เพิ่มรายชื่อสายงานที่สามารถนับเวลาต่อเนื่องได้ ได้แก่ จพง.สาธารณสุข/จพง.เวชกิจฉุกเฉิน /จพง.การแพทย์แผนไทย 

พนักงานขับรถยนต์ ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทันตแพทย์
• ปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนฯ ฉบับที่ 5 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในลักษณะเป็นเวรหรือเป็นผลัด (OT)ขึ้นร้อยละ 8 และการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานผลัดบ่ายหรือผลัดดึก ขึ้นร้อยละ 50 ให้ รพ./สสจ. ทบทวนค่าตอบแทน จะเพิ่มกี่
เปอร์เซ็นต์ และมีผลกระทบต่อจังหวัด อย่างไร

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป

/กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ

/กลุ่มกฎหมาย/หลุ่
มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
1.2 ติดตามความก้าวหน้าการถ่ายโอน รพ.สต. สู่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
• สนับสนุนให้มีการด าเนินการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ตามระเบียบและขั้นตอน
• การถ่ายโอนต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการรับบริการของประชาชน
• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและหน่วยบริการให้การอนุเคราะห์หากมีการร้องขอในการด าเนินการตามระเบียบ
• ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการถ่ายโอน สอน./รพ.สต. ระดับจังหวัด
• ต้องเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานและด ารงต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในโครงสร้าง สอน./รพ.สต. 
• บุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต. สป.จะตรวจสอบเพื่อไม่ให้กระทบบริการ ก่อนรายงาน ส านักงานคณะกรรมการ

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
• บุคลากรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต. สป.จะพิจารณาในภาพรวมโดยผ่านความเห็น ต้นสังกัดของผู้แสดงความประสงค์

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/
กลุ่มงานพัฒนา

ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

1.3 ค่าตอบแทนเสี่ยงภัย Covid-19
• สื่อสารท าความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรกับบุคลากรทุกระดับให้ทั่วถึง
• ด าเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัย ที่กระทรวงสาธารณสุข

ก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยเร่งรัดการเบิกจ่ายเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2565
• หากงบประมาณไม่เพียงพอ ให้ส่งค าขอมาที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 6 ธ.ค. 2565 รายละเอียดตาม

หนังสือ ส านักงานกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0211/24641 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป

1.4 สถานการณ์เงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
• รพศ./ รพท./ รพช./ สสจ. จัดท าแผนเงินบ ารุงและแผนปฏิบัติการ ให้ระบุประเด็นตามแนวทางพัฒนา EMS เช่นเรื่องบ้านพัก 

เรื่องภูมิทัศน์ ฯลฯ
• การขับเคลื่อนนโยบายตามแผนเงินบ ารุง

Clean energy โซล่าเซลล์ บ่อบ าบัดน้ าเสีย green and clean hospital ฯลฯ
Smart ER/OPD ปรับปรุงและก่อสร้างที่พักอาศัย

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ

1.5 การจัดการวัคซีน Covid-19
• ตั้งหน่วยฉีดวัคซีนหลัก ในทุกจังหวัดและทุกอ าเภอ (Covid-19 Vaccination center) ที่ประชาชนเข้าได้สะดวก

และทั่วถึง
◦ วัน เวลา ให้บริการ อย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์
◦ จัดสถานที่ในโรงพยาบาล หรือ หน่วยฉีดวัคซีนเคลื่อนที่ ส าหรับชุมชนต่างๆ
◦ บูรณาการร่วมกับคลินิกสุขภาพเด็กดี

• ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบสถานที่ และวันเวลาที่เปิดบริการ 
• เป็นจุดประสานงานหลักในการสนับสนุนวัคซีนให้กับหน่วยฉีดวัคซีนทุกสังกัดทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ตั้งอยู่ใน

จังหวัด
• ให้ทุกจังหวัดส ารองวัคซีนให้เพียงพอต่อการบริการ
• กรณีประชาชนประสงค์เข้ารับการฉีดวัคซีน เช่น walk in สามารถเข้ารับบริการได้ทันที

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ

วาระอ่ืนๆ โครงการของขวัญปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2566 ของกระทรวงสาธารณสุข
1. ออกแบบคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุทั้งร่างกายและจิตใจ
2. คัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ (community screening)
3. คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล รองรับการส่งต่อเพื่อดูแลรักษากลุ่มอาการสูงอายุ (geriatric syndromes) และ

ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญหลังจากที่ได้รับการคัดกรองสุขภาพระดับชุมชน
4. สนับสนุนผ้าอ้อม แว่นตา และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อผู้สูงอายุ

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เวลา 11.00-12.00 น.
ณ ห้อง ประชุมการบูร ช้ัน 3 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข


