
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ของผู้บริหารสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 ประจำปี งบประมาณ 2566                                                 

 
  รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ  6 เดือน) 
  รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 12 เดือน) 

        น้ำหนักตัวช้ีวัด   ร้อยละ  30  
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดแบบผสม (Hybrid) 

คำนิยาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Performance 
agreement) ประกอบไปด้วย (อยู่ระหว่างรอการลงนามจากทางกระรวงสาธารณสุข) 

เกณฑ์
เป้าหมาย  

ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือกำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และประเมินผลร่วมในภาพ
จังหวัด 

กลุ่มเป้า 
หมาย 

1. คปสอ. 9 แห่ง  
2. สสจ. 1 แห่ง  

วิธีการ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

เก็บข้อมูลจากกลุ่มงานผู้ดูแลตัวชี้วัด  
รอบ 6 เดือน : ประเมินตาม Small success 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน : ประเมินตาม Small success 9 เดือน 

แหล่งข้อมูล กระทรวงสาธารณสุข 
รายการ
ข้อมูล 1 

A = คะแนนระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สูตรการ
คำนวณ  

A 

ระยะเวลา
การ
ประเมินผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ   6 เดือน) 
รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 12 เดือน) 



เกณฑ์การ
ประเมินผล 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได้ 

1 1.มีกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรห์รือแผนปฏบิัติการในการแก้ไขปญัหาด้านสาธารณสุข
ตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏบิัติราชการกระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปี
งบประมาณ ปี 2566 

0.50 
 

2.มีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบหลกัและผูร้ับผดิชอบร่วมตัวช้ีวัดตามประเด็น  0.50 
2 3.มีการถ่ายทอดแนวทางการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการ

กระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อ
นำไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง และมปีระสิทธิภาพ 

0.50 
 

4.มีการออกแบบระบบและรายงาน เพื่อควบคุมกำกับติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน 

0.50 

3 5.มีการติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข (PA) ประจำปีงบประมาณ ปี 2566 

0.50 
 

6.มีการนำเสนอ วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนผลการตดิตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  0.50 
4 7.มีกลไกในการกระตุ้นให้การดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์สามารถบรรลตุาม

เกณฑไ์ด้  
0.50 

 
8.ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดมกีารบรรลุตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและคา่เป้าหมายที่กำหนด 
รอบ 6 เดือน วัดผลจาก small success และ output (ต.ค. 66 - ก.พ.67) 
รอบ 12 เดือน วัดจาก ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัดรอบ 9 เดือน (ต.ค. 66  - มิ.ย. 67) 
*รายละเอียดเกณฑ์การประเมินตามเอกสารแนบที่ 1 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ร้อยละของตัวช้ีวัดที่ผา่นเกณฑ ์

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

1 
 

5 9.จัดทำแผนปรบัปรุงงาน (ผลงานยังไม่ผ่านเกณฑ์)/แผนพัฒนางาน (ผลงานผ่านเกณฑ์) 
ในปีต่อไป  

0.5 

รวม 5 

วิธีการ
ประเมินผล 

1. สสจ. ประเมินจาก 
รอบ 6 เดือน : คะแนนรวมที่ได้ 
รอบ 12 เดือน : คะแนนรวมที่ได้ 

2. คปสอ. ประเมินจาก 
รอบ 6 เดือน : คะแนนรวมที่ได้ 
รอบ 12 เดือน : คะแนนรวมที่ได้ 

เอกสาร
สนับสนุน :  

รายละเอียดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 

รายละเอียด
ข้อมูล
พื้นฐาน 

N/A 



 
ผู้กำกับดูแล
ตัวช้ีวัด 

ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 
1.นายแพทย์ธราพงษ์ กัปโก  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2.นายแพทย์อิทธิพล อุดตมะปัญญา  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3.นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4.นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5.นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
6.นางลอองจันทร์ คำภิลานนท์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
6.นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล นายปิยะณัฐ  วิเชียร กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข โทร 094 821 3666 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์
สำนักงาน 

0 3742 5142 – 4 ต่อ 107  

ความถี่ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


