
การพฒันามาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสขุภาพ ฉบบัท่ี 4 (HA) 
และการพฒันาทกัษะการสร้าง
งานวิชาการ ด้านงานวิจยั R2R 

และนวตักรรมสขุภาพ

โรงพยาบาลตาพระยา จงัหวดัสระแก้ว 
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หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาคณุภาพและวิชาการ

หวัหนา้กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์และรงัสีวิทยา

โรงพยาบาลตาพระยา

นายกรณมณีธนา  ปุณณศิริมัง่มี



ปัญหาและสาเหตุ

 การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขาดการพฒันา 
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้หมดอายกุารรบัรองในปี 2558

 การพฒันาทกัษะการสร้างงานวิชาการ ด้านงานวิจยั 
R2R และนวัตกรรมสุขภาพ ขาดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง



สาเหตุ

ปัญหาด้านการเงิน วิกฤติระดบั 7 

มีการปรบัเปล่ียนโครงสร้างบริหารภายในโรงพยาบาล

บคุลากรมีการโยกย้าย – เข้าออกบอ่ย

ขาดบคุลากรหลกัในการขบัเคลื่อน

บคุลากรขาดความรู้ด้านการพฒันามาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสขุภาพ ฉบบัท่ี 4 (HA) ท่ีเป็นปัจจบุนั

บคุลากรขาดความรู้ด้านการพฒันาทกัษะการสร้างงาน
วิชาการ ด้านงานวิจยั R2R และนวตักรรมสขุภาพ



พฒันามาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ ฉบบัท่ี 4 (HA) 

พฒันาทกัษะการสร้างงานวิชาการ งานวิจยั R2R 
และนวตักรรมสขุภาพ



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

ก.พ. – ต.ค. 2561 แต่งตัง้ผูป้ระสานงานพฒันาคุณภาพและวชิาการ และ
จดัใหม้ทีมีทมีน าคุณภาพ (QLT)

ทบทวนทมีน าคุณภาพ และแต่งตัง้คณะกรรมการในแต่
ละระบบทมี

แต่ละทมีน าประชุมทมี+ทบทวนกระบวนการ+วางแผน
สรุปปัญหาของแต่ละทมีเพื่อร่วมแกไ้ขและหาแนวทางการ
ด าเนินงาน
เรยีนรูใ้นบางระบบงานจาก รพ.อรญั, รพ.วฒันานคร, 
รพร.สระแกว้, รพ.วงัน ้าเยน็ 



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

พ.ย. 2561- พ.ค 2562

เรียนรู้มาตรฐาน HA 2018 ver.4.0
โดยทมีอาจารย ์สรพ. เขต 6 จาก รพ.ตราด

โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร สรา้งการเรยีนรู้
การประเมนิตนเองสูม่าตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร
สขุภาพ ฉบบัที ่4 ปีงบประมาณ 2563



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

25 มี.ค. 62 External survey จากเขต 6 



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

4-15 พ.ย.62 Accreditation



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

4-15 พ.ย.62 Accreditation



ช่วงเวลา รายละเอียดการด าเนินการ

ม.ค. – ส.ค. 2562 ประชมุหวัหน้างาน/ทีมน าโรงพยาบาลตาพระยา
เพ่ือช้ีแจงวตัถปุระสงคก์ารพฒันาผลงานวิชาการ
จัดโครงการฟ้ืนฟูและพัฒนาทักษะการสร้างงาน
วชิาการ ดา้นงานวจิยั R2R และนวตักรรมสขุภาพ
โดย ดร. ยศพล  เหลืองโสมนภา และดร. ดาราวรรณ  
รองเมอืง วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบุรี





ชนะเลิศวิจยั ระดบัจงัหวดั ปี 2562

CQI อนัดบั 3 ระดบัจงัหวดั ปี 2562

วิจยัดีเด่น ระดบักระทรวงสาธารณสขุ
ปี 2562

รางวลัชมเชย ระดบัจงัหวดั ปี 2562



 ส่งผู้ประสานงานคุณภาพ และผู้เก่ียวข้องเข้าอบรมหลกัสูตร
ของ สรพ. ประจ าปี 2563-2564

QLN ระดบัจงัหวดัสระแก้ว  พ่ีช่วยน้อง 
พฒันางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ ฉบบั

ท่ี 4 อย่างต่อเน่ือง
ธ ารง HA ตามแผนก าหนด (Next Slide)
ก าหนดส่งผลงานวิชาการทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลตาพระยา



รับรองกระบวนการคุณภาพ 
21 ม.ค 2563 – 20 ม.ค. 2565
เข้าเยี่ยมส ารวจเพื่อเฝ้าระวังใน
ระยะเวลา 1 ปี  (ม.ค. 2564)



1.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะสง่มายังสถาบันภายใน 
3 เดือน ตามสรุปผลรายงานการเยี่ยมส ารวจ ข้อ ข. โอกาสพัฒนา
ก าหนดส่ง QLT : มิ.ย. 2563 >> ประชุมทีมแล้ว อยู่ในขั้นตอนการด าเนินการ

2. จัดท ารายงานความก้าวหนา้การปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพในข้อ 1 
การปรับปรุงที่ส าคัญอื่นๆ รวมทั้งตัวชีว้ัดส าคัญที่เกี่ยวข้อง ทุก 12 เดือน 
ก าหนดส่ง QLT : ตุลาคม 2563 



รับรองกระบวนการคุณภาพ 
21 ม.ค 2563 – 20 ม.ค. 2565

เข้าเยี่ยมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวังในระยะเวลา 1 ปี  
(ม.ค. 2564)

3. เตรียมการรับการเยี่ยมส ารวจเพื่อเฝ้าระวังในระยะเวลา 1ปี หลังการรับรอง

4. ติดตามความก้าวหน้าตามความเห็นเพิ่มเติมจากคณะอนุกรรมการรับรองกระบวนการคุณภาพ

ทุกระบบทีม 
นัดประชุม

ต่อเนื่องตาม
แผนพัฒนา



THANK YOU

มุ่งสู่บริการมาตรฐาน   สร้างสรรคส์ขุภาพชายแดน   ด้วยมิตรภาพและความสขุ


