
มีการด าเนินการตามแผน 3 

มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 

มีแผนบริหารต าแหน่ง 2 บุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ  4 

ตัวชี้วัดที่ 42 การบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

1.1 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขเป็นปัจจุบัน 1.2 มีรายงานสถิติก าลังคน 1.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลฯ 
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บุคลากรทั้งหมด บันทึกในระบบ 

29 

0 

แก้ไขแล้ว ยังไม่ได้แก้ไข 

2 

0 

บันทึกแล้ว ยังไม่ได้บันทึก 

ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน (1) จ านวนบุคลากรสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานจริง รวม 1822 คน 

การบริหารต าแหน่ง 

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 

การวางแผนก าลังคน 

การวิเคราะห์ภาระงาน 

1. แผนบริหารต าแหน่ง 
2. แผนความก้าวหน้าฯ 
3. แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของต าแหน่งว่างลดลง 

x100 = 

จังหวัดสระแก้ว 

38 

1137 

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ 
3.34 % 

x100 = 

847 

1160 

บุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ 

73.01 % 
ที่มา: ระบบ HROPS ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2562. 

ข้อมูล ณ วันที.่ 19 มกราคม 2562 

ข้าราชการ 
53.56 % 

พนักงาน 
ราชการ 
2.19% 

พกส.16.30
% 

ลูกจ้างประ
จ า 

2.79% 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
25.13% 

(976 คน) 
(458 คน) 

(297 คน) 

(40 คน) 
(2) จ านวนการสูญเสีย 

บุคลากรรวมรวม 53 คน 
ข้อมูล ณ วันที่..12 มิถุนายน 2562.ลู 

ข้าราชการ 
43.39% 

พนักงาน
ราชการ 

2% 

พกส.18% ลูกจ้าง 
ประจ า 
1.88% 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
34% 

(23 คน) 

(1 คน) 

(1 คน) 

(18 คน) 

(10 คน) 

(3) ข้อมูลต าแหน่งว่าง 38 ตน. 
จากต าแหน่งทีม่ีทั้งหมด 1137 ตน. 

 

ข้าราชการ 
37 ตน. 

พนักงาน 
ราชการ 
1 ตน. 

(51คน) 



ตัวช้ีวดัที่ 43 จ ำนวนหน่วยงำนทีเ่ป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

ผลงำน 
รอบ 3 เดอืน :  มีกำรประเมิน Happinometer และ HPI ร้อยละ 100 
รอบ 6 เดอืน :  หน่วยงำนในจงัหวดัมีกำรวเิครำะห์ข้อมูล  
                        และท ำแผนขบัเคลือ่นองค์กรแห่งควำมสุข  ร้อยละ 100  
รอบ 9 เดอืน : หน่วยงำนในจงัหวดัมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
                       อย่ำงเป็นรูปธรรม ร้อยละ  100 
รอบ 12 เดอืน : มี Success story หรือ Bright spot จำกกำรขบัเคลือ่นองค์กรแห่งควำมสุข  
                         จงัหวดัละ 1 เร่ือง (จะมีกำรน ำเสนอ ในเวทวีชิำกำร จงัหวดั) 



ตัวช้ีวดัที่ 43 จ ำนวนหน่วยงำนทีเ่ป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

รอบ 9 เดอืน :  ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนในจงัหวดัมีกำรด ำเนินกำร 
                        ตำมแผนอย่ำงเป็นรูปธรรม  

Small success  

ผลการด าเนินงาน 

ขอ้มูล ณ 15 มิ.ย. 62 

รอ้ยละ 100  



สสจ.สระแก้ว สสอ.เมือง สสอ.คลองหำด สสอ.ตำพระยำ สสอ.วงัน ำ้เยน็ สสอ.วฒันำนคร สสอ.อรัญประเทศ สสอ.เขำฉกรรจ์ สสอ.โคกสูง สสอ.วงัสมบูรณ์ 
1.จดัอบรมหลกัสูตรนกั
สร้างสุข(Chief Employee 
Experience Officer:CEEO) 

โครงการกีฬาสา,
สุขเมืองสระแกว้ 

โครงการออกก าลงั
กายสบายชีวา 

แต่งตั้งคณะท างาน   ลดรายจ่าย เพิ่ม
รายรับ สุขกาย
สบายชีว ี

 กิจกรรมองคก์รผอ่น
คลายดี (Happy Relax)  
Happy Zone / Happy 
Music 
 

 “องคก์รแห่ง
ความสุข” 

HR Health Literacy Saving for Live                 โครงการ Good 
governance   

2.ขบัเคล่ือนกิจกรรม Happy 
Body  

  

โครงการจดัท าปุ๋ย
หมกัและคดัแยก
ขยะเพื่อเพิ่มรายได ้

วเิคราะห์ขอ้มูล
Happinometer /
สภาพแวดลอ้ม 

พกัผอ่น พกัใจ  
 

ส่งเสริมการเขา้รับบริการ
แพทยแ์ผนไทย 

กิจกรรมประเพณี 
สร้างสุข 

พฒันางาน Healthy 
Work Place 

องคก์รผอ่นคลาย 
สไตล ์คนโคกสูง                                

โครงการพฒันา
ศกัยภาพบุคลากร  

2.1 กิจกรรม "60 Day diet 
Challenge"  

  

  โครงการ
สนบัสนุนการ
พฒันาองคก์ร 

ขยบัอีกนิด ชีวติ
เปล่ียน  
 

อ่ิมทอ้ง สบายใจ สังสรรค์
ร่วมกนั 

กิจกรรม สมาธิ สร้าง
สุข 
 

กิจกรรม KM เพื่อ
พฒันางาน 

Happy Body แบบมี
ส่วนร่วม 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
และสมรรถนะ
ประจ าปี  

2.2 กิจกรรม 90 วนัวิง่วดัใจ  

  

    เจา้หนา้ท่ี 
สุขภาพดี ชีวมีี
สุข 

ครอบ ครัว สุขสันตส์าน
สัมพนัธ์ คนในองคก์ร 
(Happy Family) 

กิจกรรมขยบักาย
สบายชีว ี (Happy 
Body)  

กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
และสมรรถนะ
ประจ าปี/กีฬาสัมพนัธ์ 

  

จิตอาสาเราท าความดี
ดว้ยหวัใจ และสืบ
สานประเพณีอนั
ส าคญั 

2.3ส่งเสริมวฒันธรรองคก์ร
ท่ีดีในโอกาสวนัข้ึนปีใหม่ 
ประเพณี สงกรานต ์และ
งานมุทิตาจิต ผูเ้กษียณอาย ุ   

    สร้างสุขใน
องคก์ร 

สุขจากภาย ในจิตใจผอ่ง
ใส (Happy Soul) /อ่ิมบุญ 
อุ่นใจ ใช่เลย  

ตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมจิตอาสาเรา
ท าความดีดว้ยหวัใจ 
และกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีต่างๆ   

ประชุมสัญจร
ส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอวงัสมบูรณ์ 
ประจ าปี 2562 

2.4 กิจกรรมเสริมสร้างพลง
ทีมงาน(Empowermen) 

    

    วางแผนการใชจ่้ายเงิน
อยา่งชาญฉลาด (Happy 
Money)  

จดั Event ออกก าลงั
กายตามความถนดั   

ประชุมสัญจร
ส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอเขาฉกรรจ ์     



รพร.สระแก้ว รพ.คลองหำด รพ.ตำพระยำ รพ.วงัน ำ้เยน็ รพ.วฒันำนคร รพ.อรัญประเทศ รพ.เขำฉกรรจ์ รพ.โคกสูง รพ.วงัสมบูรณ์ 
กิจกรรม  ประกาศเกียรติ
คุณคนดี  ศรีโรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราช
สระแกว้ 
 

ท าบุญเล้ียงเพลพระ
และรดน ้าขอพร
ผูบ้งัคบับญัชา  ผู ้
อาวโุส  

ถนนสายบุญ WNY-Walk-Run-
Funny 

อบรมเพิ่มพนูทกัษะ
ความรู้ในการ
ปฏิบติังานส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีใหม่ 
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ปฐมนิเทศเจา้หนา้ท่ี
ใหม่ 

พฒันาศกัยภาพและ
ยกระดบั คุณภาพชีวติ
บุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึก
ในงานบริการและการ
สร้างวฒันธรรมองคก์รสู่
ความเป็นเลิศเพื่อการกา้วสู่
ไทยแลนด ์4.0  

๑.  โครงการอบรม
การพฒันาคุณภาพ
ชีวติบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างองคก์รแห่ง
ความสุข 

1. Happy Relax   รับประทาน
อาหารกลางวนัร่วมกนั /
กิจกรรมบนัเทิง /สร้างสรรค์
สัมพนัธ์องคก์ร เช่น กิจกรรมวนั
ปีใหม่ 

กิจกรรม  ประกวด
ภาพถ่าย  หวัขอ้  “รพร.ส
ระแกว้  ท่ีฉนัรัก”   
 

  ส่งเสริมสุขภาพ จดัใหมี้
การแข่งขนัเปตองทุก
วนัพุธของสัปดาห์ 

  

อบรมการจดัการดา้น
การเงินส่วนบุคคล 

การเสริม สร้างพลงั
ทีมงาน
(Empowerment) 

  

กิจกรรม  ประกาศ
เกียรติคุณคนติดดาว 

2. Happy Body กิจกรรม"กิน
เป็น ลืมป่วย" /กิจกรรม"ออก
ก าลงัวนัละนิดพิชิตโรค" 

กิจกรรม  งานพบปะ
ละลายใจและอวยพร
เดือนเกิดแก่บุคลากร  รพ
ร.สระแกว้ 

  Welcome 
First Jobber 
- ปฐมนิเทศ / จดัท า
คู่มือท างาน   

กิจกรรมนนัทนาการ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มดี/เส่ียง/ป่วย 

    

กิจกรรม  ประกวด
ภาพถ่าย  หวัขอ้“รพ.
โคกสูงท่ีฉนัรัก”   
 

3.กิจกรรม"บริหารจิต พิชิตใจ 

กิจกรรม  ออกก าลงักาย   Happy Office 
- ก าหนดเป็นนโยบาย 5 
ส. เดือนละคร้ัง 

  

พฒันาองคก์รดว้ย
กิจกรรม ๕ ส. 

    

กิจกรรม  เร่ืองเล่า
ประทบัใจในการ
ท างาน 

3.Happy Family จดัมุม วธีิการ
เล้ียงลูกอยา่งสร้างสรร / จดั
บอรด ์นิทรรศการ /เชิญครอบ 
ครัวร่วมกิจกรรม  

กิจกรรม  ขบัเคล่ือนการ
สร้างค่านิยม MOPH  
(SCPH) 

  money saving 
-ใหค้วามรู้ทางการเงิน /
การเก็บออม   

พฒันาศกัยภาพทีมพี่
เล้ียงเพื่อสร้างผลงาน
วชิาการ         

กิจกรรม  กลวัอว้น
ชวนเพื่อนวิง่ 

  

    

Happy birth day 
 

  

ประกวดมหกรรม
วชิาการ/จดัการ
ความรู้ดา้นสุขภาพ     

    


