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คณะที ่1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรค และการจดัการสขุภาพ  
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Promotion Prevention & Protection Excellence 



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  



คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ ( 6 ประเด็นหลัก /9 KPIs) 
ประเด็นหลัก ตัวชี้วัด (*) หมายถึง ล าดับตัวชี้วัดตาม Template กตร. หน่วยงานหลัก 

1. Mother & Child   
Health 

1  อัตราส่วนการตายมารดาไทยไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ กรมอนามัย 
กรมการแพทย ์

2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาการเด็ก ตามเกณฑ์มาตรฐาน กรมอนามัย  
2.1  ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ กรมอนามัย 

2.2  ร้อยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า กรมอนามัย 

2.3  ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม/ส่งต่อ  กรมอนามัย 
2.4  ร้อยละ 60 ของเด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I กรมสุขภาพจิต 
2.5  ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  กรมอนามัย 

2. GREEN & CLEAN 
Hospital 3 รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 40 และ รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก   

Plus อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
กรมอนามัย 

กรมควบคุมโรค 
กบรส. 

3. กลุ่มวัยสูงอาย ุ 4  ร้อยละต าบลที่มีระบบ LTC ผ่านเกณฑ์  กรมอนามัย 

4. NCD 5  อัตราผู้ป่วย DM รายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  กรมควบคุมโรค 
6  อัตรากลุ่มสงสัยป่วย HT ได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน กรมควบคุมโรค 

5. ระบบตอบโต้ 
ภาวะฉุกเฉิน 7  ร้อยละของจังหวัดมีศูนย์ EOC และทีม SAT ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง กรมควบคุมโรค 

 

6. กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 8  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี กรมอนามัย 

ประเด็นเพิ่มเติม 9  จ านวนผู้สูบบุหรี่เลิกสูบบุหรี่ 
กรม สบส. 

กรมควบคุมโรค 
กบรส. 

10   ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้ กรมควบคุมโรค 

1 ตวัชีว้ดั 



        

การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

                อตัราสว่นการตายมารดามแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้  
   หลายพืน้ทีท่ ีม่อีตัราการตายมารดาสงู และเพิม่ข ึน้  
   ปี 2561 อตัราสว่นการตายมารดา = 17.1ตอ่แสนการเกดิมชีพี   
   สาเหตหุลกัการตกเลอืดรอ้ยละ 22.54 และความดนัโลหติสงูขณะต ัง้ครรภร์อ้ยละ 29 

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ขบัเคลือ่นนโยบายและการบรหิารจดัการการด าเนนิงานเพือ่ลดการตายมารดา 
2. ระบบบรกิารทีม่คีณุภาพ 
3. การสรา้งภาคเีครอืขา่ย  
4. การสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีด่ ีและลดปจัจยัเสีย่ง  

มาตราการส าคญั 1. ถา่ยทอดนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิ
2. หนว่ยบรกิารในพืน้ทีจ่ดับรกิารตามมาตรฐานงานอนามยัแมแ่ละเด็ก และพฒันา
ศกัยภาพบคุลากร ANC LR PP 
3. พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยระดบัจงัหวดัเพือ่ลดการตายมารดา (PNC) 
4.  เนน้การคดัครองและจดัการความเสีย่งในหญงิต ัง้ครรภ ์และการใชส้มดุสชีมพ ู
5. สอบสวนและรายงานมารดาตายทกุราย 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ กรมอนามยั กรมการแพทย ์

ต ั       อตัราสว่นการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมชีพีแสนคน   
              (เป้าหมายไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี) 

 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ขบัเคลือ่นนโยบายลดการ

ตายมารดา 

การพฒันาเครอืขา่ย PNC 

 

-พฒันาศกัยภาพบคุลากร/  

หนว่ยบรกิารใหบ้รกิารตาม

มาตรฐาน MCH 

- ผลส าเร็จการคดักรองความเสีย่ง 

-การสรา้งความตระหนกัรู ้

แกห่ญงิต ัง้ครรภ ์

ครอบครวั ชุมชน 

- MMR ไมเ่กนิ 17 ตอ่การเกดิมี

ชพีแสนคน 

- ผลส าเร็จการคดักรองและจดการ

ความเสีย่ง 

- โรงพยาบาลผา่นมาตรฐานงาน

อนามยัแมแ่ละเด็ก 

Small success 

สถานการณ ์



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

พฒันาการเด็กปฐมวยั ปี 2561 ความครอบคลุม่การคดักรอง รอ้ยละ 83.58 
การคดักรองพบสงสยัลา่ชา้ รอ้ยละ 21.20   
เด็กสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม รอ้ยละ 85.79  
เด็กลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้ดว้ย TEDA 4I รอ้ยละ 34.70  
พฒันาการสมวยั รอ้ยละ 65.48 เด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 48.5 

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็นการ
ตรวจราชการ 
ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ความครอบคลมุการคดักรอง: เนน้ เด็กกลุม่เสีย่งท ัง้ดา้นสขุภาพและสงัคม 
2. คดักรองพบสงสยัลา่ชา้ : เนน้ สรา้งสมรรถนะ/ศกัยภาพ เสรมิก าลงัใจของเจา้หนา้ทีท่กุระดบั  
3. เด็กสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม : เนน้ ตดิตามใหค้รอบคลมุเด็กสงสยัลา่ชา้ทกุคน 
4. เด็กลา่ชา้ไดร้บัการ กระตุน้ดว้ย TEDA 4I : พฒันาศกัยภาพบคุลากร สธ./การใชคู้ม่อืฯ/การสือ่สารกบั
ผูป้กครอง/การบนัทกึขอ้มลูในระบบ HDC 
5. เด็กสงูดสีมสว่น : สง่เสรมิอาหารตามวยั นอนอยา่งมคีณุภาพ สง่เสรมิการออกก าลงักาย เฝ้าระวงัสขุภาพชอ่งปาก 

มาตราการ
ส าคญั 

1. ขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1,000 วนัแรกของชวีติ 
2. ขบัเคลือ่นกลไกในพืน้ที ่: อนกุรรมการพฒันาเด็กปฐมวยัจงัหวดั และ  MCH Board ผา่น Child Project Manager 
3. พฒันาศกัยภาพบคุลากร /การใชคู้ม่อื DSPM DAIM TEDA 4I /การสือ่สารกบัผูป้กครอง/การบนัทกึขอ้มลู HDC 
4. เยีย่มเสรมิพลงัการด าเนนิงานและสง่คนืขอ้มลูแกพ่ืน้ที ่/วธิชี ัง่น า้หนกั วดัสว่นสงู และเครือ่งมอื ไดม้าตรฐาน 

หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

กรมอนามยั : ส านกัสง่เสรมิสขุภาพ สถาบนัพฒันาอนามยัเด็กแหง่ชาต ิส านกัโภชนาการ 
กรมสขุภาพจติ : กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน สถาบนัราชานกุลุ 

         

 ความส าเร็จของพฒันาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐาน  

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 
- มนีโยบาย/มาตรการ/แผนการ

สง่เสรมิเด็กสงูดสีมสว่น 

- บคุลากร สธ. ไดร้บัการพฒันา

ศกัยภาพการใชคู้ม่อื DSPM 

TEDA4I รวมท ัง้ทกัษะการสือ่สาร

กบัผูป้กครอง 

- ขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1000 วนั อยา่ง

นอ้ยรอ้ยละ 50 ของอ าเภอ 

- เยีย่มเสรมิพลงัการด าเนนิงาน 

- ลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้ดว้ย TEDA 4I 

40% 

-ขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1000 วนั 

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 70 ของอ าเภอ 

- จดัสปัดาหร์ณรงคค์ดักรอง

พฒันาการเด็กปฐมวยั 

- ลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้ดว้ย 

TEDA 4I  50 % 

- ขบัเคลือ่นมหศัจรรย ์1000 วนั                    

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 90 ของอ าเภอ 

-ครอบคลมุ 90% สงสยัลา่ชา้ 20% 

ตดิตาม 90% 

- ลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้ TEDA 4I  60% 

- เด็กสงูดสีมสว่น 54% 

Small success 

สถานการณ ์



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

พัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้มตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital+การบรูณาการหน่วยงานภายในกระทรวง          
ปัจจบุนัโรงพยาบาลผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐานขึน้ไป รอ้ยละ 100  
โรงพยาบาลผา่นเกณฑร์ะดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 79.75  
โรงพยาบาลผา่นเกณฑร์ะดบัดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 39.25  

 
ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ผลกัดนั และสนบัสนุนการพฒันา GREEN & CLEAN Hospital ในพืน้ที ่ :                                  
การพฒันายกระดบั (ระดบัด ีดมีาก ดมีากplus) และการประเมนิ (Re-accreditation) 

2. มกีารบรูณาการหนว่ยงานในพืน้ทีเ่พือ่รว่มขบัเคลือ่นการพฒันา 
3. มแีผนพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง  

มาตราการส าคญั 1. โรงพยาบาลทกุแหง่ประเมนิตนเอง และจดัท าแผนพฒันา  
2. วเิคราะหส์ถานการณ์การพฒันา GREEN & CLEAN Hospital ในพืน้ที ่ก าหนดนโยบาย
และแผนสนบัสนุนระดบัเขต 

3. ผลกัดนัการบรูณาการความรว่มมอืหนว่ยงานในพืน้ทีเ่พือ่รว่มขบัเคลือ่น  
4. สง่เสรมิการพฒันานวตักรรม การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และจดัท าแผนพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ หนว่ยงานหลกั : กรมอนามยั  
หนว่ยงานสนบัสนุน : กรมควบคมุโรค กรมสนบัสนุนฯ กรมวทิยฯ์ กบรส. สสอป.  

รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ ์   GREEN&CLEAN Hospital 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

- ทกุจงัหวดัมแีผน ในการ
ขบัเคลือ่น และประเมนิ        
(Re-accreditation) 

1.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ 
   ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป รอ้ยละ 100 
2.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ 
   ระดบัดขี ึน้ไป รอ้ยละ 80 

 

โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์ 
ระดบัดขี ึน้ไป  รอ้ยละ 85 

 

1.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์   
   ระดบัดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 40 
2.โรงพยาบาลผา่นเกณฑฯ์  
   ระดบัดมีาก Plus อยา่งนอ้ย  
   จงัหวดัละ 1 แหง่ 

Small success 

สถานการณ ์



ตั ้

การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

ประเด็น รายละเอียด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1) รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว(Long Term Care) ในชุมชน 
ผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 70 
 1.1 พฒันาระบบบรกิารการดแูลเชงิคณุภาพ ดว้ย Care Manager, Caregiver, Care Plan  
 1.2 จ านวนผูส้งูอายเุปลีย่นกลุม่ (ตดิเตยีงเป็นตดิบา้น, ตดิบา้นเป็นตดิสงัคม) 
 1.3 เพิม่การเบกิจา่ยเงนิกองทนุ LTC 

มาตราการส าคญั 1) ทบทวนวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูการด าเนนิงานผูส้งูอาย ุ(ADL,สถานะสขุภาพผูส้งูอาย)ุ 
2) ประชุมชีแ้จง ถา่ยทอดนโยบาย และแนวทางการด าเนนิงานแกผู่ร้บัผดิชอบงาน 
3) พฒันาศกัยภาพบคุลากรและภาคเีครอืขา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง / นกับรบิาลชุมชน 
4) พฒันาขอ้มลู/การรายงานขอ้มลูเชงิคณุภาพผา่นโปรแกรม 3C : Care Manager, Caregiver, 
Care Plan  
5) สรา้งพฒันานวตักรรมการดแูลผูส้งูอายใุนชุมชนแบบมสีว่นรว่ม 
6) จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรยีน เพือ่ขยายผล 
7) นเิทศ ตดิตามประเมนิผล 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ กรมอนามยั  ส านกัอนามยัผูส้งูอาย ุ

     รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอาย ุระยะยาว 
 (Long Term Care) ในชุมชน ผา่นเกณฑ ์

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์            

รอ้ยละ 50 

ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์                    

รอ้ยละ 55 

ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์                   

รอ้ยละ 60 

ต าบล LTC ผา่นเกณฑ ์                          

รอ้ยละ 70 

Small success 

ประเทศไทยมจี านวนต าบลท ัง้หมด 7,255 ต าบล ต าบลผา่นเกณฑท์ ัง้ส ิน้ 4,797 ต าบล  คดิเป็นรอ้ยละ 66.1 
ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ ตดิบา้น ตดิเตยีง ไดร้บัการดแูล 187,890 คน  
CM ผา่นการอบรม 12,452 คน / CG ผา่นการอบรม 77,380 คน / Care Plan จ านวน 161,931 ฉบบั  
ผูส้งูอายไุดร้บัการดแูล เปลีย่นจากกลุม่ตดิเตยีงเป็นตดิบา้น 1,952 คน  
กลุม่ตดิบา้นเป็นตดิสงัคม 7,412คน 

สถานการณ ์



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

 ขอ้มลูจาก HDC ปี 2559-2561  
 

• การคดักรอง DM/ HT ในประชากรอาย ุ35 ปีขึน้ไป มแีนวโนม้เพิม่ขึน้ ในปี 2561 อตัราใกลเ้คยีงกนั ~ รอ้ยละ 87.0   
• อตัราการตรวจระดับน ้าตาลซ ้าในกลุม่เสีย่งเบาหวาน มแีนวโนม้เพิม่ขึน้ ในปี 2561 เทา่กบัรอ้ยละ 92.8  
• อตัราป่วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่ง ลดลงเล็กนอ้ย ในปี 2561 เทา่กบัรอ้ยละ1.9  
• กลุม่สงสยัป่วยความดนัโลหติสงูไดรั้บการวัดความดนัโลหติทีบ่า้น ในปี 2561 เทา่กบัรอ้ยละ 26.8 

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ระบบขอ้มลู: ทะเบยีนกลุม่เป้าหมายทีร่ะบขุอ้มลูปจัจยัเสีย่งและผลการด าเนนิงานตามกจิกรรมส าคญัหรอื
ผลลพัธ ์

2. กจิกรรมส าคญั: การตดิตามวดัความดนัโลหติทีบ่า้น การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตามรายปจัจยัเสีย่ง เชน่ กรณี
น า้หนกัเกนิหรอือว้นสง่เขา้ DPAC 

3. การตดิตามผล: การด าเนนิงานและผลลพัธ ์

มาตราการส าคญั 1. มาตรการระดบับคุคล: การคดักรอง DM/HT เพือ่คน้หาผูป่้วยรายใหม ่และการจดัการหลงัคดักรอง โดยจดัการ  
     ปจัจยัเสีย่ง และตดิตามกลุม่สงสยัป่วยความดนัโลหติสูงใหไ้ดร้บัการวนิจิฉยั  
2.  มาตรการระดบัประชากร: การลดเสีย่งในประชาชน เชน่ การรณรงคส์ือ่สาร  การเฝ้าระวงั 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ ส านักโรคไมต่ดิตอ่  กรมควบคมุโรค /กรมอนามัย 

สถานการณ์  

 อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน และ 
อตัรากลุม่สงสยัป่วยความดนัโลหติสงูในเขตรบัผดิชอบไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น 

Small success 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

• เรง่รัดการคัดกรอง DM/HT             
ในประชากรอาย ุ35 ปีขึน้ไป 

 
• มขีอ้มลูกลุม่เสีย่งเบาหวานในปี       

ทีผ่า่นมาและปัจจัยเสีย่ง 
 
• กลุม่เสีย่งเบาหวานปีทีผ่า่นมาไดรั้บ

การปรับเปลีย่นพฤตกิรรมเพือ่ลด
เสีย่งและตรวจระดับน ้าตาลซ ้า        
≥รอ้ยละ 30 

• กลุม่เสีย่งเบาหวานปีทีผ่า่น
มาไดรั้บการปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมเพือ่ลดเสีย่งและ
ตรวจระดับน ้าตาลซ ้า        
≥ รอ้ยละ 50 

• กลุม่เสีย่งเบาหวานปีทีผ่า่น
มาไดรั้บการปรับเปลีย่น
พฤตกิรรมเพือ่ลดเสีย่งและ
ตรวจระดับน ้าตาลซ ้า                 
≥ รอ้ยละ 70 

• กลุม่เสีย่งเบาหวานปีทีผ่า่นมาไดรั้บการ
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมเพือ่ลดเสีย่งและ 

     ตรวจระดับน ้าตาลซ ้า ≥รอ้ยละ 90 
 
• อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งปี      

ทีผ่า่นมา ≤ รอ้ยละ 2.05 

• อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT 
ไดรั้บการวดัความดันโลหติ 
ทีบ่า้น ≥รอ้ยละ 10 

• อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT 
ไดรั้บการวดัความดันโลหติ
ทีบ่า้น ≥รอ้ยละ 20 

• อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดรั้บการวดัความดัน
โลหติทีบ่า้น ≥รอ้ยละ 30 



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

ปี 2561 ทกุจังหวดั ด าเนนิการพัฒนาศนูย ์EOC และ SAT ไดค้รบ (รอ้ยละ 100)  
บคุลากรและการสัง่การยังขาดความเชือ่มโยงและบรูณาการทัง้ภายในและภายนอก  
สว่นทมี SAT บคุลากรไมเ่พยีงพอ อกีทัง้ยังมคีวามสบัสนในบทบาทระหวา่งทมี SRRT ทมี SAT และ ทมี JIT 

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ รองผูบ้ญัชาการ และหวัหนา้กลุม่ภารกจิตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) และ กลุม่
ภารกจิปฏบิตักิาร (Operation) ระดบัจงัหวดั ผา่นการอบรมหลกัสตูร ICS ส าหรบัผูบ้รหิารครบทกุคน 

2. จงัหวดัจดัเตรยีมการเฝ้าระวงัและประเมนิสถานการณ์โรคและภยัสขุภาพ 
3. จงัหวดัมกีารจดัท ารายการทรพัยากรทีส่ าคญั เพือ่รบัมอืโรคและภยัสขุภาพในภาวะฉุกเฉนิ 
4. มกีาร Activate EOC หรอื ซอ้มแผน ตามระบบบญัชาการเหตกุารณ์ ระดบัจงัหวดั 

มาตราการส าคญั 1. พฒันาศกัยภาพบคุลากร ระดบัจงัหวดั 
2. เตรยีมการเฝ้าระวงัและประเมนิสถานการณ์โรคและภยัสขุภาพ ระดบัจงัหวดั 
3. เตรยีมความพรอ้มของทรพัยากรเพือ่รองรบัการเปิดศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) ระดบัจงัหวดั 
4. เตรยีมแผนบรหิารจดัการภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุระดบัจงัหวดั 
5. น าระบบบญัชาการเหตกุารณ์ภาวะฉุกเฉนิทางสาธารณสขุมาใชจ้รงิ หรอืการซอ้มแผน 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ กรมควบคมุโรค กองควบคมุโรคและภยัสขุภาพในภาวะฉุกเฉนิ 

ระดบัความส าเร็จของจงัหวดัในการพฒันาศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) 
และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

บคุลากรกลุม่เป้าหมาย      
ผา่นการอบรมหลกัสตูร ICS 
ได ้100 % 

ทมี SAT สามารถเฝ้าระวงัและ
ประเมนิสถานการณ์โรค และ        
ภยัสขุภาพรวมท ัง้เตรยีมความ
พรอ้มไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

จงัหวดัสามารถระดมอตัรา
ก าลงัคนไดท้นัท ีเมือ่เกดิโรค
และภยัสขุภาพในภาวะฉุกเฉนิ  

สามารถ Activate EOC ได ้
หรอืมกีารซอ้มแผน 

Small success 

สถานการณ ์



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี แนวโนม้ลดลงในระยะ 5 ปีทีผ่า่นมา  
ขอ้มลูลา่สดุเทา่กบั 39.6 ตอ่พัน (ฐานทะเบยีนราษฎร ์พ.ศ. 2560)  
โดยการตัง้ครรภซ์ า้ในหญงิอาย ุ< 20 ปี อยูใ่นระดบัสงู เทา่กบัรอ้ยละ 16.0 (HDC พ.ศ. 2561)  

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. ผลกัดนัและสนบัสนุนการด าเนนิงานตามยทุธศาสตรก์ารป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่   
2. การสง่เสรมิการจดับรกิารทีเ่ป็นมติรกบัวยัรุน่ และงานอ าเภออนามยัการเจรญิพนัธุ ์
3. ลดปญัหาการต ัง้ครรภซ์ า้ในวยัรุน่อายนุอ้ยกวา่ 20 ปี  

มาตราการส าคญั 1. เรง่รดัและผลกัดนัการประชุมอนุกรรมการฯ ระดบัจงัหวดั 
2. ผลกัดนัการจดัท าแผนยทุธศาสตรฯ์ ระดบัจงัหวดั 
3. สง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนนิงานแผนยทุธศาสตร ์โดยเฉพาะการเขา้ถงึบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพ
และเป็นมติรกบัวยัรุน่ บรกิารการยตุกิารต ัง้ครรภท์ีป่ลอดภยัภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัแพทยสภา 

4. สง่เสรมิการจดับรกิาร YFHS /อ าเภออนามยัการเจรญิพนัธุ/์เครอืขา่ยการยตุกิารต ัง้ครรภท์ีป่ลอดภยั 
(RSA) 

5. สง่เสรมิการเขา้ถงึสทิธแิละบรกิารคมุก าเนดิหลงัคลอดหรอืหลงัแทง้ดว้ยวธิกี ึง่ถาวร 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ กรมอนามยั ส านกัอนามยัการเจรญิพนัธุ ์                                              

 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  
(เป้าหมายไมเ่กนิ 38/พนัประชากร) 

3 เดอืน                                                             6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

- มกีารประชุมคณะอนุกรรมการ
ระดบัจงัหวดัคร ัง้ที ่1 ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ  60 

- มกีารจดัท าแผนยทุธศาสตรฯ์ 
ระดบัจงัหวดัไมน่อ้ยกวา่               
รอ้ยละ 60 

- มกีารจดัท าแนวทางการ
ใหบ้รกิารดา้นอนามยัการ
เจรญิพนัธุส์ าหรบัวยัรุน่
ภายใตก้ฎกระทรวงฯ 

- มกีารด าเนนิงานตามแผน
ยทุธศาสตรฯ์ ไมน่อ้ยกวา่ 
    รอ้ยละ 60  
- มรีะบบการตดิตามหญงิ
อาย ุ < 20 ปีหลงัคลอด/
หลงัแทง้รายบคุคล 

- อตัราคลอดในหญงิอาย ุ 
  15-19 ปี ไมเ่กนิ 38 ตอ่พนั 
- รอ้ยละการต ัง้ครรภซ์ า้ในหญงิ 
อาย ุ< 20 ปี ไมเ่กนิ 14.5 

Small success 

สถานการณ ์



ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็นการตรวจราชการ

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. อสม.ทีส่บูบหุรี ่เป็นตน้แบบพฤตกิรรมสขุภาพดา้นการเลกิสบูบหุรี ่

2. ประชาชนทีส่บูบหุรี ่เลกิสบูบหุรี ่

มาตรการทีส่ าคญั 1. ถา่ยทอดนโยบาย แนวทาง และองคค์วามรูใ้หก้บั อสม. 
2. อสม.ทีส่บูบหุรีท่กุคนเขา้รว่มโครงการฯ  
3.อสม. ส ารวจ คน้หาผูส้บูบหุรี ่ขอใหเ้ขา้รว่มโครงการฯ (อสม. 1 คน ตอ่ ผูส้บูบหุรี ่3 คน)  
4. อสม. สง่รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ ผา่นแบบ อสม.1 ให ้รพ.สต. เพือ่เขา้สูร่ะบบการบ าบดัรกัษา
และเจา้หนา้ทีร่ายงานผา่นระบบ HDC 
5. ขบัเคลือ่นกจิกรรมรณรงคเ์ลกิบหุรีใ่นชุมชน 
6.อสม. ตดิตามและรายงานผลการเลกิสบูบหุรีท่กุเดอืนผา่นแบบ อสม. 1 และเจา้หนา้ทีร่ายงาน
ผา่นระบบ HDC 
7. สสจ.มกีลไกการตดิตาม ก ากบั รายงานผลการด าเนนิงานระดบัจงัหวดั 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ กองสนบัสนุนสขุภาพภาคประชาชน /กรมควบคมุโรค/ กบรส. 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

มผีูส้บูบหุรีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
 1 ลา้นคน (สะสม) 

มผีูส้บูบหุรีเ่ขา้รว่มโครงการฯ 
 3 ลา้นคน (สะสม) 

คนทีส่บูบหุรีเ่ลกิสบูบหุรี ่  
1 ลา้นคน (สะสม) 

คนทีส่บูบหุรีเ่ลกิสบูบหุรี ่  
3 ลา้นคน (สะสม) 

                           จ านวนผูส้บูบหุรีท่ ีเ่ลกิสบูบหุรี ่

Quick Win 

 จากข้อมูลรายงาน HDC ณ วนัที ่ 18 พ.ย. 61 
 ผู้เข้ารว่มโครงการ จ านวน 930,422 คน  
 สามารถเลกิสูบบุหรีไ่ด ้ 6 เดอืน จ านวน 47,618  คน  
 

สถานการณ ์



การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1. การพฒันาระบบบรกิารด าเนนิงานป้องกนัควบคมุโรคไมต่ดิตอ่ (NCD Clinic Plus)   
• ระบบขอ้มลู: ผลการประเมนิ NCD Clinic Plus ของโรงพยาบาล ปี 2561  
• การด าเนนิงาน: การก าหนดทศิทางนโยบาย  แผนพฒันาการด าเนนิงาน  การประเมนิคณุภาพปี 62 
• การตดิตาม: ความครอบคลมุของโรงพยาบาลทีเ่ขา้รว่มรบัการประเมนิ NCD คลนิกิคณุภาพ และผลการด าเนนิการ 
2. การดแูลผูป่้วย DM/HT 
• ระบบขอ้มลู: ทะเบยีนผูป่้วย การวเิคราะหร์ปูแบบและปจัจยัสาเหตขุองการควบคมุเบาหวานและความดนัโลหติไมไ่ด ้
• กจิกรรมส าคญั: การจดับรกิารผูป่้วย การประเมนิปจัจยัเสยีง การจดับรกิารตามรปูแบบการบรกิารป้องกนัควบคมุ DM/HT  
• การตดิตามผล: ระดบัน า้ตาลโดยตรวจ HbA1C และระดบัความดนัโลหติ  

มาตรการส าคญั 1. การพฒันาระบบบรกิารด าเนนิงานป้องกนัควบคมุโรคไมต่ดิตอ่เร ือ้รงั 
• มาตรการ NCD Clinic Plus  
 

2. การดแูลผูป่้วย DM/HT 
• มาตรการพฒันาคณุภาพการจดับรกิาร  
• มาตรการใหค้วามรูแ้ละค าปรกึษาเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  
• มาตรการเรง่รดัตดิตาม ระดบัน า้ตาลในผูป่้วย DM  และระดบัความดนัโลหติในผูป่้วย HT  

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ ส านักโรคไมต่ดิตอ่ กรมควบคมุโรค 

สถานการณ์  

Small success 

  จากขอ้มลูรายงาน HDC ปี 2559 - 2561  
 

• อตัราผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุได ้จากรอ้ยละ 20.59 (ปี 2559) เป็นรอ้ยละ 26.9 (ปี2561) 
• อตัราผูป่้วยความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุไดแ้นวโนม้เพิม่ขึน้ จากรอ้ยละ 29.97 (ปี 2559) เป็นรอ้ยละ 41.7 (ปี2561) 

 

 รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวาน 
และโรคความดนัโลหติสงูควบคมุได ้ 

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

NCD Clinic Plus 
• มแีผนด าเนนิงานและตดิตามการพฒันา

คณุภาพ NCD Clinic Plus 
• ชีแ้จงและถา่ยทอดแนวทางการด าเนนิงาน 
 

• รายงานผลประเมนิตนเองของรพ. ตาม

เกณฑก์ารประเมนิ NCD Clinic Plus 

• สรปุผลการประเมนิรพ. ตามเกณฑ์

การประเมนิ NCD Clinic Plus ระดบั

เขต 

  

• รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 

• รพ.ทกุแหง่เขา้รบัการประเมนิ 
• รพ.ผา่นเกณฑก์ารประเมนิระดบัดี
ข ึน้ไป ≥รอ้ยละ 60 

การดแุลผูป่้วย DM/HT  

• ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานและตวัชีว้ดัปี 

2562 

• พฒันาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุข 

• สนบัสนุนเครือ่งมอื งบประมาณใหก้บัพืน้ที ่

• ขยายผลการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใน

พืน้ที ่

• ด าเนนิงานการจดับรกิารตามรปูแบบการ

บรกิารป้องกนัควบคุม DM/HT 

• ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน 

• วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานรอบ 6 

เดอืน และแนวทางแกไ้ข 

• เรง่รดัการด าเนนิงาน 

• ผูป่้วยเบาหวานควบคุมระดบัน า้ตาล
ได ้≥รอ้ยละ 40  

• ผูป่้วยความดนัโลหติสงูควบคุมระดบั
ความดนัโลหติได ้≥รอ้ยละ 50 




