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ชื่อตัวชี้วัด 04 รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ไมเกิน รอยละ 6

สภาพปญหา

สถานการณปจจุบัน

มาตรการที่ดําเนินการ

เปาหมายไตรมาส 1

มาตรการที่ 1 การจัดสรรเงินอยางพอเพียง
มาตรการที่ 2 ติดตามกํากับดวยแผนทางการเงิน 
มาตรการที่ 3 สรางประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรการที่ 4 พัฒนาคุณภาพขอมูลบญัชี 
มาตรการที่ 5 พัฒนาเครอืขายและศักยภาพบุคลากร

โรงพยาบาลทุกแหงมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการเงินการคลัง ป 60 ไตรมาส 4 โรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติ
ทางการเงินระดับ 7 จาํนวน 2 แหงคิดเปนรอยละ 22.22

1.ไมสามารถควบคุมคาใชจายตามแผนได (แผนจัดซื้อ และแผนกําลังคน)
2.ไมมีการควบคุมกํากับ plan fin แผนเงินบํารุง และแผน LOI
3.เปดใหบริการ IP โดยมีคาใชจายท่ีไมไดรับการจัดสรรคนื

ผลการดําเนินงาน (Quick Win)

1.ผลการประเมิน (Plan fin) มีความทันเวลา ครบถวน ถูกตอง เทากับรอยละ 100
2.การจัดสงขอมูลแผนทางการเงินดังกลาว ไดดําเนินการผานทางเว็ปไซต  http://planfin.cfo.in.th แลว
3.หนวยบริการมีการจัดทําแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 2561 เปนแผนเกินดุล จํานวน 8 แหง และเปนแผนขาดดุล จํานวน 1 แหง คือ 
โรงพยาบาลวังน้ําเย็น  การลงทุนโดยเงินบํารุงของโรงพยาบาล เกิน 20% ของยอด EBITDA-รายไดหักคาใชจาย (ไมรวมคาเสื่อม) มีจํานวน 4 แหง คือ 
โรงพยาบาลคลองหาด  โรงพยาบาลตาพระยา  โรงพยาบาลวัฒนานคร  และโรงพยาบาลวังสมบูรณ  ทุกแหงมีแผนการลงทุนดวยเงินบํารุงของโรงพยาบาล
4. การวิเคราะหแผนทางการเงิน (PlanFin Analysis) ของหนวยบริการ มีดังนี้
- แบบ 1 จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลเขาฉกรรจ
- แบบ 2  จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลอรัญประเทศ และโรงพยาบาลโคกสูง
- แบบ 3 จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลคลองหาด  โรงพยาบาลตาพระยา และ โรงพยาบาลวังสมบูรณ
- แบบ 4 จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวัฒนานคร
- แบบ 5 จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น
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