
แบบฟอร์มโครงการ (งานยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ช่ือโครงการ  ค าอธิบาย : การตั้งชื่อโครงการต้องมีความชัดเจน เหมาะสม บอกให้ทราบว่าจะท าสิ่งใดบ้าง  

ระบุชื่อหน่วยงาน (รพ. สสอ. หรือ รพ.สต.อะไร) 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 

       โปรดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ 

   ผลสัมฤทธ์ิที่ส าคัญ : โปรดเลือก OKRs 

 ปัญหาของพ้ืนที่(ระบุ) ........................................... .................................................................                                                          

ค าอธิบาย : ควรมีการระบุให้ทราบถึงความมสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ เพื่อบอกให้ทราบ
ว่าเมื่อโครงการบรรลุผลส าเร็จจะส่งผลท าให้แผนยุทธศาสตร์/การพัฒนางานด้านสาธารณสุขใดบ้างที่บรรลุผล
ส าเร็จตามมา  

3. ลักษณะโครงการ 

 โครงการใหม่ 

 โครงการต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา 

 

4. หลักการและเหตุผล 

ค าอธิบาย : แสดงปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องจัดท าโครงการ ควรระบุปญัหาและเหตผุล โดยมีขอ้มูล
สนับสนุนอย่างชัดเจน ควรมีการอ้างถึงทฤษฎตี่าง ๆ  อย่างสมเหตสุมผล หรืออาจย้ าให้เหน็อยา่งชัดเจนว่าโครงการ
สอดคล้องกบัแผนและนโยบายของหน่วยงานหรือปญัหาของพื้นที่ มีความจ าเปน็ต้องท าโครงการน้ีเพื่อแก้ปญัหาหรือ
พัฒนางาน ควรมีข้อมูลสถานการณ์ทีป่ระกอบด้วย เช่น ข้อมูลเปรียบเทียบพื้นทีต่นเอง กับจังหวัด หรือประเทศ หรือ
ผลงานของหน่วยงานเปรียบเทียบกับตัวชีว้ัด 

 
 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 ................................................................................................................................................. 
 5.2 ..............................................................................................................................................................  
ค าอธิบาย : ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น เมื่อด าเนินการตามโครงการน้ีแล้ว  โดยตอบค าถามว่า “จะท าเพื่อ

อะไร” หรือ “ท าแล้วได้อะไร” โดยต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล และกิจกรรมการด าเนินการวัตถุประสงค์
ต้องวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 



6. กลุ่มเป้าหมาย 

...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................... ............................................................................. 

ค าอธิบาย : ระบุผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน……คน ถ้าจ าเป็นต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ต้องระบุให้ชัดเจน 
(ต้องสอดคล้อง กับกิจกรรมและงบประมาณ)    

 ** กรณีมีหลายกิจกรรม ให้แยกกลุ่มเป้าหมายแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน) เช่น 

   6.1  กิจกรรม ...............................กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย...................... จ านวน ............... 

   6.2  กิจกรรม .............................. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย .......................จ านวน ............... 

 

7. พ้ืนที่เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 

 .....................................................................................................................................................................  

 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  
  
  
  
ค าอธิบาย : ตัวชี้วัดความส าเร็จเป็นตัวบ่งบอกถึงความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องชัดเจน  

วัดได้ ประเมินได้ ซึ่งควรก าหนดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

 เชิงปริมาณ : เป็นรายละเอียดความส าเร็จของโครงการที่สามารถวดัได้ในเชงิตัวเลข เช่น ร้อยละจ านวน
ผู้รับบริการต่อเป้าหมาย หรือผลผลิตของโครงการ เช่น จ านวนหลักสูตร จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร  

 เชิงคุณภาพ : เป็นการวัดความส าเร็จที่ปรากฏเป็นเชิงปริมาณว่าสิ่งที่เกิดขึ้นน้ันมีคุณภาพระดับไหน 
อย่างไร เช่น ระดับความรู้ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

 

9. ข้ันตอนและกระบวนการด าเนินโครงการ (PDCA) 

ค าอธิบาย : ระบุภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ บอกรายละเอียดวิธีด าเนินการ   

การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน (Plan) 

 9.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 9.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………  

 



 การปฏิบัติตามแผนงาน (Do) 

 9.3 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9.4 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

การตรวจสอบ (Check) 

 9.5 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9.6 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 9.7 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. วิทยากร (ถ้ามี ในกรณีที่เป็นการอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการให้ระบุ )  

 .....................................................................................................................................................................  

 

11. ระยะเวลาการด าเนินการ  

วันที่เร่ิมต้น .................. 2566  วันที่สิ้นสุด ............กันยายน 2567 

ค าอธิบาย :  ระยะเวลาด าเนินการ หมายถึง เวลาที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ โดยเร่ิมนับตั้งแต่วันที่เร่ิม

ด าเนินการจนถึงวันสิ้นสุดโครงการ 

12. แผนการด าเนินโครงการ (ระบุกิจกรรมและช่วงเวลาด าเนินการ) 

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ  ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 
ร้อยละของ

ก ิจก รรมใน
ปีงบประมาณ 

1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานร่วมกับ อสม.ในพ้ืนที่ 

x x x          10 

2               
               
               
               
               
 รวม             100 

 

 

 

 

 



13. การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/
วิธีการ 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ระบุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ระบุชื่อตัวชี้วัด
ที่สอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ระบุค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ตัวอย่าง
ส ารวจ/ 
สัมภาษณ์/ 
HDC ฯ 

ตัวอย่าง 
แบบสอบถาม /
แบบสัมภาษณ์/ 
แบบรายงาน ฯ 

จ านวน/ร้อยละ 
/อัตรา ฯ 

หมายเหตุ : การรายงานผลการประเมินผลโครงการใหด้ าเนินการตาม “แบบฟอรม์ประเมินผลโครงการ” 

ค าอธิบาย : เป็นการแสดงรายละเอียดว่าจะมีวิธีการควบคุมติดตาม และประเมินผลโครงการอย่างไร ใช้

เคร่ืองมืออะไรในการประเมินผล ซึ่งจะท าใหผู้้รับผดิชอบโครงการทราบว่าการด าเนินโครงการ สามารถด าเนินการได้

ตามแผนที่ระบุในวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด โดยจะต้องมีความสอดคล้องตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งในการ

ประเมินน้ีจะต้องพิจารณาในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของผลงานด้วย  

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ค าอธิบาย : ระบุประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นเมื่อโครงการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยระบุว่า 

- ใครจะได้รับประโยชน์อย่างไร มากน้อยเพียงใด มีผลเชิงบวกอย่างไรบ้าง 

- เหตุการณ์หรือสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อตัวชี้วัดประสบความส าเร็จ 

- Out come ผลกระทบที่ได้จากการด าเนินโครงการ 

15. แผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 

 การด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าห นด  เน่ือง จากกลุ่ มเป้าห มายติ ด
ราชการ เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตาม
จ านวนเป้าหมาย 

 ส ารวจแบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมทุกคร้ัง 

 หลักฐานส าคัญทางการเงินประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 

 ประสานกลุ่มบรหิาร ให้ก าหนดแนวทาง หรือคู่มือ
เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก ฐ า น ท า งก า ร เ งิน ที่ ต้ อ ง มี 
ประกอบการเบิกเบิกจ่ายเงิน 

ค าอธิบาย : เป็นวิธีการบริหารจัดการที่เป็นไปเพื่อการคาดการณ์ และลดผลเสียของความไม่แน่นอนที่จะ

เกิดขึ้นกับโครงการ ทั้งน้ี เพื่อให้โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้โดยมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 



16. งบประมาณ 

16.1 แหล่งงบประมาณ ...........จากที่ไหน................................................................................................... 

16.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ จ านวนเงินทั้งสิ้น  ………………(...............................) ดัง

รายละเอียดที่แนบ   

(ในกรณีที่มีกิจกรรมมากกว่า 1 - 2 กิจกรรม ให้ใช้แบบฟอร์มแนบรายละเอียดโครงการ 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายแทนกันได้ 

ลงชื่อ..................................................................ผู้เสนอโครงการ 

(...................................................) 

ต าแหน่ง (นักวิชาการ/เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานเจ้าของโครงการ) 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(..................................................) 

   ต าแหน่ง         (สาธารณสุขอ าเภอ) 

ลงชื่อ…………………………………………………………..ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(..................................................) 

   ต าแหน่ง       (ผู้อ านวยการโรงพยาบาล) 

  ลงชื่อ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(..................................................) 

   ต าแหน่ง  (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว) 

ลงชื่อ……………………………………………….………… .ผู้อนุมัติโครงการ          

                 (.................................................) 

     ต าแหน่ง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
หมายเหตุ  1. ให้ระบุส่วนของงบประมาณ/รายละเอียด ให้อยู่ในหน้าเดียวกันกับ ผู้ลงนามอนุมัติโครงการ 

   2. การเสนอขออนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ให้บันทึกน าเสนอโดยมีสาระที่ส าคัญ ดังนี้  
2.1 ท าหนังสือบันทึกข้อความเสนอ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

2.2 ให้แนบโครงการเพ่ือเสนอขออนมัุติ จ านวน  2  ชุด เม่ือโครงการผา่นการอนมัุติแลว้จะส่งกลบัคืน  1 ชุด 

2.3 ในส่วนผู้เห็นชอบโครงการ (รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด)ไม่ต้องระบุชื่อมา ให้เว้นว่างไว้  

3. ในกรณีที่มีมากกว่า 1 กิจกรรม ท าตารางรายละเอียดงบประมาณ ดังตารางแนบท้าย 
4. ในกรณีที่ รพ.สต.เสนอโครงการ ให้ สสอ.เห็นชอบคนที่ 1 ประธาน คปสอ. เป็นผู้เห็นชอบคนที่ 2 

5. ต าแหน่ง ชื่อ -สกุล รอง นพ.สสจ. และ นพ.สสจ.สก ไม่ต้องพิมพ์มา 



 

แบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานความก้าวหน้าและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. ช่ือโครงการ : ............................................................................................................................................... 
2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 โปรดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์  
  ปัญหาของพ้ืนที่(ระบุ) ............................................................................................................ 

3. ลักษณะโครงการ 
 โครงการใหม่ 
 โครงการต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา 

4. งบประมาณ : ...................บาท  
แหล่งงบประมาณ : ..................................................................................................................................... 

5. พ้ืนที่เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
 .....................................................................................................................................................................  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
ระยะเวลาโครงการ   1  ปี   0  เดือน 
วันที่เร่ิมต้น 3 ตุลาคม 2565  วันที่สิ้นสุด  30 กันยายน 2566 

 
 
 

 ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค.) 
 ไตรมาส 2 (ม.ค. – มี.ค.) 
 ไตรมาส 3 (เม.ย – มิ.ย.) 

 ไตรมาส 4 (ก.ค. – ก.ย.) 
 



7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินโครงการ  
ตัวชี้วัดเชิงเวลา : ส าหรับใช้พิจารณา ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเป็นไปตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่ 

ปี 
(งบประมาณ) 

รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ร้อยละของ

ก ิจก รรมใน
ปีงบประมาณ 

 
ผลการด าเนินการ  ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

2566 1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงานร่วมกับ อสม.ในพ้ืนที่ 

x x           20 ระบุผลการด าเนินงานและวันท่ีด าเนินการจริง และพิจารณาว่า
เป็นไปตามแผนท่ีว่างไว้หรือไม่ พร้อมระบุเครื่องหมาย   ลง
ในช่อง   และแนบหลักฐานการด าเนินงานด้วย  
ตัวอย่าง 
ผลการด าเนินงาน : จัดประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับ    
อสม. ในพื้นท่ี จ านวน 20 คน เมื่อวันท่ี 20 พ.ย. 2566  
 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก............................................... 

2566 2.  x x          20 ผลการด าเนินงาน 
............................................................................................. 
 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก............................................... 

2566 3.   x x x x       30 ผลการด าเนินงาน 
............................................................................................. 
 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก............................................... 

2566 4.             30 ผลการด าเนินงาน 
............................................................................................. 
 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก............................................... 

 รวม 100 สรุปผลการด าเนินงาน 
............................................................................................. 
 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก............................................... 



8. รายงานผลการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดด้านงบประมาณ : ส าหรับใช้พิจารณา ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการว่ามีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน ร้อยละ ของงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

หรือไม่ 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนที่วางไว้
      

 

กิจกรรม แผน (บาท) การเบิกจ่าย ร้อยละ สถานะ 

1.     เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก..................................................... 

2.     เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก..................................................... 

รวม     เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจาก..................................................... 

 
9. รายงานผลตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ให้พิจารณา ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของโครงการตามที่ระบุไว้ว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้หรือไม่ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 
     
     
     



                                                                                                                 ข้อเสนอโครงการ              
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10. สรุปผลการประเมินโครงการ (รายงานเฉพาะไตรมาส 4) 
ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

   มีประสิทธิผล 
   ควรมีการปรับปรุง 

พิจารณาจากตัวชี้วดัด้านเวลา และตัวชีว้ัดด้านงบประมาณ หากทั้ง 2 ตัวชี้วัด เป็นไปตามแผนให้พิจารณาว่า 
โครงการนั้นมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินประสิทธิผล 
   มีประสิทธิผล 
   ควรมีการปรับปรุง 

พิจารณาจากตัวชี้วดัด้านเชิงปรมิาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ หากทัง้ 2 ตัวชี้วัด เป็นไปตามแผนให้พิจารณาว่า 
โครงการนั้นมีประสิทธิผล  

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   บรรลุวัตุประสงค์ของโครงการ 

   ไม่บรรลุวัตุประสงค์ของโครงการ 
 

11. ประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
........................................................ .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 

12. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
........................................................ .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

........................................................ .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................ 
 

 
ลงชื่อ ........................................................... 

(..........................................................)                                                                                                                                                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
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แนวทางการวางแผนและวิเคราะห์โครงการโดยแนวทางกรอบเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework) 

โครงการ................................................................................... (ใช้เป็นแนวทางในวางแผนโครงการ ไม่บังคับเขียน)  

(ใช้ส าหรับการวางแผนเพื่อจัดท าโครงการ และประเมินผลโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจะประเมินโครงการยุทธศาสตร์ 1 โครงการต่อ 1 หน่วยงาน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

ควรเลือกโครงการที่จะประเมินและเขียน Logical Framework ก่อนการท าโครงการ) 

 สาระส าคัญโดยสรุป ดัชนีวัดความส าเร็จ แหล่งข้อมูล หรือวิธีการ
ตรวจสอบ 

เง่ือนไขบ่งช้ีความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

เป้าประสงค์
ของโครงการ 
(Goal) 

ระบุเป้าประสงค์สูงสุดของโครงการว่า
ต้องการ ลด /ควบคุม /ป้องกัน ในประเด็น
ปัญหาสุขภาพ/ภาวะเสี่ยง ในกลุ่มผู้ป่วย/
กลุ่มเสี่ยง เช่น ผู้ป่วยโรคเบาหวานสามารถ
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ 

ระบุดัชนีวัดความส าเร็จ ของ
วัตถุประสงค์ระดับสูงสุด เช่น 
ผู้ป่วยโรคเบาหวานร้อยละ 40 
สามารถควบคุมระดับน้ าตาล
ในเลือดได้ 
 

ระบุแหล่งข้อมูลเช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ 
แบบรายงาน แบบ
ประเมินผล จากโปรแกรม/
HDC/web 

ระบุเงื่อนไขที่ช่วยให้ส าเร็จ
เช่น นโยบาย ความร่วมมือ 
ระบบการท างาน การ
ได้รับสนับสนุนทรัพยากร
(คน เงิน ของ) 

ระบุผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ
(Purpose) 

ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการที่
กลุ่มเป้าหมายต้องท าเพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ของโครงการ เช่นผู้ป่วย
เบาหวานมีพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ตามเกณฑ์ 

เช่น ผู้ป่วยโรคเบาหวานร้อย
ละ 80 มีพฤติกรรมการบริโภค
อาหารตามเกณฑ์ 

ระบุแหล่งข้อมูลเช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ 
แบบรายงาน แบบ
ประเมินผล จากโปรแกรม/
HDC/web 

ระบุเงื่อนไขที่ช่วยให้ส าเร็จ
เช่น นโยบาย ความร่วมมือ 
ระบบการท างาน การ
ได้รับสนับสนุนทรัพยากร
(คน เงิน ของ) 

ระบุผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ผลผลิตของ
โครงการ
(Output) 

ระบุว่าผลผลิตของโครงการเพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายท าตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กลุ่มเป้าหมายต้องการปัจจัย

เช่น ผู้ป่วยโรคเบาหวานร้อย
ละ 80 มีความรู้ที่ถูกต้องใน
การเลือกรับประทานอาหาร 

ระบุแหล่งข้อมูลเช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ 
แบบรายงาน แบบ

ระบุเงื่อนไขที่ช่วยให้ส าเร็จ
เช่น นโยบาย ความร่วมมือ 
ระบบการท างาน การ

ระบุผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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 สาระส าคัญโดยสรุป ดัชนีวัดความส าเร็จ แหล่งข้อมูล หรือวิธีการ
ตรวจสอบ 

เง่ือนไขบ่งช้ีความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

ใดบ้าง เช่น ผู้ป่วยโรคเบาหวานมีความรู้ที่
ถูกต้องในการเลือกรับประทานอาหาร 

ประเมินผล จากโปรแกรม/
HDC/web 

ได้รับสนับสนุนทรัพยากร
(คน เงิน ของ) 

กลวิธี กิจกรรม
หรือแนว
ทางการ
ด าเนินงานของ
โครงการ
(Input) 

ระบุว่ามีการพัฒนา หรือจัดให้มีปัจจัย
ดังกล่าวในผลผลิตของโครงการ ต้องท า
อย่างไรโดยใคร/หน่วยงาน และมีกิจกรรม
อะไรบ้าง เช่น 1การอบรมพัฒนาความรู้
และทักษะในการกินอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน  
2.การอบรมพัฒนาศักยภาพสมาชิกใน
ครอบครัวในการให้การสนับสนุนกลุ่มเป้
หมาย  

ผู้ป่วยเบาหวานกลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ 80 เข้าร่วมอบรม
พัฒนาความรู้และทักษะใน
การกินอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน  

ระบุแหล่งข้อมูลเช่น การ
สอบถาม สัมภาษณ์ ส ารวจ 
แบบรายงาน แบบ
ประเมินผล จากโปรแกรม/
HDC/web 

ระบุเงื่อนไขที่ช่วยให้ส าเร็จ
เช่น นโยบาย ความร่วมมือ 
ระบบการท างาน การ
ได้รับสนับสนุนทรัพยากร
(คน เงิน ของ) 

ระบุผลการด าเนินงาน
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

*หมายเหตุ ในงานด้านสุขภาพเป้าประสงค์อาจมีมากกว่า 1 ได้เน่ืองจากปัญหาสุขภาพเกิดจากหลายสาเหตุ และต้องมีการแก้ไขจากปัจจัยหลายตัว ให้เขียนใ หส้อดคล้องกนัโดย

สามารถตรวจสอบได้ดังน้ี 

แนวทางการเขียน Logframe 

เป้าประสงค์ (Goal)  เป้าประสงค์ที่ก าหนดสอดคล้องกับกลุ่มเปา้หมายหรือไม่ 
เป็นไปในทางปฏิบัติที่ก าหนดหรือไม่ สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้หรือไม่ 

  

วัตถุประสงค์ (Purpose) กลุ่มเป้าหมายต้องท าอะไรบ้าง การกระท าที่ก าหนดจะน าไปสู่การลดปัญหาสุขภาพได้
หรือไม่ 
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ผลผลิต (Output) กลุ่มเป้าหมายต้องมีปัจจัยส าคัญใดบ้าง หรือต้องการการ
สนับสนุนอย่างไร โดยใคร หรือหน่วยงานใด  

เพราะเหตุใดต้องมีการพัฒนาหรือจัดให้มีปัจจัยตาม
วัตถุประสงค์เ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพ และมีปัจจัย
แวดล้อมที่เหมาะสม 

กลวิธี กิจกรรมหรือแนวทางการ
ด าเนินงาน (Input) 

ปัจจัยที่จะสามารถเกิดขึ้นได้ต้องพัฒนาอย่างไร โดยใคร
หรือหน่วยงานใด มีกลวิธี/แนวทางการด าเนินงานอย่างไร 

เพราะเหตุใดต้องด าเนินกิจกรรมตามกลวิธีที่ก าหนด เพื่อ
ต้องการให้เกิดปัจจัยตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 

 


