
โดย เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอวังน ้าเย็น

ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ้าปี 2565
เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอวังน ้าเย็น



ระบบสุขภาพอ้าเภอเข้มแข็ง  
การแพทย์แผนไทยเป็นเลิศ  

สู่ประชาชนสุขภาพดี 

วิสัยทัศน์



อ.วังน ้ำเย็น ข้อมูลประชำกร
อำชีพ

เกษตรกรรม   ปศุสัตว์     
76.34% 10.23%

3 อบต.

1 เทศบำล

84 หมู่บ้ำน

10 ชุมชน

4 ต้ำบล

รพ.สต.

2

รพช.

5

สอ.ถ่ำยโอน

1

63,590 คน

ชำย  31,817 คน

หญิง  31,773 คน

16,126
หลังคำเรอืน



แผนผังทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ คปสอ.วังน ้าเย็น ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2560)

การบริหารจัดการด้านสาธารณสุขและ
พัฒนาระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ



ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue)

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 

1

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 

2

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่  

3

ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่  

4

จ้ำนวน 9 โครงกำร  43 กจิกรรม 

กำรจัดบริกำรสุขภำพ
ที่มีคุณภำพ

เป็นเลิศผสมผสำน
กำรแพทย์แผนไทย

กำรสร้ำงระบบ
สุขภำพเพ่ือประชำชน
ที่ทุกคนเป็นเจ้ำของ

กำรบรหิำรจัดกำร
องค์กร บุคลำกร 

ทรัพยำกร
ให้มีประสิทธภิำพและ
ประสิทธผิลสูงสุด

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำน
สำธำรณสุขและพัฒนำ
ระบบตอบโต้ภำวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภำพ

3 โครงกำร 
18 กิจกรรม 

2 โครงกำร 
10 กิจกรรม 

2 โครงกำร 
7 กิจกรรม 

2 โครงกำร 
8 กิจกรรม 



ถงึ

ตัวชี้วัด/เปา้หมาย

ปีงบประมาณ 2565

กลยุทธ์ : สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย                   

โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
สุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1
การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ 

1. อัตราการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์
2. เด็กไทยมีการเจรญิเติบโตและพัฒนาการสมวัย
-ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี พัฒนาการสมวัยและ

สูงดีสมส่วน
-ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยั

3. ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ได้รบั
การดูแลท้ังในสถานบรกิารและในชุมชน
4. ร้อยละของกลุ่มวยัท างานได้รบัการคัดกรอง
สุขภาพตามสิทธิประโยชน์

1. มารดาฝากครรภ์คุณภาพตามเกณฑ์
2. เด็กไทยเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย
3. ผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan
4. วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพทีด่ี

- พัฒนา/สร้าง เครือข่าย อสม.แม่บุญธรรม

- ส่งเสริมและคัดกรองพัฒนาการเด็กทกุ
ช่วงวัย ให้ได้รับบริการยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก 

- หญิงตัง้ครรภ์ได้รับบริการ ANC คุณภาพ

- ชุดสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์ทีมี่ภาวะพร่อง
โภชนาการ

- ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงบรกิาร

- นมก้นบาตร สังฆทานนมจืด

โครงการมหัศจรรย์
1000 วันแรกของชีวิต

โครงการพัฒนาคุณภาพ
และส่งเสริมคุณภาพชวีติ
ผ้ ูสูงอายุ อ.วังน ้าเย็น

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
คนไทยกลุ่มวัยท างาน

- พัฒนาและจัดหาเงินกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอวังน ้าเย็น
- เยีย่มกลุ่ม LTC โดยบูรณาการ
กับอ าเภอเคลือ่นที ่และถนนสาย
บุญ (โดยทีม พชอ,พชต.,3หมอ )
- สนับสนุนให้มีธนาคารกาย
อุปกรณ์ในชุมชน
- ส่งเสริมนักบริบาลชมุชน
ปฏิบัติงานทัง้ 4 ต าบล
- อบรม CM/CG เพ่ิมตามสัดส่วน

- NCD Broad
- ค้นหา/คัดกรองสุขภาพกลุ่มวัย
ท างาน
- ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCD
- NCD @ Home
- รูปแบบกระบวนการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมระดับอ าเภอ
- เพ่ิมการคัดกรอง CKD/Stroke 
ในกลุ่มปว่ย
- สือ่สารความเสีย่ง Stroke Alert

กิจกรรม
กิจกรรม กิจกรรม



การจัดบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพเป็นเลิศ
ผสมผสานการแพทย์แผนไทย

1. ร้อยละ 60 ความคลอบคลุมของ NPCU/PCU 
ระดับอ าเภอ
2.ร้อยละของอ าเภอผา่นเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ
3. ร้อยละของผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
4. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

- พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
- พัฒนาศักยภาพแม่ข่ายให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนวางใจ
- ระบบส่งต่อทีม่ีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
- ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ

และชุมชน

ปีงบประมาณ 2565

ตัวชี้วัด / เปา้หมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2

กลยุทธ์ : ยกระดับบริการปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการระบบสุขภาพเชิงพ้ืนทีท่ี่เข้มแข็ง     
มีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่นวางใจในบริการสุขภาพ

- แพทย์แผนไทยเคลื่อนท่ีระดับอ าเภอ
สู่ชุมชน
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้หมอพ้ืนบ้าน
- ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรในชุมชน
- จัดตั้งคลินิกกัญชาน าร่องในระดับ
อ าเภอ จ านวน 1 แห่ง

โครงการแพทย์แผนไทย
สานสายใยสู่ชุมชน

โครงการยกระดับและพัฒนาหน่วยบรกิาร
ระดับปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการระบบสขุภาพ

- พัฒนาระบบส่งต่อและการแพทย์ฉุกเฉิน /ระบบ EMS /Tele 
medicine 
- พัฒนา ER คุณภาพ
- พัฒนาระบบการดูแลและส่งต่อผู้ปว่ย IMC บูรณาการกับศาสตร์แผน
ไทย
- พัฒนาคุณภาพสถานบริการ ตามเกณฑ์ ISO/HA/รพ.สต.ติดดาว
- พัฒนาก าลังคนในระบบสุขภาพปฐมภูมิ (3 หมอ)
- พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

กิจกรรม กิจกรรม



ตัวชีวั้ด / เปา้หมาย

ปีงบประมาณ  2565
1. องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
3. ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์
คุณภาพข้อมูล
4. หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทาง
การเงิน

- เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ตามสายงาน
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามความขาดแคลน
- องค์กรแห่งความสุขทีมีคุณภาพและยัง่ยืน
- สนับสนุนเทคโนโลยีในการด าเนินงานของ 
Back Office และระบบ IT ให้มีความเพียงพอ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3
การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบบริหารจัดการสาธารสุขและก าลังคนทางสุขภาพอ าเภอวงัน ้าเย็น 
ให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างานและมีความคงอยู่อย่างภาคภูมิ

โครงการพัฒนาการศักยภาพบุคลากรในการ
ด าเนินงานให้มปีระสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
สู่องค์กรแห่งความสขุ

-ประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามแบบวัด OIT
-พัฒนาและจัดท าแผน training need บุคลากรตามมสายงานท่ีขาด
แคลน
-ประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสุข
-ระบบข้อมูลบัญชีและมีมาตรการในการขับเคลื่อนด้านการเงินการคลัง
เพ่ือเฝา้ระวังวิกฤตทางการเงิน

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพและ
Digital Transformation

-สนับสนุน/จัดหาเทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานของ Back Office และ
ระบบ IT ให้มีความเพียงพอ
-ส่งเสริมการใช้โปรแกรม 
Hosoffice
-พัฒนาและติดตามคุณภาพการ
บันทึกข้อมูลให้มีคุณภาพ

กิจกรรม กิจกรรม



การบริหารจัดการด้านสาธารณสุขและพัฒนา
ระบบตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

1. อัตราปว่ยด้วยโรคติดต่อ และภัยสุขภาพท่ี
ส าคัญลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง

2. ร้อยละของเหตุการณ์โรคระบาด และภัย
สุขภาพท่ีสามารถควบคุมให้สงบได้ในเวลา
ก าหนด

- ศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(EOC) มีโครงสร้าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
- มีระบบเฝา้ระวังควบคุมโรคและภัยสุขภาพมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันเหตุการณ์และ
ควบคุมเหตุการณ์ได้
- มีช่องทางสือ่สารความเสีย่งทีถู่กต้อง    
ทันเวลา เชือ่ถือได้

ปีงบประมาณ 2565

ตัวชีวั้ด / เปา้หมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4

กลยุทธ์ : สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมส าหรับโรคติดต่อและการจดัการสิ่งแวดล้อมท่ี
เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพ  โดยเน้นทุกภาคมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของ

โครงการสร้างความตระหนักเพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ
เฝา้ระวังโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ

- พัฒนาระบบ EOC / ICS ระดับอ าเภอ
- พัฒนาศักยภาพทีม SRRT / SAT / CDCU ในการ
เฝา้ระวังและสอบสวนโรคให้ครอบคลุมและมศีักยภาพ
- พัฒนาฐานข้อมูลโรคและภัยสุขภาพ พร้อมทั้งระบบสง่
ต่อข้อมูลและระบบรายงานที่ถูกต้อง ทันเหตุการณ์
- พัฒนาช่องทางและทีมสือ่สารความเสีย่งและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

โครงการเฝา้ระวังและควบคุม
โรคในพ้ืนที่ อ.วังน ้าเย็น

- สุ่มไขว้ส ารวจลูกน ้ายุงลายหมู่บ้านท่ี
รับผิดชอบ (สุ่มทุกหมู่บ้าน 100%) ในช่วงฤดู
การระบาด)
- ประกวดหมู่บ้านสีเขียวปลอดลูกน ้า
- ค้นหาและขึ้นทะเบียน TB รายใหม่
- เตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

กิจกรรมกิจกรรม



จบการน าเสนอ


