
สรุปข้อส่ังการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 6

คร้ังที่ 10/2565

ระเบียบวาระ ประเด็นข้อส่ังการ
กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ

1. ประธานแจ้งที่
ประชุม

1.1 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติระดับเขต ระดับจังหวัด และระดับโรงพยาบาล
ตามประเด็น 6 คณะได้แก่  

1) ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร 
2) ด้านการน าสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
3) ด้านข้อมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข
4) ด้านสุขภาพผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง
5) ด้านการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง
6) ด้านบริการเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้มากขึ้น และลดอัตราตายโรคที่

ส าคัญ
1.2 ประเด็น Service Plan เน้นเร่ืองการส่งต่อ ก าหนดให้เป็น “ปีของการไม่ปฏิเสธการส่งต่อ”
1.3 การดูแลสถานการณ์เร่งด่วน ฝากทีมแต่ละจังหวัดให้การช่วยเหลือสนับสนุนในเรื่อง เวชภัณฑ์
และบุคลากรแก่จังหวัดที่ก าลังประสบปัญหาน้ าท่วม หากได้รับการร้องขอมา
1.4 ข้อคิดในการท างาน 4 ค า คือ สุจริต เป็นธรรม จริงใจ กตัญญู
1.5 กรณีที่ศูนย์วิชาการกรมและ สสจ. หากมีการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับเขตสุขภาพที่ 6 ให้แจ้ง
ส านักงานเขตทราบเพื่อกระจายข้อมูล

ทุกกลุ่มงานและ
งานใน สสจ.

2. การพิจารณาปรับ
เพิ่มอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรสาธารณสุข 

ที่ประชุมได้เสนอให้แต่ละจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 6 ควรมีรูปแบบการพิจารณาที่เป็นแนวทางเดียวกัน กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป/กลุ่มงาน

บริหารทรัพยากร
บุคคล

3. EEC Health & 
Medical System

การยกระดับบริการสาธารณสุขในเขต EEC เน้นการพัฒนา ดังนี้
1) การบริการส าหรับพ้ืนท่ีที่มีประชากรหนาแน่นเป็นพิเศษ
2) ยกระดับบริการทางการแพทย์ปกติและฉุกเฉินเพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตและการส่งต่อล่าช้า
3) พัฒนาระบบเฝ้าระวังและบริการรองรับโรคติดต่ออุบัติใหม่และโรคจากการประกอบอาชีพ
ฝากจังหวัดระยองให้มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานเมื่อผ่านระยะเวลา 4-5 ปี

4. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CFO

1) ประเด็นงบด้านบุคลากรที่เพิ่มขึ้น ฝาก สสจ.ดูเรื่องของประสิทธิภาพการจ้างงานด้วย 
2) ให้ทุกจังหวัดส่งข้อมูล PP Non UC ไปยังกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.จันทบุรี เพื่อรวบรวบ

ข้อมูล

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล/
กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพ

5. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CIO/
งบประมาณ ปี พ.ศ. 
2566

5.1 การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติ 2566-2568
1) ขอให้ สสจ.ก ากับติดตามการจัดท าแผนปฏิบัติการและงบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนงานใน

ภาพรวมของจังหวัดและน าส่งเขต เน้นการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม และมีระยะเวลาก าหนดที่ชัดเจน
2) เน้นการพัฒนาสถานบริการตามนโยบาย SME และ Smart Hospital 

5.2 งบประมาณปี พ.ศ. 2566 (งบด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน สสจ./สสอ.)
(ร่าง) การจัดสรรของ สสจ.สระแก้ว เท่ากับ 1,763,650.-บาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2565 (29.48%)

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ/

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

6. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CHRO

6.1 สถานการณ์ต าแหน่งว่าง
ในประเด็นต าแหน่งว่างที่กระทรวงกันต าแหน่งไว้ งานทรัพยากรบุคคล ควรมีข้อมูลเกี่ยวกับเง่ือนไข

และระยะเวลาของการกันต าแหน่ง ส าหรับแจ้งให้ผู้บริหารและช้ีแจงพื้นที่ให้ทราบตรงกันและควรมี
การก ากับ ติดตามต าแหน่งว่างโดยเฉพาะแพทย์ในสาขาต่างๆ
6.2 ฝากประเด็นเร่ืองการจัดท า HR Sandbox และมีการ Response ต่อองค์กรและบุคลากร

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ณ ห้องประชุมวิริยกจิจา ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดชลบรีุ และระบบทางไกลด้วยโปรแกรม Cisco Webex

วันที่ 21 ตุลาคม 2565
เวลา 13.30–16.30 น.



ระเบียบวาระ ประเด็นข้อส่ังการ
กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ

7. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CSO

ฝากผู้บริหารก ากับติดตาม ในประเด็นดังน้ี 
1) เร่งรัดเรื่องการลงนามสัญญา ให้ได้ผู้รับจ้างภายในเดือนกันยายน
2) เงินกันเหลื่อมในปี พ.ศ. 2566 ให้รีบลงนามและเร่งจ่าย เพื่อให้เงินกันเหลื่อมในภาพรวม

ของเขตไม่เกิน 240 ล้าน
3) ให้ทุกจังหวัดทบทวนรายการ พรบ. ปีงบ 2567 จัดล าดับความส าคัญรายการงบลงทุน 

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและพัฒนาของจังหวัดในภาพรวม 
4) ฝากประเด็นการจัดท า Template ค าของบลงทุน ปีงบ 2567 โดยให้แยกตามนโยบายทั้ง 6 

ด้าน (ด้านยุทธศาสตร์และนโยบาย , นโยบายการด าเนินงาน สป.สธ, แผนบริการด้านรักษา, 
นโยบาย SME, ปัญหาเร่งด่วน/สาธารณภัย, ความปลอดภัย และขวัญก าลังใจ)

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป/

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ

8. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CHPPO

โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ (CHPPO) เขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2566 อ้างอิงตามโครงสร้างเดิม (อยู่ระหว่างการพิจารณา
รายละเอียดองค์ประกอบ) 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

9. การถ่ายโอน รพ.สต. 
สสจ. ระยอง/ปราจีนบุรี

ฝากให้ทุกจังหวัดเน้นการด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง หากมีข้อสงสัยให้ท าเรื่อง
สอบทานไปยังกระทรวงสาธารณสุข อย่าให้เกิดผลกระทบต่อการให้บริการสุขภาพประชาชนและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ฯ/กลุ่ม

งานนิติการ


