
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 5/2560 

วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2560   เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
5. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
6. นางจามจุรี  สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 
7. นายสมบัติ  สมบัติวงษ  (แทน) หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 
8. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
9. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

10. นายนพดล  ทาทิตย            หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั 

11.  นางสาวชุติญา บุญพงศไพศาล (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

12.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

13.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

14.  นางสาวปราณีต  เกตุชาติ  (แทน) หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

15.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

16.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

17.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

18.  นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

19. นางผองใส  มวงประเสรฐิ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          2. นายสมบัติ  พึ่งเกษม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 3. นางสาวจันทนี  สัตยรุงเรือง            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายณัฐกริช โกมลศร ี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นายเสกสรรค คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          5. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          6. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 



ประชุมเวลา  13.00 น. 

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

           -การประชุมครั้งน้ี เปนการติดตามตัวช้ีวัดตรวจราชและเตรียมนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตรวจ

ราชการ รอบที่ 1/2561  

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
           -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว 

รองญาณี :  ขอเชิญเจาหนาที่ทุกทานรวมถายภาพทําปฏิทิน ป 2561 ในวันที่ 19 ธ.ค.60 เวลา 09.00 น. บริเวณ

ดานหนาของ สสจ. การแตงกายฟอรมฟาสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 (สามารถตรวจสอบ
ไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว   
                 3.1 รายงานความกาวหนา WEB KPI 
นายปยะณัฐ :  การดําเนินการอยูระหวางใส Template ในตัวช้ีวัดแตละตัว  มีตัวช้ีวัดทั้งหมด 80 ตัว  ดําเนินการ
แลว 23 ตัว   สามารถ link กับ HDC   ผูรบัผิดชอบคียขอมูลคือ  กลุมงานทีเ่กี่ยวของ โดยใช username และ 
password เหมือนกับระบบสารบรรณ   คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายในเดือน ธ.ค.60 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
4.1  รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA) 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด  

และตัวช้ีวัดตรวจราชการ 35 ตัวช้ีวัด ของทุกกลุมงาน 
คณะท่ี 1 การสงเสริมสขุภาพ ปองกันโรค และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ (12 ตัวชี้วัด) 
1) (ตก.1) อัตราสวนการตายมารดาไทย (ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ) ผลงาน ไมมีมารดาตาย 
2) (ตก.2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) ผลงาน 95.47 ผานเกณฑ  

อําเภอที่มผีลงานตํ่าสุด คือ อําเภอคลองหาด ผลงาน 83.82 ไมผานเกณฑ   
3) (ตก.3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน (รอยละ 54) ผลงาน 55.39 ผานเกณฑ อําเภอที่  

มีผลงานตํ่าสุด คือ อําเภอวัฒนานคร ผลงาน 50.25 ไมผานเกณฑ  และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป (ชาย ≥113 ซม. 
หญิง ≥112 ซม.) ผลงาน ชาย 110.26 ซม. หญงิ 109.46 ไมผานเกณฑ อําเภอที่มีผลงานตํ่าสุด คือ อําเภอวังนํ้า
เย็น ชาย 108.63 ซม. หญิง 108.39 ซม. ไมผานเกณฑ 

4) (ตก.4) รอยละของเด็กอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) (>รอยละ 54) ผลงาน 12.49  
ไมผานเกณฑ  อําเภอที่มีผลงานตํ่าสุด คือ อําเภอเมืองสระแกว  ผลงาน 2.25 ไมผานเกณฑ   

5) (ตก.5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป (ไมเกิน 40 ตอ ปชก.หญิงอายุ 15-19 ป  
1,000 คน) ผลงาน 18.07  ผานเกณฑ 

-รอยละของการต้ังครรภซ้ําในวัยรุนอายุ 15-19 ป ผลงาน 15.79 
-รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป ที่คลอดหรือหลังแทงบุตรที่ไดรบับริการคุมกําเนิดดวยวิธีกึ่ง 

ถาวร ผลงาน 95.65 
6) (ตก.6) รอยละของตําบลที่มรีะบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสและการ 

http://team.sko.moph.go.th/


ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ (รอยละ 60)  ผลงาน 72.41 ผานเกณฑ 
7) (ตก.7/PA1) รอยละของการมีคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  

(รอยละ 50) สระแกว ม ี9 อําเภอ ผาน DHS คุณภาพ (UCCARE >ระดับ 3) 9 อําเภอ ประเด็นสุขภาพที่ดําเนินการ 
อําเภอละ 3 เรื่อง มีความพรอมดําเนินงานตอยอด คณะกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อยูระหวางรอประกาศ
ของระเบียบสํานักนายกฯ 

8) (ตก.8/PA2) รอยละของจงัหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ  
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (รอยละ 80) ผลงาน ผานเกณฑ  และมีนวัตกรรม Excellence EOC ระดับ
อําเภอ/วิจัย ฯลฯ   

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
             -จัดทําแผนงาน/โครงการ  
             -ปรบัปรุงคําสั่ง EOC/SAT  
             -เปด EOC/SAT (หอง Cockpit) 1 ครั้ง (งานพิธีถวายดอกไมจันทน)  
             -การฝกซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน รูปแบบฐานวิชาการ 6 ฐาน ในงานวิชาการ EMS อปท.  

ครั้งที ่4 ประจําป 2560  วันที่ 22-24 พ.ย.2560  ณ อบจ.สระแกว  
9) (ตก.9) อัตราการเสียชีวิตจากการจมนํ้าของเด็กอายุนอยกวา 15 ป (ไมเกิน 4.5 ตอแสนปชก.  

เทากับ 5 คน /สรางทีมผูกอการดีระดับทองแดงอยางนอยอาํเภอละ 1 ทีม เทากับ 9 ทีม /ยกระดับทมีผูกอการดี
ระดับเงินอยางนอย 1 ทีม)  ผลงาน เสียชีวิต 3 ราย (เมอืง 2 ราย และวัฒนานคร 1 ราย)  

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
                 -การบรูณาการแผนงาน/โครงการกลุมวัย  
                 -ถายทอดตัวช้ีวัด และกําหนดเปาหมาย Merit Maker แลว  

                     -มีระบบเฝาระวัง และสอบสวนโรคทุกราย 
10)  (ตก.10) อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน (อําเภอผานเกณฑ DHS-RTI ระดับ  

Excellence 80% / ไมมีผูเสียชีวิตจากอบุัติเหตุรถพยาบาล)   ผลงาน พบวา ภาพรวมมีผูเสียชีวิตลดลงจากปที่แลว
ชวงเวลาเดียวกัน 49 ราย อัตราตายสงูสุด 3 อันดับ อ.วัฒนานคร (40 ราย) 49.35 ตอแสน ปชก. อ.เมืองฯ  
(41 ราย) 37.39 ตอแสน ปชก. และอรญัฯ (30 ราย) 34.84 ตอแสน ปชก. ผลงาน ไมผานเกณฑ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
                     -ไดงบประมาณ สอจร. 100,000 บ. ในการขับเคลื่อน RTI ระดับจังหวัด/อําเภอ  
            -รวมกบัเลขาฯ บูรณาการการขอมลู 3 ฐาน (เดือนตุลาคมตาย 21 ราย)  
            -ศปถ. กําหนดจุดเสี่ยงอําเภอละ 1 จุด ( 9 จุด) รวม 29 จุดในภาพรวม  
            -ถายทอดตัวช้ีวัด และ DHS-RTI ทุกแหง  

11)  (ตก.11) อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน  (<รอยละ 2.40)   ผลงาน 0.16   
ผานเกณฑ และความดันโลหิตสงูรายใหมจากการกลุมเสี่ยงและสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในพื้นที่รบัผิดชอบ ไดรับ
การวัดความดันโลหิตที่บาน (≥รอยละ 10)   
                      แผนการพัฒนาในป 2561  
                       -DHS/DHB บูรณาการทุกภาคสวน 
                       -เนนการใหคําปรึกษารายบุคคล ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
                       -เนน Clinic DPAC  
                       -การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในหมบาน/ชมชน/ตําบล 3อ 2ส 
                      ปญหา/อุปสรรค 
                       -การปฏิบัติตัวของผูปวย 
                       -ภาระงานของเจาหนาที ่
                       -ขาดนักโภชนาการ 



                       -การรักษาไมตอเน่ือง 
                       -ไมพบผูปวยในพื้นที ่

12)  (ตก.12/PA3) รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  
Hospital  ผลงาน โรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 10 แหง ดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอมใน
โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 100 (ขอมูล ณ 30 ก.ย.60) 
ระดับพื้นฐาน 9 แหง คิดเปนรอยละ 90 / ระดับดี 1 แหง คิดเปนรอยละ 10 / ระดับดีมาก 0 แหง ผลงาน  
ผานเกณฑ 
นพ.สสจ. :  1. พัฒนาการสมวัย และ ต้ังครรภซ้ํา เปนนโยบายจากกรม  พชอ.ไมอยากทํา  ในปแรก พชอ.จะเนนการ
มีสวนรวมของหนวยงานอื่นๆทีเ่กี่ยวของ อยาพยายามผลกัดันงานสาธารณสุขลงไปอยูในพชอ. เน่ืองจากจะทําใหงาน
พชอ.เปนความรับผิดชอบของสาธารณสุข งานจะไมสําเร็จ   
               2.ประเด็นต้ังครรภซ้ําใน จ.สระแกว ตองดูบริบทดวยวา ออกมาทํางานแลว พรอมทีจ่ะมีครอบครัว 
อาจจะเปนขอที่อธิบายไดวาทําไมขอมลูยังมมีากอยู  
               2. EOC ใหใสผลงานในวงเลบ็วาได 100% แลว 
               3. RTI ขอมูล 3 ฐาน ให update ขอมูล 2 เดือน (ต.ค.-พ.ย.) จํานวน 36 ราย คิดเปนเทาไร ตอแสน
ประชากร 
               4. การทําสไลดตองแสดงใหเห็นขอมลูชัดๆ ไมควรรวมขอมลูอัดอยูในสไลดเดียว  ควรทําเปน 2 สไลด 
เพื่อใหคนดูฟงเขาใจและตามทัน  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

คณะท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (14 ตัวชี้วัด) 
1) (ตก.13/PA4) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Card Cluster) 

เปาหมายเปดดําเนินการ PCC ป  2561 จํานวน  12  ทีม  ผลการดําเนินงาน ณ 11 พ.ย. 60  อําเภอเมือง เปด
ดําเนินการเพิ่ม ได  2 ทีม ผลงาน ผานเกณฑ 
                    - อําเภอ วัฒนานคร  รอความพรอม สงแพทย  อบรม  1  คน เพื่อเปด 1  ทีม 
                    - อําเภอวังสมบรูณ และ เขาฉกรรจ มีแพทยเวชศาสตรครบอบครัว อยูระหวางเตรียมการเปด  
                    - อําเภออื่น ๆ ยังไมสามารถเปดดําเนินการ PCC ได  แกไขโดยการจัดหาแพทย ในระบบปกติ เขต 
และอื่น ๆ  และ อบรมระยะสั้น 

2) (ตก.14) อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 
3) (ตก.15/PA5) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) (เปาหมาย RDU ข้ันที่ 1  

รอยละ 80 RDU ข้ันที่ 2 รอยละ 20)   ผลงาน RDU ข้ันที่ 1 ผานจํานวน 3 แหง คิดเปน 33.33% และ RDU  
ข้ันที่ 2 ไมผานทกุแหง (ผลการดําเนินงาน 1 เดือนทีผ่านมา) ไมผานเกณฑ  และรอยละของโรงพยาบาลที่มรีะบบ
จัดการการด้ือยาตานจลุชีพอยางบรูณาการ (AMR)  (รอยละ 70) ผลงาน อยูระหวางดําเนินการ 

4) (ตก.16) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 
5) (ตก.17) รอยละของผูปวยนอกไดรบับริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  

(รอยละ 20) ผลงาน 22.55  ผานเกณฑ 
6) (ตก.18) รอยละโรงพยาบาลต้ังแตระดับ F2 ข้ึนไปสามารถใหยาละลายลิม่เลือด (Fibrinotylic  

drug) ในผูปวย STEMI ได  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 
7) (ตก.19) อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 
8) (ตก.20) รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr  (ผลงาน 

ของ รพร.สระแกว) 
9) (ตก.21) อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบรจิาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจํานวนผูปวยเสียชีวิต 

ในโรงพยาบาล  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 
 



10)  (ตก.22) รอยละของผูปวยที่ใชสารเสพติดที่หยุดเสพตอเน่ือง 3 เดือนหลังจําหนาย (3 month  
remission rate)  

11)  (ตก.23/PA6) จํานวนผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery  (ผลงานของ  
รพร.สระแกว) 

12)  (ตก.24/PA7) อัตราการเสียชีวิตของผูเจบ็ปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาล 
ระดับ F2 ข้ึนไป (ทั้งที่ ER และ Admit)  (ผลงานของ รพร.สระแกว) 

13)  (ตก.25/PA8) อัตราความสําเร็จการรกัษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (≥รอยละ 85)  ผลงาน 
86.41 ผานเกณฑ 

14)  (ตก.26/PA9) จํานวนเมืองสมุนไพร 
นพ.สสจ. : 1. เพราะเหตุใด จ.ตราดเปนตัวแทนของเขต ในการนําเสนอเรื่อง PCC ใหผูตรวจฟง  มีอะไรเดน 
              2. RDU มาตรการยังไมแนน ทําอยางไรจึงจะผาน   
              3. การบริการแพทยแผนไทยมีความครอบคลมุ นาจะเปนผลงานเดนของจังหวัด ทําสไลดเพิ่มเติมจาก  
วีดิทัศน 
              4. ควรเปดศูนย TB กอนผูตรวจมา  
              5. ใหพื้นทีร่ายงาน Labies เดือนละครั้ง หาผูปวยที่ถูกกัดแลวไมไดฉีด หาเจอแลวฉีดกี่ราย 
              6. Service Plan ของรพร.สระแกว ใหเรงติดตามขอมูล 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

- คณะท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ (9 ตัวชี้วัด) 
1) (ตก.27/PA10) รอยละของหนวยงานที่มกีารนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช (รอยละ 60) 

ผลงาน อยูระดับ 3 รอยละ 100 ผานเกณฑ 
2) (ตก.28/PA11) อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate) (ไมนอยกวา 

รอยละ 85)  ผลงาน 99.81 ผานเกณฑ 
3) (ตก.29) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการประเมิน ITA 

(รอยละ 90)  ผลงาน อยูระหวางดําเนินการ เน่ืองจากยังไมครบรอบประเมิน 
4) (ตก.30) รอยละของการจัดซือ้รวมของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม 

(มากกวารอยละ 20) ผลงาน 42.67  ผานเกณฑ 
5) (ตก.31) รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการควบคุม 

ภายใน (รอยละ 8)  ตัวช้ีวัดน้ีไมตรงกับตัวช้ีวัดที่ผูนิเทศมาตรวจราชการ 
                    -ระดับความสําเรจ็ของหนวยงานสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ การบรหิารความเสี่ยง (ใชตัวช้ีวัดน้ีในการตรวจราชการ) 

ผลการดําเนินงาน 
                     1. มี สรุปผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 การดําเนินการแกไขขอทักทวง 
แตยังไมครบทกุหนวยงาน 
                     2. มีแผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยไดรับอนุมัติจากนพ.สสจ.สก และได
แจงใหหนวยรับตรวจ และ สปสธ.ทราบแลว 
                     3. กําหนดใหทุกโรงพยาบาล ประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิติ ขณะน้ีอยูระหวางดําเนินการ
เน่ืองจากยังไมครบรอบการประเมิน ตามระเบียบ คตง.และไดบรรจุไวในแผนปงบประมาณ 2561 
                     4. ไมมีปญหาหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชําระ และยังไดมกีารกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัด
พลังงานและลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค ทั้งในระดับจังหวัดและอําเภอ 
                     5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ภาคีเครือขายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 

6) (ตก.32/PA12) ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบรหิารจัดการของสวนราชการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (เปาหมาย สสจ. 1 แหง สสอ. 9 แหง) จะประเมินผลงานในไตรมาส 4 



7) (ตก.33/PA13) รอยละของหนวยบรกิารทีผ่านการรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 
                               -รพศ./รพท. (เปาหมาย 3 แหง รวม รพ.จิตเวชฯ)  ผลงาน ผาน 2 แหง คือ รพร.สระแกว 
และ รพ.จิตเวชฯ คิดเปนรอยละ 66.67 ไมผานเกณฑ 
     -รพช. (เปาหมาย 5 แหง) ผลงาน ผาน 2 แหง คือ รพ.วังนํ้าเย็น และรพ.คลองหาด   
คิดเปนรอยละ 40 ไมผานเกณฑ 

8) (ตก.34/PA14) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพฒันาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว (รอยละ 25) ผลงาน ป 60 รอยละ 26.85 ผานเกณฑ อําเภอทีผ่านเกณฑนอยกวา รอยละ 25 
ไดแก คลองหาด เขาฉกรรจ เมืองสระแกว วัฒนานคร 
                     กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
                      -ช้ีแจงนโยบายแนวทางการดําเนินงาน 16 พ.ย. 60 
                      -อบรมครู ก. จังหวัด (3 ทีม) 18 ธ.ค. 60  
                      -อบรม พีเ่ลี้ยง ระดับอําเภอ ม.ค. 60 
                      -จังหวัดจัดทําคูมือประเมินตนเอง ใหอําเภอประเมินตนเองและทําแผนพัฒนา ธ.ค. – ม.ค. 

9)  (ตก.35/PA15) รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7 ไมเกิน 
รอยละ 6) จะดําเนินการวิเคราะหผลงาน หลงัวันที่ 15 ธ.ค.60 
นพ.สสจ. :  1. จัดซื้อยารวม ควรทํากราฟเปรียบเทียบกบัเขตและประเทศ  ระบุวาอยูอันดับใดของเขต  
               2. HA  ใหระบใุนสถานการณวาเคยผานทกุ รพ.แลว 
               3. ใหติดตามวาเงินของ รพ.วังนํ้าเย็น สามารถคืน รพ.วังสมบูรณไดหรือยัง 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                  4.13 กลุมงานบริหารท่ัวไป   
        -สรปุผลการดําเนินการเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัดสระแกว 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           -สรุปภาพรวม จ.สระแกว ครุภัณฑ 30 รายการ ทําสญัญา 18 รายการ พิจารณาผล 12 
รายการ  สิ่งกอสราง 5 รายการ  พิจารณาผล 1 รายการ  อยูระหวางประกาศ 1 รายการ อยูระหวางรายงานขอซื้อ
ขอจาง 3 รายการ 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                   4.14 ผลงานเดน 
                            -มีผลงาน 5 เรื่องที่ทําวีดิทัศน ไดแก 1.OH  2.สธ.ชายแดน /SEZ  3.วัณโรค  4.อสม.ดีเดน  
5.การนวดกระตุนพัฒนาการเด็ก    
นพ.สสจ. :  สไลดเดิมมเีรือ่ง STROKE  แพทยแผนไทย ถาไมมีในวีดีทัศน ใหทําสไลดเพิ่ม 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
                      5.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
                             5.1.1 (ราง)กําหนดการรบัการตรวจราชการฯ รอบที่ 1/61 ระหวางวันที่ 20 – 22     
ธันวาคม 2560 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                                      -วันที่ 20  เชานําเสนอสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการฯ และ 
จับสลากลงพื้นที่ตอนบาย 
                                      -วันที่ 21  เชาทําบุญ สสจ.ถวายปนโตพระภิกษุ 9 รูป/ปลูกตนไม/บายลง Surprise 
Visit ทานผตร.จะเลือกเอง 
                                      -วันที่ 22  เชากอนสรปุตรวจที่รพร.สระแกว   มีพิธีเปดรานผักปลอดสารพิษ และ
เปดโครงการคัดกรองมะเรง็ลําไส  และสรุปตรวจราชการ/ผูตรวจฯ มอบขอสั่งการ และขอเสนอแนะ 
                                      -การแตงกาย วันที่ 20 ใส To be สีดํา  วันที่ 21 และ 22 ใสฟอรมฟาสาธารณสุข 



นพ.สสจ. : รับทราบตามกําหนดการเดิม แตใหเตรียมแผนสาํรอง หากมีการเปลี่ยนแปลง 
มติท่ีประชุม          รับทราบและดําเนินการ 
                             5.1.2  มอบหมายความรบัผิดชอบกลุมงานรบัผูตรวจ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอื่นๆ 
6.1  กลุมงานพฒันายุทธศาสตร ฯ  จังหวัดสระแกวใหสงแผน function โดย สสจ.จะสง 21  

โครงการ  กลุมงานใดจะเสนอนอกเหนือจาก 21 โครงการ ใหแจงเพิ่มเติมไดที่กลุมพยส. 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

6.2  กลุมประกันสุขภาพ นัดประชุม CFO วันที่ 27 ธ.ค.60  
นพ.สสจ. : นําขอมูลมาให นพ.สสจ.ดูกอน 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

6.3  กลุมงานแพทยแผนไทย ประสานเรื่องงานกาชาด เบื้องตนประสานได 2 แหง คือ  
รพ.วัฒนาฯ ใหบริการแพทยแผนไทย และจําหนายผลิตภัณฑ  สวน รพ.จิตเวชฯ จะแจงใหทราบวันที่ 17 ธ.ค. 
มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 
                          6.4 กําหนดวันประชุมครั้งตอไป   
                                สัปดาหแรกของเดือน ม.ค.61  ประชุมติดตามตัวช้ีวัด PA  สัปดาหที่ 3 ติดตามตัวช้ีวัด 
PA  และตัวช้ีวัดผูตรวจ  โดย update ขอมูลใหเปนปจจบุัน 
มติท่ีประชุม      รับทราบและดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 15.00 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


