
สรปุผลการตรวจราชการ  
กรณีปกต ิรอบ 2/2562 

คณะที ่1 : การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

จงัหวดัสระแกว้  ระหวา่งวนัที ่22-24 กรกฎาคม 2562 

กรมอนามยั กรมควบคมุโรค กรมสขุภาพจติ กรมสนบัสนุน 
บรกิารสขุภาพ 



ล าดบั ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลงาน 

1. อตัราสว่นการตายมารดาไทย ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมี
ชพี  

0.00 

2. ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

2.1 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ รอ้ยละ 90  94.58 

2.2 รอ้ยละ 20 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดรั้บการคัดกรองพัฒนาการ พบสงสยัลา่ชา้ รอ้ยละ 20  18.74 

2.3 รอ้ยละ 90 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พัีฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม  รอ้ยละ 90  94.06 

2.4 รอ้ยละ 60 ของเด็กพัฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้พัฒนาการดว้ย TEDA4I รอ้ยละ 60  51.69 

2.5 รอ้ยละ 57 ของเด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 57 67.87 

3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital  

3.1 รอ้ยละโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก

ขึน้ไป 
รอ้ยละ 40 70.0 

3.2 รอ้ยละโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุทีด่ าเนนิกจิกรรม GREEN & CLEAN ผา่นเกณฑร์ะดับดมีาก 

Plus 
อยา่งนอ้ย 

จงัหวดัละ 1 แหง่ 
1 แหง่ 

4. รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ LTC ผา่นเกณฑ ์ รอ้ยละ 70  98.28 

5. อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี  ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1000 คน 35.16 

6. รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูย ์EOC และทมี SAT ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ  5 ข ัน้ตอน (รอ้ยละ 100) 5 ข ัน้ตอน (รอ้ยละ 100) 

7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน อตัรากลุม่เสีย่งป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนั
โลหติทีบ่า้น 

DM รายใหม ่≤ รอ้ยละ 2.05 
HBPM ≥ รอ้ยละ 30 

รอ้ยละ 1.59 
รอ้ยละ 46.76 

8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสูงทีค่วบคมุได ้ DM ≥ รอ้ยละ 40 
HT ≥ รอ้ยละ 50 

DM รอ้ยละ 36.64 
HT รอ้ยละ 47.02 

9. บหุรี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุรีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั ประชาชน จ.สระแกว้ เลกิสบู
บหุรี ่6 เดอืน 26,427 คน 

596 คน (2.26%) 



1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย(ต.ค.61 – ม.ิย.62): ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  

อตัราสว่นการตายมารดาไทย จ านวนการตายมารดาไทย 

เขตสุขภาพที ่6 (ต.ค.61-ม.ิย.62) 

ทีม่า : http://dashboard.anamai.moph.go.th วันที ่10 กรกฎาคม 2562 

       : HDC กระทรวงสาธารณสขุ 6 กรกฎาคม 2562/ ตรวจราชการรอบ2 ปี62 สสจ.สระแกว้ 

จ.สระแกว้ ปี 2557-2560 ไมพ่บมารดาตาย  
ปี 2561 ตาย 2 ราย สาเหต ุSeptic shock, septic shock c 
streptococcus pyogenes septicemia c metritis  

ปี 2562 ไมพ่บมารดาตาย 
: หญงิตัง้ครรภ ์70.58 % พบมคีวามเสีย่ง  5 อนัดบัแรก
(โรคทางอายุรกรรม) 

1) โลหติจาง 2) ความดนัโลหติสงู 3) เบาหวาน 
4) หวัใจ  5) ไทรอยด ์

    ผลการด าเนนิงาน จ.สระแกว้ เป้าหมาย ผลงาน เขต6 ประเทศ 

ฝากครรภ ์≤ 12 wks รอ้ยละ 60 81.67 72.44 76.67 

ไดร้ับการดแูลกอ่นคลอด 5 ครัง้ รอ้ยละ 60 74.65  55.13  65.69 

หญงิหลงัคลอดไดร้ับการดแูล 3 ครัง้ รอ้ยละ 65 65 54.64  64.05 

ไดร้ับยาเม็ดเสรมิไอโอดนีฯ รอ้ยละ 100 80.61 71.56  69.25 

ภาวะโลหติจาง < รอ้ยละ 16 14.73 18.41 16.11 

http://dashboard.anamai.moph.go.th/
http://dashboard.anamai.moph.go.th/


1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย (ต.ค.61 – พ.ค.62): ไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภไ์ดร้บัการฝากครรภค์ร ัง้แรกกอ่นหรอืเทา่กบั 12 สปัดาห ์2562 รอ้ยละ 60 

**ขอ้มลูนเิทศชีเ้ป้า ศนูยอ์นามัยที ่6  ณ 19/07/2562 

รอ้ยละหญงิต ัง้ครรภท์ ีไ่ดร้บัการดแูลกอ่นคลอด 5 คร ัง้ ตามเกณฑค์ณุภาพ รอ้ยละ 60 

รอ้ยละของหญงิหลงัคลอดไดร้บัการดแูลครบ 3 คร ัง้ตามเกณฑ ์รอ้ยละ 65 
1 คะแนน 2-3 คะแนน 4-5 คะแนน 

ผลการด าเนนิงานคณุภาพหญงิต ัง้ครรภ ์ 
จ.สระแกว้ ปี 2562 

การพฒันาระบบการจดัการขอ้มลูนเิทศชีเ้ป้า 
-  กระบวนการถอดบทเรยีน สรา้งและขยายศนูยก์ารเรยีนรูด้า้นสขุภาพ 
-  สรา้งคณุคา่งานและยกระดบัการด าเนนิงาน ทกุระดบัพืน้ทีเ่ขต
สขุภาพที ่6 

-  การจัดการความรู ้Explicit Knowledge (ความรูท้ีช่ดัแจง้) 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

รว่มโครงการ PNC (Provincial 

Network Certification/PNC) 

ถอดบทเรยีนขยายผลการด าเนนิงานที่

เป็นแบบอยา่งของอ าเภอตาพระยา  

พฒันาศกัยภาพ :ทบทวน LR SK 

Strong : การอบรมพยาบาลหอ้งคลอดทกุ

แหง่ “Postpartum hemorrhage & 

workshop Foley balloon tamponade 

อ.ตาพระยา ผลการด าเนนิงานโดดเดน่ 
1) ANC คร ัง้แรก≤12 wks  
2) ANC ครบ 
3) ดแูลหลงัคลอดครบ 3 คร ัง้ 

สรา้งและจดักระบวนการเรยีนรู ้ 

- ตน้แบบการจดัการความเสีย่ง 

- พฒันารปูแบบการเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นการมบีตุร  อ.วงัน า้เย็น 



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

สมทุรปราการ 
6 อ าเภอ 50 ต าบล 
98,386 คน(7.51%) 

ฉะเชงิเทรา 
11 อ าเภอ  93 ต าบล 
50,589 คน(7.13%) 

ปราจนีบรุ ี
7 อ าเภอ 65 ต าบล 
33,772 คน(6.93%) 

สระแกว้ 
9 อ าเภอ 59 ต าบล 
40,437 คน
(7.20%) 

จันทบรุ ี
10 อ าเภอ 76 ต าบล 
35,897 คน(6.72%) 

ตราด 
7 อ าเภอ  38 ต าบล 
16,309 คน(7.10%) 

ระยอง 
8 อ าเภอ 58 ต าบล 
58,539 คน(8.23%) 

ชลบรุ ี
11 อ าเภอ 92 ต าบล 
125,608 คน(8.32%) 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 

สมวัย 96.15 91.89 96.08 96.72 

คดักรอง 0.24 24.87 76.49 79.42 

สงสยัลา่ชา้ 3.29 9.03 10.12 13.83 

ตดิตาม 39.82 39.82 65.47 78.97 

เขตสขุภาพที ่6 : 8 จงัหวดั : 69 อ าเภอ 531 ต าบล  
ประชากร:ทะเบยีนราษฎร ์6,054,606 คน:TYPEAREA (1,3,4) 13,444,420 คน 

 
 เด็ก 0-5 ปี:2561; 459,537 คน 7.59 % (ประเทศ : 4,538,049 คน 6.86 %) 
 ผลการด าเนนิงานประเด็นพฒันาการเด็ก 0-5 ปี เขตสขุภาพที6่ (2558-2561) 

ทีม่า: https://hdcservice.moph.go.th 
:ประชากรทะเบยีนราษฎร ์จ าแนกรายอายแุละเพศ 
:ผลการด าเนนิการการคดักรองพัฒนาการเด็กตามกลุม่อายุ specialpp 



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน 
จงัหวดัสระแกว้ (ต.ค.61-พ.ค.62)  

เด็กอาย ุ0-5 ปี ไดร้บัการ คดักรองพฒันาการ  รอ้ยละ 90 

เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดร้บัการคดักรองพฒันาการ พบสงสยัลา่ชา้  รอ้ยละ 20 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่10 กรกฎาคม 2562 

เด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พีฒันาการสงสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม  รอ้ยละ 90  



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

รอ้ยละของเด็กพฒันาการลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I (ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60): ผลงาน รอ้ยละ 51.69 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่18 กรกฎาคม 2562 
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เมืองสระแก้ว คลองหาด ตาพระยา วังน ้าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสูง วังสมบูรณ ์ จังหวัด 

ได้รับการกระตุ้น อยู่ระหว่างติดตาม 

รายอ าเภอ 



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน  

เด็กอาย ุ0-5 ปี ประเมนิโภชนาการ ไตรมาส 2 ปี 2561,2562 

เด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่น ไตรมาส 2 ปี2560,2561,2562 : รอ้ยละ 57 



2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการเด็ก ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 โครงการ“วติามนิเสรมิธาตเุหล็ก เด็กไทยอาย ุ6 เดอืน – 5 ปี”   ปี 2562 

 

ระดบัปญัหาโลหติจาง ความชุกโลหติจาง 

รุนแรง ≥40 

ปานกลาง 20-39.9 

เล็กนอ้ย 5-19.9 

ปกต ิ ≤ 4.9 

เกณฑก์ารประเมนิปัญหาโลหติจางใน
กลุม่ประชากร(เชงิสาธารณสขุ) ทีม่า: 
Iron Deficiency Anemia Assessment, 
Prevention and Control. WHO2001 

ทีม่า: ขอ้มลูโครงสรา้ง 43 แฟ้มมาตรฐาน (HDC on Cloud) จังหวัดชลบรุ ีวันที ่25 มถินุายน 2562 

   เด็ก 0-5 ปี จงัหวดัสระแกว้ 
 จา่ยยาน า้ ฯ 12,649 คร ัง้ 93.42% 

 บรกิารปรกึษา10,866 คร ัง้ 84.22%  

 เจาะ Hct. 2,649 คร ัง้ 60%  

พบความชุกภาวะโลหติจางระดบัปาน

กลาง 21.6 
 

รอ้ยละความชุกภาวะโลหติจางเด็กอาย ุ6 ด.-1 ปี  

รอ้ยละของเด็กอาย ุ6 เดอืน – 5 ปี ไดร้บัยาน า้เสรมิธาตเุหล็ก 

ทีม่า: HDC กระทรวงสาธารณสขุ วันที ่10 กรกฎาคม 2562 
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ขอ้คน้พบ 

บรูณาการงานสง่เสรมิพัฒนาการเด็กควบคูไ่ปกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอนของศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

มรีะบบตดิตามเด็กเขา้มารับการกระตุน้พัฒนาการอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และมกีารตดิตามประเมนิผลงานของพืน้ที่

อยา่งตอ่เนื่อง 

การก าหนดแหลง่เรยีนรูข้องจังหวดัสระแกว้  

1 อ าเภอ/1ประเด็น ไดแ้ก ่ตาพระยา : พัฒนาการ 

/ เขาฉกรรจ ์:สนามเด็กเลน่และโภชนาการ/  

วงัน า้เย็น :สาวไทยแกม้แดงและ ANC คณุภาพ 

กระบวนการ Coaching ระบบการตดิตามเด็ก
พัฒนาการสงสยัลา่ชา้ โดยจัดโซนและทมีพี่
เลีย้งลงพืน้ทีค่รอบคลมุทกุอ าเภอ 

ปรับระบบบรกิารเพิม่วนับรกิารตรวจคดักรองพัฒนาการเด็ก  
จาก1วนั+EPI         เพิม่อกี 1 วนั =  2วนั/เดอืน 

ทกุต าบลของ 3 อ าเภอมกีารขบัเคลือ่นงานมหศัจรรย ์

1000 วนั  

ขยายโครงการชวนลกูเลน่ และสนับสนุน
โครงการสนามเด็กเลน่สรา้งปัญญา  

ตน้แบบการเรยีนรู ้ 
:ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกแซรอ์อ อ.วฒันานคร  
:ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลวงัสมบรูณ ์อ.วงัสมบรูณ ์

การพัฒนาระบบการจัดการดา้นโภชนาการ ใช ้โปรแกรม Thai School Lunch ใน ศพด.  
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โอกาสพฒันา 

ขยายผลการสง่เสรมิพฒันาการเด็กในหลกัสูตรการสอนของศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กใหค้รอบคลุม
ทกุอ าเภอ 

พฒันาพยาบาล PG / เจา้หนา้ที ่IT ทีม่คีวามเชีย่วชาญมาเป็นพีเ่ลีย้งใหก้บับคุลากรใน 

รพช./รพ.สต. ทีย่งัขาดความช านาญในการใชแ้ละบนัทกึขอ้มลูดว้ย TEDA4I  

การพฒันากระบวนการ  บรูณาการงานระบบสขุภาพประชาชนใหม้ทีกัษะการจดัการ
สขุภาพตนเอง ครอบครวั ชุมชน 

      - สนบัสนนุทมีพีเ่ลีย้ง  สรา้งบทบาทเชือ่มประสานเครอืขา่ยภาคสงัคม 

      - ถอดบทเรยีนและการจดัการความรู ้แหลง่เรยีนรูท้กุระดบัในพืน้ที ่เชน่ โครงการชวน

ลกูเลน่ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

      - พฒันาชอ่งทางและการสือ่สาร สรา้งการรบัประชาชนแตล่ะบรบิทในพืน้ที ่  เชน่   
การสรา้ง Social Marketing of health, การสรา้ง Story telling รปูแบบของชุมชน 



โครงการชวนลกูเลน่ 
ศูนย์พ ัฒนาเ ด็ก เ ล็ก เทศบาลต าบลว ังสมบูรณ์  ที่ 1  (บ้านว ังสุ ร ิยา )  

เทศบาลต าบลว ังสมบูรณ์  อ า เภอว ังสมบูรณ์   จ ังหว ัดสระแก้ว  

ประเมนิ 
พฒันาการเด็ก 
(คร ัง้ที ่1) 

เยีย่มบา้น แจง้
ประเมนิใหท้ราบ 

จดัการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบั 
พฒันาการ 

 

จดัโรงเรยีนพอ่แม ่
(ประดษิฐส์ ือ่
สง่เสรมิ/ 
ยมืนทิาน) 

ชวนผูป้กครอง 
เลน่กบัลกู 

เยีย่มบา้นตดิตาม
ผูป้กครองเลน่กบั

ลกู 
(1 เดอืน) 

ประเมนิ 
พฒันาการเด็ก 

(คร ัง้ที ่2) 
สรุปผลการด าเนนิงานเพือ่ปรบัปรุง 

พฒันารปูแบบการสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัในศนูย์
พฒันาเด็กเล็กตน้แบบของจงัหวดัสระแกว้  
 พบเด็กพัฒนาการสงสยัลา่ชา้เพิม่ขึน้ 
 สรา้งการมสีว่นรว่มและความสมัพันธ ์กบัผูด้แูลเด็ก  
 ครพูีเ่ลีย้งจัดกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัเด็ก 
 ลดเวลาการใช ้SMART PHONE  
 เด็กไดร้ับการเยีย่มบา้น และตดิตามพฤตกิรรม/การใชส้ือ่ 



Knowledge Sharing 

     วันที ่17 พฤษภาคม 2562 นพ.วัลลภ ไทยเหนือ  

อดตีรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุและ
ประธานปรกึษาโครงการฯ พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร
กรมอนามยั คณะดงูานจากเขตสขุภาพที ่4,5,6                     
ลงพืน้ทีศ่กึษาดงูานแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการ
การสง่เสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยระดับอ าเภอ ต าบล 
มนีายเทยีบ จารนัย รองนายกเทศมนตรตี าบลวัง
สมบรูณ์ และคณะ กลา่วตอ้นรับคณะดงูาน ณ ศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลวังสมบรูณ์   อ.วังสมบรูณ์                    
จ.สระแกว้ 



กระบวนการ Coaching ระบบการตดิตามเด็กพฒันาการสงสยัลา่ชา้ 

- จัดโซนและทมีพีเ่ลีย้ง 2 โซน อรัญประเทศ และวงัน ้าเย็น ลงพืน้ทีค่รอบคลมุทกุอ าเภอ 
  : ฝึกทกัษะ + ทบทวน + ชวนคดิปรบัมมุมอง 
- ปรบัระบบบรกิารเพิม่วนับรกิารตรวจคดักรองพัฒนาการเด็ก จาก 1 วนั + EPI  เพิม่อกี 1 วนั = 2 วนั/เดอืน 
- บรูณาการรว่มกบัประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว เนน้ย ้าการตดิตามผูด้แูลเด็ก และสนับสนุน อสม.ตดิตามเชงิรกุ 

อรญัประเทศ 

วงัน า้เย็น 



3. รอ้ยละของ รพ.ทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์Green & Clean Hospital  
☺ ระดบัดมีาก : ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40   ☺ ระดบัดมีาก Plus : อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่  

ระดบัดมีาก 7 แหง่ รอ้ยละ 70 
ระดบัดมีาก plus  1 แหง่ รอ้ยละ 10 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

ปี 2557 - ปจัจบุนั  สถานทีท่ างานนา่อยูน่า่
ท างาน (Healthy Work Place) และสว้ม HAS 

ปี 2559  สาธารณสขุรวมใจลดโลกรอ้นอยา่ง
จรงิจงั  และประเมนิ Carbon Footprint 
ปี 2560 – 2562  เนน้การพฒันา 5 ส.  

 ปี 2560  พฒันาเกณฑอ์นามยัสิง่แวดลอ้มใน 
คปสอ. ตดิดาว และ ปี 2562 เนน้ การพฒันา
ใหด้ขี ึน้ และตดิตามประเมนิผลรว่มกบั คปสอ.
ตดิดาว 

ปี 2562  บรูณาการเกณฑ ์QSC, Smart Hos, 
G&C       

พฒันา 5 ส. และ โครงสรา้ง 
GREEN hospital  ไดม้าตรฐาน
และถอดบทเรยีน 6 ปี 

สสอ. รพ. และ รพ.สต. มแีผนการ
พฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง 

การขยายแนวคดินวตักรรม GREEN  
เป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาบรกิารและ
สง่เสรมิสขุภาพ 

สรา้งนวตักรรม เพือ่แกไ้ขพฒันา
โรงพยาบาล  เชือ่มโยงหนว่ยบรกิารกบั
ชุมชน  และเป็นตน้แบบใหชุ้มชน 



Best Practice / นวตักรรม(ใน รพ.) 

รพร.สระแกว้ การจัดการพลงังานไฟฟ้า และผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา 
รพ.วงัน า้เย็น  แกว้กรองไต สือ่ใหค้วามรูโ้รคไต และการใชย้าในผูป่้วยโรคไต 
รพ.อรญัประเทศ ถงุกระดาษยาใจคนจน 
รพ.วฒันานคร  บรหิารจัดการมลูฝอยตดิเชือ้คณุภาพ  ครอบคลมุทกุแหลง่ก าเนดิ  
                      เกดิชมุชนสิง่แวดลอ้มปลอดภัย 
รพ.ตาพระยา    โรงเรยีนและชมุชนจัดการสิง่แวดลอ้ม 
รพ.โคกสงู         Ks Recycle Bank 
รพ.คลองหาด    รถเข็นด ีชวีหีนูปลอดภัย 



4.รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ LTC : ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70  

ทีม่า : http://www.hdcservice.moph.go.th  ณ วันที ่19 ก.ค. 62 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

มแีผนยทุธศาสตรผ์ูส้งูอายแุละนโยบาย
ของนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั
สระแกว้ (function/agenda/area) 

มกีารด าเนนิงานและขบัเคลือ่นแผนโดย  MOU                  
4 กระทรวง  ไดแ้ก ่ 1)พฒันาสงัคมและความม ัน่คง  

ของมนุษย ์  2)ทอ้งถ ิน่จงัหวดั  3)ส านกังานการศกึษา 
นอกระบบ  และ  4)สาธารณสุข 

ม ีCare Manager และ Care Giver 
ครอบคลมุทกุหนว่ยบรกิารและครอบคลมุทกุ
ต าบล  และมกีารเบกิจา่ยงบกองทนุ LTC 
รอ้ยละ 81.53 

มกีารขบัเคลือ่นการด าเนนิงานต าบล LTC 
ในชุมชน  ผา่นเกณฑ ์ รอ้ยละ 98.28                   
(57 แหง่ จากต าบลท ัง้หมด 58 แหง่) 

เยีย่มเสรมิพลงั/ ประสานเครอืขา่ยใน
ระดบัต าบล  เบกิจา่ยงบกองทนุ LTC  
เพือ่จดับรกิาร ดแูลผูส้งูอายกุลุม่ตดิบา้น
ตดิเตยีง 

จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู/้ ถอดบทเรยีน
การด าเนนิงาน  ปจัจยัความส าเร็จ 
ปญัหาอปุสรรค และพืน้ทีท่ ีม่ผีลการ
ด าเนนิดเีดน่ เพือ่เป็นตวัอยา่งทีด่ใีนการ
ขยายผลตอ่ไป 

วางแผนขบัเคลือ่นการสง่เสรมิสขุภาพ
ในผูส้งูอายกุลุม่ตดิสงัคม 3 



Best Practice / นวตักรรม 

ระดบัเขต 

นวัตกรรม ไมก้า้นตาลลงุหงา่ 
รพ.สต.คลองทบัจันทร ์             
อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว้  

การพฒันานวตักรรมดา้นการ
สง่เสรมิดแูลสขุภาพผูส้งูอาย ุ

ระดบัจงัหวดั 

ชมรมผูส้งูอายสุูค่วาม
เขม้แข็งและย ัง่ยนื 

ชมรมผูส้งูอาย ุต าบลวังน ้าเย็น  
รพ.วังน ้าเย็น  จ.สระแกว้  

ผูส้งูอายตุน้แบบ
สขุภาพด ีชวีมีสีขุ 

ระดบัจงัหวดั 

นางแต ่ จากนอก  อาย ุ112 ปี 
ต.วังน ้าเย็น อ.วังน ้าเย็น           
จ.สระแกว้ 



5.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี : ไมเ่กนิ 38 ตอ่ 1,000 คน  

ทีม่า : ส านักอนามัยการเจรญิพันธุ ์2561 หมายเหต ุ: อัตราการคลอด ระดบัประเทศ เขต และจังหวัด เป็นขอ้มลู HDC adjusted และ
ระดบัอ าเภอเป็นขอ้มลู HDC วันที ่18 กรกฎาคม 2562 

ทีม่า : HDC  18 กรกฎาคม 2562 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

ขยายบรกิารคมุก าเนดิก ึง่ถาวรในรพ.สต.
ทีม่คีวามพรอ้ม 

การสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ
ส าหรบัวยัรุน่แบบองคร์วม 

ผลกัดนัการจดัท าแผนปฏบิตักิารตาม
ยทุธศาสตร ์ ภายใต ้พ.ร.บ.ฯ ของ
คณะอนุกรรมการฯ และการถา่ยทอดนโยบาย
สูร่ะดบัอ าเภอ และพืน้ที ่

อ าเภอเขาฉกรรจ ์  ขบัเคลือ่น พ.ร.บ.การ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่
ในระดบัพืน้ท ี ่รว่มกบัศนูยอ์นามยัที ่6 

การคมุก านดิกึง่ถาวร  ท าไดด้ ี
ทกุอ าเภอ ยกเวน้ อ าเภอวงัน า้เย็น 

จงัหวดัสระแกว้มนีโยบายมุง่เนน้การ
คมุก าเนดิกึง่ถาวรในสถานบรกิาร 
ทกุแหง่ 



สรา้งการมสีว่นรว่มของภาคขีา่ย 

Best Practice / นวตักรรม 

จดัศกึษาดงูานอ าเภออนามยัการเจรญิพนัธุ ์
ศนูยบ์รกิารอนามยัการเจรญิพนัธุชุ์มชน  จ.จนัทบรุ ี  
เพือ่น ามาขยายในพืน้ทีศ่นูยบ์รกิารอนามยัการเจรญิ
พนัธุชุ์มชน 

จดัค่ายเสรมิทกัษะชีวติแกนน าวยัรุ่น 
และบูรณาการการประชุมแลกเปลีย่น
ครสูอนเพศศกึษารอบดา้น 



Best Practice / นวตักรรม 

จงัหวดัอนามยัการเจรญิพนัธุ ์ปี 2562 

มผีลการด าเนนิงาน YFHS และ อ าเภออนามยัการ
เจรญิพนัธุผ์า่นเกณฑ ์รอ้ยละ 100  



6.ระดบัความส าเร็จของจงัหวดัในการพฒันาศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ (EOC) 
และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT) ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ [5 ข ัน้ตอน] 

ผูบ้รหิารและหวัหนา้กลุม่ภารกจิในระบบบญัชาการ
เหตกุารณร์ะดบัจงัหวดั ทกุคนผา่นการอบรม
หลกัสูตรระบบบญัชาการเหตกุารณภ์าวะฉุกเฉนิ
ทางสาธารณสุข (ICSส าหรบัผูบ้รหิาร) 100% 

1.1 มคี าส ัง่ ICS ระดบัจงัหวดั อพัเดตปี 2562  
1.2 นพ.สสจ. ผชชว. ผชชส. ผอ.รพศ/รพท. หน.ภารกจิ SAT 

และ OP กลุม่เป้าหมายท ัง้ 6 ต าแหนง่ ผา่นอบรม 100%  1 
STEP 

ทมีตระหนกัรูส้ถานการณ ์(SAT) จงัหวดั สามารถ
เฝ้าระวงั ตรวจจบั และประเมนิสถานการณก์ารเกดิ
โรคและภยัสุขภาพในพืน้ทีไ่ด ้

2.1 มตีารางเวร SAT เป็นรายสปัดาห ์ครบท ัง้ปี  
2.2 ม ีSAT weekly report  
2.3 ม ีSpot report จ านวน 4 เรือ่ง ตาม DCIR  2 

STEP 

วเิคราะหร์ะดบัความเสีย่งส าคญัของโรคและภยั
สุขภาพระดบัจงัหวดั พรอ้มท ัง้จดัท ารายการ
ทรพัยากรทีส่ าคญัจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชเ้พือ่รบัมอืโรค
และภยัสุขภาพส าคญัเหลา่น ัน้ 

3.1 จงัหวดัม ีRRA 2 ฉบบั คอื ไขเ้ลอืดออก และไขห้วดัใหญ ่ 
3.2 มรีายการทรพัยากร ตามมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารฉุกเฉนิ 
ไดแ้ก ่รายการเวชภณัฑแ์ละทรพัยากรการป้องกนัและควบคมุ 

โรคไขเ้ลอืดออกและโรคตดิเชือ้ไวรสัซกิา  
3 

STEP 

จดัท ารายชือ่อตัราก าลงั (Surge capacity plan) 
ในระดบัจงัหวดั เพือ่เขา้รว่มสนบัสนุนหรอื
ปฏบิตังิานใน EOC ตามระดบัความรนุแรงของโรค
ทีก่รมควบคมุโรคก าหนดไว ้(4 ระดบั)              

ม ีSurge capacity plan แบง่ก าลงัคนส ารองเป็น 4 

ระดบั ตามแนวทางของกรมควบคมุโรค  4 
STEP 

น าระบบการบญัชาการเหตกุารณภ์าวะฉุกเฉนิทาง
สาธารณสุข (ICS) มาใชจ้รงิอยา่งนอ้ย 1 คร ัง้/
ซอ้มแผน 

มกีารเปิด EOC RTI ชว่งเทศกาลปีใหม,่ EOC กรณีไฟไหมบ้อ่
ขยะ และ EOC DHF พรอ้มท ัง้ฝึกซอ้มแผน Table Top 
Exercise กรณี  RTI ที ่อ.คลองหาด ตาพระยา วฒันานคร  
โคกสูง และมกีารซอ้มแผนอบุตัเิหตหุมูท่ ี ่อ.วงัสมบรูณ ์ 5 

STEP 

รายละเอยีดตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

ผูบ้รหิารผา่นการอบรม ICS ครบ  

จดัต ัง้ทมีตระหนกัรูฯ้แบบบรูณา
การในการเฝ้าระวงัและประเมนิ
เหตกุารณ์ 

มกีารฝึกซอ้มแผนในภาวะฉุกเฉนิฯ 
กรณี activate EOC RTI ระดบั
อ าเภอ 

การจ ัดท าแผนที่ทร ัพยากรทาง
สุขภาพ (Resource Map) ควรมกีาร
จดัท าทุกเหตุการณ์ทีส่ าคญั ไดแ้ก ่ 
โรคชกินุกนัยา 

การใหค้วามส าคญัและบรหิารจดัการ 
Human Resource ในการจดัท าแผน
อตัราก าลงั (Surge capacity plan) 
ในกรณีภาวะฉุกเฉินในแต่ละระดบั

ความรนุแรง ทีเ่ป็นปจัจบุนัทกุปี 

ยกระดบัในการซอ้มแผน เชน่  
Game exercise 



7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน  
    อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM) 

รอ้ยละการคดักรอง DM/ HT ในประชากรอาย ุ35 ปีข ึน้ไป ปี 2562  รอ้ยละการคดักรอง DM/ HT ในประชากรอายุ 35 ปีขึน้ไป 
ปี 2559 - 2561 จ.สระแกว้ 

อตัรากลุม่เสีย่ง DM ในปีทีผ่า่นมา ไดร้บัการตรวจน า้ตาลซ า้ ปี 2562 

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 22 ก.ค.2562 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90)  

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 90)  

ปี 62 ผลการคดักรองไดต้ามเป้าหมาย ภาพรวม
จงัหวดั (ตดิตามการด าเนนิการ อ.อรญัประเทศ 
และ อ.เขาฉกรรจ ์อยา่งตอ่เนือ่ง) 

ผลงานกลุม่เสีย่ง DM ตรวจน า้ตาลซ า้ไดต้าม
เป้าหมาย ท ัง้ในภาพรวมจงัหวดั และรายอ าเภอ 

ผลงานการคดักรอง DM/HT             
มแีนวโนม้เพิม่ข ึน้จากปี 2559 - 2561 



7. อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน  
    อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น (HBPM) 

อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุม่เสีย่งเบาหวาน  

ปี งบประมาณ 2562 

อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติ       

ท ีบ่า้น (HBPM)  ปี งบประมาณ 2561และ 2562 

  อตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่ง ภาพรวมอยูใ่นเกณฑเ์ป้าหมาย 
(ผลงาน รอ้ยละ 1.59)  

 

 พบอตัราผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่ง ไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 
ใน  อ.วฒันานคร อ.คลองหาด และอ.ตาพระยา 

 อตัรากลุม่สงสยัป่วย HT ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น ภาพจงัหวดั 
ผา่นเกณฑ ์รอบ 9 เดอืน (ผลงาน รอ้ยละ 46.76) 

 

 8 ใน 9 อ าเภอมผีลงานการท า Home BP ผา่นตามเป้าหมาย 30.0% 
 อ าเภอทีต่อ้งตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่อ.ตาพระยา 

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 22 ก.ค.2562 

(เป้าหมาย < รอ้ยละ 2.05)  (เป้าหมาย Q3 > รอ้ยละ 20, Q4 > รอ้ยละ 30)  



8. รอ้ยละของผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุได ้

อตัราผูป่้วยเบาหวานทีค่วบคมุระดบัน า้ตาลไดด้ ี

ปีงบประมาณ 2562 

อตัราผูป่้วยความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุระดบัความดนัไดด้ ี

ปีงบประมาณ  2562 

(เป้าหมาย > รอ้ยละ 40.0)  (เป้าหมาย > รอ้ยละ 50.0)  

ผูป่้วย DM 28.77% ไมไ่ดร้บัการตรวจ HbA1C 

- ขาดนดั/ตดิตามไมไ่ด ้

- ยงัไมค่รบรอบการตรวจเลอืด 

 ผูป่้วย HT 22.23% ไมไ่ดว้ดั BP ในปีงบประมาณ 

 11.03% ไดร้บัการตรวจวดั BP 1 คร ัง้ สาเหต ุ

   - ขาดนดั /ตดิตามไมไ่ด ้

ทีม่า : ขอ้มลู HDC ณ 22 ก.ค.2562 
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ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

คดักรอง DM/HT ภาพรวมบรรลเุป้าหมาย 
 

 บางอ าเภอยงัคดักรองไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

 ผูป่้วย DM รายใหมจ่ากกลุม่เสีย่ง ภาพรวมจงัหวดั       

ไดต้ามเป้าหมาย 

  พบอตัราผูป่้วย DM รายใหมส่งูใน อ.วฒันานคร/  

 คลองหาด/ตาพระยา 

 การตรวจสอบเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพขอ้มลู 
ของ สถานบรกิารสาธารณสขุ  ยงัไมต่อ่เนือ่ง 

 HBPM ภาพรวมจงัหวดัไดต้ามเป้าหมาย 
 อ าเภอทีต่อ้งตดิตามการด าเนนิงาน อยา่ง
ตอ่เนือ่ง (อ.ตาพระยา) 

 จงัหวดั และ พืน้ที ่ควรมกีารวางแผนรว่มกนั ก าหนดกรอบการ
ด าเนนิงานคดักรอง ใหเ้สร็จสิน้ในไตรมาสที ่1 - 2 และก ากบั 
ตดิตาม การด าเนนิงานตอ่เนือ่งผา่น NCD Board 

 เนน้บรูณาการด าเนนิงาน ท ัง้การบรหิารจดัการและระบบบรกิาร  

(ต าบลจดัการฯ/หมูบ่า้นปรบัเปลีย่นฯ/DPAC/บหุรีเ่หลา้) 

 พฒันาศกัยภาพ ทกัษะการใช ้MI ใหก้บัทมีสหวชิาชพี และ     

ขยายการด าเนนิงานใหค้รอบคลมุทกุอ าเภอ  

 สือ่สาร Health Literacy ในกลุม่เสีย่งวยัแรงงาน/เด็กปฐมวยั 

 จงัหวดัสนบัสนุนการใชแ้ละตรวจสอบระบบการ
แลกเปลีย่นขอ้มลู (Data Exchange) ในสถาน     
บรกิารทกุระดบั 

 ควรมกีารบรหิารจดัการเครือ่งวดัความดนัฯ  
การด าเนนิงาน HBPM ภายในเครอืขา่ยบรกิาร 

5 5 
 ควรมกีารวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้Data exchange  

อยา่งตอ่เนือ่ง 
 ถอดบทเรยีนพืน้ทีท่ ีด่ าเนนิการควบคมุระดบัน า้ตาลและ

ความดนัฯ ไดด้ ีและประเมนิผลในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม     

 DM/HT ควบคมุได ้ภาพรวมยงัไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

  และทีข่ ึน้ทะเบยีนรกัษา ยงัไดร้บัการตรวจไม่
ครอบคลมุ 

6 6 
 ผลการด าเนนิงาน NCD Clinic Plus    
(รอบ 6 เดอืนแรก) เกณฑผ์า่นระดบัดี
ข ึน้ไป 33.33 % 

 จดัท าแผนพฒันายกระดบัการด าเนนิงาน NCD Clinic 
Plus อยา่งตอ่เนือ่ง 

 จดัทมีประเมนิฯ และทบทวนแนวทางการประเมนิรว่มกนั 



9. บหุรี ่: โครงการ 3 ลา้น 3 ปี เลกิบหุรีท่ ัว่ไทย เทดิไทอ้งคร์าชนั 

ผลการด าเนนิโครงการ 3 ลา้น 3 ปีฯ จงัหวดัสระแกว้ (พ.ศ. 2560-2562) 

= Q2 เป้าหมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ   = 100 % 
= Q3 เป้าหมายผูเ้ลกิบุหรีไ่ด ้6 เดอืน  = 33.33 % ขอ้มลูจาก HDC ณ วนัที ่22 กรกฎาคม 2562  

เป้าหมาย   4,287          2,034         1,842          2,904          4,203          4,662         2,814          1,749          1,932         26,427        218,589      3 ลา้น  (คน)    

 2.80%        1.92%          0.60%         0.17%          6.57%         1.01%         0.07%          5.26%         0.21%         2.26%          3.48%         5.27% 

Q2 = 100%  

Q3 = 33.33%  



ขยายชุมชนต้นแบบ ในการ ฟ้ืนฟูผู สู้บบุหรี ่       
ใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที ่

1 

ผู้ที่ติดบุหร่ี     2 

3 

4 

ขยายรูปแบบคลนิกิฟ้าใส ซึง่ด าเนินการโดย     
สหวชิาชพี ใหค้รอบคลมุ ทกุโรงพยาบาลชุมชน  

ขอ้คน้พบ โอกาสพฒันา 

ผูบ้รหิารระดบัจังหวดั และอ าเภอมกีารตดิตาม ควบคุม
ก ากบัอยา่งตอ่เนือ่ง 

การพฒันาศกัยภาพ เจา้หนา้ที ่รพ.สต. และ อสม. 
ในตดิตาม การบ าบัด ฟ้ืนฟ ูผูส้บูบหุรีร่ะดบั 

สสจ.พฒันาพืน้ทีต่น้แบบ ตามโครงการ 3 ลา้น 3 ปีฯ 
ชมุชนบา้นคลองอาราง  

อสม.มกีารตดิตามผูสู้บบุหรี่ที่เขา้ร่วมโครงการ โดย
รพ.สต และ คลนิกิตา่ง ๆ ใน รพ. มกีารรายงานผล ใน
ฐานขอ้มลู HDC อยา่งตอ่เนือ่ง 

สนับสนุนให ้รพ.สต. มสีมุนไพร หรอืนวตักรรม
ในการฟ้ืนฟ ูบ าบดั เบือ้งตน้ใหผู้ส้บูบหุรี ่

1 

2 

3 



Thank 
You 


