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ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ที่       / ๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร 
ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558   

ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
…………………………………………….. 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 (Public Sector Management Quality Award : PMQA) 
ประกอบด้วย 1) ลักษณะส าคัญขององค์กร 2) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 หมวด ได้แก่ หมวดที่ 1 การ
น าองค์การ หมวดที ่2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวดที่ 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  หมวดที่ 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวดที่ 6 การมุ่งเน้น
ระบบปฏิบัติการ และหมวดที ่7 ผลลัพธ์การด าเนินการ  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
พ.ศ.2558 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (Steering Committee)  
1.1 นายอภิรัต กตัญญุตานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
1.2 นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (๑) รองประธานคณะท างาน 
1.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (2-4) คณะท างาน 
1.4 นางจามจุรี  สมบัติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะท างาน 
1.5 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างาน 
1.6 นายสานิษ ศิริปิ่น หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ 

เภสัชสาธารณสุข 
คณะท างาน 

2.7 นางอรพิน ภัทรกรสกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
2.8 นายสมเกียรติ ทองเล็ก หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ คณะท างาน 
2.9 นางภัทรา ผาแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ คณะท างาน 
2.10 นายนพดล ทาทิตย์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
2.11 นายปราโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ คณะท างาน 
2.12 นางกชพรรณ หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ คณะท างาน 
2.13 นางสาวชญานิศ อุปนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข คณะท างาน 
2.14 นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
คณะท างาน 

2.15 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   คณะท างาน 
 
             / 2.16 นาย... 



2.16 นายมานัชย์  เวชบุญ       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ คณะท างานและ
เลขานุการ 

2.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 
เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และหน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วย ด้านลักษณะองค์การ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมของ
ส่วนราชการ 2) ความสัมพันธ์ระดับองค์กร ด้านสภาวการณ์ขององค์การ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขั้น                  
2) บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 3) ระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ 

2. จัดท าประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนและให้ค าปรึกษา แนะน า การด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 
 4. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน/โครงการและก ากับการพัฒนาองค์กรให้เกิดการพัฒนา
ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และหน่วยงานในสังกัด 
2. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่1 การน าองค์การ 
2.1 นายอภิรัต กตัญญุตานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
2.2 นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(1) รองประธานคณะท างาน 
2.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (2-4) คณะท างาน 
2.4 นางจามจุรี  สมบัติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะท างาน 
2.5 นายสานิษ ศิริปิ่น หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ 

เภสัชสาธารณสุข 
คณะท างาน 

2.6 นางอรพิน ภัทรกรสกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
2.7 นายสมเกียรติ ทองเล็ก หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ คณะท างาน 
2.8 นางภัทรา ผาแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ คณะท างาน 
2.9 นายนพดล ทาทิตย์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
2.10 นายปราโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ คณะท างาน 
2.11 นางกชพรรณ หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ คณะท างาน 
2.12 นางสาวชญานิศ อุปนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข คณะท างาน 
2.13 นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
คณะท างาน 

2.14 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
2.15 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างานและ

เลขานุการ 
2.16 นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
2.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

/บทบาท... 

 



บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านการน าองค์การโดยผู้บริหารของส่วนราชการ ได้แก่                   

1) วิสัยทัศน์ ค่านิยม และพันธกิจ 2)การสื่อสารและผลการด าเนินการขององค์กร ด้านการก ากับดูแลองค์การและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ 1) การก ากับดูแลองค์การ 2)การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายอย่างมีจริยธรรม 3) ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและการสนับสนุนชุมชนที่ส าคัญ 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก 

5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
3. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
3.1 นางดารารัตน์  โห้วงศ ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
3.2 นางสาวปวีณภัสสร์ คล้ าศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.3 นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.4 นางสาวจันทนี  สัตยรุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.5 นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.6 นายสมบัติ  พ่ึงเกษม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.7 นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.8 นายเอกชัย หอมชื่น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.9 นายพิชิตชัย เชิดช ู นิติการช านาญการ คณะท างาน 
3.10 นายสุรชัย เทียมพูล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน คณะท างาน 
3.11 นางนคลธร พิณแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.12 นางสาวนุชร ี บวงสวง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนช านาญงาน คณะท างาน 
3.13 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
3.14 นางสาววารุนี วงษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
3.15 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างานและ

เลขานุการ 
3.16 นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
3.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) กระบวนการจัดท า

ยุทธศาสตร์ 2)การน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ ด้านการน ายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ ได้แก่ 1) การจัดท าแผนปฏิบัติการและ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ 2) การคาดการณ์ผลการด าเนินการ 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

/ 4. จัด... 



4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก 

5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
4. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.1 นางญาณี  นาคพงษ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
4.2 นางสาวพรยมล  แซ่จุ่ง เภสัชกรปฏิบัติการ คณะท างาน 
4.3 นางธัญวรัตม์ เจริญจิตต์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน คณะท างาน 
4.4 นายประวิทย์ ค านึง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
4.5 นางสาวปิยะมาศ ตามศรี นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
4.6 นายนพดล ทาทิตย์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
4.7 นายมนตรี โอวาทสุวรรณ นายช่างเทคนิคช านาญงาน คณะท างาน 
4.8 นางสาวมะลิวัลย์ อยู่ทองหลาง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
4.9 นางสาวปราณีต เกตุชาติ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
4.10 นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
4.11 นางสาวหทัยชนก บุญปก นักจัดการงานทั่วไป คณะท างาน 
4.12 นายปิยะณัฐ วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
4.13 นางสาววรางคณา ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน คณะท างาน 
4.14 นางสาวธมพร  ศรียาโยชน์ นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
3.15 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
4.16 นายมานัชย์  เวชบุญ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ

บริการ 
คณะท างานและ
เลขานุการ 

4.17 นายเชาวลิต นาคสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วย 
เลขานุการ 

4.18 นายณัฐกริช โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วย 
เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านสารสนเทศผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่                         

1) สารสนเทศผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2) การประเมินความพึงพอใจและการสร้างความผูกพันกับผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการสร้างความผูกพันกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 1) ผลผลิต การบริการ 
และการสนับสนุนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2)การสร้างความผูกพันกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก 

/ ด าเนินการ... 



5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
5. คณะท างานพัฒนาหมวดที่ 4 การวัด การวิเคราะห์และจัดการความรู้ 
5.1 นางดารารัตน์  โห้วงศ ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
5.2 นายธีระ  แสงสุรเดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.3 นางสาวปรารถนา  ชามพูนท เภสัชกรช านาญการ คณะท างาน 
5.4 นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.5 นายสมโภชน์ เจริญยิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.6 นางสาวปิยะมาศ  ตามศรี นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
5.7 นายเอกชัย หอมชื่น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.8 นายพิชิตชัย เชิดช ู นิติกรช านาญการ คณะท างาน 
5.9 นางสาวสุฑารัตน์. สัตตะวุธ นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
5.10 นางนคลธร พินแพทย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.11 นางสาวหทัยชนก  บุญปก นักจัดการงานทั่วไป คณะท างาน 
5.12 นางสาวสุลีรัตน ์เพ็ชรสมบัติ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ คณะท างาน 
3.13 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
5.14 นางสาววารุนี วงษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
5.15 นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างานและเลขานุการ 
5.16 นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
5.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านการวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการด าเนินงานของ

ส่วนราชการ ได้แก่ 1) การวัดผลการด าเนินการ 2) การวิเคราะห์ และทบทวนผลการด าเนินการ 3) การปรับปรุงผล
การด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 1) ความรู้ของส่วนราชการ                   
2)ข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก 

5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
6. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
6.1 นายไพรัชต์วิริต  วิริยะภคัพงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
6.2 นางสาวสุธาทิพย์ ปริญญวัฒน์ นักวิชาการการเงินปฏิบัติการ คณะท างาน 
6.3 นางสาวนารีรัตน์  ประเสริฐศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 

         / 6.4 นาย... 



6.4 นายเสกสรร คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
6.5 นางสาววรรณวิมล สุรินทร์ศักดิ์ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ คณะท างาน 
6.6 นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
6.7 นายนพดล ทาทิตย์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
6.8 นายพิชิตชัย เชิดช ู นิติการช านาญการ คณะท างาน 
6.9 นางสาวกิตติมา ชมสนธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
6.10 นางสาวสภุาวรรณ พวงษ์สัตย์ นักวิชาการทันตสาธารณสุข คณะท างาน 
6.11 นางสาวชญาภา  กันพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข คณะท างาน 
6.12 นายสาคิด ทัศพินิจ เจ้าพนักงานเวชสถิติ คณะท างาน 
6.13 นางสาวปวีณภัสสร์ คล้ าศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างาน 
4.14 นางสาววรางคณา ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน คณะท างาน 
6.15 นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างานและเลขานุการ 
6.16 นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
6.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านสภาพแวดล้อมด้านบุคลากร ได้แก่ 1) ขีดความสามารถและ

อัตราก าลังด้านบุคลากร 2) บรรยากาศการท างานของบุคลากร ด้านความผูกพันขององค์กร ได้แก่ 1)ผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 2) การประเมินความผูกพันของบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจากผู้ตรวจประเมิน
ภายนอก 

5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
7. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
7.1 นางญาณี  นาคพงษ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
3.2 นางสาววารุนี วงษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 
7.3 นางจรินทร์ญา   คล้ายปักษี เภสัชกรช านาญการ คณะท างาน 
7.4 นางสาวเกษราพร จันทร์ศิริ นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
7.5 นางจุฑารัตน์ ศักดิ์เติม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
7.6 นางสาวเลิศลักษณ์ จันทร์บัณฑิตย์ นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
7.7 นายเอกชัย หอมชื่น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
7.8 นายมนตรี โอวาทสุวรรณ นายช่างเทคนิคช านาญงาน คณะท างาน 
7.9 นางสาววราภรณ์ ตะบุตร นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างาน 
7.10 นางสาวธัญชนก สถิรชวาล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ คณะท างาน 

         / 7.11 นาง... 



7.11 นางสาวสุกัญญา  พุดเผือก นักการแพทย์แผนไทย คณะท างาน 
7.12 นายทรงพล เพียเพ็งต้น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน คณะท างาน 
7.13 นางสาวปวีณภัสสร์ คล้ าศิริ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
3.14 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
7.15 นายมานัชย์  เวชบุญ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ คณะท างานและเลขานุการ 
7.16 นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
7.17 นายณัฐกริช  โกมลศรี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประเมินและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน ด้านการมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ได้แก่ 1) การออกแบบผลผลิต

และกระบวนการ 2) การจัดการกระบวนการ ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 1) การควบคุ้มต้นทุน 2)การ
จัดการห่วงโซ่อุปทาน 3) การเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยและต่อภาวะฉุกเฉิน 4) การจัดการนวัตกรรม 

2. จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
 3. ร่วมด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะ
คณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจาก
ผู้ตรวจประเมินภายนอก 

5. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 
8. คณะท างานพัฒนาหมวดที ่7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 
8.1 นายอภิรัต กตัญญุตานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธานคณะท างาน 
8.2 นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(1) รองประธานคณะท างาน 
8.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (2-4) คณะท างาน 
8.4 นางจามจุรี  สมบัติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะท างาน 
8.5 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างาน 
8.6 นายสานิษ ศิริปิ่น หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ 

เภสัชสาธารณสุข 
คณะท างาน 

8.7 นางอรพิน ภัทรกรสกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
8.8 นายสมเกียรติ ทองเล็ก หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ คณะท างาน 
8.9 นางภัทรา ผาแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ คณะท างาน 
8.10 นายนพดล ทาทิตย์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
8.11 นายปราโมทย์ บุญเปล่ง หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ คณะท างาน 
8.12 นางกชพรรณ หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ คณะท างาน 
8.13 นางสาวชญานิศ อุปนันท์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข คณะท างาน 
8.14 นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
คณะท างาน 

8.15 นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างาน 
          /8.16 นาง... 



8.16 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  คณะท างานและ
เลขานุการ 

8.17 นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    คณะท างานและผู้ช่วย 
เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑.ประเมินการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐานหมวดที่ ๗ ผลลัพธ์การด าเนินการ ได้แก่ 1)ด้านประสิทธิผล

และการบรรลุพันธกิจ 2) ด้านการให้ความส าคัญของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) ด้านกระบวนการมุ่งเน้น
บุคลากร 4) ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแล 5) ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต 6) ด้านประสิทธิผลของ
กระบวนการ และการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

2. สะท้อนผลลัพธ์ ให้กับคณะท างานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามประเด็นส่วนขาด  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอต่อคณะ

คณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ และรับการตรวจประเมินจาก
ผู้ตรวจประเมินภายนอก 

4. ด าเนินการอ่ืนใด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการติดตามก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                         สั่ง  ณ  วันที่    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕60 

                                                                               
 


