
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี งบประมาณ 2566                                                    
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว  

 
  รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ 6 เดือนแรก) 
  รอบ 2 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ  6 เดือนหลัง) 

         น้ำหนักตัวชี้วดั   ร้อยละ  20  
ชื่อตัวชี้วัด  :  ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในการดำเนินงานองค์กรสุขภาพด ี 
 

ประเภทตัวชี้วดั ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid)(Milestone+เชิงปริมาณ)  
คำนยิาม ระดับความสำเร็จของหน่วยงานในการดำเนินงานองค์กรสุขภาพดี  หมายถึง หน่วยงาน/กลุ่มงาน มี

ผู้รับผิดชอบงานหรือคณะทำงานที่ขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพดี ภายใตแ้ผนงาน“สสจ.สระแก้ว น่าอยู่น่า
ทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต : Healthy Work Place Happy For Life” ด้านสุขภาพดี  โดยมีขั้นตอน
ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตลอดทั้งการดูแลรักษาสุขภาพ ประกอบด้วยกิจกรรมดังน้ี  
1.การตรวจคัดกรองสุขภาพประจำปี และการตรวจคัดกรองโรคจากการทำงาน/โรคที่พบบ่อยในวัยทำงาน 
2.การส่งเสริมสุขภาพทางกาย ได้แก่ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การส่งเสริมออกกำลงักาย การ
ส่งเสริมโภชนาการ  
3.การดูแลสุขภาพจิต ได้แก่ การคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต การจัดการปัญหาสุขภาพจิต 
4.การดูแลสุขภาพฟัน ได้แก่ การตรวจคัดกรอง และบริการทางทันตกรรม  
โดยกำหนดให้มีการประเมินผลลัพธจ์ากการดำเนินงานทุก 6 เดือน    

เกณฑ์เป้าหมาย  กลุ่มงาน / งาน ทุกงาน ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มกีารดำเนินงานองค์กรสุขภาพดี  ตามแผนงาน
“สสจ.สระแก้ว น่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต : Healthy Work Place Happy For Life” ด้าน
สุขภาพดี  ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาบุคลากร รวมถึงสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี องค์กรผู้นำด้านสุขภาพ 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะแก่บุคลากร สามารถมีสุขภาพดี แขง็แรง เจ็บป่วยได้รับการดูแลรักษา มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี เสรมิสร้างประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการทำงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมขององค์กร 
“สุขภาพกาย จิต ดี ชีวีปลอดโรค”  

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงาน/งาน ทุกงาน ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
วิธีการจัดเกบ็
ข้อมูล 

รวบรวมจากเอกสารรายงานการดำเนินงานพัฒนาองค์กร “Healthy Work Place Happy For Life” ด้าน
สุขภาพด ีโดยมอบหมาย กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เลขานุการ 
ประสานรวบรวม   
รอบ 6 เดือนแรก ส่งภายในวันที่ 20 กมุภาพันธ์ 2566    
รอบ 6 เดือนหลัง ส่งภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2566 

แหล่งข้อมูล 1. เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน  
2. แผนงานโครงการ  
3. ภาพถ่าย/เอกสารหลักฐานการดำเนินงาน   

รายการข้อมูล 1 A =  จำนวนกจิกรรมที่ดำเนนิการแล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่กำหนด   
รายการข้อมูล 2 B =  จำนวนกจิกรรมทั้งหมดตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  
สูตรการคำนวณ   (A/B)*100   

 



ระยะเวลาการ
ประเมนิผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566  ; รอบ 6 เดือนแรก)  
รอบ 2 (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2566 ; รอบ 6 เดือนหลัง)  

เกณฑ์การ
ประเมนิผล 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รองนายแพทยส์าธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว ทุกคน และ 
กลุ่มงาน/งาน ทุกงาน ในสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว  
การประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  

ประเด็นกิจกรรม / ขั้นตอน คะแนน  กลุ่มงานที่รับผดิชอบ 
1.ร้อยละ  100 ของบุคลากรกลุม่งาน/งาน* มีการตรวจคัด
กรองสุขภาพ  
1.1 การตรวจสขุภาพประจำปี ( 5 คะแนน) 
1.2 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ( 5 คะแนน) 
1.3 การคัดกรองสุขภาพจิต ( 5 คะแนน) 
1.4 การตรวจสขุภาพฟัน ( 5 คะแนน)   
*เกณฑ์พิจารณาจำนวนบุคลากรกลุ่มงาน/งาน 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 
คะแนน 1 2 3 4 5  

20 กลุ่มงานอนามยัสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
คณะทำงานด้านสุขภาพดี 
จากกลุ่มงาน/งาน ทุกงาน 
 
 
 
 

2.ร้อยละ 100 ของบุคลากร  
2.1 สมัครเป็นสมาชิกก้าวท้าใจ และเข้าร่วมกลุม่ Challenge 
สาธารณสุข ; สระแก้วรกัษ์สขุ ( 10 คะแนน)  
2.2 ออกกำลังกายสะสมแคลอรี อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆ
ละ 30 นาที หรอือยา่งน้อย 100 นาที ต่อสัปดาห์  
( 10 คะแนน)    
*เกณฑ์พิจารณาจำนวนบุคลากรกลุ่มงาน/งาน 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 
คะแนน 6 7 8 9 10 

 

20 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
คณะทำงานด้านสุขภาพดี 
จากกลุ่มงาน/งาน ทุกงาน 
 
 
 
 
  

3.ร้อยละ 100 ของจำนวนครั้งในการจัดประชุม/อบรม มกีาร
จัดประชุมแบบ Healthy Meeting ; ประชุมได้ผล คนได้
สุขภาพ 
3.1 จัดอาหารวา่งและเครื่องดืม่เพื่อสุขภาพ พลังงานรวม ไม่
เกิน 100 แคลอรีต่อมื้อต่อคน ( 10 คะแนน) 
3.2 การประชุม/อบรม ที่ใช้ระยะเวลานานตั้งแต่ 2 ชั่วโมง มี
จัดกิจกรรมยืดเหยียดกล้ามเนื้อแก่ผู้เข้ารว่มประชุม/อบรม 
(10 คะแนน)  
*เกณฑ์พิจารณาจำนวนครั้ง 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 
คะแนน 6 7 8 9 10 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มงานกลุ่มงานควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ 
คณะทำงานด้านสุขภาพดี 
จากกลุ่มงาน/งาน ทุกงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นกจิกรรม / ขั้นตอน คะแนน กลุ่มงานที่รับผดิชอบ 

4.ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีผลลัพธ์ทางสุขภาพดี และผู้มี
ปัญหาสุขภาพได้รับการแก้ไข ดังนี้  
4.1 ปัญหาสุขภาพกาย  ( 10 คะแนน) 
     -กลุ่มป่วย NCD Control ได้  
     -กลุ่มเสี่ยง มีพฤตกิรรมสุขภาพดี น้ำหนักตัวหรอื/และ
รอบเอวลดลงจากเดิม และไม่เป็นกลุ่มป่วย  
     - กลุ่มปกต ิดูแลนำ้หนักตัว BMI อยู่ในเกณฑป์กติ และ
รอบเอวให้อยู่ในเกณฑ์ปกติได ้
4.2 สุขภาพจิตดีขึ้นหรือปกตดิ ี( 10 คะแนน)  
4.3 สุขภาพฟัน ดีขึ้นได้รับการดูแลแก้ไข ( 10 คะแนน)   
*เกณฑ์พิจารณาจำนวนบุคลากรที่มีปัญหากลุ่มงาน/งาน 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 
คะแนน 6 7 8 9 10  

30 กลุ่มงานควบคมุโรคไม่ติดต่อ 
กลุ่มงานควบคมุโรค   
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
คณะทำงานด้านสุขภาพดี 
จากกลุ่มงาน/งาน ทุกงาน  
 
 
 
 
 
 

5.กลุ่มงาน/งาน ทุกงาน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านสุขภาพดี (10 คะแนน)  
5.1 ผู้แทน จากกลุ่มงาน/งาน อย่างน้อย 2 คน เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลกิจกรรม ( 5 
คะแนน) 
5.2 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพดี และการติดตามผล อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปี ( 5 
คะแนน) 

10 คณะทำงานด้านสุขภาพดี 
จากกลุ่มงาน/งาน ทุกงาน  
 

รวม 5 ประเด็น/ขั้นตอน 100  
 

หมายเหตุ ; จาก 100 คะแนน แปลงเป็น 5 คะแนนเต็ม ตามขั้นตอนที่ 1-5  
รอบ 6 เดือน  ประเมินผลการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ 1-3 (ขั้นตอนที่ 1 = 1 คะแนน , ขัน้ตอนที่ 2 = 2 คะแนน 
,ขั้นตอนที่ 3 = 2 คะแนน รวม 5 คะแนนเตม็ )  
รอบ 12 เดือน ประเมินผลการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ 1-5 (ขั้นตอนที่ 1 = 0.5 คะแนน , ขั้นตอนที่ 2 = 1 
คะแนน ,ขั้นตอนที่ 3 = 1 คะแนน ,ขั้นตอนที่ 4 = 2 คะแนน,ขั้นตอนที่ 5 = 0.5 คะแนน รวม 5 คะแนนเต็ม )  
 

วิธีการ
ประเมนิผล 

ประเมินจาก 
1. ตรวจสอบจากแผนงาน/โครงการ  
2. ตรวจสอบเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ภาพถ่าย  
3. ตรวจสอบหลักฐานการเข้าร่วมนำเสนอผลการดำเนินงาน  
4. สอบถาม/ดูหลกัฐานเชิงประจักษ์  

เอกสาร
สนับสนุน :  

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม  
ภาพข่าว /ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินงาน  



 

ผู้กำกับดูแล
ตัวชี้วัด 

ชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง 
นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

    
ผู้จัดเก็บข้อมูล 1. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  

2. หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
3.หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
4.หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
5.หัวหน้างานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
โทรศัพท์
สำนักงาน 

0 3742 5142 – 4  

ความถี่ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

รายงานผลการดำเนินงานทุก 6 เดือน     

                                                                                       




