


สถานการณแ์ละผลการด าเนินงาน รอบ  6 เดือนแรก (ต.ค.64 - มี.ค.65) 

 จัดประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการด าเนินงานและติดตามงาน คณะท างานระดับอ าเภอจ านวน 3 ครั้ง  
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหเ์พ่ือท าแบบประเมินตนเองในการรับรองคณุภาพสถานพยาบาลยาเสพตดิ  ปี 2565 (HA 

ยาเสพติด ) ทั้งหมด 9 โรงพยาบาล เพ่ือยื่นขอ Re-Ac ในปี 2565 จ านวน 7 โรงพยาบาล 
 ผลการด าเนินงาน(1 ต.ค.2564-31 มีนาคม 2565 ) ระบบบังคับบ าบัดแบบควบคมุตวั จ านวน 311 ราย  ระบบบังคับ

บ าบัดแบบไม่ควบคมุตวั จ านวน 165 ราย (ก าหนดเป้าหมายในการบ าบัดผู้ป่วยยาเสพติด  ในระบบสมัครใจ 747 ราย ) 
 



ตัวชี้วัด
หลัก 

ผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) มากกว่าร้อยละ 58 

A = จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรกัษาและได้รบัการติดตามดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องหลังการบ าบัดรักษา ตามสภาพปัญหาผู้ป่วยเฉพาะรายของผู้ป่วย ตาม
มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข หลังผ่านการบ าบัดรักษา ยกเว้นถูกจับ ปรับแผนการรักษา รักษาด้วยยาเมทาโดนระยะยาว หรือเสียชีวิต 

B = จ านวนผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรกัษาที่พ้นระยะการบ าบัดรักษาและได้รับการจ าหนา่ยทั้งหมด (ทั้งบ าบัดครบหรือไม่ครบก าหนด) ยกเว้นถูกจับ ปรับแผนการ
รักษา รักษาด้วยยาเมทาโดนระยะยาว หรือเสียชีวิต 

บสต.31 มี.ค.65 



แผนการจัดบริการรองรับในสถานการณ์covid และnon-covid 

แผนการจัดบริการรองรับในสถานการณ์covid 

 ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยพร้อมครอบครัว แบบ VDO call โดยการนัดหมายเวลากับผู้ป่วยล่วงหน้า 
 นัดท ากลุ่มบ าบัดแบบกลุ่มย่อย 5-8 คน โดยการเลือกรายท่ีฉีดวัคซีนครบ 2 เข็มก่อน (หากยังไม่ได้รับวัคซีนให้วัคซีนในวันท่ีมารายงาน

ตัว) 

แผนการจัดบริการรองรับในสถานการณ์ non-covid 

 นัดท ากลุ่มบ าบัดพร้อมครอบครัวทุกๆสัปดาห์ ละ 1 ครั้ง 
 ติดตามเยี่ยม CBTX ในชุมชน  



สิ่งท่ีท าได้ดี และปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สิ่งท่ีท าได้ดี 

มีระบบติดตามเยี่ยม แบบ On line ในช่วงสถานการณ์ covid-19   
โดยการนัดหมายเวลากับผู้ป่วยและครอบครัวล่วงหน้า ท าให้
สามารถติดตามผลการบ าบัดได้แบบสมจริง  
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
 เจ้าหน้าที่มีทักษะและประสบการณ์ในการท างานสูง 
 ประเมินความพึงพอใจผู้รับการบ าบัดและครอบครัว(พึงพอใจร้อยละ82.50) 



ปัญหาอุปสรรค  

ด้านผู้รับการบ าบัด 
 ผู้รับการบ าบัดยาเสพติดท่ีมีปัญหาจิตเวชร่วมด้วยใช้

สารเสพติดประเภทสุราเพิ่มมากขึ้น 
 การเข้าถึงสารเสพติดง่ายขึ้น เช่น การต้มใบ

กระท่อม และการดูดใบกัญชา 
 ผู้รับการบ าบัดเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์และท่ีอยู่บ่อย

มากท าให้การติดตามและการมารับการบ าบัดยาก
ขึ้นและน้อยลง 

ด้านบุคลากร 
 เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอบางพื้นท่ีมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

เพียงคนเดียว 
 ขาดนักจิตวิทยาในการด าเนินงานด้านการบ าบัดยา

เสพติด 
ด้านระบบบริการ 
 ความไม่ชัดเจนของกฎหมายยาเสพติด ฉบับใหม่ ที่

ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสับสน การประสานงานยากขึ้น 
 ไม่มีตึกผู้ป่วยในของแผนกจิตเวชและยาเสพติด

โดยเฉพาะ 
 จิตแพทยผ์ู้ใหญ่ยังไม่เพียงพอ 

แนวการพัฒนารอบ 6 เดือน หลัง (เม.ย.- ก.ย.65 ) 

 พัฒนาระบบ CBTX ในชุมชน และจัดอบรม ระบบ บสต. ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง 

สิ่งท่ีต้องการขอสนับสนุน 

 การมีกรอบโครงสร้างงานสุขภาพจิตและยาเสพติดท่ีชัดเจน และมี
อัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีให้ตามกรอบโครงสร้าง 

 สถานท่ีให้การบ าบัดต้องชัดเจนปลอดภัยส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการ
บ าบัดรักษา 

 มีหอผู้ป่วยแผนกจิตเวชและยาเสพติดในแต่ละโรงพยาบาล 



ระบบส่งต่อภายในจังหวัด ระบบส่งต่อ /สถานที่ส่งต่อ กรณีมีภาวะแทรกซ้อน 

จ านวน case ส่งต่อ 

สถานที่รับไว้เป็นผู้ป่วยใน 

ผู้ป่วยยาเสพติดมีอาการทางจิตรุนแรง ส่งต่อ รพ.จิตเวช 4ราย รพ.จิตเวชสระแก้วราชนคริทร์ 



แผนการฝึกอบรม Health care worker ในส่วนของ training 

หลักสูตร สาขา/วิชาชีพ 
ระยะเวลา 

(..เดือน....ป)ี 

แผนพัฒนาระยะ 5 ปี 

2565 2566 2567 2568 2569 

 ผู้เช่ียวชาญสาขาจิตเวช(ทั่วไป) แพทย์ 3 ปี 1 1   1   

 ผู้เช่ียวชาญสาขาจิตเวช (เด็กและวัยรุ่น) แพทย์ 3 ปี 1     1   

 เวชศาสตร์สารเสพติดส าหรับแพทย์ แพทย์ 10 วัน   3 3     

 พยาบาลศาสตร์มหาบณัทิต(สุขภาพจิตและยาเสพ

ติด) 

พยาบาล 2 ปี 1   1     

 หลักสูตรการพยาบาลสขุภาพจติและจิตเวช พยาบาล  4 เดือน 2 3 2     

 เฉพาะทางการพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด พยาบาล  4 เดือน 1 3 3     

 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาสุขภาพจติและ                

จิตเวช(เด็กและวัยรุ่น) 

พยาบาล 4 เดือน 2     1   

 การฝึกปฎิบัติงานดา้นจติวิทยาคลินคิ นักจิตวิทยา 6 เดือน 3 2 2     

 การดูแลด้านการให้ยาและสารเสพตดิ เภสัชกร 10 วัน   3 3     

 SMCM ยาเสพติด จนท.สาธารณสุข 

/สหวิชาชีพ 

3 – 5  วัน 2 4 1     


