


1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีส่วนรว่มท่ีเขม้แข็ง เสริมสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือ

การพ่ึงตนเองท่ียัง่ยนื

2. การจดับริการสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบริการสขุภาพทกุระดบับริการใหมี้คณุภาพ

มาตรฐาน

3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพ่ือตอบโตภ้าวะฉกุเฉินดา้นสขุภาพ

4. การสง่เสรมิการจดัการความร ู ้นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดิจิทลั เพ่ือการจดัการสขุภาพท่ีทนัสมยั 

5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

“ตาพระยาเป็นตน้แบบเมืองแห่งสขุภาวะท่ียัง่ยนื ดว้ยระบบสขุภาพของประชาชน 

และระบบบรหิารจดัการสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน”

วิสัยทัศน์ (Vision)



สาเหตุการป่วย OPD 62       63  64 
- HT (ครั้ง)          11967  12,300  12,548
- DM (ครั้ง)           9,560    9,947  10,013

สาเหตุการป่วย IPD 62     63   64 
- หลอดลมอักเสบ (ครั้ง)     86 84 152
- ปอดบวม (ครั้ง)            160   202    135

ระบาดวิทยา 64                   62    63    64
- อุจจาระร่วง (ต่อแสน ปชก.) 730   560   346
- ไข้เลือดออก (ต่อแสน ปชก.)  96     80      0
- TB (ต่อแสน ปชก.)           157   148    39

ANC 62    63   64 
- Teenage ตั้งครรภ์ซ้้า(%) 14.8  12.5  18.1
- LBW (%)                     5.0    4.6   1.9
- ฝากครรภ์ ≤ 12 Wks.(%) 84.1  89.6  90.8

NCD 62         63         64 
- DM รายใหม่     403.03      401.28    508.48

- DM ควบคุมได้    31.36% 29.17 % 27.95 %

- HT รายใหม่ 689.91    1,015.41  1,137.54

- HT ควบคุมได้    76.60% 66.12 % 66.15 %

สาเหตุการตาย 62        63    64 
-ติดเชื้อ (ต่อแสน)       217 205.3 169.6
-ชราภาพ (ต่อแสน)  30.3    30.3      60.71

โภชนาการ/พัฒนาการ 62        63     64 
- สูงดีสมส่วน ป.1-ป.6 65.72   39.11   18.03
- พัฒนาการล่าช้า          24.93   29.36    30.23
- ส่วนสูงเฉลี่ย 5 ปี ช.     107     110      108
- ส่วนสูงเฉลี่ย 5 ปี ญ.    108 108 107
- ส่วนสูงเฉลี่ย 12 ปี ช.  149     146      143
- ส่วนสูงเฉลี่ย 12 ปี ญ.  150     149      144





ด้านบริหาร
- การบริหารจัดการภาพรวมแบบแยกส่วน

ด้านบริการ
- ระบบการรับส่งกลับ
- ระบบบริการแบบ New Normal

ตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
- ส่วนสูงต ้ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
- Pt.DM ควบคุมระดับน้้าตาลได้ดี > 40% (27.95 %)
- วัยรุ่นหญิง 15 – 19 ปี ตั้งครรภ์ซ้้า < 10 % (18.10 %)



ปัญหาของ

พ้ืนท่ี

กรอบการจดัท ายทุธศาสตร ์ปี 2565

ยทุธศาสตรด์า้นสขุภาพอ าเภอตาพระยา

1. KPI/PA กระทรวง

2. Covid-19

กิจกรรมท่ีตอ้ง

คงไว้
งานนโยบาย

กิจกรรม

พฒันา

1. ตวัช้ีวดัท่ีไมผ่า่นเกณฑ์

2. โรคติดต่อ / ไมติ่ดต่อ

3. อตัราป่วย / ตาย

1. งานประจ า

2. งานคณุภาพ

1. งานบรหิาร 

(ใชเ้ทคโนโลยมีาช่วย)  

2. งานวิชาการ วิจยั นวตักรรม

3. งานบรกิาร (พฒันาไอทีมาใช้

ในงานบรกิาร

บรูณาการงาน บรูณาการทรพัยากร บรูณาการระบบ



ยทุธศาสตร์

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิต

(พชอ. พชต. พชช.)

ระบบสนบัสนนุ

งานประจ า

1.ปัญหาสขุภาพ

-Covid

2.พชอ.

- พชอ พชต พชช

4.พฒันาศกัยภาพ

บคุลากร/หน่วยบรกิาร

5.Back Office

6.ระบบขอ้มลูสขุภาพ

3.ปัญหาของพ้ืนท่ี

-NCD

-พฒันาการเด็ก

-โรคติดต่อ (TB/DHF/Rabie)

-ชายแดน



1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีสว่นรว่มท่ีเขม้แข็ง เสรมิสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือการ

พ่ึงตนเองท่ียัง่ยนื

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย OKRs ปี 2565 โครงการ กิจกรรม

1.สรา้งสงัคมสขุภาพบนฐาน

การผสานพลงัของการมีสว่น

ร่วมของภาคีทกุภาคสว่นใน

ระดบันโยบาย และการมพีนัธ

สญัญาเชงิพื้นที่อย่างเขม้แขง็

ในการร่วมจดัสรรทรพัยากร

และร่วมขบัเคลื่อนวาระ

สขุภาพอ าเภอ“คนตาพระยา

ยึดมัน่ว่า สขุภาพดีเป็นหนา้ที่

ของทกุคน”

-พชต. มีวาระการขบัเคลื่อน

งานทกุต าบล 100 %

-พชต.อย่างนอ้ย 1 แห่ง น า

วาระ“อาหารเชา้ สรา้ง

คณุค่า”สูว่าระของต าบล

-หมูบ่า้น/ชมุชน มีการ มีการ

จดัตัง้ พชช.

1.ภาคีเครือข่ายทกุระดับมี

ศักยภาพในการจัดการ

ปัญห าสุข ภ าพต าม วิ ถี

ชมุชน

2.กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ

ดแูล

พฒันาศักยภาพ

คณะกรรมการพฒันา

คณุภาพชวิีต

1. ตอ่ยอดคณะกรรมการพฒันา

คณุภาพชวิีตระดบัอ าเภอ ต าบล 

ชมุชน (พชอ. พชต. สู ่พชช.)

2.สรา้งความเขม้แขง็ของ

คณะกรรมการ

- แตง่ตัง้ทีมงานและคณะกรรมการ

- ก าหนดวาระ/ประเด็นการ

ขบัเคลื่อน

3.สรา้งพลงัการขบัเคลื่อนงาน

- พฒันาศักยภาพ

- ยกย่องเชดิชเูกียรติ

- มหกรรมวนัพฒันาคณุภาพชวิีต

(การแสดงนทิรรศการสขุภาพ 

ผลงานเดน่/ผลงานของกลุม่องคก์ร

ตา่งๆ)

รพ.สต.

Cup

Cup



1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีสว่นรว่มท่ีเขม้แข็ง เสรมิสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือการ

พ่ึงตนเองท่ียัง่ยนื

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย OKRs ปี 2565 โครงการ กิจกรรม

3.พฒันาระบบการบริหาร

จดัการสขุภาพในชมุชนเพือ่

สรา้งวฒันธรรมสขุภาพของ

ชมุชน หมูบ่า้น และครอบครวั

ที่ยัง่ยืน

-ภาคีเครือขา่ยดา้นสขุภาพ

ไดร้บัการพฒันาศักยภาพ

รอ้ยละ 50

-ภาคีเครือขา่ยมีการ

ด าเนนิงานตามบทบาท

ภารกิจที่ไดม้อบหมายรอ้ยละ 

80

1.ภาคีเครือขา่ยดา้น

สขุภาพมีสมรรถนะที่พึง

ประสงค์

2. ภาคีเครือขา่ยมีความรู้

ความสามารถในการ

ด าเนนิงาน

สง่เสริมความร่วมมอื

ของภาคีเครือขา่ยใน

การจดัการสขุภาพทกุ

ระดบั

1.พฒันาศักยภาพการด าเนนิงานของ

ภาคีเครือขา่ยดา้นสขุภาพ

- อบรมใหม/่ฟ้ืนฟู อสค /อสม./

อสต./3 หมอ / CCTR

- สรา้ง อสม.Mr.Covid (ขอ้มลู 

กกักนั ใหค้ าแนะน า ATK)

2.สนบัสนนุวสัดอุปุกรณใ์นการ

ด าเนนิงาน

3.เสริมพลงัการด าเนนิงาน

4.ยกย่องเชดิชเูกียรติ

รพ.สต.

Cup

Cup

Cup



2. การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิารสขุภาพทกุระดบับรกิารใหมี้คณุภาพมาตรฐาน

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย OKRs ปี 2565 โครงการ กิจกรรม

4. สง่เสริมใหป้ระชาชนทกุ

กลุม่วยัเขา้ถึงบริการสขุภาพ

ตามชดุสิทธิประโยชน ์รวมถึง

ไดร้บัการดแูลสขุภาพแบบ

องคร์วมตัง้แตเ่กิดจนตาย

ดว้ยกลไกของชมุชน หมูบ่า้น 

ครอบครวั และทกัษะสขุภาพ

ของประชาชน

6. พฒันาระบบบริการทาง

การแพทยข์องอ าเภอในทกุ

ระดบัการบริการมมีาตรฐาน

มีความปลอดภยั ยกระดบั

การบริการสขุภาพดว้ย

คณุภาพทางการแพทยร์ะดบั

ความเป็นเลิศ และสากล  

1.ระดบัความส าเร็จของ

พฒันาการเด็กตามเกณฑ์

-รอ้ยละเด็ก 0 – 5 ปี มี

พฒันาการสมวยั

-รอ้ยละการติดตาม

พฒันาการเด็ก

2.การฝากครรภค์ณุภาพ

1.หญิงตัง้ครรภไ์ดร้บัการ

ดแูลตามมาตรฐาน

2.เด็กกลุม่เป้าหมายไดร้บัการ

ดแูลดา้นโภชนาการ

3.เด็กพฒันาการชา้ไดร้บัการ

กระตุน้ ติดตาม 90 %

เด็กตาพระยา แขง็แรง 

สงูสมวยั ไอคิวเกิน 100

1.สนบัสนนุการใชโ้ปรแกรม Thai

School lunch ใน ศพด.

2.อบรมฟ้ืนฟู อสม.คู่คิด วางแผน

ชวิีตคณุภาพ (ใหค้ าแนะน า ติดตาม 

กอ่นทอ้ง ระหว่างทอ้ง ชว่งใหน้ม

ลกู)ในชมุชน

3.อาหารเชา้สรา้งปัญญา

4.โรงเรียนผูป้กครอง สู ่Smartkid

ตน้แบบ

5.วิเคราะหข์อ้มลู Individual และให้

การดแูลเฉพาะราย

6.ติดตามกระตุน้พฒันาการเด็กใน

ชมุชนโดย 

“ทีมพฒันาการเด็กชมุชน”

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.

Cup



2. การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิารสขุภาพทกุระดบับรกิารใหมี้คณุภาพมาตรฐาน

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย OKRs ปี 2565 โครงการ กิจกรรม

4. สง่เสริมใหป้ระชาชนทกุ

กลุม่วยัเขา้ถึงบริการสขุภาพ

ตามชดุสิทธิประโยชน ์รวมถึง

ไดร้บัการดแูลสขุภาพแบบ

องคร์วมตัง้แตเ่กิดจนตาย

ดว้ยกลไกของชมุชน หมูบ่า้น 

ครอบครวั และทกัษะสขุภาพ

ของประชาชน

6. พฒันาระบบบริการทาง

การแพทยข์องอ าเภอในทกุ

ระดบัการบริการมมีาตรฐาน

มีความปลอดภยั ยกระดบั

การบริการสขุภาพดว้ย

คณุภาพทางการแพทยร์ะดบั

ความเป็นเลิศ และสากล  

1.ผูป่้วยเบาหวานควบคมุ

ระดบัน า้ตาลไดเ้พิ่มขึน้ 5 %

2.ผูป่้วยความดนัโลหิตสงู

ควบคมุความดนัไดเ้พิ่มขึน้ 5

%

1.ลดปัจจยัเสี่ยงของการ

เกิดโรค

2.ชมุชนมีสว่นรว่มในการ

จดัการสขุภาพของชมุชน

3.เกิดระบบการดแูลผูป่้วย

ตอ่เนือ่งที่มีประสิทธิภาพ

ควบคมุป้องกนัโรคไม่

ติดตอ่เร้ือรงั

1.พฒันา NCD Clinic Plus

-ประเมิน พฒันาสว่นขาด แลกเปลี่ยน

เรียนรู้

2. NCD@HOME

-พฒันาศักยภาพ อสม.

-ก าหนดเป้าหมายเฉพาะในการ

ด าเนนิงาน

3. พฒันาหมูบ่า้นปรบัเปลี่ยนตน้แบบ 1

ต าบล 1 หมู่

-ประชาคม , พฒันาแกนน า , 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

4.น านวตักรรม 3 ต. 1 ก (ตูย้า ตูเ้ย็น ตู้

กบัขา้ว เก็บ) มาใช ้

5.ศึกษา ถอดบทเรียน 

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.



3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพ่ือตอบโตภ้าวะฉกุเฉินดา้นสขุภาพ

กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั/เป้าหมาย OKRs ปี 2565 โครงการ กิจกรรม

2.พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน

ทางสขุภาพ และสรา้งสรรค์

อนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

สภาพแวดลอ้มสขุภาพของ

อ าเภอใหเ้อ้ือตอ่การมี

สขุภาพดีของประชาชน

3.พฒันาระบบการบริหาร

จดัการสขุภาพในชมุชนเพื่อ

สรา้งวฒันธรรมสขุภาพของ

ชมุชน หมูบ่า้น และ

ครอบครวัที่ยัง่ยืน

1.รอ้ยละหมูบ่า้น/ชมุชน ที่มี

ศนูยป์ระสานงานโควิดชมุชน

2.รอ้ยละความครอบคลมุ

การสรา้งเสริมภมูิคุม้กนัโค

วิด-19 ในประชากร

กลุม่เป้าหมาย

1.ลดปัจจยัเสี่ยงของการเกิด

โรค

2.การมีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานโควิด-19 ของ

ชมุชน

3.เกิดระบบการดแูลผูป่้วย

ตอ่เนือ่งที่มีประสิทธภิาพ

ควบคมุป้องกนัโควิด-19

อ าเภอตาพระยา

1.สรา้งระบบเฝ้าระวงัชมุชน 

(ศนูยป์ระสานงานระดบั

ชมุชน)

2.การกกักนั/Quanrantine

3.การดแูลกลุม่ป่วย HI/CI

3.การสรา้งเสริมภมูิคุม้กนั

โรค

4.การสรา้งความเขม้แขง็

ชมุชน 

-(Mr.Covid) ชมรมคนเคย

ป่วย

-ชมรมคนสรา้ง

ภมูิคุม้กนัหมู่

5.NewNormal

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.สต.



1

• ถ่ายทอดแผน

•พฒันาศกัยภาพบคุลากร/ภาคี

2

• ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร

• ติดตามการด าเนินงาน

3

• นิเทศติดตาม

• เวทีแลกเปลี่ยนเรยีนร ู้

4

• ประเมิน

• จดัท าแผนปีต่อไป 

ตค. – ธค.

การน าแผนส ูก่ารปฏิบติัภายใตส้ถานการณ ์Covid19

มค. – มีค.

เมย. – มิย

กค. – กย.


