
รายงานการประชุม                                                                                                                                      

คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว (กบห.)  ครั้งท่ี 12/2560                                                                    

วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2560                                                                                                 

ณ หองประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุรแสงสิงแกว ช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

**********************************************                                                               

ผูมาประชุม 
1. นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต วิริยะภัคพงศ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางดารารัตน โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
5. นายมานัชย เวชบุญ   หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นายสมเกียรติ ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
8. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
9. นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
10. นางภัทรา ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 
11. นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
12. นางสาวชญานิศ อุปนันท  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
13. นางสาวปวีณภัสสร คล้ําศิริ  (แทน)หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
14. นายมนตรี โอวามสุวรรณ  (แทน)หัวหนากลุมงานนิติกร 
15. นายเอกชัย  หอมชื่น   (แทน)หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 
16. นายสุรชัย  เทียมพูล   (แทน)หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
17. นางผองใส มวงประเสริฐ  (แทน)หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

 
ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางญาณี นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายสมโภชน เจริญยิ่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
2. นายเสกสรร คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
3. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
4. นายอนุสรณ คัฒจรรย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายปยะณัฐ วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาววารุนี วงษา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น.  

นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ดําเนินการเปดประชุม
และดําเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

- ไมมี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
ครั้งท่ี11/2560 ท่ีประชุมเสนอใหแกไข หนาท่ี 2 บรรทัดท่ี 4 แกไขขอความจาก ตําแหนงวางของ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว เปน ตําแหนงวางของ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจางชั่วคราว 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๑/2560 ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
3.1 การเปลี่ยนพ้ืนหองประชุมสิรินธร และ หองประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุร แสงสิงแกว ใช

งบประมาณ 203,240 บาท โดยจะเรียกตัวผูรับจาง (หจก.สมบัติ คลองแกว) มาทําสัญญาจาง ในวันท่ี 22 
สิงหาคม 2560 จะเริ่มดําเนินการประมาณเดือนกันยายน 2560 ใชเวลาดําเนินการประมาณ 90 วัน  
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

3.2 การแขงขันกีฬาหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอใหชะลอไว
กอน 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

3.3 กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดสอบถามไปยังกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเปลี่ยน
สายงานของ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว แลว ไดความวา ตําแหนง พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว ท่ีเปนตําแหนงวางเดิมไมสามารถเปลี่ยนสายงานได 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

3.4 นักวิชาการทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานกลุมงานทันตสาธรณสุข ใหรับเงินเดือนจาก
โรงพยาบาลโคกสูง  
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  
4.1 การนําเสนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) เรื่อง Creative Thinking 

นําเสนอโดย นานมนตรี  โอวาทสุวรรณ นายชางเทคนิคชํานาญการ กลุมงานนิติการ (รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๑) 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

4.๒ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
๔.๒.๑ นางอรรัตน จัทรเพ็ญ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
(๑) สาธารณสุนนิทศน ตองการใหทุกหนวยงานมี enviroment ท่ีดี โดยเฉพาะหนวย

บริการ เพราะจะชวยใหมีบรรยากาศท่ีเปนมิตรกันระหวางผูใหบริการกับผูรับบริการ และชวยในเรื่อง Creative 
(๒) งบกลางของ โรงพยาบาลใหเบิกจายใหครบ 1๐๐% ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ 
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(๓) การเตรียมการรับนายกรัฐมนตรี ในวันท่ี ๒๘ สิงหาคา ๒๕๖๐ สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแกว ไดรับมอบหมายภารกิจใหเตรียมการจัดทําแผนเผชิญเหตุทางการแพทยกรณีมีการสงตอเขารับ
การรักษาโรงพยาบาลฉุกเฉิน มอบโรงพยาบาลอรัญประเทศ การจัดเตรียมโรงพยาบาลในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
มอบโรงพยาบาลอรัญประเทศ  การจัดเตรียมรถพยาบาล แพทย พยาบาล  อุปกรณฉุกเฉิน เวชภัณฑ และ
ขาราชการ ประชาชนตอนรับ มอบโรงพยาบาลตาพระยาและโรงพยาบาลอรัญประเทศ  การคัดกรองโรคไขหวัด
ใหญ มองโรงพยาบาลโคกสูง และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสูง การฉีดพนสารกําจัดแมลง มอบ ศูนย
ควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลง ท่ี ๖.๒ และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสูง 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

๔.๒.๒ นางดารารัตน  โหวงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
(๑) สรุปแนวทางการประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ป 2561 

(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

(๒) รายงานคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดสระแกว จากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ประจําป 
2560 (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

(๓) ความกาวหนาการทําแผนยุทธศาสตร ท่ี ๔ การบริหารจัดการการสาธารณสุข
ชายแดนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

4.๓ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
4.3.1 การจัดทําแผนการจัดซ้ือครุภัณฑของจังหวัดสระแกว  
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐เนนเรื่องการมี

แผน และความโปรงใส มีการประกาศชัดเจน ในปท่ีผานมาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดําเนินการ
เพียงแผนคาK แตยังไมเคยทําแผนการจัดซ้ือจัดจางภาพรวมของหนวยงาน ท้ังนี้ขอใหทุกกลุมงานเตรียมขอมูล
แผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีจะดําเนินการตามโครงการป ๒๕๖๐ ไวดวย เพ่ือเตรียมความพรอมในการทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจางในภาพรวม หาก พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กําหนดใหดําเนินการ 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

4.3.2 การกอสรางถนนคอนกรีตบริเวณอาคารแฟลตหลังใหม ขณะนี้ไดผูรับจางแลว คือ      
หจก.เมงนําศิลป จะเริ่มดําเนินการกอสราง ในวันท่ี 1 กันยายน 2560 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

4.3.3 การถายเอกสาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  
เนื่องจากรานถายเอกสารท่ีรับจางถายเอกสารใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ดําเนินการไมมีประสิทธิภาพ เปดและปดรานไมเปนเวลา มีหนวยงานและบุคคลภายนอกมาถายเอกสาร มี
ปญหาเรื่องการจายเงินใหกับสํานักงานธนารักษจังหวัด จึงจะขอยกเลิกผูรับจางเดิม  

ท่ีประชุมมีขอเสนอใหดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) เชาเครื่องถายเอกสารพรอมจางคนถายเอกสร 
(๒) บริษัทนําเครื่องถายเอกสารมาตั้งใหซ่ึงตองซ้ือหมึกจากบริษัท และใหเจาหนาท่ีถายเอกสาร

เอง และตั้งเครื่องถายเอกสารไวทุกชั้น 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 
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4.3.๔ ตามท่ี มีขอตกลงใหเจาหนาท่ีนํารถยนตสวนตัวเขาจอดในชองจอดรถราชการไดในกรณี
ท่ีไมมีรถราชการจอดอยู แตเนื่องจากรถราชการกลับจากการเดินทางไปราชการกลับมาแลว เจาของรถไมไดมา
ขยับรถสวนตัวออกทําใหรถราชการไมสามารถเขาจอดในชองจอดรถราชการได จึงตองนํารถราชการไปจอดท่ีอ่ืน 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบให หามนํารถยนตสวนตัวเขาจอดในชองจอดรถราชการ 

 
4.๔ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

4.๔.1 สรุปการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2560 ของสํานักงานสาธารณสุขจัง
หวดสระแกว (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕) ท้ังนี้จะดําเนินการติดตามการเบิกจายของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
ในท่ีประชุม คปสจ. 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

4.๔.๓ ขอใหทุกกลุมงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ๒๕๖๒ ใหกลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรสาธารณสุข ภายในวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ เพ่ือดําเนินการรวบรวมสงเขต ในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ตอไป ท้ังนี้ มีหนังสือแจงเวียนใหทราบเรียบรอยแลว 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

4.๔.๒ ปฏิทินทําแผนและผลท่ีไดจากการจัดทําแผน 2 ระยะ (รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๖) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

 ขอเชิญประชุมสรุปบทเรียนจากกรตรวจสอบภายใน และการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 
ในวันศุกรท่ี 25 สิงหาคม 2560 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม พล.ร.ต.นพ.วิทุรแสงสิงแกว 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

 

ปดประชุม เวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

 

                                    



การคิดเชิงสรางสรรค(Creative thinking) 

1. เป็นความคิดแงบ่วก หรือ Positive thinking   
2. เป็นการกระทําท่ีไมทํ่าร้ายใคร หรือ Constructive 
thinking  
3. เป็นการคิดสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  หรือ Creative thinking  

 



ความคิดสรางสรรคเกิดข้ึนได 2 ทาง  

1. เร่ิมจากจินตนาการ แล้วย้อนสูค่วามจริง เกิดจากการท่ีเรานํา ความฝัน
และจินตนาการ ซึง่เป็น เพียงความคดิ ความใฝ่ฝันท่ียงัไมเ่ป็นจริง แตเ่กิด

ความปรารถนาอยา่งแรงกล้าท่ีจะทําให้ความฝันนัน้เป็นจริง  
 2. เร่ิมจากความรู้ท่ีมีแล้ว คดิตอ่ยอดสูส่ิง่ใหมท่ี่เรียกวา่ นวตักรรม 

(Innovation) เกิดจากการนํา ข้อมลูหรือความรู้ท่ีมีอยูม่าคดิตอ่ยอด 
หรือคดิเพิ่มฐานข้อมลูท่ีมีอยู ่จะเป็นเหมือนตวัเข่ียความคดิให้เราคดิใน

เร่ืองใหม่ๆ   
 



 กระบวนการความคดิสร้างสรรค์  

                          1. เกิดสิง่กระทบความรู้สกึให้ต้องคิด เป็นต้นเหตหุรือสาเหตขุองเร่ืองท่ีต้อง
ใช้ความคิดในการทําให้ เร่ืองนัน้ๆบรรลตุามวตัถปุระสงค์ 
                          2. รวบรวมข้อมลู เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทกุประเด็น 
ทกุแงม่มุ 
                          3. แจกแจง วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของข้อมลู นําข้อมลูท่ี เก็บรวบรวม
ได้มาแจกแจง วิเคราะห์ ความสมัพนัธ์หรือดคูวามเช่ือมโยงระหวา่งกนั 
                          4. การคิดและทําให้กระจา่งชดั จดัระบบความคิดตามข้อมลูท่ีได้แจกแจง
และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ แล้ว ให้สามารถมองเห็นภาพ ขัน้ตอน ความเช่ือมโยงของแตล่ะสว่น

ได้อยา่งชดัเจน  
                          5. แสดงออก เป็นการนําเสนอผลจากการคิดเพ่ือทดสอบความคิดและ
พิสจูน์ให้เห็นจริง 



การส่งเสริมให้เกดิความคดิสร้างสรรค์  

                             1. ทางตรง คือ การฝึกอบรม 
                             2. ทางอ้อม อาจทําได้หลายวิธีเช่น  
                                      2.1 ยอมรับในความสามารถของแตล่ะบคุคล  
                                      2.2 แสดงให้เหน็วา่ความคิดท่ีแสดงออกมานัน้มีคณุค่าและนําไปใช้
ประโยชน์ได้  
                                      2.3 อย่าพยายามให้ทกุคนคิดไปในแนวทางเดียวกนั ต้องยอมรับใน
ความคิดท่ีแปลก 
                                      2.4 อย่าสนบัสนนุเพียงผลงานเหมือนกบัผู้ ท่ีเคยได้รับรางวลั หรือเป็นท่ี
ยอมรับมาแล้ว ควรให้การสนบัสนนุ ยกย่องชมเชย หรือให้รางวลักบัผลงานท่ีแปลกใหมแ่ตมี่คณุคา่  
                                       2.5 สง่เสริมและสนบัสนนุให้คิดค้นผลงานท่ีสร้างสรรค์อย่างไมมี่ขีดจํากดั  
                                       2.6 ให้กําลงัใจและเอาใจใสต่อ่การสร้างสรรค์ผลงาน  ท่ีอาจต้องใช้เวลา
และคอ่ยเป็นคอ่ยไป 
  



วิธีการฝกเพื่อพัฒนาศักยภาพการคดิสรางสรรค  

1. ฝึกคดิเชิงบวก (Positive Thinking) 
2. ฝึกคดิย้อนศร (Backward Thinking)  
3. ฝึกคดิในส่ิงที่เป็นไปไม่ได้ (Impossible Thinking)  
4. ฝึกคดิบนหลักของความเป็นจริง (Thinking Based 
Principle) 
5. ฝึกคดิข้ามกลองความรู้ (Lateral Thinking )  



ข้อควรปฏิบัตใินการพฒันาทศันคตแิละพฒันานิสัยนักคดิ

สร้างสรรค์  

1. อยา่คดิแงล่บ ต้องคดิแงบ่วก  

2. อยา่ชอบพวกมากลากไป  

3. อยา่ปิดตนเองในวงแคบ  

4. อยา่รักสบาย ทําไปเร่ือยๆ  

5. อยา่กลวั – ต้องกล้าเส่ียง  

6. อยา่หมดกําลงัใจ เม่ือไม่พบคําตอบ  

7. อยา่ท้อใจกบัความผิดพลาด  

8. อยา่ละทิง้ความคดิใดๆ จนกวา่จะพิสจูน์ได้วา่ไร้ประโยชน์  

9. อยา่กลวัการเผยแพร่ผลงาน  



วธีิพฒันาความคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
ทีม่กัใช้ในการทาํงาน  

1.ช่วยกันระดมสมอง (Brainstroming) 
2.ลองคดิในมุมกลับ  

3.ตัง้คาํถามให้ตวัเอง  

4.ใช้การเปรียบเทยีบ  



การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 



Function Base 

Agenda Base 

Area Base 

 Innovation Base 

 Potential Base 

• ไม่ต้องประเมินเพราะเป็นงานปกติ 

 1 ตวัชีว้ดั  

 4 ตวัชีว้ดั 

• รมว.มหาดไทย ก าหนดรายจงัหวดั 

1. ขบัเคล่ือนขีดความสามารถในการแข่งขนั หรือการเพิม่รายได้ของจงัหวดั 
2. แผนงานบรูณาการส่งเสริมพฒันาจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบรูณาการ 
3. สถานการณ์ และระดบัการพฒันาท่ีจงัหวดัต้องปรับปรุง 20 ล าดบัท้าย 
4. ตวัชีว้ดัยทุธศาสตร์หรืออตัลกัษณ์ของจงัหวดั 

พิจารณา 
จาก 

4.1 การพฒันานวตักรรม 

4.2 การพฒันาประสิทธิ 
ภาพการปฏิบตัิงาน 
(ท าทกุเดือนๆละ 1 เร่ือง) 

• การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
• การเพิม่ประสิทธิภาพของส่วนราชการ 
• การบรูณาการท างานระหว่างหน่วยงาน 
• การป้องกนั แก้ไขปัญหาด้านทจุริต 

คดัเลือก 10  โครงการ 
• วงเงินงบประมาณสงูสดุ 
• เลือกอย่างน้อยยทุธศาสตร์ละ 1 โครงการ 
• สอดคล้องกบัยทุธสาสตร์ชาติ 
• งบประมาณตามแผนพฒันาจงัหวดั 

• (6 เดือน)วัดผลการด าเนินงาน  
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
• (12 เดือน)วัดสมรรถนะการส่งมอบ 
ผลผลิตและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 

2 

3 

4 

5 

5 องค์ประกอบการประเมิน(ประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

5 ตัวชี้วัด 

วดัการจดัท าแผน,ด าเนินการ,ผลผลิต  
และงบประมาณตามยทุธศาสตร์ชาติ  



1 

2 

3 

ตัวชี้วัด 
ผ่าน ผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า 

ไม่ผ่าน ผลการด าเนินงานต  ากว่าเป้าหมาย 

องค์ประกอบ 

สูงกว่าเป้าหมาย - ผ่านทุกตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 3 จาก 4 ตัวชี้วัด 
- ผ่าน 4 จาก 5 ตัวชี้วัด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- ผ่านทุกตัวชี้วัด                 - ผ่าน 1 จาก 2 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 2 จาก 3 ตัวช้ีวัด       - ผ่าน 2 จาก 4 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 3 จาก 5 ตัวช้ีวัด 

ต  ากว่าเป้าหมาย ไม่ผ่านทุกตัวช้ีวัด 

ส่วนราชการ 

ระดับคุณภาพ ผลงานสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ 

ระดับมาตรฐาน ผลงานสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองคป์ระกอบ และไม่มี
องค์ประกอบใดต  ากว่าเป้าหมาย 

ระดับต้องปรับปรุง ผลงานต  ากว่าเป้าหมายองค์ประกอบใดประกอบหนึ ง 

เกณฑ์การประเมิน 



ตัวอย่างการประเมิน จังหวัด ก 
Function 

Base 
Agenda Base Area Base Innovation Base Potential Base สรุปผล 

- สูงกว่าเป้าหมาย เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่าเป้าหมาย ระดับมาตรฐาน 

องค์ประกอบ ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน สรุปผล 

Function Base ไม่ต้องประเมิน 

Agenda Base ผลการด าเนินงานส่งเสริม
เกษตรแปลงใหญ่ 

ต้นทุนลดลง ต้นทุนลดลง ผ่าน สูงกว่าเป้าหมาย 

Area Base รายได้จาก OTOP 4500 ล้านบาท 4600 ล้านบาท ผ่าน เป็นไปตามเป้าหมาย 

คุณภาพแหล่งน้ าดีขึ้น คุณภาพน้ าดีขึ้น คุณภาพน้ าดีขึ้น ผ่าน 

อัตราเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ลดลง 

20.00 36.22 ไม่ผ่าน 

การแก้ไขปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวในพื้นที  

ปัญหาแรงงานต่างด้าว
ลดลง 

ยังมีปัญหาแรงงานต่าง
ด้าว 

ไม่ผ่าน 

Innovation Base โครงการ นวัตกรรมจัดการ
ขยะในแหล่งน้ า 

คุณภาพน้ าดีขึ้น คุณภาพน้ าดีขึ้น 
 

ผ่าน เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

การลดระยะเวลารอคอยรับ
บริการ 

ลดลง ร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 5 ไม่ผ่าน 

Potential Base การจัดท าและด าเนินการ
ขับเคลื อนแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ผ่าน สูงกว่าเป้าหมาย 
 



เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

เก็บข้อมูลรอบ 1 (ต.ค.60 – มี.ค.61) เก็บข้อมูลรอบ 1 (เม.ย. – มี.ค.61) 

ปีงบประมาณ 2560 

จังหวัดส่งแผนพัฒนา และ 
ปรับปรุงการท างานให้ กพร. 

ส่งโครงร่างข้อเสนอ 
การพัฒนานวัตกรรม 

รายงานการประเมิน 
ผ่าน e-SAR 

ส่งค าขอเปลี ยนแปลง 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

- รายงานการประเมินผ่าน e-SAR 
- ส่งข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 2561 

1. ก าหนด KPI 
2. รมว.มหาดไทยก าหนด Agenda  
ภายใน 31 ต.ค. 60 
3. กพร. ส่งAgenda /KPIs ให้จังหวัด 

จังหวัดรายงานผลรอบ 6 เดือน 
เฉพาะองค์ประกอบ 2, 3, 4 และ 5 

จังหวัดรายงานผลรอบ 12 เดือน 
ทุกองค์ประกอบ 

การประเมินจังหวัด 



รายงานคุณภาพชีวิตของคนจังหวัดสระแก้ว 

ประจาํปี 2560 

เอกสารหมายเลข 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี วั้ดข้อมูล จปฐ .  

แผนพัฒนาฯฉบับที่  12 (2560-2564) 

หมวดท่ี1

สขุภาพ  
หมวดท่ี2 

สภาพแวดล้อม 

หมวดท่ี 3 

การศกึษา 

หมวดท่ี 4 
การมีงานทํา

และรายได้ 

หมวดท่ี 5 

คา่นิยม 

7ตัวชีวั้ด 7ตัวชีวั้ด 5 ตัวชีวั้ด 4 ตัวชีวั้ด 8 ตัวชีวั้ด 

5 หมวด 31 ตัวชีวั้ด 



ตัวชีวั้ด

ที่(1) 

ข้อมูลที่จัดเก็บ 

(2) 

จาํนวนที่

สาํรวจ 

(3) 

ผ่านเกณฑ์ 

(4) 
ร้อยละ 

(5) 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

(6) 

ร้อยละ (7) เกณฑ์

เป้าหมาย 

(8) 

ผลการ

ประเมิน (9) 

1 เดก็แรกเกิดมีนํา้หนกั 

2,500 กรัมขึน้ไป 
2,292 2,288 คน 99.83 4 คน 0.17 92 / 

2 เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่

อยา่งเดียวอยา่งน้อย 6 

เดือนแรกติดตอ่กนั 

1712คน 1692คน 98.83 20คน 1.17 50 / 

3 เด็กแรกเกิดถึง12ปี ได้รับ

วคัซีนป้องกนัโรคครบ

ตามตารางสร้าง

ภมูิคุ้มกนัโรค 

42088คน 42081 คน 99.98 7คน 0.02 90     / 

4 ครัวเรือนกินอาหารถกู

สขุลกัษณะ ปลอดภยั 

และได้มาตรฐาน 

118,273 
คร. 

144618

คร. 

96.91 3.655 คร 3.09 75     / 

5 ครัวเรือนมีการใช้ยา

เพ่ือบําบดั บรรเทา

อาการเจ็บป่วยเรือ้รัง 

118,273  
คร. 

117035 98.95 1,238 1.05 80     / 

6 คนอาย3ุ5 ปีขึน้ไป 

ได้รับการตรวจ

สขุภาพประจําปี 

189,150 
คน 

182,399 
คน 

96.43 6,751 3.57 60    / 



ตัวชีวั้ดที่

(1) 

ข้อมูลที่

จัดเก็บ 

(2) 

จาํนวนที่

สาํรวจ 

(3) 

ผ่าน

เกณฑ์ 

(4) 

ร้อยละ 

(5) 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

(6) 

ร้อยละ 

(7) 

เกณฑ์

เป้าหมาย 

(8) 

ผลการ

ประเมิน (9) 

7 คนอาย ุ6 ปี

ขึน้ไป ออก

กําลงักาย

อยา่งน้อย

สปัดาห์ละ 3

วนัๆละ 30 

นาที 

302,585 
คน 

300,399 
คน 

99.28 2,186 คน 0.72 60    / 

8 ครัวเรือนมี

การจดั

บ้านเรือน

เป็นระเบียบ 

118,273 
คร. 

112,619 
คร. 

95.22 5,654 
คร. 

4.78 95 / 

9 คนใน

ครัวเรือน

ไม่ด่ืมสรุา 

318,241 
คน 

293,010
คน 

92.07 25,231
คน 

7.93 100 

10 คนใน

ครัวเรือน

ไม่สบูบหุร่ี 

318,241 
คน 

 

295,318
คน 

92.80 22,923
คน 

7.20 90 / 



ตัวชีวั้ด

ที่(1) 

ข้อมูลที่จัดเก็บ 

(2) 

จาํนวน

ที่

สาํรวจ 

(3) 

ผ่าน

เกณฑ์ 

(4) 

ร้อยละ 

(5) 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

(6) 

ร้อยละ 

(7) 

เกณฑ์

เป้าหมาย (8) 
ผลการ

ประเมิน 

(9) 

11 ผู้สงูอายไุด้รับการ

ดแูลจากครอบครัว 

ชมุชน ภาครัฐ หรือ

เอกชน 

53,845
คน 

53,828
คน 

99.97 17คน 0.03 100 

12 ผู้พิการ ได้รับการ

ดแูลจากครอบครัว 

ชมุชน ภาครัฐ หรือ

เอกชน 

 

3,565
คน 

3,563คน 99.94 2คน 0.06 100 

13 ผู้ ป่วย ได้รับการ

ดแูลจากครอบครัว 

ชมุชน ภาครัฐ หรือ

เอกชน 

 

5,492
คน 

5,487คน 99.91 5คน 0.09  

 



 อันดับแรก  ตัวชี วั้ดที่  23  ครัว เ รือนมีการเ ก็บเ งินออม   สํารวจทั ง้หมด 118 ,273  ครัว เ รือน  

                     ไม่ผ่ านเกณฑ์ 17 ,118  ครัว เ รือน   คิด เ ป็น ร้อยละ 14.47 

 อันดับสอง  ตัวชี วั้ดที่   17 เด็กจบชัน้  ม .3  ไ ด้ เ รียนต่อชัน้  ม .4  หรือเ ทียบเท่า  สํารวจทั ง้หมด 993 คน  

                    ไม่ผ่ านเกณฑ์  84   ครัว เ รือน   คิด เ ป็น ร้อยละ 8.46 

 อันดับสาม  ตัวชี วั้ดที่  24  คนในครัวเ รือนไม่ ด่ืมสุรา  สํารวจทั ง้หมด   318 ,241  คน  

                    ไม่ผ่ านเกณฑ์  25 ,231  คน   คิด เ ป็น ร้อยละ 7.93  

 อันดับส่ี      ตัวชี วั้ดที่  25   คนในครัว เ รือนไม่สูบบุห ร่ี    สํารวจทั ง้หมด   318 ,241  คน                               

        ไม่ผ่ านเกณฑ์  22 ,923  คน   คิด เ ป็น ร้อยละ 7.20  

 อันดับห้า    ตัวชี วั้ดที่  16   เด็กอายุ  6-14 ปี   ไ ด้ รับการศึกษาภาคบังคับ  9 ปี  สํารวจทั ง้หมด                              

         34 ,078  คน  

                     ไม่ผ่ านเกณฑ์  2 ,368  คน   คิด เ ป็น ร้อยละ 6.95  

 

 

 

ตัวชี วั้ดที่ ตกเกณฑ์ 5 อันดับแรก 



ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ  โครงการ 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดการระบบสุขภาพ 
  1)  โรงพยาบาล(Friendly Service /HA/Convenient Health 
Care/หลักประกัน + ขอมูล/ศูนยบริการสุขภาพชาวตางชาติ) 
  2)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล - รพ.สต.ติดดาว 
2. ระดับความสําเร็จของการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม 
3. ระดับความสําเร็จของการคุมครองผูบริโภค 
4. ระดับความสําเร็จของการตอบโต  เฝาระวังโรค  และภัยสุขภาพ 
5. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม 
  1) จํานวนอําเภอที่มี  DHB  เขมแข็ง  ทั้งภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 
  2) จํานวนอําเภอที่มี  One Health  เขมแข็ง 
6. ระดับความสําเร็จของการจัดการอาชีวอนามัยในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

1. โครงการพัฒนาระบบจัดการ

สุขภาพชายแดน และ SEZ แบบมีสวน

รวม จังหวัดสระแกว 

2. โครงการยกระดับบริการสุขภาพ

เพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน และ 

SEZ 

3. โครงการพัฒนาระบบประกัน

สุขภาพชาวตางชาติ เพ่ือรองรับ

อาเซียน 

4. โครงการสรางความตระหนักและ

เตรียมความพรอมสําหรับโรคติดตอ

และภัยสุขภาพตามแนวชายแดนไทย – 

กัมพูชา 

เปาประสงค / กลยุทธ  / มาตรการและแนวทางปฏิบัติ  เหมือนเดิม 

เพ่ิมเติมตัวชี้วัด  จํานวนสถานบริการที่ผานเกณฑมาตรฐาน 
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กิจกรรมสําคัญในโครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดน และ SEZ แบบมีสวนรวม จังหวัดสระแกว 

     1) สรางภาคีเครือขาย DHB + One Health 

 2) สรางนักจัดการสุขภาพ 

 3) พัฒนา IHR 2005 ใหผานทั้ง 12 เปาหมาย 

 4) พัฒนาหมูบานชายแดนคูขนาน 

 5) พัฒนาระบบส่ือสาร ระบบเตือนภัย และซอมแผนการปฏิบัติงาน EOC และ SAT 

 6) สรางแกนนําสุขภาพคุมครองผูบริโภคในตลาดโรงเกลือและตลาดเขาดิน 

 7) พัฒนาระบบอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

 8) สงเจาหนาที่ รพ.สต. ใน SEZ อบรมดานอาชีวอนามัย 

 9) พัฒนาระบบขอมูลอาชีวอนามัย และอนามัยส่ิงแวดลอม 

2. โครงการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน และ SEZ 

 1) ศึกษาดูงานศูนยบริการชาวตางชาติใน รพ.เอกชน 

 2) จัดต้ังศูนยบริการสุขภาพชาวตางชาติ และศูนยเวชศาสตรการทองเที่ยว 

 3) สงเสริมการจัดบริการ Conveniant Health Care 

 4) พัฒนาคุณภาพสถานบริการใหผานเกณฑมาตรฐาน(Friendly Service, HA / รพ.สต. - ติดดาว) 

 5) พัฒนารูปแบบการส่ือสารดานภาษา ในการใหบริการดานสุขภาพ (เชน บุคคล Call center 

Application) 2 



3. โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ เพ่ือรองรับอาเซียน 

     1) พัฒนาระบบชุดสิทธิประโยชนที่รองรับการเขาถึงบริการสาธารณสุข  

 2) พัฒนาระบบ Smart OSS  

 3) พัฒนาระบบยืนยันตัวบุคคล 

4. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมสําหรับโรคติดตอและภัยสุขภาพตามแนว

ชายแดนไทย – กัมพูชา 

แผนงานที่ 1 : การดําเนินงานภาพรวม 

 1) ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานป 2561 

 2) จัดหาลูกจางผูประสานงานสาธารณสุขชายแดนสําหรับสสจ.สระแกว 

แผนงานที่ 2 : กิจกรรมการกําจัดโรคมาลาเรีย 

 1) การอบรมหลักสูตรการฝกอบรมผูฝกสอน (TOT) สําหรับ EDPT และ DOTs /ติดตามผล (FU) 

ของโรคมาลาเรีย 

 2) การอบรมหลักสูตรอาสาสมัครมาลาเรีย 

 3) การนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานมาลาเรีย 

แผนงานที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนาระบบสงตอผูปวย 

 1) ประชุมติดตามความกาวหนาขอตกลงระบบสงตอขามพรมแดน 

 2) ซอมแผนอุบัติเหตุหมูและการรับ-สงตอผูปวยขามพรมแดน 
3 



แผนงานที่ 4 : กิจกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลพ่ี-นอง 

 1) ฝกปฏิบัติการดูแลผูปวยในหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 2) สนับสนุนวัสดุอุปกรณและครุภัณฑทางการแพทยในรถสงตอผูปวยใหกัมพูชา 

 3) สนับสนุนวัสดุอุปกรณและครุภัณฑทางการแพทยในโรงพยาบาลใหกัมพูชา 

4 



งบรายจาย ไดรับจัดสรร เบิกจาย เบิกจายรอยละ ทํา PO เบิกจายรวม PO
เบิกจายรวม PO

 รอยละ
คงเหลือ

คงเหลือ

รอยละ

1. งบดําเนินงาน 61,756,274.00         53,961,924.37                      87.38 -                       53,961,924.37             87.38 7,794,349.63    12.62             

  สสจ.สระแกว           49,917,078.00         43,494,277.39 87.13                -                    43,494,277.39     87.13             6,422,800.61     12.87              

  รพร.สระแกว           11,839,196.00         10,467,646.98 88.42                10,467,646.98     88.42             1,371,549.02     11.58              

2. งบลงทุน 114,189,000.00        59,063,366.00                      51.72 55,125,634.00    114,189,000.00            100.00 -                 -                

  สสจ.สระแกว 101,603,000.00         46,477,366.00        45.74                55,125,634.00     101,603,000.00   100.00           -                  -                 

  รพร.สระแกว 12,586,000.00          12,586,000.00        100.00              -                    12,586,000.00     100.00           -                  -                 

3. งบอุดหนุน 1,048,400.00           891,310.00                          85.02 -                   891,310.00                    85.02 157,090.00       14.98             

  สสจ.สระแกว 868,400.00               711,310.00            81.91                -                    711,310.00         81.91             157,090.00        18.09              

  รพร.สระแกว 180,000.00               180,000.00            100.00              -                    180,000.00         100.00           -                  -                 

4. รวมทั้งสิ้น 176,993,674.00        113,916,600.37     64.36               55,125,634.00    169,042,234.37              95.51 7,951,439.63    4.49               

  สสจ.สระแกว 152,388,478.00         90,682,953.39        59.51                55,125,634.00     145,808,587.39   95.68             6,579,890.61     4.32                

  รพร.สระแกว 24,605,196.00          23,233,646.98        94.43                -                    23,233,646.98     94.43             1,371,549.02     5.57                

5. รายจายอื่น 500,000.00             -                     -                  -                   -                   -               500,000.00       100.00           

  สสจ.สระแกว 500,000.00               -                       -                   -                    -                    -                500,000.00        100.00            

6. งบกลาง 7,744,452.00           -                     -                  -                   -                   -               7,744,452.00    100.00           

  สสจ.สระแกว 7,744,452.00            -                       -                   -                    -                    -                7,744,452.00     100.00            

7. งบเบิกแทนกัน 1,501,489.00           1,451,304.00         96.66               -                   1,451,304.00      96.66            50,185.00        3.34               

อย. 473,976.00               442,136.00            93.28                -                    442,136.00         93.28             31,840.00         6.72                

ปปส. 153,200.00               153,100.00            99.93                -                    153,100.00         99.93             100.00             0.07                

คุมประพฤติ 140,669.00               132,040.00            93.87                -                    132,040.00         93.87             8,629.00           6.13                

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 611,644.00               605,300.00            98.96                -                    605,300.00         98.96             6,344.00           1.04                

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยท 121,000.00               118,728.00            98.12                -                    118,728.00         98.12             2,272.00           1.88                

กรมอนามัย 1,000.00                  -                       -                   -                    -                    -                1,000.00           100.00            

ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจายประจํา ไตรมาส ภาพรวม งบลงทุน รายจายประจํา
ไตรมาส 1 30% 19% 33% ไตรมาส 3 73% 61% 76%
ไตรมาส 2 52% 40% 55% ไตรมาส 4 96% 87% 98%

สรุปเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2560 ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว

เดือนสืงหาคม 2560  ณ  วันที่ 16 สิงหาคม 2560 

เอกสารหมายเลข 4 



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

บริหาร.

02/01

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อ

สนับสนุนการจัดการระบบสุขภาพจังหวัดสระแกว

 ประจําป 2560

L5617          127,493.00         116,023.00    91.00          116,023.00       91.00         11,470.00       9.00      66,643.00

บริหาร.

02/02

โครงการศึกษาดูงานพระราชกรณียกิจตามรอยพอ

หลวงและถวายอาลัย พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช

L5633           55,780.00          18,780.00    33.67            18,780.00       33.67         37,000.00     66.33                -   

ภาพรวมกลุมงาน        183,273.00        134,803.00   73.55           -                    -           116,023.00      63.31        11,470.00      6.26     66,643.00

2 พยส. L5617 268,025.00                 250,025.00    93.28          250,025.00       93.28         18,000.00       6.72

L5633 315,260.00                 114,400.00    36.29          114,400.00       36.29       200,860.00     63.71

พยส.01/02 โครงการพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพและการแพทย

 ประจําปงบประมาณ 2560

L5617 63,100.00                   63,100.00  100.00            63,100.00     100.00                   -           -   

พยส.01/03 โครงการพัฒนาคุณภาพขอมูลสาเหตุการตาย

จังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2560

L5617           26,825.00          26,825.00  100.00            26,825.00     100.00                   -           -   

พยส.01/04 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศเขต

สุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ 2560

L5633          181,500.00         131,600.00    72.51          131,600.00       72.51         49,900.00     27.49                -   

พยส.02/02 โครงการสรุปผลการดําเนินงาน รอบ 6 

เดือน ตามยุทธศาสตรฯ

L5633 231,800.00                 231,800.00  100.00          231,800.00     100.00                   -           -   

ภาพรวมกลุมงาน      1,086,510.00        817,750.00   75.26           -                    -           817,750.00      75.26      268,760.00    24.74               -   

 อนามัย

สิ่งแวดลอม

อน.02/01 โครงการบริหารจัดการและสนับสนุนการดําเนินงาน

อนามัยสิ่งแวดลอม จังหวัดสระแกว ป 2560

L5645 191,106.00                 191,106.00  100.00          191,106.00     100.00                   -           -        19,947.00

อน.02/02 โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมใน

สถานบริการสาธารณสุข จังหวัดสระแกว ป 2560

L5645 90,000.00                   90,000.00  100.00            90,000.00     100.00                   -           -   

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมในสถาน

บริการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอําเภอโคก

สูง ป 2560

L5645 30,000.00                   30,000.00  100.00            30,000.00     100.00                   -           -   

ภาพรวมกลุมงาน        311,106.00        311,106.00  100.00           -           311,106.00    100.00                  -           -       19,947.00

1 บริหารทั่วไป

สรุปเงินงบประมาณ ป 2560

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

พยส.02/01 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการเชิง

ยุทธศาสตรแบบบูรณาการ จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 2560

3

ณ วนัท่ี  16  สิงหาคม  2560 



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

4 ทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาการผลิตและพัฒนาขีดความสามารถของ

กําลังคนดานสุขภาพในการสรางนวัตกรรมสุขภาพสูความ

เปนเลิศ ของระบบสาธารณสุข (Health Work Force)

กิจกรรมที่ 1 l5640 -                   -                         -                     -                        -             -                     -           -   

กิจกรรมที่ 2-3,5-9 l5633 728,280.00         728,280.00         100.00                   -            728,280.00     100.00                   -           -   

กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบขอมุลใน 43 แฟม Dental Helper,

 Ouick View)

l5617 90,000.00          90,000.00          100.00                   -              90,000.00     100.00                   -           -   

ทรัพย.02/01 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ประจําป

งบประมาณ 2560

L5633 641,290.00         628,290.00           97.97                   -            628,290.00       97.97         13,000.00       2.03                -   

ทรัพย.01/01 โครงการองคกรแหงความสุข (Happibess us all 

around) ประจําปงบประมาณ 2560

L5633 -                   -                         -                     -                        -             -                     -           -                  -   

ภาพรวมกลุมงาน 1,459,570.00     1,446,570.00      99.11           -                    -        1,446,570.00      99.11        13,000.00      0.89               -   

5 คุณภาพ คุณภาพ.

02/01

โครงการประกวดอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) ดีเดนระดับจังหวัด จังหวัดสระแกว

 ป 2560

L5633 249,093.00         249,093.00         100.00                   -            249,093.00     100.00                   -           -   

คุณภาพ.

01/01

โครงการพัฒนาการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2560

L5633 323,245.00         253,245.00           78.34          253,245.00       78.34         70,000.00     21.66    426,625.00

คุณภาพ.

01/02

โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมและการเขาถึง

บริการสุขภาพของประชาชนในการจัดการสุขภาพ

 จังหวัดสระแกว ป 2560

L5633 104,388.00         87,888.00            84.19            87,888.00       84.19         16,500.00     15.81      50,612.00

คุณภาพ.

02/03

โครงการจัดทําคูมือการดําเนินงาน อสค .ป 60 L5633 220,000.00         220,000.00         100.00          220,000.00     100.00                   -           -                  -   

ภาพรวมกลุมงาน 896,726.00       810,226.00         90.35           -                    -           810,226.00      90.35        86,500.00      9.65   477,237.00

6 สงเสริมสุขภาพ โครงการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพประชาชน

ทุกกลุมวัย จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2560 

(346,300)
191,715.00  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย L5628 85,860.00          85,860.00          100.00            85,860.00     100.00                   -           -         1,440.00

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสุขภาพกลุมวัยเรียน L5629 4,725.00            4,725.00            100.00              4,725.00     100.00                   -           -         3,675.00

กิจกรรมที่ 3 วัยรุน L5630 4,500.00            4,500.00            100.00              4,500.00     100.00                   -           -         5,500.00

ทรัพย.01/02

สงเสริม.

01/01



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

กิจกรรมที่ 4 กลุมวัยทํางาน L5632 20,030.00          20,030.00          100.00            20,030.00     100.00                   -           -         9,970.00

กิจกรรมที่ 5 กลุมวัยสูงอายุและผูพิการ L5627 76,600.00          76,600.00          100.00            76,600.00     100.00                   -           -                  -   

กิจกรรมที่ 1 แมและเด็ก L5628 14,450.00          14,450.00          100.00            14,450.00     100.00                   -           -        18,650.00

กิจกรรมที่ 2 ฟนฟูผูพิการ L5627 6,575.00            6,575.00            100.00              6,575.00     100.00                   -           -         7,200.00

กิจกรรมที่ 3 ศูนยพึ่งได L5623 63,930.00          63,930.00          100.00            63,930.00     100.00                   -           -        12,900.00

กิจกรรมที่ 4 หนวยพระราชทาน L5633 12,300.00          12,300.00          100.00            12,300.00     100.00                   -           -   

สงเสริม.

02/02

โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย ลดพุง ลดโรค 

ในบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว

L5632 44,900.00          44,900.00         100.00            44,900.00     100.00                   -           -   

สงเสริม.

02/03

โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคใน

กลุมเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 6

L5633 110,000.00         101,772.00        92.52            101,772.00       92.52           8,228.00       7.48       3,600.00

ภาพรวมกลุมงาน 443,870.00       435,642.00         98.15           -                    -           435,642.00      98.15         8,228.00      1.85     62,935.00

7 NCD 02/01 L5629 39,000.00          39,000.00          100.00            39,000.00     100.00                   -           -   

L5630 34,000.00          34,000.00          100.00            34,000.00     100.00                   -           -   

NCD 02/02 L5607 2,123,850.00      1,999,139.00        94.13        1,999,139.00       94.13       124,711.00       5.87

L5608 95,000.00          52,275.00            55.03            52,275.00       55.03         42,725.00     44.97

L5609 229,000.00         131,070.00           57.24          131,070.00       57.24         97,930.00     42.76

L5632 60,000.00          60,000.00          100.00            60,000.00     100.00                   -           -   

L5633 76,860.00          76,860.00          100.00            76,860.00     100.00                   -           -         7,980.00

L5630 59,915.00          59,915.00          100.00            59,915.00     100.00                   -           -   

L5630 60,000.00          16,600.00            27.67            16,600.00       27.67         43,400.00     72.33

NCD 02/05 โครงการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนตนแบบเกง

และดี TO BE NUMBER ระดับประเทศ จังหวัด

สระแกว ป 2560

L5630 93,770.00          84,170.00            89.76            84,170.00       89.76           9,600.00     10.24       5,790.00

NCD 02/06 โครงการปองกันควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง จังหวัด

สระแกว ป 2560

L5632 16,500.00          16,500.00          100.00            16,500.00     100.00                   -           -                  -   

ภาพรวมกลุมงาน 2,887,895.00     2,569,529.00    88.98  -              2,569,529.00      88.98      318,366.00    11.02     13,770.00

สงเสริม.

02/01

โครงการสงเสริมสุขภาพประชาชนจังหวัดสระแกว ป งปม. 2560

ควบคุมโรคไม

ติดตอ

โครงการสงเสริมสุขภาพดวยการเตนออกกําลังกาย

แนวใหมในกลุมเยาวชนจังหวัดสระแกว ป 2560

โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาพยาบาล

และฟนฟูสมรรรถภาพผูปวยยาและสารเสพติด

NCD 02/04 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแกว ป 2560



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

8 ทันตฯ ทันตฯ.02/01 โครงการสรางเสริมสุขภาพชองปากเพื่อคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของชาวสระแกว ปงบประมาณ 2560

L5630 128,420.00         98,180.00            76.45            98,180.00       76.45         30,240.00     23.55

ภาพรวมกลุมงาน 128,420.00       98,180.00          76.45           -                    -             98,180.00      76.45        30,240.00    23.55               -   

9 ควบคุมโรค L5623 102,790.00         83,790.00            81.52                   -              83,790.00       81.52         19,000.00     18.48      15,830.00

L5623 120,000.00         101,850.00           84.88          101,850.00       84.88         18,150.00     15.13

คร.02/04 โครงการสุขภาพหนึ่งเดียวพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัข

บา เขตสุขภาพที่ 6 ป 2560

L5633 183,000.00         112,800.00           61.64                   -            112,800.00       61.64         70,200.00     38.36

คร.02/07 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน เขต

สุขภาพที่ 6 ประจําปงบประมาณ 2560

L5633 34,000.00          16,200.00            47.65                   -              16,200.00       47.65         17,800.00     52.35

คร.01/01 โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ ดานการใหบริการ การ

เฝาระวัง การตอบโตโรคและภัยสุขภาพ ในเพื้นที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน จังหวัดสระแกว

L5635 86,968.00          86,968.00          100.00                   -              86,968.00     100.00                   -           -      113,032.00

L5633 3,000.00            -                         -                     -                        -             -             3,000.00   100.00

L5638 30,000.00          6,000.00              20.00                   -                6,000.00       20.00         24,000.00     80.00

การประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเตรียมความ

พรอมสําหรับการปองกันโรคไขหวัดนกและ

ไขหวัดใหญไทย-กัมพูชา

L5635 25,000.00          -                  -                           -             -           25,000.00   100.00

ภาพรวมกลุมงาน 584,758.00       407,608.00         69.71 -         -                       329,583.00      43.89      421,272.00    56.11   128,862.00

10 แผนไทย01/01 โครงการยกระดับสถานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพใหมี

มาตรฐาน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย

กิจกรรมที่ 1 L5639 2,600.00            2,600.00            100.00 -                             2,600.00     100.00                   -           -         7,400.00

กิจกรรมที่ 2 L5628 -                   -                         -   -                                     -             -                     -           -         2,440.00

กิจกรรมที่ 3 L5644 89,335.00          89,335.00          100.00            89,335.00     100.00                   -           -   

กิจกรรมที่ 5 ศึกษาวิจัยแพทยแผนไทย L5644 -                   -                         -                        -             -                     -           -         9,920.00

ภาพรวมกลุมงาน 91,935.00         91,935.00         100.00 -         -                         91,935.00    100.00                  -           -       19,760.00

11 L5617 46,502.00          21,450.00            46.13 -                           21,450.00       46.13         25,052.00     53.87       3,498.00

L5646 15,720.00          -                  -                                     -             -           15,720.00   100.00       2,280.00

ภาพรวมกลุมงาน 62,222.00         21,450.00          34.47 -         -                         21,450.00      34.47        40,772.00    65.53      3,498.00

คร.02/03 โครงการระบบปองกันควบคุมโรคติดตอ 

จังหวัดสระแกว ป 2560

โครงการตรวจคนหาโรคหนอนพยาธิในนักเรียน 

ตามโครงการพระราชดําริ

แผนไทย

ตรวจสอบ

ภายใน
ตรวจสอบ 

01/01

 โครงการดําเนินงานคุณธรรมและความ

โปรงใสในองคกรคุณธรรม ป 2560



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

12 นิติกร 02/01  โครงการพัฒนาความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ ดานการปองกัน ปราบปราม

ทุจริต และประพฤติชอบ ปงบประมาณ 2560

L5646 49,565.00          49,565.00          100.00 -                           49,565.00     100.00                   -           -   

ภาพรวมกลุมงาน 49,565.00         49,565.00         100.00 -         -                         49,565.00    100.00                  -           -                 -   

13 ประกัน

02/01

โครงการเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินการ

คลังหนวยบริการจังหวัดสระแกว ป งปม.2560

L5633 58,250.00          45,025.00            77.30 -                           45,025.00       77.30         13,225.00     22.70      14,750.00

ประกัน

02/05

โครงการสนับสนุนการสรางหลักประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว จังหวัดสระแกว ป 2560

L5606 30,000.00          30,000.00          100.00 -                           30,000.00     100.00                   -           -                  -   

ภาพรวมกลุมงาน 88,250.00         75,025.00          85.01 -         -                         75,025.00      85.01        13,225.00    14.99     14,750.00

14 คุมครองฯ คุมครอง.

02/04

โครงการควบคุมปอกันโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิ่งแวดลอม จังหวัดสระแกว ป 2560

L5624 5,000.00            5,000.00            100.00 -                             5,000.00     100.00                   -           -                  -   

คุมครอง.

02/02

โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ 

บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัด

สระแกว ปงบประมาณ 2560

L5624 10,000.00          10,000.00          100.00 -                           10,000.00     100.00                   -           -                  -   

ภาพรวมกลุมงาน 15,000.00         15,000.00         100.00 -         -                         75,025.00    500.17                  -           -                 -   

รวมยอดทําแผนงานโครงการ 8,289,100.00     7,284,389.00    87.88  -         7,284,389.00     87.88     1,004,711.00   12.12   803,904.00  

คาบริหารจัดการ L5607 145,600.00         140,721.00        96.65   140,721.00         96.65      4,879.00          3.35      

L5617 793,000.00         738,429.33        93.12   -                738,429.33         93.12      54,570.67        6.88      

รวม 5,500,000.00                                           L5624 409,000.00         70,455.00         17.23   -                70,455.00           17.23      338,545.00      82.77    

เบิก 4,282,020.68                                           L5627 471,785.00         179,199.98        37.98   179,199.98         37.98      292,585.02      62.02    

คงเหลือ 1,217,979.32                                           L5632 733,060.00         404,165.59        55.13   404,165.59         55.13      328,894.41      44.87    

77.85 l5633 2,500,000.00      2,305,826.10     92.23   2,305,826.10       92.23      194,173.90      7.77      

L5644 447,555.00         443,223.68        99.03   -                443,223.68         99.03      4,331.32          0.97      

12 บริหารทั่วไป อบรมระยะสั้น l5623 401,000.00         391,310.00        97.58   391,310.00         97.58      9,690.00          2.42      

รวม 1,600,304.00                                           l5629 390,375.00         378,173.33        96.87   378,173.33         96.87      12,201.67        3.13      

เบิก 1,455,374.33                                           L5630 147,600.00         105,046.00        71.17   105,046.00         71.17      42,554.00        28.83    

คงเหลือ 144,929.67                                             L5632 13,930.00          -                  -      -                    -         13,930.00        100.00  

90.94 l5633 553,847.00         543,847.00        98.19   543,847.00         98.19      10,000.00        1.81      

นิติการ

ประกัน



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

l5639 15,590.00          4,810.00           30.85   4,810.00             30.85      10,780.00        69.15    

l5640 55,300.00          30,418.00         55.01   30,418.00           55.01      24,882.00        44.99    

L5645 19,947.00          1,770.00           -      -                    -         19,947.00        100.00  

L5646 2,715.00            -      -                    -         2,715.00          100.00  

สสอ. l5633 3,150,000.00      2,923,127.59     92.80   2,923,127.59       92.80      226,872.41      7.20      

l5633 80,280.00          79,880.00         99.50   79,880.00           99.50      400.00            0.50      

14 รายจายขั้นต่ํา l49,51 717,000.00         643,064.00        89.69   643,064.00         89.69      73,936.00        10.31    

15 คาตอบแทนชันสูตรพลิกศพ l5638 79,000.00          68,600.00         86.84   68,600.00           86.84      10,400.00        13.16    

16 คาตอบแทนชันสูตรพลิกศพ รพ.อรัญประเทศ l5638 11,000.00          11,000.00         100.00 11,000.00           100.00    -                 -       

17 คาตอบแทน พตส. งวด 1+3 L5651 10,037,699.00     8,906,366.89     88.73   8,906,366.89       88.73      1,131,332.11    11.27    

18 คาตอบแทน พตส. งวด 2 (รพ.อรัญประเทศ) L5651 2,020,100.00      2,020,100.00     100.00 2,020,100.00       100.00    -                 -       

19 คาตอบแทนกําลังคน l5651 13,649,547.00     13,643,987.00    99.96   13,643,987.00     99.96      5,560.00          0.04      

20 คาตอบแทนกําลังคน รพ.อรัญประเทศ l5651 1,839,357.00      1,837,600.00     99.90   1,837,600.00       99.90      1,757.00          0.10      

21 L5611 235,000.00         219,990.00           93.61          219,990.00       93.61         15,010.00       6.39

22 L5606 50,000.00          50,000.00          100.00            50,000.00     100.00                   -           -   

สนับสนุนการเปนเมืองศูนยกลางบริการสุขภาพใน

อาเซียน รพ.อรัญประเทศ
  L5611 200,000.00         -                         -                     -                        -             -         200,000.00   100.00

คาบริหารจัดการ รพ.อรัญประเทศ L5624 500,000.00         -                  -                           -             -         500,000.00   100.00

23 Oscc รพ.อรัญประเทศ L5623 11,650.00          -                  -      -                    -         11,650.00        100.00  

24 Oscc รพ.ตาพระยา L5623 5,000.00            -                  -      -                    -         5,000.00          100.00  

25 Oscc รพ.วัฒนานคร L5623 81,450.00          -                  -      -                    -         81,450.00        100.00  

26 Oscc รพ.วังน้ําเย็น L5623 19,300.00          17,410.00         90.21   17,410.00           90.21      1,890.00          9.79      

27 Oscc รพ.คลองหาด L5623 5,000.00            5,000.00           100.00 5,000.00             100.00    -                 -       

28 Oscc รพ.เขาฉกรรจ L5623 5,000.00            -                  -      -                    -         5,000.00          100.00  

29 Oscc รพ.โคกสูง L5623 5,000.00            3,600.00           72.00   3,600.00             72.00      1,400.00          28.00    

30 Oscc รพ.วังสมบูรณ L5623 5,000.00            -                  -      -                              -             5,000.00   100.00

สนับสนุน สสอ.คลองหาด (คอตีบระบาด) L5623 50,000.00          -                  -      -                              -           50,000.00   100.00

31
พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการบริหารจัดการ 

รพ.ตาพระยา

L5635 42,910.00          42,767.90         99.67   42,767.90                 99.67             142.10       0.33

สนับสนุนการเปนเมืองศูนยกลางบริการสุขภาพใน

อาเซียน รพ.วัฒนานคร

 L5611 42,235.00          -                         -                     -                        -             -           42,235.00   100.00

13 จัดสรรให สสอ. 

โครงการพัฒนาตนแบบการบริการที่เปนมิตรและ

พัฒนาระบบขอมูลบริการชาวตางชาติ จังหวัดสระแกว 

ปงบประมาณ 2560 (รพ อรัญประเทศ)



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

สนับสนุนพัฒนาเครือขายสุขภาพอําเภอเปาหมาย 

อ.วังน้ําเย็น

L5633 10,000.00          -                  -                           -             -           10,000.00   100.00

L5633 300,000.00         -                  -                        1.00        0.00       299,999.00   100.00

L5628 400,000.00         

รอจัดสรร (พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ L5617 65,655.00          

รอจัดสรร  (กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 0-5 ป) L5628 99,970.00          -                  -                           -             -           99,970.00   100.00

รอจัดสรร  (ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ) L5623 129,162.00         -                  -                           -             -         129,162.00   100.00

รอจัดสรร (กลุมเด็กวัยเรียน (5-14 ป) L5629 46,000.00          -                  -                           -             -           46,000.00   100.00

รอจัดสรร (พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ) L5633 437,427.00         -                  -                           -             -         437,427.00   100.00

รอจัดสรร เขตพื้นที่ชายแพน พื้นที่ทุรกันดาร L5635 113,032.00         

รอจัดสรร(รองรับสังคมผูสูงอายุ) L5644 84,900.00          -                  -                           -             -           84,900.00   100.00

 1. รวมงบดําเนินงาน สป 49,917,078.00   43,494,277.39  87.13  43,492,508.39    87.13     5,872,332.61   11.76   

                2. งบลงทุน 101,606,603.00  46,477,366.00  45.74  -         55,129,237.00    101,606,603.00  100.00   -                -      

บริหารทั่วไป รวม (1+2+3) 151,523,681.00  89,971,643.39  59.38  -         55,129,237.00    145,099,111.39  95.760   5,872,332.61   3.88     

                3. งบเงินอุดหนุน 868,400.00       711,310.00       81.91  711,310.00        81.91     157,090.00     18.09   

โครงการกําจัดโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็ง

ทอน้ําดีจังหวัดสระแกว ป 2560
L5637 500,000.00         342,910.00        68.58   342,910.00         68.58      157,090.00      31.42    23,000.00     

คร.02/08 คชจ.พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการแพทย (สสจ. L5613 89,000.00          89,000.00         100.00 89,000.00           100.00    -                 -       

คชจ.พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการแพทย (รพ.

อรัญ)
L5613 279,400.00         279,400.00        100.00 279,400.00         100.00    -                 -       

4. รายจายอื่น 500,000.00       -                 -     -                  -        500,000.00     100.00  

การประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเตรียมความ

พรอมสําหรับการปองกันโรคไขหวัดนกและ

ไขหวัดใหญไทย-กัมพูชา

L5635 500,000.00         -                  -      -                    -         500,000.00      100.00  

5.งบกลาง 7,744,452.00     7,483,320.00    96.63  7,483,320.00     96.63     261,132.00     3.37     

คาตอบแทนกําลังคน 6,824,774.00      6,564,220.00     96.18   6,564,220.00       96.18      260,554.00      3.82      

คาตอบแทนกําลังคน รพ.อรัญประเทศ 919,678.00         919,100.00        99.94   919,100.00         99.94      578.00            0.06      

                6. เบิกแทนกัน  (กรม กอง) 1,504,869.00     1,451,304.00    96.44  -         -               1,451,304.00     96.44     53,565.00       3.56      

รพ.วัฒนานคร (แลกงบ)

 เงินคงเหลือ

รอจัดสรร

976,146.00     



รอเบิก (3.1) PO (3.2)

ลําดับ กลุมงาน รหัสโครงการ โครงการ รหัส

งบประมาณ

งบประมาณ (1) เบิกจาย (2) เบิกจาย

รอยละ

เอกสารรอเบิก  (3)      รวมเบิกจาย     

     (4)   =  (2) + 

เบิกจาย

รอยละ

คงเหลือ      

(5)=(1) - (4)

คงเหลือ

รอยละ

คืนเงิน

คุมครอง.

01/01

โครงการพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดาน

ผลิตภัณฑสุขภาพเขตสุขภาพที่ 6 ดานการบังคับใช

กฎหมาย ป 2560 (6+7)

อย. 248,000.00         248,000.00        100.00 248,000.00         100.00    -                 -       

คุมครอง.

02/01

โครงการพัฒนางานดานอาหารและยาอรัญ

ประเทศและเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัด

 ปงบประมาณ 2560 (1)

อย. 131,000.00         106,716.00        81.46 106,716.00         81.46      24,284.00        18.54    

คุมครอง.

02/02

โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ 

บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัด

สระแกว ปงบประมาณ 2560 

(2+3+4+5+8+9+10+11)

อย. 98,456.00          87,420.00         88.79 87,420.00           88.79      11,036.00        11.21    

ปปส. 153,100.00         153,100.00        100.00 153,100.00         100.00    -                 -       

คุมประพฤติ 140,669.00         132,040.00        93.87 132,040.00         93.87      8,629.00          6.13      

คุมครอง.

02/03

โครงการคุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ 

จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2560

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

27,000.00          22,680.00         84.00 22,680.00           84.00      4,320.00          16.00    

คุณภาพ 

02/02

โครงการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ดานการเฝา

ั  ั ิ ใ ั  ั ั

กรม

สนับสนุน

ิ

186,680.00         186,680.00        100.00 186,680.00         100.00    -                 -       

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายกําลังคนใน

การจัดการดานสุขภาพชุมชน จังหวัดสระแกว ป 

2560

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

371,000.00         369,000.00        99.46 369,000.00         99.46      2,000.00          0.54      

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

26,964.00          26,940.00         99.91 26,940.00           99.91      24.00              0.09      

โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน

แหงชาติ ป 2560

กรมอนามัย 1,000.00            -                  0.00 -                    -         1,000.00          100.00  

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทย

เครือขายของกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก

กรมการ

แพทยแผน

ไทยและ

การแพทย

ทางเลือก

121,000.00         118,728.00        98.12 118,728.00         98.12      2,272.00          1.88      

รวมทั้งสิ้น 162,141,402.00  99,617,577.39  61.44  -         55,129,237.00    154,745,045.39  95.44     7,396,356.61   4.56     

คุณภาพ.

02/04

NCD 02/02 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาพยาบาล

และฟนฟูสมรรรถภาพผูปวยยาและสารเสพติด



ปฏิทินการท าแผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2561 
วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8 สค.60 สรุปประเมินแผนงาน/โครงการ สรุปผลการ
ด าเนินงานปี 60  

ได้ GAP 

 - สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดผู้ตรวจ/
กระทรวง/เขต/จังหวัด/ยุทธศาสตร์( 9 เดือน) 

 -การด าเนินงานตัวชี้วัดผู้ตรวจ/กระทรวง/
เขต/จังหวัด/ยุทธศาสตร์( 9 เดือน) 

 - สรุปประเมินแผนงาน/โครงการตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้วปี 60 

 - แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
จังหวัดสระแก้วปี 60 

15-16 สค. 60 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านสุขภาพจังหวัด
สระแก้วปี 61  * ได้ร่างแผนปฏิบัติการปี 61 
 - วิเคราะห์GAP  * โครงการและกิจกรรมส าคัญ 
 - หา Key Action Area(KAA) จากจุดยืน/
ประเด็นยุทธ์/กลยุทธ์/มาตรการ    
 - น า Key Action Area(KAA) มาก าหนด
โครงการและกิจกรรมส าคัญ   



วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
17 สค.-17 กย.60 ประสานการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการปี 61 

ให้แล้วเสร็จ 
ร่างแผนปฏิบัติการปี 61 

18-19 กย.60 ประชุมน าเสนอ แผนงาน/โครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ปี 
61 เพื่อรับรองแผนปฏิบัติการปี 61 และการ
บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์(นอกสถานที่) 

 * มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการปี 61 สู่
ระดับพื้นที่  
 * เครือข่ายบริการสุขภาพได้ร่าง
แผนปฏิบัติการของจังหวัดไปใช้ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปี 61 ของเครือข่าย
บริการสุขภาพ 

20 กย. - 15 พย. 60  - คปสอ.จัดท าแผนปฏิบัติการปี61 ระดับ
เครือข่ายบริการ 
 - สสจ.จัดท าแผนปฏิบัติการปี61 สสจ. 

แผนปฏิบัติการปี61 ทุกระดับได้รับการ
อนุมัติเพื่อด าเนินงาน 

ปลาย กย.60 สสจ./คปสอ.น าเสนอแผนปฏิบัติการและ
การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ ปี 61 

แผนปฏิบัติการและการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ ปี 61 ของ สสจ./คปสอ.มี
การปรับปรุงแก้ไข 



วัน เดือน ป ี กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คปสจ.เดือน กย.60 MOU สสจ./คปสอ.มีการMOUร่วมกัน 
ตค.60 สสจ./คปสอ.เสนอแผนปฏิบัติการ/โครงการ 

ปี 61 ให้ นพ.สสจ.ลงนาม   

 1 พย. 60 
Kick Off ด าเนินการตามแผนงานทุก
หน่วยงาน   

 16 พฤศจิกายน 
2560 

มหกรรม Shop&share ถ่ายทอดนโยบาย
ขับเคลื่อนงานสาธารณสุขของจังหวัด
สระแก้ว ปี 2561 

รพ./สสอ./รพ.สต.ได้รับการถ่ายทอด
นโยบายและน าไปขับเคลื่อนงาน
สาธารณสุขของหน่วยบริการทุกระดับ
จังหวัดสระแก้ว ปี 2561 

ไตรมาส 2 นิเทศงาน เยี่ยมเสริมพลัง   
ไตรมาส 4 ประเมิน คปสอ.ติดดาวปี 61   





การทบทวนเป้าประสงค์ / กลยุทธ์  / มาตรการและแนวทางปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
o เป้าประสงค์ / กลยุทธ์  / มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ไม่เปลี่ยนแปลง 

o ปรับบางข้อความเพือ่ความชัดเจน 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
o กลยุทธ์ที่ 4 

• ยุบรวมตัวชี้วัดท่ี 1-2 เป็น ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม
มาตรฐานการประเมิน รพ.สต. ติดดาว  

• เพ่ิมตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ การประเมินคุณภาพ รพ. 

• ปรับตัวชี้วัดที่ 5-7 ไปอยู่ในตัวชี้วัดของ รพ.สต. ติดดาว หรือ DHS 

o กลยุทธ์ที่ 5 
• ปรับ Premium เป็น Convenience 

• ปรับข้อความมาตรการที่ 1 ข้อ 7 เพ่ือความชัดเจน 

• เปลี่ยนตัวชี้วัดข้อ 2 เป็น ยกระดับศักยภาพการให้บริการ Service Plan 5 สาขา 

• ตัดตัวชี้วัดที่ 3 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
o ปรับบางข้อความเพื่อความชัดเจน 
o กลยุทธ์ที่ 8  

• ปรับตัวชี้วัดที่ 6 จาก ร้อยละของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอที่มีบุคลากรสาธารณสุข
เพียงพอ เป็น ร้อยละของเครือข่ายบริการสขุภาพระดบัอ าเภอที่มีบุคลากรสาธารณสขุ
เพียงพอ 

o กลยุทธ์ที่ 9  
• เปลี่ยนมาตรการที่ 4 จาก สร้างกลไกลให้องค์กรมีการวางแผนด้านการเงินการคลังที่มี

ประสิทธิภาพและมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เป็น พัฒนาระบบบริหารการเงินการ
คลังที่มีประสิทธิภาพและมีการควบคุมภายในและการสอบทานที่เหมาะสม 

• เพิ่มเติมมาตรการที่ 6 เป็น เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการ
ด าเนินงานองค์กรธรรมาภบิาล  

• ตัดตัวชี้วัดที่ 6 หน่วยบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิสามารถแลกเปลีย่นข้อมูลสุขภาพ
ได้  (Health Information Exchange (HIE)) 

 
 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
o เป้าประสงค์ / กลยุทธ์  / มาตรการและแนวทางปฏิบัติ ไม่เปลี่ยนแปลง 

o เพิ่มเติมตัวชี้วัด 6 ตัว 
• ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบสุขภาพ 

• ระดับความส าเร็จของการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

• ระดับความส าเร็จของการคุ้มครองผู้บริโภค 

• ระดับความส าเร็จของการตอบโต้  เฝ้าระวังโรค  และภัยสุขภาพ 

• ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม 

• ระดับความส าเร็จของการจัดการอาชีวอนามัยในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 



GAP 

o มารดาและทารก 
• ฝากครรภ์ช้า, ฝากไม่ครบ, คัดกรอง

น้อย 

• พัฒนาการไม่สมวัย ยังไม่ใช้ DSPM, 
การบันทึกข้อมูล, ขาดการตระหนัก 

o วัยเรียน 
• ตกเกณฑ์สูงดีสมส่วน 

o วัยรุ่น 
• Teenage Preg. 

• การประยุกต์ใช้แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ 

o วัยท างาน 
• NCD 

o สูงอายุ ผู้พิการ 
• คลินิกผู้สูงอายุไม่มีพยาบาลเฉพาะ

ทาง 
• กองทุนที่ซื้อบริการตาม Care 

Plan มีจ านวนน้อย 
• ชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่ LTC  บาง

แห่งไม่เข้มแข็ง, ต าบลที่เข้าร่วม
โครงการไม่ผ่านการประเมิน LTC 

 



o วัยรุ่น 
• คุมก าเนิดกึ่งถาวรแม่วัยรุ่น 
• ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน

คณะอนฯุ 
o วัยท างาน 

• ระบบข้อมูล การคัดกรอง 
• รักษาพยาบาลผู้ป่วย 

o ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
• พยาบาลเฉพาะทางผู้สูงอายุ  
• เรียนรู้การด าเนินงาน LTC ใน

ระดับพื้นที่กระบวนการเรียนรู้ใน
ชมรมผู้สูงอายุ ผ่านสภาผู้สูงอาย ุ

KAA จาก GAP 

o มารดาและทารก 

• ต าบลจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัย/ 
ต าบลพัฒนาการเด็กดี 

• ผลักดันให้เป็นวาระจังหวัด 

• กิน กอด เล่น เล่า เฝ้าดูฟัน 

• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

o วัยเรียน 

• ชายดป์้า แอนด ์โชว์ป้า 

• โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 

 



KAA จาก จุดยืน/ กลยุทธ/์ มาตรการ 
o มารดาและทารก 

• รู้เร็ว ฝากครรภ์เร็ว (Fast ANC) 
• ธรรมนูญสุขภาพ ชุมชนมีส่วน

ร่วม 
o วัยเรียน 

• คืนข้อมูลให้ชุมชน ชมรม
ผู้ปกครอง นักเรียน 

o วัยรุ่น 
• ชุมชนมีส่วนร่วม สภาเด็กและ

เยาวชน ,To be No.1 ระดับ
หมู่บ้าน 

o วัยท างาน 
• ระบบการคัดกรอง เครือข่าย

เข้มแข็ง 
• การรักษาพยาบาล 
• Chronic care model 

o ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
• แยกประเภทให้ชัดเจน 
• บัดดีผู้้สูงอาย ุ
• โรงเรียนผู้สูงอายุ 
• การเข้าถึงบริการอย่างเสมอภาค 



1. โครงการเตรียมความพร้อมการให้บริการ และบุคลากรเพื่อรองรับ
การจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวัย 

3. โครงการต าบลพัฒนาการเด็กดี 

4. โครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท 

5. โครงการวัยเรียนวัยรุ่น สดใส วัยท างานมีคุณภาพชีวิตดีปี 61 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2561 



GAP 
o ระบบ PTC (Over stock, อัตราคงคลังเกิน 2 เดือน, ใบ

เบิกไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง, data logger ไม่ถูกต้อง) 

o ระบบ IC (ขาดหลักฐานว่าบุคลากรได้รับการฟื้นฟูความรู้, 
ขาดการตรวจสุขภาพ, การท าลายเชื้อ/การท าให้ปราศจาก
เชื้อ, การจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ) 

o ER คุณภาพ (ตัวชี้วัดย่อยเป็นแบบสะสม วัดยาก ต้องมี
ความเชื่อมโยงระบบบริการทั้งในและนอก รพ.) 

o มีแหล่งผลิตยาสมุนไพร แต่วัตถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิต 

o คน/ เงิน/ ของ (จัดท าแผนพัฒนาคน, ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์เพื่อการวินิจฉัย, การบริหารจัดการข้อมูลและ
การบันทึกข้อมูล)  

o การบริการ (ขาดการเข้าถึงเรื่องยา ระบบการให้ยาขาด
ประสิทธิภาพ เช่น ยาละลายลิ่มเลือด) 

o วิชาการ (หมอพื้นบ้านขาดงานวิจัยรองรับ, พัฒนาจิต
อาสา, สร้างภูมิคุ้มกันให้ครอบครัว) 

KAA จาก GAP 
o จัดทีมเยี่ยมเสริมพลังระดับ

จังหวัดแบบ Coaching ร่วมกับ
ทีมรวม ลงเยี่ยมหน้างาน รพ.
สต.ระดับ 1-3 ดาว 

o น าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ขาด
เข้าแผนครุภัณฑ์ 

o เครือข่ายบริการจัดทีมกู้ชีพใน
ชุมชน 

o สร้างเครือข่ายการปลูกสมุนไพร
ทั้งระดับจังหวัดและหน่วย
บริการ 



KAA จาก จุดยืน/กลยุทธ/์ มาตรการ  

o จัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสขุภาพกลางของจังหวัดครอบคลุมทุกภาคี
เครือข่ายทั้งจังหวัด/เขต เพื่อเชื่อมโยงระบบบริการภายในจังหวัด/เขต  

o จัดท าโปรแกรมระบบข้อมูลบริการสุขภาพเดียวกันทั้งจังหวัดเพื่อให้เป็น
ฐานข้อมูลทั้งจังหวัด 

o จัดท านโยบายสาธารณะ และผลกัดันให้ รพ/ รพ.สต./ อปท ร่วมวางแผน
ป้องกันโรคเป็นธรรมนูญสขุภาพระดับต าบลและหมู่บ้าน 

 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  



KAA จาก จุดยืน/กลยุทธ/์ มาตรการ  

o ทุก รพ. จัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจรด้วยแพทย์แผนไทย (ข้อเข่าเสื่อม, Stroke, ไมเกรน, 
ภูมิแพ้) 

o ผ่าน HA Re-accredit , มาตรฐาน ISO 

o ทุก รพ. พัฒนาการสร้างบริการในระดับ Convenience Service  

o ทุก รพ. ประชาสัมพันธ์คลินิกบริการผ่านเว็บไซต์ประชาชน สสจ. 

o ทุก รพ. ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาภาษาอังกฤษและกัมพูชา 

o เครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ โดยโรงพยาบาลจัดให้มีแพทย์ ออกด าเนินงานใน รพ.สต. แม่ข่ายที่เป็น 
PCC และเป็นที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

o ทุกอ าเภอด าเนินการจัดให้มี รพ.สต.ที่เป็นต้นแบบในการด าเนินงานตามมาตรฐานและเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการด าเนินงานพัฒนา รพ.สต. ในระดับอ าเภอ 

o เครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอมีการจัดท าแผนงานโครงการและด าเนินงานพัฒนาสุขภาพในรูปแบบ
ของคณะกรรมการสุขภาพอ าเภอโดยใช้หลักการของ DHS  เพื่อขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพ 

 

 

โรงพยาบาล /ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 



KAA จาก จุดยืน/กลยุทธ/์ มาตรการ  

o ส่งเสริมให้ รพ. ทุกแห่งพัฒนาการด าเนินงานหมู่บ้านต าบลจัดการสุขภาพ  หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ต าบล Long term care  สร้างความตระหนักและความรอบรู้ให้สอดคล้องตามกลุ่มวัย 

o ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งบุคลากร และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น รถ refer 

o รพร.สระแก้ว และ รพ.อรัญฯ พัฒนาศักยภาพระบบ SP 5 สาขา ตามส่วนขาดตามแบบประเมินตนเอง 

o รพ. วังน้ าเย็น 

• เป็นผู้ควบคุมการผลิตยาสมุนไพรตามมาตรฐาน GMP สู่ WHO 

• เป็นแหล่งผลิตยาสมุนไพรใช้ในกลุ่มโรงสะเก็ดเงิน ข้อเข้าเสื่อม 

• เป็นแหล่งวิจัยเพื่อรองรับยาสมุนไพร 

• ใช้ศาสตร์แพทย์แผนไทยในการป้องกันโรคในชุมชน 

o รพ.วัฒนานคร 

• ฟื้นฟูผู้ป่วย Stroke ด้วยแพทย์แผนไทย 

• ผลิตผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (นวด สปา เพื่อสุขภาพ นวดฝ่าเท้า หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ) 

โรงพยาบาล /ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 



KAA จาก จุดยืน/กลยุทธ/์ มาตรการ  

o รพ.สต. ทุกแห่ง 

• ท าแผนด้านสุขภาพร่วมกับ อปท. และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

• จัดตั้ง คกก.สุขภาพระดับต าบล หมูบ้าน โดยจัดให้มีการวางแผนด าเนินงานวาระสุขภาพแบบองค์
รวม 

• ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว, มาตรฐานบริการปฐมภูมิของ สปสช. 

• พัฒนาการด าเนินงานหมู่บ้านต าบลจัดการสุขภาพ  หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ต าบล Long 
term care  สร้างความตระหนักและความรอบรู้ให้สอดคล้องตามกลุ่มวัย 

• จัดท าคลังข้อมูล/ฐานข้อมูลสุขภาพชุมชน (Health Individual) (วังสมบูรณ์โมเดล) 

• พัฒนาศักยภาพเพื่อให้ผู้รับบริการเลือกใช้เป็นล าดับแรก โดยจัดให้มีบริการปฐมภูมิแบบ One 
stop Service ในด้านโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง แพทย์แผนไทย 

o รพ.สต. ที่มีแพทย์แผนไทย/ผู้ช่วย ให้บริการฟื้นฟูผู้ป่วย Stroke และข้อเข่าเสื่อมด้วยแพทย์แผนไทย 

o รพ.สต. ที่เป็น PCC จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพโดยนักกายภาพ/แพทย์แผนไทย 

รพ.สต./ ชุมชน/ หมู่บ้าน 



1. โครงการพัฒนาการจัดบรกิารหน่วยบรกิารปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

2. โครงการเสริมสรา้งการมีส่วนรว่มและการเข้าถึงบริการสุขภาพของ
ประชาชนในการจัดการสุขภาพ 

3. โครงการ Excellence Center 

4. โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสะดวกสบาย (Convenience Service 
Hospital) 

5. โครงการสาธารณสขุสระแก้ว 2 ภาษา (อังกฤษ กัมพูชา) 

6. โครงการยกระดับสถานบริการสุขภาพและผลติภัณฑ์สมุนไพรให้มีคุณภาพ
มาตรฐานโดยการมีส่วนรวมของภาคีเครอืข่าย 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2561 



GAP 
o การวางแผนก าลังคน 

• ความไม่สอดคล้องของนโยบาย การด าเนินงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
• ผู้ไปศึกษาต่อกลับมาไม่ได้ท างานตามสาขา 
• ขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

o ธรรมาธิบาล 
• ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารหน่วยงานตามหลักธรรมาภบิาลและทักษะในการ

บังคับใช้กฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในอ านาจยังมีน้อย 
o ความมั่นคงทางการเงินการคลัง 

• ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของหน่วยบริการต่อรูปแบบการจัดสรรตามเกณฑ์ของ กสธ. 
• ขาดความน่าเชื่อถือของระบบคุณภาพบัญชี, การติดตาม ก ากับด้วยแผนการเงิน 
• การจัดเก็บรายได้ การควบคุมรายจ่าย การควบคุมภายในยังไม่มีประสิทธิภาพ 

o ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
• การหมุนเวียนแพทย์บ่อย/ แพทย์ไม่ลงค าวินิจฉัยโรคเฉพาะตาม ICD-10 
• การระบุสาเหตุการตายที่ยังไม่ถูกต้อง 

o การด าเนินงานบางประเด็นยังไม่ได้น ามาตรการจากแผน 20 ปี มาใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรม 



KAA จาก GAP 
o การวางแผนก าลังคน 

• พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรโดย คกก. จังหวัด/ CUP 
• ทบทวนภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลัง 
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับ SP, จัดระบบพี่เลี้ยงในหน่วยงาน 

o ธรรมาธิบาล 
• เพิ่มพูความรู้และพัฒนาศักยภาพนักตรวจสอบภายใน 
• ฟื้นฟูความรู้และทักษะการบังคับใช้กฎหมาย 

o ความมั่นคงทางการเงินการคลัง 
• ชี้แจงเกณฑ์ แนวทาง การติดตาม การจัดสรรงบ 
• ก าหนดมาตรการ ขับเคลื่อน ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม แผนและผล Plan Fin  
• จัดท าบัญชี แผนการตรวจสอบ การพัฒนาคุณภาพบัญชี 
• การจัดซื้อร่วม, การบริหารจัดการค่าตอบแทนร่วมกับการบริหารด้านการเงิน/คลัง 
• การประเมินประสิทธิภาพ เฝ้าระวัง และตรวจเยี่ยม 

o ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
• บรรจุหัวข้อการวินิจฉัยโรคเฉพาะ ICD-10 ในการปฐมนิเทศแพทย์ 
• ประสานข้อมูล สนย เพื่อวิเคราะห์ความถูกต้องถึงระดับ รพ.สต. 



KAA จาก จุดยืน/ กลยุทธ/์ มาตรการ 

o เสริมสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยมร่วม ในการเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(happiness is all around)  

o พัฒนาจิตะปัญญาของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

o จัดท า flowchart ที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้อื่นสามารถท างานแทนได ้

 



1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 

2. โครงการองค์กรแห่งความสุข(happiness is all around)  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขา่ยผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

5. โครงการบริหารด้านเงนิการคลังจังหวัดสระแก้ว 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพขอ้มูลสุขภาพและการแพทย์จังหวัดสระแก้ว 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2561 



GAP 
o การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/ การถ่ายทอดไม่ชัดเจน 

o EOC, SAT (ขาดการฝึกซ้อม) 

o ขาดผู้รับผิดชอบ Border Health + SEZ center 

o ผูป้ระสานงานด้านภาษา (นโยบาย/ กรอบอัตรา/ งบประมาณ) 

KAA จาก GAP 
o ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน 
o พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
o คณะกรรมการ BH+SEZ (ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ, ประชุมอย่าง

ต่อเนื่อง) 
o ผู้ประสานงานด้านภาษา (บุคคล/ Call Center, Application) 



KAA จาก จุดยืน/ กลยุทธ/์ มาตรการ 
o จัดท าโครงสร้างระบบสุขภาพเพื่อรองรบั BH + SEZ 

o พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

o พัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค 

o พัฒนางานอาชวีอนามัย 

o สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
• การสืบสวน ป้องกัน เฝ้าระวัง โรคติดต่อ ตามพื้นท่ีชายแดน 

• เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

• พัฒนาระบบส่งต่อระหว่างประเทศ 

• พัฒนาโครงพยาบาลพ่ี-น้อง (รพร.สระแก้ว – รพ.มงคลบุรี) 



1. โครงการพัฒนาระบบจัดการสขุภาพชายแดนและเขตเศรษฐกิจพเิศษ 
แบบมีส่วนร่วมจังหวัดสระแก้ว 

2. โครงการยกระดับบริการสขุภาพเพื่อรองรับเมืองสขุภาพชายแดน และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

3. โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวต่างชาติเพื่อรองรบัอาเซียน 

4. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมส าหรับโรคติดต่อและ
ภัยสุขภาพตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา (สระแก้ว - บันเตียเมียนเจย - 
พระตะบอง) 
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การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปี 2561 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
17 สค.-17 กย.60 ประสานการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการปี 61 

ให้แล้วเสร็จ 
ระบุรายละเอียด ใคร ท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร ในแต่ละระดับให้ชัดเจน พร้อม
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ (ก าหนดนิยามและ
การวัด ระยะเวลา) 

ร่างแผนปฏิบัติการปี 61 

18-19 กย.60 ประชุมน าเสนอ แผนงาน/โครงการเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ปี 
61 เพื่อรับรองแผนปฏิบัติการปี 61 และการ
บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์(นอกสถานที่) 

 * มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการปี 61 สู่
ระดับพื้นที่  
 * เครือข่ายบริการสุขภาพได้ร่าง
แผนปฏิบัติการของจังหวัดไปใช้ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการปี 61 ของเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
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