
ตรวจสอบภายใน 

รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2564



แผนการตรวจสอบภายใน รอบที� 1  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว

วัน เดือน ป หนวยรบัตรวจ

18 กุมภาพนัธ 2564 โรงพยาบาลตาพระยา

23 กุมภาพันธ 2564 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ

3 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลคลองหาด3 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลคลองหาด

4 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น

5 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลวังสมบูรณ

11 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลวัฒนานคร

15 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลอรัญประเทศ

16 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลโคกสูง

17 มีนาคม 2564 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว



กําหนดการตรวจสอบภายใน รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
09.00 น. ทีมตรวจสอบภายใน เดินทางออกจาก สสจ.สระแกว ถึง หองประชุมโรงพยาบาล

09.00 – 09.05 น. กลาวตอนรับทีมตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการโรงพยาบาล

09.05 – 09.10 น. ประธานแนะนําทีมตรวจสอบภายใน ประธานทีมตรวจสอบภายใน

09.10 – 12.00 น. ทีมตรวจสอบภายใน  ดําเนินการตรวจสอบหนางานตามกิจกรรมทีก่ําหนด

 

ทีมตรวจสอบภายใน

12.00 น. – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ทีมโรงพยาบาล

13.00 – 15.00 น. ทีมตรวจสอบภายใน ดําเนินการตรวจสอบหนางานตามกิจกรรมที่กําหนด       

                                       (ตอ)

ทีมตรวจสอบภายใน

15.00 – 15.30 น. สรุปประเด็นขอคนพบและขอเสนอแนะจากการตรวจสอบภายใน 

โดยผูรับผิดชอบตรวจสอบในแตละกิจกรรม

 

ทีมตรวจสอบภายใน

15.30 – 15.50 น. ถาม – ตอบในประเด็นที่สงสัย ทีมตรวจสอบภายในและ

ทีมรับรับตรวจภายใน

 

15.50 – 16.00 น. กลาวปดการตรวจสอบภายใน ประธานทีมตรวจสอบภายใน



กิจกรรมทีต่รวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ลําดับ แบบสอบทาน
หนวยรับตรวจ

หมายเหตุ
รพ. สสอ. รพ.สต.

1 ดาน ระบบ GFMIS
 เฉพาะ      
รพร .สระแกว ‒ ‒ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

2 ดาน ระบบการควบคุมภายใน √ √ √ ปงบประมาณ 2563
3 ดาน ระบบบัญชีเกณฑคงคาง √ ‒ ‒
4 ดาน เงินยืมราชการ √ √ √
5 ดาน คาใชจายในการฝกอบรม √ √ √
6 ดาน การเงิน √ ‒ √
7 ดาน เจาหนี้ √ ‒ ‒
8 ดานคาใชจายในการจัดประชุมราชการ √ √ √
9 ดาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ √ √ √  ต.ค.63-ปจจุบัน

10 ดาน e-bidding √ ‒ ‒
11 ดาน การบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา √ ‒ √
12 ดาน จัดซื้อจัดจางพัสดุดวยวิธีเฉพาะเจาะจง √ √ √
13 ดาน การบริหารพัสดุ √ √ √
14 ดาน เงินบริจาคและเงินเรี่ยไร √ √ √
15 ดาน จัดซื้อจัดจางพัสดุดวยเงินบริจาค √ √ √



16 ดาน เงินกองทุนประกันสังคม √ √ √ ปงบประมาณ 2563

17 ดาน เงินทดรองราชการ
 เฉพาะ     
 รพร .สระแกว ‒ ‒ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

18 ดาน ติดตามการใชจายเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ
 เฉพาะ      
รพร .สระแกว ‒ ‒ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

19 ดาน คาสาธารณูปโภค √ √ √ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน
20 ดาน งบลงทุน (UC) √ ‒ ‒ ปงบประมาณ 2563
21 ดาน การจายเงินคาตอบแทน ฉ5 √ ‒ √ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

ลําดับ แบบสอบทาน
หนวยรับตรวจ

หมายเหตุ
รพ. สสอ. รพ.สต.

21 ดาน การจายเงินคาตอบแทน ฉ5 √ ‒ √ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน
22 ดาน พ.ต.ส. √ ‒ √ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

23 ดาน P4P
 เฉพาะ      
รพร .สระแกว ‒ ‒ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

24 ดาน e-payment
 เฉพาะ      
รพร .สระแกว ‒ ‒ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

25 ดาน จัดเก็บรายไดคารักษาพยาบาล √ ‒ ‒ ปงบประมาณ 2563
26 ดาน คาใชจายประจําของหนวยบริการ OP IP PP √ ‒ ‒ ปงบประมาณ 2563

27 ดาน ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงฯ พ.ศ. ๒๕๖๒
√ √ √ ขอมูล ต.ค.63-ปจจุบัน

28 ดาน การตรวจสอบการใชจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
√ ‒ ‒ ปงบประมาณ 2563



หมายเหตุ 
 กรณหีลกัฐานการเบกิจายโครงการสาํนกังานสาธารณสขุอําเภอสง
เบกิที่โรงพยาบาล ขอสาํเนาเอกสารหลักฐานการเบกิจายโครงการนัน้
สําหรบัรบัการตรวจดวย



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัด สป.สธ.

(MOPH  Integrity and Transparency Assessment :(MOPH  Integrity and Transparency Assessment :

MOPH ITA)



 สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนนิงานของหนวยงานภาครัฐในสังกดัสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการสวนภมูิภาค ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (MOPH ITA) 

 ตัวชี้วัดที่ 61 รอยละของหนวยงานในสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (ระดับ 5) ไตรมาสที่ 1



สรุปผลภาพประเทศ

เขตที่มีรอยละของหนวยงานผานเกณฑ ITA ระดบั 5 มากทีส่ดุ 

คือ เขต 2 (87.88) รองลงมา ไดแก เขต 4 (77.85)  และเขต 8 
(76.92)  สวนเขตที่มรีอยละของหนวยงานผานเกณฑ ITA ระดบั 5 (76.92)  สวนเขตที่มรีอยละของหนวยงานผานเกณฑ ITA ระดบั 5 

นอยทีส่ดุ คือ เขต 6



ตัวชี้วัดที่ 61 รอยละของหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุผานเกณฑการ  
ประเมิน ITA (ระดับ 5) ไตรมาสที่ 1/2564 จําแนกตามจังหวัดในเขตสขุภาพที่ 6

จังหวัด รอยละของหนวยงาน

ผานเกณฑระดับ 5

รอยละของหนวยงาน

ไมผานเกณฑระดับ 5

ฉะเชิงเทรา 52.17 47.83

ปราจีนบุรี 0.00 100.00

สระแกว 0.00 100.00

สมุทรปราการ 76.92 23.08

จันทบุรี 34.78 65.22

สรุปผลภาพเขต
จังหวัดที่มีรอยละของหนวยงานผานเกณฑ ITA ระดับ 5  มากที่สุด คือ สมุทรปราการ (76.92) รองลงมา 

ไดแก ตราด (53.33) และ ฉะเชิงเทรา (52.17) สวนจังหวัดที่ไมมหีนวยงานผานเกณฑระดับ 5 ไดแก ปราจีนบุรี และ 
สระแกว

จันทบุรี 34.78 65.22

ชลบุรี 37.50 62.50

ตราด 53.33 46.67

ระยอง 44.44 55.56



รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวผานเกณฑการ  
ประเมิน ITA (ระดับ 5) ไตรมาสท่ี 1/2564 จําแนกตามหนวยงาน



สรุปผลภาพจังหวดั

จังหวัดสระแกวมีรอยละของหนวยงานผานเกณฑ ITA ดังนี้

•ระดับ 3 จํานวน 12 แหง (63.16) ไดแก สสจ.สระแกว สสอ.เขาฉกรรจ สสอ.คลอง
หาด  สสอ.โคกสงู  สสอ.ตาพระยา  สสอ.วังน้ําเย็น  สสอ.วังสมบูรณ  สสอ.วัฒนานคร  
สสอ.อรัญประเทศ  รพ.คลองหาด รพ.วัฒนานคร และ 

รพ.วังสมบูรณ   รพ.วังสมบูรณ   

•ระดับ 2 จํานวน 4 แหง (21.02) ไดแก  สสอ.เมืองสระแกว  รพ.เขาฉกรรจ  รพ.ตาพระ
ยา และ รพ.วังน้ําเย็น และ 

•ระดับ 1 จํานวน 1 แหง (5.26) คือ รพ.อรัญ

•หนวยงานที่ไมมีคะแนน จํานวน 2 แหง (10.53) ไดแก รพร.สระแกว และ รพ.โคกสูง  

•ไมมีหนวยงานใดผานระดับ 4 และ ระดับ 5 



สรุปข้อค้นพบของผู้ประเมนิ เขตสุขภาพที� 6

1. การจัดทําเอกสารหลักฐาน หนวยงานไมไดสอบทานกับคูมือในแตละ EB วา ตองมี
หลักฐานใดทีต่องจัดทาํ ดําเนินการและ up load ขึ้นเว็บ ซึ่งปนี้ ศปท.ไดอํานวยความ
สะดวกไวใน MITUS แตละ EB โดยละเอียดแลว   

2. การจัดระเบียบขอมูลแตละ EB ไมวาจะบนเวบ็ของ รพ. สสอ. ที่มีเปนของตนเอง หรือ 
หลายแหง ที่ Link ไวบนเว็บ สสจ.สระแกว ที่งาน IT ไดเตรียมไวใหรายหนวยงานแลว ในหลายแหง ที่ Link ไวบนเว็บ สสจ.สระแกว ที่งาน IT ไดเตรียมไวใหรายหนวยงานแลว ใน
ขอมูล ITA 2564 จากการประเมินไตรมาสแรก พบวา บางแหง Link ไมตรงประเด็นแตละ 
EB เปนขอมูลเดิมๆ Link เดิมๆ เนือ่งจากบางทานอาจไมเขาใจการจดัระบบขอมูล และ 
Link ขอมูลตั้งแต EB 1 - 24  

ดังนั้น  ขอใหแยกขอมูลราย EB โดยเร่ิมจากการ Create Content แตละ EB  
และให Up load ขอมูลแตละ EB โดย Update ขอมูลราย EB และเวลาตอบใน MITUS ก็
ใหคัดลอก Link ราย EB ทั้งนี้ ใหสอบถามผูรู (IT) และดูตัวอยางของ สสจ.สระแกว 


