
องค์ประกอบ วตัถุประสงค์ทีต้่องการวดัผล เกณฑ์เป้าหมาย
1.การวางแผนการผลติและพฒันา
ก าลงัคน ของเขตสุขภาพ

1.กระบวนการจัดท าแผน
1.1.แผนความต้องการก าลงัคน(จ านวนทีส่อดคล้องกบัแผนก าลงัคนของเขต) 
โดยมีความครอบคลุมกลุ่มสาขา/วชิาชีพ 5 กลุ่มเป้าหมาย 
1.2. แผนพฒันาบุคลากร ของเขตทีแ่ละสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ (4 
Excellence ตามยุทธศาสตร์ 20 ปี)

1. .แผนความต้องการก าลงัคน(จ านวนที่
สอดคล้องกบัแผนก าลงัคนของเขต) 
2. แผนพฒันาบุคลากร เช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์ 
4 Excellence 

2.การสร้างความร่วมมือด้านการ
ผลติและพฒันาก าลงัคน

1.ความร่วมมือระหว่างสถาบันการผลติและพฒันาและเขตสุขภาพ
2.การบูรณการทรัพยากรในการใช้(คน เงิน ของ)
ร่วมกนั Stakeholder ในเขตสุขภาพ

มีการสร้างความร่วมมือของสถาบันการผลติ
และพฒันาก าลงัคนทีต่ั้งอยู่ในพืน้ทีข่องเขต
สุขภาพ ครอบคลุมตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

3.การบริหารงบประมาณด้านการ
ผลติและพฒันาก าลงัคน

1.การใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทนัเวลา การเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

4.การบริหารจัดการด้านการผลติ
และพฒันาก าลงัคน

1.การจัดสรร/การกระจาย/กลุ่มเป้าหมายของบุคลากรอย่างเหมาะสม(ทั้งด้าน
จ านวน
และศักยภาพ) ให้มีความสอดคล้องกบัความต้องการของเขต

มีจ านวนความต้องการ/การพฒันาก าลงัคนได้
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

5.การประเมินผลกระทบระบบการ
บริหารจัดการการผลติและพฒันา
ก าลงัคนของเขตสุขภาพ

1.ปรับปรุง/พฒันาแนวทางการบริหารจัดการ เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
ในการแก้ไขปัญหาการผลติและพฒันาก าลงัคน
2.การลดข้อร้องเรียนและ การต่อรองทางวชิาชีพทีอ่าจก่อให้เกดิความเสียหายใน
ระดับเขต/ประเทศ

1.จ านวนการขาดแคลนบุคลากร ในระดับเขต
ลดลง
2.จ านวนข้อร้องเรียน/อตัราการย้าย ลาออก
ลดลง

41. ระดบัความส าเรจ็ของเขตสขุภาพท่ีมีการบรหิารจดัการระบบการผลิตและพฒันาก าลงัคนไดต้ามเกณฑเ์ป้าหมายท่ีก าหนด

การด าเนินการ

อย ูร่ะหว่างรอ

แผนพฒันาบคุลากร

ของเขตสขุภาพ

อนมุติัการจดัสรร

งบประมาณในการ

พฒันาบคุลากร ปี 

2562 



42.รอ้ยละของเขตสขุภาพท่ีมีการบริหารจดัการก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพ

เขตสขุภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ี มี

ประสิทธิภาพ หมายถึง เขตสขุภาพท่ีไดร้บัคะแนนตามประเด็น

การด า เ นินการด้านบริหารจัดการก าลังคน ท่ีส านักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสขุก าหนดครบ 4 ประเด็น โดยไดร้บัคะแนน

รวมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทั้งน้ี

ประเด็นการด าเนินการ 4 ประเด็น ประกอบดว้ย

1. มีขอ้มลู                                           คะแนนเต็ม 25 คะแนน

2. มีแผนบรหิารต าแหน่ง                       คะแนนเต็ม 25 คะแนน

3. มีการด าเนินงานตามแผน                  คะแนนเต็ม 25 คะแนน

4. บคุลากรสาธารณสขุเพียงพอไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 71

คะแนนเต็ม 25 คะแนน

รวม 100 คะแนน

การด าเนินการ

1. ปรบัปรงุขอ้มลูในระบบ HROPS

2. สง่รายงานการใชต้ าแหน่งว่าง

ใหเ้ขตสขุภาพ เพ่ือเตรยีมจดัท า    

แผนบรหิารต าแหน่งว่างของ

เขตสขุภาพ   



43. จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองคก์รแห่งความสขุ (Happy Organization)





การด าเนินการ

1. แจง้ทกุหน่วยงานประเมิน Happinometer และ HPI ติดตามทกุสปัดาห์

2. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานแลว้ เป็นหนงัสือราชการ 

และงาน Shop &Share

3. แผนจดัอบรมนกัสรา้งสขุ และช้ีแจงรายละเอียดตวัช้ีวดัและแบบรายงาน 

ในเดือน ธ.ค. 61


