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แผนงานโครงการ 
รายละเอียด ช่วงเวลาด าเนินการ 

สรรหาผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ พ.ย. 64 

คัดเลือกนายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ม.ค. 65 

-คัดเลือกเภสัชกร ประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ 1 ต าแหน่ง 
-คัดเลือก ผอ.รพ.สต.  
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 ต าแหน่ง 
-คัดเลือกสาธารณสุขอ าเภอ (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 1 ต าแหน่ง 

ธ.ค. 64 ถึง ม.ค. 65 

คัดเลือก เพื่อบรรจุข้าราชการกรณีพิเศษ  
(โควิด) 5 สายงาน 

ธ.ค. 64 ถึง ก.ย. 65 

-คัดเลือกเพื่อบรรจุพยาบาลวิชาชีพ 21 
ต าแหน่ง และเภสัชกร 1 ต าแหน่ง 

ก.พ. 65 

คัดเลือก ผอ.รพ.สต.(นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ) 3 ต าแหน่ง 

- ธ.ค. 64 ถึง ม.ค. 65 
- มิ.ย. ถึง ก.ค. 65 

รายละเอียด ช่วงเวลาด าเนินการ 

คัดเลือก เพื่อบรรจุพยาบาลวิชาชีพ 
(ทุนสมเด็จย่า) 1 ต าแหน่ง 

พ.ค. 65 

ย้ายหมุนเวียนนายแพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัช 

ม.ค. และ พ.ค. 65 

-คัดเลือกหัวหน้าพยาบาล ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 3 ต าแหน่ง 
-คัดเลือกนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
1 ต าแหน่ง 

มิ.ย. ถึง ก.ค. 65 

สรรหาพนักงานราชการ พ.ย. 64, ก.ค. และ ส.ค. 65 

สรรหาพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ม.ค. และ ส.ค. 65 

คัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสายงานตาม
คุณสมบัติของต าแหน่ง 

ก.พ., พ.ค. และ ส.ค. 65 
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แผนงานโครงการ (ต่อ) 
รายละเอียด ช่วงเวลาด าเนินการ 

ย้าย/โอนข้าราชการสายวิชาชีพอื่น ๆ - ม.ค. ถึง ม.ีค. 65 
- ก.ค. ถึง ก.ย. 65 

คัดเลือกข้าราชการดีเด่น และบุคลากรดีเด่น พ.ย. ถึง ธ.ค. 64 

อบรมอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน Leader ship ม.ค. ถึง ก.พ. 65 

-อบรมหลักสูตรทางการบริหาร และ ผบก./ผบต. 
-ประชุมให้ความเห็นชอบการลาศึกษา 
-ประชุมจัดสรรนักเรียนทุน 
-จัดสรรแหล่งทุนพยาบาลและนักรังสี 
-ประชุมนักเรียนทุนที่จะจบการศึกษา ปี 65 

พ.ย. 64 ถึง ม.ค. 65 

ประชุมวิชาการมหกรรมการจัดการความรู้ด้านสุขภาพ ปีงบ 65 ก.ค. 65 
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การคดัเลือกนักการสาธารณสุขดเีด่น “รางวลัชัยนาทนเรนทร” 

    มีกำรคดัเลือกทั้งหมด 5 ประเภทไดแ้ก่  
1.นกักำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทบริหำร 
2.นกักำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทบริกำร 
3.นกักำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทวชิำกำร 
4.นกักำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทผูน้ ำชุมชน 
5.นกักำรสำธำรณสุขดีเด่นประเภทประชำชน 

1) เป็นบุคลำกรท่ียงัมีชีวติอยู ่(ขณะท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ)  
2) มีผลงำนดำ้นสำธำรณสุขเป็นท่ีประจกัษ ์และส่งผลในระดบัชำติต่อเน่ืองกนัอยำ่งนอ้ย 5 ปี 
3) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวนิยั หรืออยูร่ะหวำ่งกำรสอบสวนทำงวนิยั หรือถูกลงโทษทำงคดี 
4) เป็นผูท่ี้มีควำมประพฤติเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ในกำรครองตน ครองคน และครองงำน  
มีผลงำนดีเด่นดำ้นกำรสำธำรณสุข โดยเนน้กำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกนัโรค  
5) เป็นผูท่ี้ไม่มีช่ืออยูใ่นคณะกรรมกำรชุดใดชุดหน่ึงเก่ียวกบัรำงวลัชยันำทนเรนทร 

 บุคคลท่ีปฏิบัตหิรือสนับสนุนงานด้านสาธารณสุขทั้งในและนอกสังกดักระทรวงสำธำรณสุข ทั้งภำครัฐ
ภำคเอกชน และภำคประชำชนท่ีมีประวติักำรท ำงำนดำ้นสำธำรณสุข และมีผลงำนดีเด่น ซ่ึงส่งผลต่อกำรพฒันำสำธำรณสุข 
ท่ีมุ่งเนน้งำนดำ้นส่งเสริมสุขภำพ ป้องกนัโรค ในระดบัชำติอยำ่งทุ่มเทและเสียสละเป็นเวลำต่อเน่ืองกนัอย่างน้อย 5 ปี ทั้งน้ี
หมำยรวมถึง ผูน้ ำชุมชน ภำคประชำชน อำสำสมคัรสำธำรณสุข และส่ือมวลชน 

คุณสมบัติผู้สมัคร 
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การคดัเลือกหน่วยงานดีเด่น “รางวลัศรีสวางควฒัน” 

 เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์และกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสรรหำองค์กรสาธารณสุขดเีด่น ท่ีเป็น
องคก์รแห่งกำรอุทิศตนในกำรปฏิบติังำนดว้ยควำมเสียสละ อุตสำหะและทุ่มเท สมควรไดรั้บกำรยกยอ่งและเชิดชู เป็นขวญัก ำลงัใจ ของ
บุคลำกรสำธำรณสุขในองคก์รนั้น ๆ ตลอดจนสร้ำงแรงบนัดำลใจและเป็นตวัอยำ่งใหก้บัองคก์รสำธำรณสุขอ่ืนไดป้ฏิบติัตำมต่อไป 

คุณสมบตัิของหน่วยงานทีไ่ด้รับคดัเลือก 
 เป็นหน่วยงำนท่ีมีวทิยำกำรควำมรู้ดำ้นกำรรักษำโรคมะเร็ง หรือดำ้นอ่ืน ๆ และมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัระดบัสำกล สำมำรถดูแล
และใหก้ำรบริกำรประชำชนท่ีอยูใ่นถ่ินทุรกนัดำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

เกณฑ์การคดัเลือก เขตละ 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1.ระดบัโรงพยำบำลศูนย ์(รพศ.)/โรงพยำบำลทัว่ไป (รพท.) จ  ำนวน 1 รำงวลั 
2.ระดบัโรงพยำบำลชุมชน (รพช.) จ  ำนวน 1 รำงวลั 
3.ระดบัโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.) จ  ำนวน 1 รำงวลั 

การมอบรางวลั และเชิดชูเกยีรต ิ
• เขำ้รับพระรำชทำนโล่รำงวลั และเงินรำงวลั 
• กำรประกำศเกียรติคุณต่อองคก์รท่ีอุทิศตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี 

         หลกัเกณฑ์การพจิารณา แบ่งเป็น 3 ดำ้น ไดแ้ก่ 
1.ดำ้นผลงำนทำงวชิำกำร 
2. ดำ้นกำรบริกำรผูป่้วย/ประชำชนในพื้นท่ีทุรกนัดำรให้
เขำ้ถึงบริกำรอยำ่งมีคุณภำพ สะดวก รวดเร็ว ทั้งกำร
ส่งเสริม ป้องกนั ตรวจวนิิจฉยัอำกำร รักษำ และฟ้ืนฟู 
3. ดำ้นกำรพฒันำบริกำร 

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


Presentation template by 

การคัดเลือก “องคก์รคุณธรรมต้นแบบ” ภายใต้ชมรมจริยธรรม 

ขั้นตอน แนวทางการด าเนินงาน เกณฑ์ประเมนิ 

1 ประกำศเจตนำรมณ์ บุคลำกรในองคก์รตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกนัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

2 ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำท่ีอยำกแก”้ และ  
“ควำมดีท่ีอยำกท ำ” 

บุคลำกรในองคก์รตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป ร่วมกนั
ก ำหนดอยำ่งนอ้ย 3 เร่ือง 

3 แผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม แผนกำรด ำเนินงำนมีส่วนร่วมจำกทุกฝ่ำย 

4 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนตั้งแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

5 ติดตำมประเมินผลส ำเร็จของแผนงำน มีกำรประเมินและรำยงำนผลควำมส ำเร็จของแผน 

6 มีกำรยกยอ่ง เชิดชูบุคลำกรท่ีท ำควำมดีจนเป็นแบบอยำ่งได ้ มีกำรประกำศยกยอ่งเชิดชูบุคลำกรท่ีท ำควำมดี  

7 มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกข้ึนจำกท่ีก ำหนด และพฤติกรรมของคนใน
องคก์รเกิดกำรเปล่ียนแปลง 

-มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
-คนในองคก์รมีพฤติกรรมเปล่ียนไปในทำงท่ีดีข้ึน 

8 มีกำรจดักิจกรรมใน 3 มิติ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในหลกัศำสนำ 
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิวฒันธรรม 

มีกำรจดักิจกรรมครบทั้ง 3 มิติ 

9 มีกำรเผยแพร่ และเป็นแหล่งเรียนรู้ได ้ มีกำรเผยแพร่/มีกำรเขำ้มำศึกษำดูงำน 

 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นองค์กรที่ด ำเนินกำรทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม 
คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหลง่เรียนรู้ได้ มีแนวทำงกำรปฏิบัติ 9 ขั้นตอน ดังนี ้
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ปฏิทนิการด าเนินงานชมรมจริยธรรม 

การด าเนินงาน ก าหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มทีใ่ช้ 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม (รอบ 6 เดือน)  

16 มี.ค. 65 
 

แบบฟอร์ม 2 
 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม (รอบ 12 เดือน)  

31 ส.ค. 65  แบบฟอร์ม 2 
 

หมายเหตุ: ส่งขอ้มูลทำงอีเมล ์moph.moral@gmail.com (ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข) และ   
                   thanunya.saii@gmail.com (สสจ.สระแกว้) 
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แนวทางการด าเนินงานองคก์รแห่งความสุข 

ไตรมาส 1 
(รอบ 3 เดือน) 

ไตรมาส 2 
(รอบ 3 เดือน) 

ไตรมาส 3 
(รอบ 3 เดือน) 

ไตรมาส 4 
(รอบ 3 เดือน) 

      ก ำหนดนโยบำย       
      จดัตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 

ขบัเคล่ือนองคก์รแห่งควำมสุข 
      แผนองคก์รแห่งควำมสุข  
      แผนกำรด ำเนินงำน (Time line) 
ส่ง สสจ.สระแกว้ ภำยในวนัท่ี 20 ธ.ค. 64 

   ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนมีกำร
ประเมิน Happinometer 

 

 มีกำรประเมินสุขภำวะองคก์ร HPI 
รอบประเมิน 1 ธ.ค. 64 – 28 ก.พ. 65 

  ด ำเนินงำนตำมแผน 

   ด ำเนินงำนตำมแผน 
   เผยแพร่/ประชำสมัพนัธ์กิจกรรม 
บนเวบ็ไซต ์Happy MOPH 

     ประเมินองคก์รตนเอง  
     จดัท ำผลกำรด ำเนินงำน Success Story 
ส่ง สสจ.สระแกว้ ภำยในวนัท่ี 20 ธ.ค. 64     

     มีองคก์รแห่งควำมสุขท่ีมีคุณภำพ 
    หน่วยงำนละ 1 แห่ง 

ดำวน์โหลดไฟลเ์อกสำร 
  

https://shorturl.asia/q1R 
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การตรวจสอบข้อมูลในระบบ HROPS (NonHR)   

1.ตรวจสอบขอ้มูลในระบบ HROPS ของตนเอง
วำ่ครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ 
2.หำกพบขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ใหห้น่วยงำนรวบรวม 
และแนบเอกสำรยนืยนั 

ภายในวันที ่25 ธันวาคม 2564 
อา้งองิ: ตามหนงัสอื ที ่สก 0032.009.1/ว2794 วนัที ่1 พ.ย. 2564 
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ข้อมูลลงทะเบยีนในระบบ HROPS (NonHR)   

ขอ้มูล ณ วนัท่ี  25 พฤศจิกำยน 2564 

หน่วยงาน รวม 
ลงทะเบียน ไม่ลงทะเบียน 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

รพช.วงัสมบูรณ์ 88 84 95 4 5 

รพช.โคกสูง 85 77 91 8 9 

รพช.คลองหำด 129 116 90 13 10 

รพช.ตำพระยำ 145 108 74 37 26 

รพช.วงัน ้ ำเยน็ 230 110 48 120 52 

รพช.วฒันำนคร 217 100 46 117 54 

รพช.เขำฉกรรจ ์ 144 48 33 96 67 

รวม 1,038 643 62 395 38 

หน่วยงาน รวม 
ลงทะเบียน ไม่ลงทะเบียน 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สสจ.สระแกว้ 103 88 85 15 15 
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ข้อมูลลงทะเบยีนในระบบ HROPS (NonHR) (ต่อ)   

ขอ้มูล ณ วนัท่ี  25 พฤศจิกำยน 2564 

หน่วยงาน รวม 
ลงทะเบียน ไม่ลงทะเบียน 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

สสอ.วงัน ้ ำเยน็ 56 49 87 7 13 

สสอ.เมืองสระแกว้ 95 83 87 12 13 

สสอ.อรัญประเทศ 99 81 82 18 18 

สสอ.วงัสมบูรณ์ 69 52 75 17 25 

สสอ.ตำพระยำ 71 53 75 18 25 

สสอ.วฒันำนคร 109 78 72 31 28 

สสอ.คลองหำด 45 31 69 14 31 

สสอ.โคกสูง 48 31 65 17 35 

สสอ.เขำฉกรรจ ์ 64 35 55 29 45 

รวม 656 493 75 163 25 
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Thanks ! 
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