
การประชุมเตรียมความพร้อม
ในการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ ห้องประชุม Conference Cockpit 

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้



วาระการ
ประชุม

วาระการ
ประชุม

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุม

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม (-ไม่มี-)

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ
3.1 ค ำสั่งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมนิ คปสอ.ติดดำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
3.2 เกณฑ์กำรประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

วาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ
 5.1 รำยละเอียด CUP Profile ส ำหรับพิจำรณำให้คะแนนกำรเขียน

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา
 4.1 พิจำรณำรำยชื่อคณะท ำงำนประเมินผล CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
 เพื่อจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
 4.2 หำรือแนวทำงกำรประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในองค์ประกอบที่ 1 

District health system : ประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพระดับอ ำเภอร่วมกันของทุกภำคส่วน



เพื่อหำรือและวำงแนวทำงกำรประเมินฯ พร้อม
ซักซ้อมประเด็นกำรประเมินให้มีควำมเข้ำใจที่
ตรงกัน

นโยบาย

สสจ.สระแก้ว ได้ก ำหนดนโยบำย
เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนในพื้นที่

กลไก

ใช้กลไกกำรพัฒนำระบบสุขภำพ
อ ำเภอ กำรพัฒนำคุณภำพหน่วย
บริกำร มำเป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำงำนสำธำรณสุขของจังหวัด

กระบวนการ

ประเมินผลกระบวนกำรพัฒนำ
กำรด ำเนินงำนในรูปแบบ CUP 
AWARD จ.สระแก้ว

ผลลัพธ์

กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชน และเป็น
ต้นแบบกำรด ำเนินงำนในพื้นที่

ที่มา

วัตถุประสงคข์องการจัดประชุม

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุม



วาระท่ี 3 แจ้งเพ่ือทราบ

องค์ประกอบของค ำสั่ง
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
2. คณะท ำงำนประเมินผล คปสอ.ติดดำว
3. คณะท ำงำนประเมินผล รพ.สต.ติดดำว จ ำแนกรำยหมวด

คณะท ำงำนประเมิน คปสอ.ติดดำว ประกอบด้วย
1. นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา  ประธาน
2. นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองประธาน
3. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ รองประธาน
4. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  รองประธาน
5. นางละอองจันทร์  ค าภิรานนท์ รองประธาน 
6. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  คณะท างาน 
7. หัวหน้างานทุกงาน  คณะท างาน
8. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย คณะท างานและเลขานุการ 
9. นายปิยะณัฐ  วิเชียร  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นางสาววรรณิภา  บรรลังก์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นางสาววราภรณ์  เวชการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ
หน้ำที่ 
1) ถ่ายทอดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานคปสอ.ติดดาว ให้กับหน่วยบริการทุก

ระดับรับทราบ 
2) ออกประเมินและพิจารณาให้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด อย่างเป็นธรรม 
3) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของ คปสอ. ตามเกณฑ์ คปสอ.ติดดาว  
4) เมื่อพบปัญหาการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ

ประสาน ผู้เชี่ยวชาญร่วมแก้ไขปัญหาของ คปสอ. 
5) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

3.1 ค ำสั่งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนประเมนิ คปสอ.ติดดำว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (เดิม)



วาระท่ี 3 แจ้งเพ่ือทราบ

องค์ 1

องค์ 2

องค์ 3

องค์ 4

District health 
system 

Primary care

Key result

To Excellence

30%

40%

15%

15%

ยกระดับกำรประเมินอ้ำงอิง DHSA
ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านสุขภาพ
ระดับอ าเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน
• ประเมินกำรเขียน Cup Profile ของ

เครือข่ายบริการสุขภาพทั้ง 9 อ าเภอ
• ประเมินระบบกำรท ำงำนด้านสุขภาพ

ระดับอ าเภอตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(หมวด 1 –10) โดยการลงเยี่ยมหน่วยงาน 
และสนทนำกลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่

ประเมินผลจำก Key result ระดับอ ำเภอ
ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานครอบคลุม
ประเด็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และ PA 
Area 

ประเมินกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำร
ประเมินผลการพัฒนางานสาธารณสุขใน
รูปแบบผลงานวิชาการ และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการผ่านเวทีวิชาการต่างๆ

ใช้แนวทำงประเมิน PCU/NPCU
ประเมินการด าเนินงานของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ (NPCU) ตามคู่มือคุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ
ของ PCU/NPCU ที่ผ่ำนเกณฑ)์

3.1 เกณฑ์กำรประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566



วาระท่ี 3 แจ้งเพ่ือทราบ
3.1 เกณฑ์กำรประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ต่อ)

กรอบการคิดคะแนน 

> 85 คะแนน

80 – 84.99 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

< 70 คะแนน

http://team.sko.moph.go.th/content/vie
w/?id=1070&ContentSearch%5Bcat_id%
5D=51

http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1070&ContentSearch%5Bcat_id%5D=51
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1070&ContentSearch%5Bcat_id%5D=51
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1070&ContentSearch%5Bcat_id%5D=51


วาระท่ี 4 เพ่ือพิจารณา
4.1 พิจำรณำรำยชื่อคณะท ำงำนประเมินผล CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง

(ร่ำง) 
รำยชื่อคณะท ำงำนประเมินผล CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. นางดารารัตน์  โห้วงศ์   ประธาน
2. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์  รองประธาน
3. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก   รองประธาน
4. นางละอองจันทร์  ค าภิรานนท์  รองประธาน 
6. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ คณะท างาน
7. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  คณะท างาน
8. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ  คณะท างาน
9. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน
10. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  คณะท างาน
11. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ คณะท างาน 
12. หัวหน้ากลุ่มงานกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ คณะท างาน
13. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข คณะท างานและเลขานุการ
14. นายปิยะณัฐ  วิเชียร   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาววรรณิภา  บรรลังก์  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาววราภรณ์  เวชการ  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

หน้ำที่ 
1) ถ่ายทอดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน CUP AWARD ให้กับหน่วยบริการทุกระดับ

รับทราบ 
2) ออกประเมินและพิจารณาให้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงาน CUP AWARD 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเป็นธรรม
3) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของ CUP ตามเกณฑ์ CUP AWARD
4) เมื่อพบปัญหาการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือประสาน 

ผู้เชี่ยวชาญร่วมแก้ไขปัญหาของ CUP
5) งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 



วาระท่ี 4 เพ่ือพิจารณา
4.2 หำรือแนวทำงกำรประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

องค์ประกอบที่ 1 District health system : ประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนสุขภำพระดับอ ำเภอร่วมกันของทุกภำคส่วน

แบ่งกำรประเมิน
ออกเป็น 2 ส่วน.  

2. ประเมินระบบกำรท ำงำน (หมวด 1–10) โดยกำรสนทนำ

กลุ่มระหว่ำงผู้ประเมินและผู้รับผดิชอบงำนของพื้นที่ 

1. ประเมินกำรเขียน CUP Profile 10 
คะแนน

30 
คะแนน

4.2.1) วิธีกำร/ขั้นตอนกำรประเมินเพื่อให้คะแนน



1. ประเมินการเขียน CUP Profile

ค ำอธิบำยกำรให้คะแนน
ข้อ 1.1 – 1.11 องค์ประกอบของเนื้อหำครบถ้วน (แยกตำมรำยหมวด 1-10) 
❑ 4 คะแนน (ดีมำก) หมายถึง เขียนได้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นท่ีระบุไว้ในแนวทางการ

เขียนท้ังหมด
❑ 3 คะแนน (ดี) หมายถึง เขียนได้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นท่ีระบุไว้ในแนวทางการเขียน

เกือบท้ังหมด
❑ 2 คะแนน (พอใช)้ หมายถึง เขียนได้ตรงตามประเด็นท่ีระบุไว้ในแนวทางการเขียนเพียงบางส่วน
❑ 1 คะแนน (ปรับปรุง) หมายถึง เขียนไม่ตรงตามประเด็นที่ระบุไว้ในแนวทางการเขียน

Guideline กำรเขียน

ระบุในคู่มือกำรประเมิน 
CUP AWARD 
จังหวัดสระแก้ว

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
.  



เกณฑ์กำรให้คะแนนตำมระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเป็น 5 ระดับ
❑ คะแนน 1 ช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา ด าเนินงานตามแนวทางเดิมท่ีเคยท าอยู่ มีลักษณะตั้ง

รับ ไม่เชื่อมโยงกัน ยังไม่ค่อยมีการด าเนินงานเชิงรุกในชุมชน
❑ คะแนน 2 เริ่มเห็นบทบาทของเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ ร่วมกันวางกระบวนงานให้

เช่ือมโยงสอดคล้องกับโรงพยาบาล 
❑ คะแนน 3 โรงพยาบาลและ CUP มีบทบาทชัดเจน ชุมชนและท้องถิ่นมีบทบาทในการร่วม

ด าเนินงานด้านสุขภาพ
❑ คะแนน 4 อ าเภอสามารถแสดงผลลัพธ์ท่ีโดดเด่น ชุมชนและท้องถิ่นมีบทบาทชัดเจนมากขึ้น 
❑ คะแนน 5 อ าเภอมีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

2. ประเมินระบบการท างาน (หมวด 1–10) โดยการ
สนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและผู้รับผิดชอบงาน

ของพ้ืนที่ 

Guideline กำรถำม
และให้คะแนน

ระบุในคู่มือกำรประเมิน 
CUP AWARD 
จังหวัดสระแก้ว

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
.  



วาระท่ี 4 เพ่ือพิจารณา4.2.2) ร่ำงก ำหนดกำรลงประเมิน

แผนการประเมิน Cup Award จังหวัดสระแกว้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันท่ี 26 ก.ค. – 4 ส.ค. 2566

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

17 ก.ค.
ประชุม
เตรียมพร้อม

18 ก.ค. 19 ก.ค. 20 ก.ค. 21 ก.ค.

24 ก.ค. 25 ก.ค.  26 ก.ค.
เช้า : วังน ้าเย็น
บ่าย : วังสมบูรณ์

27 ก.ค.
เช้า : คลองหาด
บ่าย : เขาฉกรรจ์

28 วันหยุด

31 ก.ค.
เช้า : เมืองฯ

1 วันหยุด 2 วันหยุด 3 ส.ค.
เช้า : วัฒนา
บ่าย : อรัญฯ

4 ส.ค
เช้า : โคกสูง
บ่าย : ตาพระยา

7 ส.ค. 8 ส.ค. 9 ส.ค. 10 ส.ค. 11 ส.ค.



วาระท่ี 4 เพ่ือพิจารณา4.2.2) ร่ำงก ำหนดกำรลงประเมิน 1. ประธาน CUP

2. สาธารณสุขอ าเภอ 

3. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

4. ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้อง 

4.1 หน.กลุ่มงานการพยาบาลของโรงพยาบาล

4.2 หน.กลุ่มเวชปฏิบัติ/กลุ่มงานปฐมภูมิของโรงพยาบาล

4.3 หน.กลุ่มงานประกันสุขภาพของโรงพยาบาล

4.4 หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไปของโรงพยาบาล

4.5 หน.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล

5.     ผู้แทนโรงพยาบาลส่งสุขภาพต าบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 



4.2.3) ก ำหนดรำยชื่อผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละประเด็นค ำถำม

ประเด็น ผู้รับผิดชอบ

หมวด 1 บทน ำ • บทบาทของผู้น าเครือข่ายสขุภาพระดับอ าเภอ รอง นพ.สสจ.

หมวด 2 กำรบริหำรแผนกลยุทธ์ • การจัดท าแผนและการถ่ายทอดแผนลงไปสูก่ารปฏิบัติ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

• การวางแผนและจัดสรรทรัพยากรและก าลังคน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

หมวด 3 กำรจัดกำรควำมรู้ กำรวัดและกำรวิเครำะห์กำร
วำงระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

• การจัดการความรู้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

• การวัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

• การวางระบบสารสนเทศและการสือ่สาร กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

หมวด 4 กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล • ความรู้ความสามารถและจ านวนของบุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

• การให้คุณค่ากับบุคลากรและการสร้างบรรยากาศในการท างานเป็นทีม

หมวด 5 กำรจัดกระบวนกำร • การออกแบบจัดการและปรับปรงุกระบวนงานของหน่วยงาน รวมถึง
แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในชุมชน

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

หมวด 6 กำรมุ่งเน้นผู้รับบริกำรประชำชนในพื้นที่ และ
ผู้เกี่ยวข้องท่ีส ำคัญ

• การรับรู้ความต้องการ/ ความคาดหวังของผู้รับบริการ ประชาชนในพ้ืนท่ี 
และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญ

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

หมวด 7 กระบวนกำรดูแลผู้ป่วย • การเข้าถึง การรับผู้ป่วย – การส่งต่อ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

• การประเมินผู้ป่วย การวินิจฉัยโรคและการดูแลผู้ป่วย

• การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง

หมวด 8 กำรเฝ้ำระวังโรคและภัยสุขภำพ • การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการควบคุมป้องกันโรคเมื่อเกิด
การระบาด

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

หมวด 9 กำรท ำงำนกับชุมชน • การร่วมกันจัดบริการสุขภาพในชุมชน กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

• การร่วมกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ และจัดกิจกรรมสรา้งสุขภาวะในชุมชน

หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนของเครือขำ่ย
สุขภำพระดับอ ำเภอ

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ



5.1 รำยละเอียด CUP Profile ส ำหรับ
พิจำรณำให้คะแนนกำรเขียน

วาระท่ี 5 เรื่องอื่นๆ

QR Code
ดาวน์โหลด

ไฟล์



Back up



ปฏิทินการด าเนินการภาพรวม

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

17 ก.ค. 
คุณภาพฯ : อรัญ
ยุทธฯ : เตรียมพร้อมประเมิน

18 ก.ค.
ยุทธฯ : แผนวัฒนา

19 ก.ค. 20 ก.ค. 
คุณภาพฯ : วังสมบูรณ์

21 ก.ค.
คุณภาพฯ : รพร.

24 ก.ค. 
ยุทธฯ : แผนเขต

25 ก.ค.  
ยุทธฯ : แผนเขต

26 ก.ค. 
ยุทธฯ : Cup Award
เช้า : วังน ้าเย็น
บ่าย : วังสมบูรณ์

27 ก.ค.
ยุทธฯ : Cup Award
เช้า : คลองหาด
บ่าย : ฉกรรจ์

28 วันหยุด

31 ก.ค.
ยุทธฯ : Cup Award
เช้า : เมืองฯ

1 วันหยุด 2 วันหยุด 3 ส.ค.
ยุทธฯ : Cup Award
เช้า : วัฒนา
บ่าย : อรัญฯ

4 ส.ค
ยุทธฯ : Cup Award
เช้า : โคกสูง
บ่าย : ตาพระยา

7 ส.ค. 8 ส.ค. 9 ส.ค.
คุณภาพฯ :เขาฉกรรจ์

10 ส.ค.
คุณภาพฯ : โคกสูง

11 ส.ค.
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