
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในขององค์กรคุณธรรม ส านักงาน สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ปี 2560 

ค านิยาม   การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร สังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ในที่นี้ มุ่งเน้น การประเมินระดับการด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ของทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 แนวคิด “องค์กรคุณธรรม”  มาจากนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด    มี
การบริหารและบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้การส่งเสริมการ
บริหารแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์กรมีส่วนร่วมก าหนดหลักคุณธรรมใน
การท างานบนพื้นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีโปร่งใส ซื่อสัตย์  ประชาชน
ได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ 
 การด าเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นการด าเนินงานตามแนวคิด 
“หน่วยงานคุณธรรม” ของกระทรวงสาธารณสุข  โดยใช้วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วมาเป็นคุณธรรมร่วมในการปฏิบัติงาน โดยนโยบายของผู้น าหน่วยงาน ประกาศคุณธรรมประจ า
หน่วยงานซึ่งมาจากวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี  มีวินัย  

เกณฑ์เป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ระดับ 5 

วัตถุประสงค์  -เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้มี

ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

-เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

-เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

โรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง (โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว/รพ.อรัญประเทศ)   

โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง   7 แห่ง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ 9 แห่ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทุกแห่ง   

สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  1 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ตามระดับความส าเร็จ 
 

รายการข้อมูล 1 รายงานผล รอบ 6 เดือน  
รายการข้อมูล 2 รายงานผล รอบ  12 เดือน  
สูตรค านวณ
ตัวช้ีวัด  

  - 

ระยะเวลา
ประเมินผล 

1 ต.ค. 59 – 30 กันยายน 2560  



เกณฑ์การ

ประเมิน : 
พิจารณาตามระดับความก้าวหน้าของการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณา คุณธรรมที่
หน่วยงานเลือกจากวัฒนธรรมองค์กร  

คะแนนตัวชี้วัด : 5 คะแนน 
 พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับ รายละเอียดการด าเนินงาน หลักฐานประกอบการประเมิน คะแนน 

1 - มีการจัดประชุมชี้แจงนโยบาย และ การ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาคุณธรรมร่วม ที่
บุคลากรทุกคนตกลงยึดเป็นข้อปฏิบัติในการ
น าไปพัฒนา “องค์กรคุณธรรม”  

1. รายงานการประชุมชี้แจงนโยบาย 
2. รายงานการประชุมระดมความคิดเห็น
เพ่ือหาคุณธรรมที่บุคลากรในหน่วยงาน
เลือกและยึดเป็นข้อปฏิบัติ 

1 

2 ด าเนินการระดับ 1 และมีการ 
- ประกาศคุณธรรม/อัตลักษณ์ประจ า
หน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
- จัดท าแผนเสริมสร้างพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” 

1. เอกสาร/ภาพถ่ายการประกาศ
คุณธรรม/อัตลักษณ์ ประจ าหน่วยงาน 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
3. เอกสารแผนและด าเนินการตามแผน
เสริมสร้างพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

2 

3 ด าเนินการระดับ 2 และมีการด าเนินการตาม
แผนเสริมสร้างพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ครบถ้วน 

เอกสาร/หลักฐานการด าเนินงานตาม
แผนฯ เช่นโครงการ/ภาพถ่ายกิจกรรม 
เอกสารรายงานผลต่อผู้บริหาร  

3 

4 ด าเนินการระดับ 3 และมีผลลัพธ์การ
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ครบถ้วน 

เอกสาร/หลักฐานแสดงผลลัพธ์ของแผน
เสริมสร้างพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ครบถ้วน 

4 

5 ด าเนินการระดับ 4 และมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ และการ
ปรับ แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานให้มี
ผลส าเร็จ/มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. เอกสาร/หลักฐานแสดงการติดตาม/
รายงานผล รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
2. เอกสาร/หลักฐานแสดงการ
ประเมินผลและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน  ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา
อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

5 

 
วิธีการ
ประเมินผล : 

ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงาน และ/หรือ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
ดังนี้  ก าหนดการจัดส่งรายงาน รอบ 6, 12 เดือน หมายถึง 
      - รอบ 6 เดือน จัดส่งภายในวันที่ 31 มี.ค. 2560 
      - รอบ 12 เดือน จัดส่งภายในวันที่ 29 ก.ย. 2560 

เอกสารสนับสนุน  รายงานหลักฐานเชิงประจักษ์ 
รายละเอียด
ข้อมูลพื้นฐาน 

- 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ /ผู้
ประสานงาน
ตัวช้ีวัด 

นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   095-9470035 
นางผ่องใส  ม่วงประเสริฐ         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  083-7227716 
นางวรางคณา      ศิวิลัย         เจ้าพนักงานสาธารณสุข 092-4696562 

     



หน่วยงาน
ประมวลผลและ
จัดท าข้อมูล 
(ระดับ
ส่วนกลาง) 

 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


