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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุม

ระเบียบวาระที่ 2  (ไม่มี)

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ1)

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ

4.1 ค าสั่งคณะท างานพิจารณาเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ2)
4.2 ปฏิทินการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว

4.3.1 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารแนบ 3)
4.3.2 (ร่าง) กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา

5.1 การก าหนดกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (องค์ประกอบ น  าหนัก และประเด็นการประเมิน)
5.1.1 องค์ประกอบที่ 1 District health system (เอกสารแนบ 4)
5.1.2 องค์ประกอบที่ 2 Primary care
5.1.3 องค์ประกอบที่ 3 Key result (เอกสารแนบ 5)
5.1.4 องค์ประกอบที่ 4 To Excellence

5.2 การก าหนดรูปแบบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุม

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีการประเมินการด าเนินงานของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ ในชื่อ “คปสอ.ติดดาว”มาตั งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ 2559 –
2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานในระดับอ าเภอให้มีการบูรณาการ
การด าเนินงาน โดยการออกแบบการด าเนินงาน การประเมินผลร่วมกัน และสรุปให้
เห็นถึงความส าเร็จภาพรวมในระดับ คปสอ. หรืออ าเภอ  นั น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ได้วางแผนให้มีการประเมิน คปสอ.ติดดาวต่อ และเพื่อให้การประเมินดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงได้มีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจัดท ากรอบการประเมิน 
เกณฑ์ และน  าหนักการประเมิน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์
การประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 3.1 ผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตารางสรุปผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว
จังหวัดสระแกว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์ประกอบ เร่ือง คะแนนเต็ม วัฒนานคร เขาฉกรรจ์ เมืองสระแก้ว วังน ้าเย็น โคกสูง อรัญประเทศ ตาพระยา วังสมบูรณ์ คลองหาด

1
นโยบายและ
ยทุธศาสตร์

30 27.88 26.47 25.76 26.12 24.71 22.94 24.71 26.47 23.82

รอ้ยละ 92.94 88.24 85.88 87.06 82.35 76.47 82.35 88.24 79.41

2 ระบบสขุภาพอ าเภอ 40 35.82 30.68 34.04 30.69 34.97 33.23 32.31 34.73 36.91

รอ้ยละ 89.54 76.70 85.10 76.73 87.42 83.09 80.78 86.83 92.28

3 รพ.สต.ตดิดาว 15 15.00 15.00 14.29 15.00 15.00 14.06 15.00 15.00 13.33

รอ้ยละ 100.00 100.00 95.24 100.00 100.00 93.75 100.00 100.00 88.89

4 To Excellence 15 11.00 15.00 12.00 14.00 11.00 15.00 13.00 8.00 6.00

รอ้ยละ 73.33 100.00 80.00 93.33 73.33 100.00 86.67 53.33 40.00

รวมคะแนน 100 89.70 87.15 86.09 85.81 85.67 85.24 85.02 84.20 80.07

ดาวที่ได้ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

เอกสารแนบ 1



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 4.1 ค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค าส่ังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว้ ท่ี 126/2565
ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2565

องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย
1. ที่ปรึกษา : นายประภาส  ผูกดวง   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
2. ประธาน : นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
3. รองประธาน: นางดารารัตน์ โห้วงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
นายสมเกียรติ ทองเล็ก   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
นางละอองจันทร์  ค าภิรานนท์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง
5. สาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ
6. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ
7. ผู้รับผิดชอบงานการประเมิน คปสอ.ติดดาว ทุกอ าเภอ
8. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม
9. หัวหน้างานทุกงาน
บทบาทและหน้าที่
1. จัดท าและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว เพื่อสะท้อนการพัฒนาโดยการก าหนดกรอบการประเมิน น  าหนักคะแนน 
เกณฑ์การประเมิน การคิดคะแนน และการสรุปผลคะแนนให้ตรงตามวัตถุประสงค์
2. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และชี แจงให้หน่วยงานและกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบและเข้าใจ
3. น าเกณฑ์การประเมินเสนอให้ความเห็นชอบ และน าสู่การประเมิน
4. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เอกสารแนบ 2



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 4.2 ปฏิทินการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ สถานะ

1 ทบทวนแผนการด าเนินงาน ต.ค.65 (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ด าเนินการแล้ว

2 แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน 
คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

20 ต.ค.65 ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการฯ ด าเนินการแล้ว

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน 
คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

28 พ.ย.65 (ร่าง) เกณฑ์การประเมินฯ

4 แจ้งเวียนก าหนดการและรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน ธ.ค.65 ทุก คปสอ. กลุ่มงาน/งาน รับทราบก าหนดการและ
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน

5 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน คปสอ.ติดดาว ม.ค.66 ทีมประเมินเข้าใจแนวทางการประเมินตรงกัน

5 ลงพื นที่ประเมิน คปสอ.ติดดาว ในประเด็นที่เก่ียวข้อง ม.ค.66 คะแนนการประเมิน คปสอ.ติดดาว

6 สรุปผลคะแนนการประเมิน คปสอ.ติดดาว ก.ย.66 ผลรวมการประเมิน คปสอ.ติดดาว

7 แจ้งผลการประเมิน คปสอ.ติดดาวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ต.ค.66 ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว

ปฏิทินการการด าเนินงาน คปสอ. ติดดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว
4.3.1 กรอบการประเมิน 

คปสอ.ติดดาว 

2565 (เดิม)
องค์ 1

องค์ 2

องค์ 3

องค์ 4

นโยบาย
และยุทธศาสตร์

ระบบสุขภาพ
อ าเภอ

รพ.สต.
ติดดาว

To
Excellence

30%

40%

15%

15%

ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงาน
ตามตัวชี วัดกระทรวงที่ส าคัญ

ประเมินกระบวนท างานด้วย
ระบบสุขภาพอ าเภอ
• อ่าน CUP Profile
• ลงประเมิน คปสอ.
• สรุป และให้คะแนนโดยคณะกรรมการ

ประเมินจาก สสจ.

ประเมินการด าเนินงาน Primary 
care ด้วยเกณฑ์ รพ.สต. ติดดาว
• ค านวณร้อยละ รพ.สต.ติดดาว ที่ได้ 5 ดาว 

เป็นภาพอ าเภอ

ประเมินการพัฒนางานสาธารณสุขสู่
ความเป็นเลิศ
• จากการพัฒนาผลงานวิชาการทุกรูปแบบ

ทั งระดับ สสอ. รพ. และรพ.สต.

เอกสารแนบ 3



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ

องค์ 1

องค์ 2

องค์ 3

องค์ 4

District 
health 
system 

Primary
care

Key 
result

To
Excellence

30%

40%

15%

15%

4.3.2 (ร่าง) กรอบการประเมิน 
คปสอ.ติดดาว 

2566
ยกระดับการประเมินอ้างอิง DHSA
• แต่งตั งกรรมการประเมิน (น้อยแต่มาก) 

และพัฒนาผู้ประเมิน
• ก าหนดเกณฑ์เป็นคะแนนขั นบันได

แยกรายหมวด ลดการใช้ดุลพินิจผู้ประเมิน
• ก าหนดคะแนนในการเขียน CUP Profile
• แลกเปลี่ยนแนวทางการเขียน CUP Profile 

และเกณฑ์การประเมินระหว่าง กรรมการ 
และ คปสอ.

ใช้แนวทางประเมิน PCU/NPCU
• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ เป็นเจ้าภาพ
• สร้างความเข้าใจเกณฑ์กับพื นที่
• ยกระดับเกณฑ์จากกระทรวงในงานที่ต้องการ

พัฒนา/งานเด่น ของจังหวัด
• ประเมินพร้อมพัฒนาตามเกณฑ์ในทุก รพ.สต.

ประเมินผลจาก Key result 
ระดับอ าเภอ
• ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 

(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ)
• พิจารณาเกณฑ์ที่รับได้ร่วมกันโดย สสจ.และ คปสอ.
• ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนประเมินตนเอง ,รอบ 9 เดือน สสจ.ประเมิน)

ประเมินการพัฒนาผลงานวิชาการ
• ก าหนดแนวทางร่วมกันว่าปี 2566 ต้องการ

ในระดับใด
• ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผลงานวิชาการ

และการเผยแพร่ท่ียอมรับได้ และยกระดับ
จากปี 2565

4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ

องค์ประกอบ ประเด็นการประเมิน ค่า
น  าหนัก

องค์ประกอบที่ 1 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์

ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานตามตัวชี วัดกระทรวงที่ส าคัญ 30%

องค์ประกอบที่ 2
ระบบสุขภาพอ าเภอ

ประเมินกระบวนท างานด้วยระบบสุขภาพอ าเภอ
• อ่าน CUP Profile
• ลงประเมิน คปสอ. สรุปและให้คะแนน โดยคณะประเมินจาก สสจ.

40%

องค์ประกอบที่ 3 
รพ.สต.ติดดาว 

ประเมินการด าเนินงาน Primary care ด้วยเกณฑ์ รพ.สต. ติดดาว
• ค านวณร้อยละ รพ.สต.ติดดาว ที่ได้ 5 ดาว เป็นภาพอ าเภอ

15%

องค์ประกอบที่ 4 
To Excellence

ประเมินการพัฒนางานสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ
• ประเมินจากการพัฒนาผลงานวิชาการทุกรูปแบบทั งระดับ สสอ. 

รพ. และ รพ.สต.

15%

องค์ประกอบ ประเด็นการประเมิน ค่า
น  าหนัก

องค์ประกอบที่ 1 
District health 
system 

ยกระดับการประเมินอ้างอิง DHSA
• แต่งตั งกรรมการประเมิน (น้อยแต่มาก) และพัฒนาผู้ประเมิน
• ก าหนดเกณฑ์เป็นคะแนนขั นบันไดแยกรายหมวด ลดการใช้ดุลพินิจผู้

ประเมิน
• ก าหนดคะแนนในการเขียน CUP Profile
• แลกเปลี่ยนแนวทางการเขียน CUP Profile และเกณฑ์การประเมิน 

ระหว่างกรรมการ และ คปสอ.

40%

องค์ประกอบที่ 2
Primary care

ใช้แนวทางประเมิน PCU/NPCU
• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯเป็นเจ้าภาพสร้างความเข้าใจเกณฑ์กับพื นท่ี
• ยกระดับเกณฑ์จากกระทรวงในงานที่ต้องการพัฒนา/งานเด่นของ

จังหวัด
• ประเมินพร้อมพัฒนาตามเกณฑ์ในทุก รพ.สต.

15%

องค์ประกอบที่ 3
Key result

ประเมินผลจาก Key result ระดับอ าเภอ
• ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม (PA ,ก.สธ.,ยุทธศาสตร์สุขภาพ)
• พิจารณาเกณฑ์ท่ีรับได้ร่วมกันโดย สสจ.และ คปสอ.
• ประเมินผลจากการด าเนินงาน 

(รอบ 6 เดือนประเมินตนเอง ,รอบ 9 เดือน สสจ.ประเมิน)

30%

องค์ประกอบที่ 4 
To Excellence

• ก าหนดแนวทางร่วมกันว่าปี 2566 ต้องการในระดับใด
• ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผลงานวิชาการ และการเผยแพร่ที่ยอมรับได้ 

และยกระดับจากปี 2565

15%

กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว 2565 (ร่าง)กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว 2566

4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ

กรอบการคิดคะแนน 

คปสอ.ติดดาว 2565

> 80 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

65 – 69.99 คะแนน

< 65 คะแนน

(ร่าง) กรอบการคิดคะแนน 

คปสอ.ติดดาว 2566

> 85 คะแนน

80 – 84.99 คะแนน

75 – 79.99 คะแนน

70 – 74.99 คะแนน

< 70 คะแนน

4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.1 การก าหนดกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาวฯ (องค์ประกอบ น  าหนัก และประเด็นการประเมนิ)

ก าหนดกรอบการประเมิน
คปสอ.ติดดาว 

2566
ในแต่ละองค์ประกอบ

องค์ประกอบท่ี 1 District health 
system 

องค์ประกอบท่ี 2 Primary care

องค์ประกอบท่ี 3 Key result

องค์ประกอบท่ี 4 To Excellence

30%

40%

15%

15%



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.1.1 องค์ประกอบที่ 1 District health system 

องค์ประกอบท่ี 1 District health 
system 

40%

รายการประเมินประเมิน น  าหนัก คะแนนเต็ม

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื นฐานระบบสุขภาพอ าเภอ (CUP Profile) 12 5

ส่วนที่ 2 การพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอตามมาตรฐานทีก่ าหนด 28
การน า

12

5

การบริหารแผนกลยุทธ์ 5

การจัดการความรู้ การวัดและการวิเคราะห์ การวางระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร

5

การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 5

การจัดกระบวนการ 5

การมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพื นที่และผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญ
6

5

กระบวนการดูแลผู้ป่วย 5

การเฝ้าระวังโรคและภัยสขุภาพ
6

5

การท างานกับชุมชน 5

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของเครือข่ายสขุภาพระดับอ าเภอ   4 5

รวมทั งหมด 40

- Context ไม่เกิน 10 หน้า

- Content ไม่เกิน 30 หน้า 
(หมวด 1 – 9 ครอบคลุมประเด็นส าคัญ/ปัญหาของอ าเภอ)

- Result ไม่เกิน 10 หน้า
(หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน ตามนโยบาย และปัญหาพื นที่)

- Essential ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 Key result 
(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ)

CUP Profile 50 หน้า

* 1. ก าหนดเกณฑ์เป็นคะแนนขั นบนัไดแยกรายหมวด 
2. ก าหนดคะแนนในการเขียน CUP Profile

เอกสารแนบ 4



องค์ประกอบท่ี 2 Primary care 15%

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.1.2 องค์ประกอบที่ 2 Primary care

ร้อยละ รพ.สต. 
ติดดาวท่ีได้ 5 ดาว

ในภาพรวมอ าเภอ

เกณฑ์การประเมิน Primary care 2565 เกณฑ์การประเมิน Primary care 2566



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.1.3 องค์ประกอบที่ 3 Key result 

องค์ประกอบท่ี 3 Key result 30%

ล าดับ ประเด็นตัวชี วัด จ านวนตัวชี วัด

1. ............ .............

2. ............

3. ...........

4. ............

5. ............

6. ............

7. ............

8. ............

รวม ..............

ล าดับ ประเด็นตัวชี วัด จ านวนตัวชี วัด

1. แม่และเด็ก 1

2. ผู้สูงอายุ 2

3. NCD 2

4. โควิด 19 3

5. ปฐมภูมิ 2

6. Service plan 3

7. วัณโรคปอด 1

8. การบริหารจัดการ 3

รวม 17

เกณฑ์ปี 2565 เกณฑ์ปี 2566

* ก าหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม 
(PA, ก.สธ., ยุทธศาสตร์สุขภาพ) 

เอกสารแนบ 5



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.1.4 องค์ประกอบที่ 4 To Excellence

องค์ประกอบท่ี 4 To Excellence 15%

ล าดับ หน่วยงาน คะแนนเต็ม ระดับคะแนน

1 โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีผลงานวิชาการ
ประเภทวิจัย หรือ R2R 

4 4 คะแนน 
(สสอ. 1 เรื่อง (2 คะแนน) และรพ. 1 เรื่อง (2คะแนน))

นับผลงานวิชาการปี 
พ.ศ. 2566 รวมถึงนับ

ผลงานวิจัยที่ไม่ผ่านการ
ขอรับจริยธรรมการวิจัย 
และผลงานวิชาการที่

เผยแพร่ผ่านเวที
วิชาการ

2 คปสอ. มีนวัตกรรม Health Literacy อย่างน้อย 1 เรื่อง 2 2 คะแนน

3 ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่มีผลงาน Best 
Practice ,วิจัย,R2R หรือ นวัตกรรม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง

5 5 คะแนน
50% - 59% = 1 คะแนน
60% - 69% = 2 คะแนน 
70% - 79% = 3 คะแนน 
80% - 89% = 4 คะแนน 
90% - 100% = 5 คะแนน

4 ร้อยละของผลงานวิชาการประเภท วิจัย, R2R, นวัตกรรม , 
Best practice และ CQI (นับรวมกัน) ของ คปสอ.นั นๆ ที่ได้
มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานผ่านเวทีวิชาการในระดับ
จังหวัดขึ นไป

4 4 คะแนน
5% - 10% = 1 คะแนน
10% - 15% = 2 คะแนน
15% - 20% = 3 คะแนน
20% - 25% = 4 คะแนน 

รวม 15

* ก าหนดแนวทางการประเมินและเกณฑ์การคัดเลือก
ผลงานวิชาการและการเผยแพร่ที่ยอมรับได้ปี พ.ศ. 2566



ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 5.2 การก าหนดรูปแบบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รูปแบบท่ี 1 อ้างอิงตามแนวทางการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รูปแบบท่ี 2 เครือข่ายบริการสุขภาพแต่ละแห่งมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มการประเมิน
ในแต่ละองค์ประกอบ

องค์ประกอบท่ี 1
District health 

system 

องค์ประกอบท่ี 2
Primary

care

องค์ประกอบที่ 3
Key result

องค์ประกอบที่ 4
To Excellence

ประเมินโดยลงพื นท่ี คปสอ.
โดยคณะท างานประเมินจาก สสจ. 

ประเมินตามแนวทางการประเมิน 
PCU/NPCU โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

ประเมินโดยใช้ผลลัพธ์ตาม
(PA ,ก.สธ.,ยุทธศาสตร์สุขภาพ)

ประเมินจากจ านวนผลงานวิชาการ 
โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

คณะประเมินฯ จาก สสจ.

ผลคะแนน


