
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
งานมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการประจำปี 2565 
   มอบหมายภารกิจ 

บัญชีรายช่ือข้าราชการ และลูกจ้างประจำ เกษียณอายุราชการในปีงบประมาน พ.ศ.2565  

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ หน่วยงาน 

  ข้าราชการ     
1 นางเพ็ญนภา  ประวัติวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล

ผู้ป่วยหนัก) 
รพร.สระแก้ว สสจ.สระแก้ว 

2 นายสมภพ อิทธิอาวัชกุล นายแพทย์ รพ.อรัญประเทศ 

3 นายอุดม จันทามงคล นายแพทย์ รพ.อรัญประเทศ 

4 นางฉวีวรรณ เลื่อนเจริญ พยาบาลวิชาชีพ รพ.อรัญประเทศ 

5 นางศิวพร สาครสินธุ์ โภชนากร รพ.อรัญประเทศ 

6 นางสุพร ทิพย์วัลย์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม รพ.อรัญประเทศ 

7 นางสาวหทัยรัตน์  
จุลนิพัฒน์ 

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ รพ.อรัญประเทศ 

8 นางนารี  คงกระจ่าง หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) รพช.วังน้ำเย็น สสจ.สระแก้ว 

9 นางสมศรี  ยศมงคล พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการพยาบาล) รพช.วังน้ำเย็น สสจ.สระแก้ว 
10 นายโกมล  บุญเพ่ิม เจ้าพนักงานเภสัชกรรม รพช.วังน้ำเย็น สสจ.สระแก้ว 
11 นางน้ำค้าง  พรหมเสน หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) รพช.วังสมบูรณ์ สสจ.สระแก้ว 

12 นางสาววัชรินทร์  บุญเฉื่อย หัวหน้าพยาบาล(พยาบาลวิชาชีพ) รพช.เขาฉกรรจ์ สสจ.สระแก้ว 

13 นางรุ่งนภา  ปุริสพันธ์ พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) รพช.ตาพระยา สสจ.สระแก้ว 

14 นางลาวรรณ  พ่ึงตนเอง พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) รพช.วัฒนานคร สสจ.สระแก้ว 

15 นางภัทรา  ผาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สสอ.อรัญประเทศ 

16 นายโชคชัย  มาณพ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) 

รพ.สต.ตำบลคลองทับจันทร์ สสอ.
อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

17 นายนิมิตร  ในแสน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) 

รพ.สต.บ้านหนองปรือ  
สสอ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

18 นางสมทรง  สุขสันติ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล(นักวิชาการสาธารณสุข) 

รพ.สต.คลองน้ำ สสอ.เมือง
สระแก้ว จ.สระแก้ว 

19 นางรวรรณา  สังคะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.โคกเพร็ก หมู่ที่ 8  
สสอ.ตาพระยา จ.สระแก้ว  

20 นางจิตรวรรณ  สุขกล่อม เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.โนนหมากมุ่น หมู่ที่ 1 
ตำบลโนนหมากมุ่น สสอ.โคกสูง จ.
สระแก้ว 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งและส่วนราชการ หน่วยงาน 

  ลูกจ้างประจำ     
1 นางกุหลาบ  ประมวลทรัพย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้  รพร.สระแก้ว สสจ.สระแก้ว 

2 นางอรัญญา แย้มอรุณพัฒนา พนักงานช่วยเหลือคนไข้  รพท.อรัญประเทศ สสจ.สระแก้ว  

3 นางพิกุล  จงเจริญ พนักงานทั่วไป  รพท.อรัญประเทศ สสจ.สระแก้ว  

4 นางกิมเฮียน  ดีจรัส พนักงานสุขภาพชุมชน รพ.สต.นวมินทร์ราชินี ตำบลทัพ
ไทย สสอ.ตาพระยา จ.สระแก้ว  

 
แบบฟอร์มการเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำวีดีทัศน์ผู้เกษียณอายุราชการ 

 
 ขอข้อมูลในรูปแบบไฟล์ MS WORD พร้อมคลิปวีดีโอสัมภาษณ์ตามรายการดังนี้ 
 1. ชื่อ-นามสกุล
 …………………………………………………………………………..………………………………………… 
 2. ชื่อเล่น…………………………………………………………………………………………………… 
 3. ตำแหน่ง………………………………………………………………………………………………… 
 4. สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน……………………………………………………………………….. 
 5. อายุราชการหรืออายุงาน………….ป ี
 6. ประวัติการงานที่ทำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 7. ผลงานที่ภาคภูมิใจ หรือสิ่งที่ภาคภูมิใจในการทำงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 8. คติประจำใจในการทำงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 9. สิ่งที่ต้องการฝากถึงน้องๆ รุ่นหลัง 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ    คลิป VDO ให้ถ่ายแนวนอน ถ่ายครึ่งตัวผู้เกษียณ (หน้าอกข้ึนไปจนถึงศีรษะ) 
  ขอภาพถ่ายตัวเองหรือภาพการทำงานในอดีต 10 รูป (รูปยิ่งเก่า ยิ่งทรงคุณค่า) 
  *ขอไฟล์ข้อมูลผู้เกษียณ คลิปและภาพถ่าย ภายใน 15 ส.ค.65 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ลำดับ ประเด็น รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ป ี65 
1 บริหารจดัการจัด

งาน/จัดของที่ระลึก 
 - จัดเตรียม/รวบรวมหลักฐานการเบิกจ่ายต่างๆ  ทรัพยากรบุคคล 

 - รวบรวมเงิน 

 - ประสานและรับผิดชอบหลักการจัดงาน 

 - ประสานจัดทำโล่ทีร่ะลึก  24 อัน (อันละ 1,200 บาท) 

2 พิธีการ/ 
การแสดง/กิจกรรม

สนุกสนาน 

 - จัดหาพิธีกร CUP อรญัฯ/CUP 
วังน้ำเย็น/บริหาร
ทั่วไป/สุขศึกษาฯ 

 - ทำกำหนดการ 

 - ดำเนินพิธีกร/พิธีการและกิจกรรมบนเวที (พิธีเปิด) 

 - ประสานให้ดำเนินกิจกรรมพิธีการ/กิจกรรมบนเวทีให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

 - จัดหาของที่ระลึก (ประสานมังกร)  บริหารทั่วไป 

 - การแสดงชุด 2 ชุด  CUPอรญั/CUPวัง
น้ำเย็น 

3 อาหาร+เครื่องดื่ม  
(ดูแลในภาพรวม)/ 
ผังโต๊ะอาหาร 

 - กำหนดรายการอาหารและประสานการจดัอาหาร อนามัยสิ่งแวดล้อม/
คุ้มครองผู้บริโภค  - ดูแลอาหารและเครื่องดื่ม สำหรบัผู้บริหาร 

 - จัดเตรียม/ดูแลความเรยีบร้อย/อำนวยความสะดวกในการ
รับประทานอาหารของผู้บริหาร/ผูร้่วมงาน 
  

4 ฝ่ายลงทะเบียน    - ผู้เกษียณที่ร่วมงาน 
 - ของที่ระลึก/ประสานพิธีการในการมอบ/ส่งต่อให้ญาติผูเ้กษียณ
หรือผู้รบัผิดชอบของต่ละหน่วยงาน 

ทรัพยากรบุคคล/
พัฒนาคุณภาพ/
ส่งเสริมสุขภาพ/
ประกันสุขภาพ 

5 ฝ่ายต้อนรับ 
    

  - ผู้บริหาร, ผูเ้กษียณ, ผู้ร่วมงาน CUP ละ 2 คน(รพ.
1,สสอ.1)/ 
ควบคุมโรค/NCD/
แพทย์แผนไทย    -จัดเตรียมดอกไม้ติดหนา้อก/ดอกกุหลาบ(กิจกรรมอำลา) 

6 ประชาสมัพันธ์/วีดี
ทัศน์ 

 - การจัดทำวีดีทัศน์ผูเ้กษียณพร้อมนำเสนอ งานสุขศึกษาฯ/ศูนย์
คอม  - ประสานการนำเสนอวดีีทัศน ์

 - ถ่ายภาพการจัดงาน (ตลอดงาน) 

 - ภาพถ่ายผู้เกษียณดอายุหนา้งาน (มอบผู้เกษียณ) 

 - จัดทำสูจิบัตร 

7 สถานท่ี   - การจัดสถานท่ี/ธมีงาน (ให้สอดคล้องกับธีมงาน) CUP วัฒนานคร 

 - ป้ายไวนิลช่ือการประชุม (คิด/ออกแบบ) 

 - ระบบเครื่องเสียง/วงดนตร ี

 - ดูแลการจอดรถผูร้่วมงาน 


