
โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการให้องค์กรมปีระสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

ที่ KPI ผลการดาํเนินงาน     6 

เดอืนแรก 

ปัญหาที่พบ 6  เดอืนหลงั 

1 ระดบั

ความสําเร็จ

การจดัทํา

รายงาน

ควบคุมภายใน 

ตามระเบียบฯ 

คตง. 

 100 % -ส่งงานล่าช้ากว่ากาํหนด 

-รายงานไม่ครบถ้วนทุก

กจิกรรม 

-ยงัไม่มีการนําสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

-กาํหนดอตัราค่าใช้จ่ายเพือ่ 

ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัตงิาน ปี 61 

-สรุปบทเรียนจากการตรวจสอบภายใน 

-จดัทําWork Shop การเขยีน

รายงานควบคุมภายใน ในประเดน็ปัญหา

ที่สําคญั  

- ตดิตามผลการดาํเนินการรอบ 12 เดอืน 

2 ITA 
 -KPI 8 
 
 
 
 
-KPI 79 

ร้อยละ 85  

 
-ส่งรายงาน รร.นายร้อย

ตาํรวจ พร้อมหลกัฐานเชิง

ประจกัษ์  25เมย.60 

-ตอบแบบสํารวจ 

Internal ทาง net 
- รอบ 2 ส่งเขตฯ คะแนน 
ร้อยละ  72.22 

 

-รพร. ยงัไม่จดัส่งรายงาน 

 รอบ 2 (EB1-11) 
 
 
 
-ขาดหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ใน 2 รพ.(ตาพระยา/วฒันา) 

 

-รอผลคะแนน จาก ปปท.  

 

 

 

 

- ตดิตามรายงานในรอบ 3 และ 4 



ปรับแผน โครงการพฒันาระบบบริหารจัดการให้องค์กรมปีระสิทธิภาพ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล (6 เดอืนหลงั) 

ลาํดับ กจิกรรม วตัถุประสงค์ 

เป้าหมาย สถานที่

ดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

รวมงบประมาณ    ผู้รับ    

ผดิชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จํานว

น 
รายละเอยีด 

จํานวน

เงิน 

แหล่ง

งบ 

 

1 ปฏบัิติงานตรวจสอบ

ภายใน รอบ2 

เพือ่ตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสาร

หลกัฐานการเบิกจ่าย

ให้เป็นไปตามระเบียบ

ฯทีก่าํหนด 

ผู้ตรวจสอบภายใน

ระดับจังหวดั/ พขร 

10 คน สสอ. 9 

แห่ง และ 

รพสต. 9 

แห่ง 

มยิ.60  -ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไป

ราชการ 

    10,000  สสจ.

สก. 

ตส. 

2 ประชุมพจิารณา 

อตัราค่าใช้จ่าย 

เพือ่ปรับปรุงอตัรา

ค่าใช้จ่ายสําหรับการ

ปฏบัิติงานใน

ปีงบประมาณ 2561 

รองหัวหน้ากลุ่มงาน 

กลุ่มงานบริหาร/ งาน

การเงิน/  พสัดุ/  

 นิติการ 

30 คน ห้อง

ประชุมสิ

รินธร  

กค.60 งบประมาณ 4,400 สสจ.

สก. 

ตส. 

3 ประชุมสรุปบทเรียน

จากการตรวจสอบ

ภายในและเพิม่

ประสิทธิภาพการ

จัดทาํรายงานควบคุม

ภายใน 

 - เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพระบบ

การดําเนินงาน 

ควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ขั้น 

 

 -ผู้รับผดิชอบงาน

ควบคุมภายใน ระดับ

จังหวดัและระดับอาํเภอ 

 

150 

คน 

ว.ชุมชน สค.60 งบประมาณ 43,310 สสจ. 

สก. 

ตส. 

/นิติการ 



ภารกจิด้าน งาน หมายเหตุ 

1.ด้านบริหาร -การควบคุมการใช้รถราชการ 

-การจัดเกบ็รายได้ค่ารักษาพยาบาล ทุกสทิธิ * 

-พัสดุ (การจาํหน่ายพัสดุประจาํปี/  

  การเบกิจ่ายคลัง)* 

-การเงนิ/บัญชี (เงนิยืม /ค่าตอบแทน/ฝึกอบรม/  

 ระบบการเบกิจ่ายเงนิ/ระบบบัญชี)* 

-ระบบควบคุมภายใน ระเบียบ คตง.* 

-การจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ 

* FAI 

ประเดน็ที่เป็นปัญหาสาํคัญ งานควบคุมภายใน 



ภารกจิด้าน งาน หมายเหตุ 

2. ด้านบริการ -งานรักษาพยาบาล ผู้ป่วนนอก 

-งานเวชระเบยีน 

-งานห้องยา (ระบบการจ่ายยาผู้ป่วย /การควบคุมคลัง

สารเสพตดิ) 

3.ด้านวิชาการ -กจิกรรมอุบตัเิหตุ 

-กจิกรรมยาเสพตดิ 

-กจิกรรมไข้เลือดออก 

-กจิกรรมงานสาธารณสุขชายแดน 

4. ด้านส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค 

-กจิกรรมวัคซีน 

-กจิกรรมพฒันาการสมวัย 

ประเดน็ที่เป็นปัญหาสาํคัญ งานควบคุมภายใน 
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