
แผนยุทธศาสตร์สขุภาพ 20 ปี  

จังหวัดสระแก้ว (2560-2579)

ปี 3





3.โครงการมหศัจรรย ์
1000 วนัแรกของชวีติ
4.โครงการพฒันา
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสู่

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก
คณุภาพแหง่ชาติ
5.โครงการวยัเรยีน
วยัรุน่สดใส วยัท างาน
มคีณุภาพชวีติทีด่ ี



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1
การสรา้งระบบสขุภาพเพือ่ประชาชนทีท่กุคนเป็นเจา้ของ

กลยทุธท์ ี ่1 จดับรกิารดแูล
ผูส้งูอายคุรอบคลมุ 4 มติ ิ

1.โครงการเตรยีมความพรอ้มการใหบ้รกิารและ
บคุลากรเพือ่รองรบัการจดับรกิารแกผู่ส้งูอายุ
ครบวงจร

กลยทุธท์ี ่2 พฒันาศกัยภาพ
เครอืขา่ยดแูลผูส้งูอาย ุผสมผสาน
ธรรมนญูสขุภาพ

2.โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งูอายุ

กลยทุธท์ี ่3 ใชก้ลไกประชารฐั
ขบัเคลือ่นนโยบายดแูลสขุภาพ    
วยัเรยีน วยัรุน่ วยัท างาน

3.โครงการมหศัจรรย ์1000 วนัแรกของชวีติ

4.โครงการพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสูศ่นูย ์
พฒันาเด็กเล็กคณุภาพแหง่ชาติ

5.โครงการวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมี
คณุภาพชวีติทีด่ ี



KPI ยุทธศาสตร์สุขภาพสระแก้ว 2560 – 2579
กลุ่มวยัผู้สูงอายุ

1.โครงการเตรียมความพร้อม
การให้บริการ และบุคลากร
เพ่ือรองรับการจัดบริการแก่
ผู้สูงอายุแบบครบวงจร

KPI ร้อยละของสถานบริการ
ทุกระดับที่ผ่านมาตรฐานการ
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร
(ร้อยละ 80)

2.โครงการ
ประชารัฐร่วมใจ
ดูแลผู้สูงวัย

KPI ร้อยละของตําบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและ
การดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term 
Care) ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 75)

1.สร้างระบบ
สุขภาพที่

ประชาชนทกุคน
เป็นเจ้าของ



สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561
KPI : ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร

(ร้อยละ 80)

ทีม่า : สรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2561 และ HDC Service
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สขุภาพผูส้งูอายคุรบวงจร

20 9 15 7 15 16 7 9 6 104

หน่วยบรกิารทัง้หมด 22 10 16 8 21 17 8 10 7 119
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สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561
KPI : ร้อยละของต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 75)

ทีม่า : สรปุผลการเมนิต าบล Long Term Care ปี 2561

อ าเภอ เมอืง คลองหาด ตาพระ
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จังหวัด

ต าบลทีผ่า่น 
Long Term 
Care
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รอ้ยละ 87.5 100 100 100 72.72 100 100 100 100 93.10

0

20

40

60

80

100

เมอืง
สระแกว้

คลอง
หาด

ตาพระ
ยา

วงัน ้าเย็น วฒันา
นคร

อรัญ
ประเทศ

เขา
ฉกรรจ์

โคกสูง วงั
สมบูรณ์

รวม
จังหวดั

87.5

100 100 100

72.72

100 100 100 100
93.1



ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐาน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร

มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 
1.การคัดกรอง/ประเมินผู้สูงอายุ
2.การแบ่งกลุ่มตาม ADL (ติดสังคม, ติดบ้าน, ติดเตียง)
3.รักษา ส่งต่อ ดูแลที่บ้าน (Home Health Care) 
4.การดําเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ ใน รพท./รพช.
5.การพัฒนาศักยภาพทีมทันตบุคลากรในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
6.การจัดกิจกรรมประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 60 ปี ฟันดี 80 ปี 90 ปี ระดับอําเภอ
7.การดําเนินงานชมรมผู้สูงอายุระดับตําบล
8.การดําเนินงานตําบล Long Term Care

Download เอกสารประกอบได้ที่ http://team.sko.moph.go.th



กลยทุธท์ ี ่1
จดับรกิารดแูลผูส้งูอายคุรอบคลมุ  4 มติ ิ

1.จดัท าแผนพฒันา
ระบบบรกิาร (Service 
plan) ผูส้งูอายุ

2.จดัต ัง้คลนิกิผูสู้งอาย ุ
คดักรองและจดัการ
Geriatric Syndrome 

•คดักรอง 
Basic 
Geriatric 
Assessment 
(BSG) 
ประเมนิ และ 
สง่ตอ่

• ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 
Geriatric 
Syndrome ใน
ชุมชน

1.ประสาน
การสง่ตอ่ ภายใน 
CUP

2.ควบคมุก ากบั
สนบัสนนุ และ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน 
ของ รพ.สต.

1.จดัอบรม 
Geriatric 
Syndrome

2.ประสานจดัท า 
Service plan
ผูส้งูอายุ

3.ประเมนิคลนิกิ
ผูส้งูอาย ุและการ
จดัการ Geriatric 
Syndrome 

เป้าหมาย : 1.มแีผนพฒันาระบบบรกิารผูส้งูอายุ (Service plan)

(Polypharmacy, Fall, Dementia)
2.รพ.ทกุแหง่ มกีารจดัการ Geriatric Syndrome 
3.รพ.สต. ทกุแหง่ มกีารคดักรอง Basic Geriatric Assessment และสง่ตอ่

รพ. รพ.สต. อสม. สสอ. สสจ.

1.โครงการเตรยีมความพรอ้มการใหบ้รกิารและบคุลากรเพือ่รองรบั
การจดับรกิารแกผู่ส้งูอายคุรบวงจร



กลยทุธท์ ี ่2
พฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยดแูลผูส้งูอาย ุผสมผสานธรรมนญูสขุภาพ

รพ./รพ.สต.

1.คนืขอ้มลูสขุภาพ
(Geriatric 
syndromes) 
ใหช้มรมผูส้งูอายุ

2.ประสาน อปท. 
สนบัสนนุ
งบประมาณ 
(กองทนุต าบล)

3.ประสาน อปท.และ
ชมรมผูส้งูอาย ุเพือ่
จดักจิกรรมอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

อสม.

1.ประชาสมัพนัธ์
ผูส้งูอายใุหเ้ขา้
รว่มกจิกรรม

2.ประสานการจดั
กจิกรรมในชุมชน

สสอ. 

1.ประสาน อปท.  
ในการสนบัสนนุ
งบประมาณ
(กองทนุต าบล)
2.จดัเวที
แลกเปลีย่น
เรยีนรู/้คน้หา

ผูส้งูอายตุน้แบบ

ชมรมดเีดน่

3.ประเมนิผล

สสจ.

1.ขบัเคลือ่นผา่น
แผนผูส้งูอายุ
จงัหวดัสระแกว้

2.ประสานการ
ขบัเคลือ่นผา่น
สาขาสภา
ผูส้งูอายจุงัหวดั
สระแกว้

เป้าหมาย : ชมรมผูส้งูอายรุะดบัต าบลทกุแหง่ มกีารจดักจิกรรมไมล่มื ไมล่ม้ ไมซ่มึเศรา้ 

กนิขา้วอรอ่ย

1.โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งูอายุ



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1
การสรา้งระบบสขุภาพเพือ่ประชาชน ทีท่กุคนเป็นเจา้ของ

กลยทุธท์ี ่3

ใชก้ลไกประชารฐั
ขบัเคลือ่นนโยบาย
ดแูลสขุภาพเด็ก วยั
เรยีน วยัรุน่ วยัท างาน

3.โครงการมหศัจรรย ์1000 วนัแรกของชวีติ

4.โครงการพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสูศ่นูย ์
พฒันาเด็กเล็กคณุภาพแหง่ชาติ

5.โครงการวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมี
คณุภาพชวีติทีด่ ี



สถานการณแ์มแ่ละเด็กจังหวัดสระแกว้
ปีงบประมาณ 2561
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5.02 7.78 2.37 3.23 8.17
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สงูดสีมสว่น

แม่ตาย     
2 ราย

ฝากครรภ์
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แม่ซีด

LBW

สูงดี
สมส่วน

พัฒนาการ
สงสัยล่าช้า+
ตดิตาม

เป้าหมาย 54%
เป้าหมาย :
สงสยัลา่ชา้ 20%
ตดิตามได ้ 90%



โครงการมหศัจรรย ์1000 วนัแรกของชวีติ

คดักรองความ

KPI : รอ้ยละ 80 ของหนว่ยบรกิารทีม่กีารยกระดบัการจดับรกิาร ANC +WCCคณุภาพ

รพ. รพ.สต. อสม. สสอ. สสจ.

กจิกรรม : 1. ยกระดบัการจดับรกิาร ANC คณุภาพ
2.ยกระดบัการจดับรกิาร WCC คณุภาพ
3.สนามเด็กเลน่สรา้งปญัญา

1.เป็นพีเ่ลีย้งใน
การพฒันา ANC 
+WCC คณุภาพ 
และจดัท า/ทบทวน 
CPG ภายใน CUP

6. พฒันาระบบ
กระตุน้พฒันาการ
ภายใน CUP

1. คดักรอง
ความเสีย่งใน
หญงิต ัง้ครรภ์
และสง่ตอ่ 

6. คดักรอง
พฒันาการ 
ตดิตาม และสง่ตอ่

1.ประชาสมัพนัธ์
การเตรยีมตวักอ่น
ต ัง้ครรภ ์และ 
ฝากครรภเ์ร็ว

2.พฒันาเป็น 
อสม.เชีย่วชาญ
ดา้นแมแ่ละเด็ก

3.ประชาสมัพนัธ์
ป้อนยาน า้ธาตุ
เหล็กทกุวนั
อาทติย ์ 

1.ทบทวน CPG 
การดแูลหญงิ
ต ัง้ครรภแ์ละสง่
ตอ่ภายในจงัหวดั

2.ตดิตาม
Coaching  และ 
MCH Board 
ระดบัจงัหวดั ทกุ 
3 เดอืน

3.ประเมนิผล โดย
บรูณาการใน รพ.
สต.ตดิดาว/ CUP 
ตดิดาว

1.จดัท า CPG 
การดแูลหญงิ
ต ัง้ครรภ+์เด็ก 
และสง่ตอ่ภายใน 
CUP 

2.รว่มตดิตาม
Coaching  และ 
MCH Board 
ระดบั CUP ทกุ       
3 เดอืน

3.รว่มพฒันา
เกณฑโ์ดยบรูณา
การใน รพ.สต./ 
CUP ตดิดาว

2.สอนสาธติจดุกราฟโภชนาการและแปลผล 
พรอ้มแนะน าอาหารทีเ่หมาะสมกบัหญงิ
ต ัง้ครรภแ์ละเด็ก

3.ประสานงานทอ้งถิน่เพือ่รว่มแกไ้ขภาวะ
โภชนาการในหญงิต ัง้ครรภ ์และเด็ก

4.ท า Care Plan และตดิตามเยีย่ม
5.จา่ยยาน า้ธาตเุหล็ก 
 เด็ก 6เดอืน 2 ปี กนิ คร ึง่ชอ้นชา/wk *
-เด็ก 2 5 ปี กนิ 1 ชอ้นชา /wk



โครงการมหศัจรรย ์1000 วนัแรกของชวีติ

คดักรองความ

KPI : หน่วยบริการสาธารณสุขอ าเภอละ 1 แห่ง

ผลผลติ :  หนว่ยบรกิารสาธารณสขุมสีนามเด็กเลน่สรา้ง
ปญัญา

รพ. รพ.สต. สสอ. สสจ.

กจิกรรม : 3.สนามเด็กเลน่สรา้งปญัญา

กลุม่เป้าหมาย : รพ. และ 
รพ.สต. 

จดัหาพืน้ที่ๆ เหมาะสม/ประสาน
หนว่ยงานในการด าเนนิงาน

สนบัสนุนและตดิตามการด าเนนิงาน



ความกา้วหนา้ของสนามเด็กเลน่ฯ
ของอ าเภออรญัประเทศ



โครงการพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสู ่ศพด.คณุภาพแหง่ชาติ

รพ.
• จดัอบรมการใช ้โปรแกรม 

Thai School Lunch     
ใน ศพด.  

• เป็นพีเ่ล ีย้งในการพฒันา
อาหารกลางวนัคณุภาพ

• เป็นทมีประเมนิ ศพด.
คณุภาพ ระดบัอ าเภอ

รพ.สต.
• เสรมิสรา้งความ
รอบรูก้ารใช้
โปรแกรม Thai 
School Lunch ใน 
ศพด.

• เป็นพีเ่ลีย้งในการ
พฒันาอาหาร
กลางวนัคณุภาพ 

ครู

• ครมูคีวามรอบรู ้

ในการใช้
โปรแกรม Thai 
School Lunch 
ใน ศพด.

•ประเมนิการจดั
อาหารกลางวนั/
ตกัอาหารใหเ้ด็ก
ตามสดัสว่น

สสจ.
•สนบัสนนุวชิาการ
พรอ้มก ากบั
ตดิตาม และ
วเิคราะหผ์ล

•ประสาน อปท.เพือ่
ด าเนนิการ ตดิตาม
และประเมนิผล

KPI : รอ้ยละ 80 ของ ศพด. มกีารจดัอาหารกลางวนัโดยใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch

ผลผลติ :  ศพด. มกีารจดัอาหารกลางวนัโดยใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch

รพ./สสอ. รพ.สต. ครู สสจ.

กจิกรรม : 1.พฒันาการจดัการอาหารกลางวนัใน ศพด. โดยใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch 



โครงการพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสู ่ศพด.คณุภาพแหง่ชาติ

รพ.

• พฒันาครใูหม้ี
ทกัษะการใช้
คูม่อื DSPM และ
สง่ตอ่เด็ก
พฒันาการสงสยั
ลา่ชา้

รพ.สต.

• พฒันาครู

ใหม้ทีกัษะ
การใชคู้ม่อื 
DSPM และ
สง่ตอ่เด็ก
พฒันาการ
สงสยัลา่ชา้

ครู

• ครมูคีวาม 
ในการใช้
คูม่อื 
DSPM และ
สง่ตอ่เด็ก
พฒันาการ
สงสยัลา่ชา้

สสอ.

• ประสาน 
อปท.เพือ่
ตดิตามและ
ประเมนิผล

ส

• ประสาน 
อปท.เพือ่
ตดิตามและ
ประเมนิผล

KPI : รอ้ยละ 50 ของ ศพด. มกีารจดักจิกรรม  "ชวนลกูเลน่ จงัหวดัสระแกว้" 

ผลผลติ :  เด็กมพีฒันาการสมวยัเพิม่ข ึน้

รพ. รพ.สต. ครู สสอ. สสจ.

กจิกรรม : 2.การสง่เสรมิและกระตุน้พฒันาการเด็กใน ศพด. ดว้ย "ชวนลกูเลน่ 
จงัหวดัสระแกว้"

กลุม่เป้าหมาย : ศพด.



โครงการพฒันาศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กสู ่ศพด.คณุภาพแหง่ชาติ

รพ.

• สนบัสนุนยาน า้
ธาตเุหล็ก ให ้
รพ.สต. และ 
ศพด.

รพ.สต.

• สนบัสนุน
ยาน า้ธาตุ
เหล็ก ให ้
ศพด.

ครู

• จา่ยยาน า้
ธาตเุหล็ก
ใหเ้ด็ก
(อาย ุ2 5ปี)

1ชอ้นชา
ตอ่สปัดาห์

สสอ.

• ประสาน
หนว่ยงาน
ที่
เกีย่วขอ้ง
และ
ตดิตาม

ส

• ก ากบั
ตดิตาม 
และ
วเิคราะห์
ผลการ
ด าเนนิงา
น

KPI : รอ้ยละ 100 ของเด็กใน ศพด.ไดร้บัยาน า้ธาตเุหล็ก

ผลผลติ :  เด็กมภีาวะโลหติจางลดลง และเด็กมพีฒันาการสมวยัเพิม่ข ึน้

รพ. รพ.สต. ครู สสอ. สสจ.

กจิกรรม : 3. จา่ยยาน า้ธาตเุหล็ก  (ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิเร ือ่ง ประเภทและ

ขอบเขตของบรกิารสาธารณสขุ(ฉบบัที ่10 ) พ.ศ.2559 )

กลุม่เป้าหมาย :เด็กใน ศพด.



• อาหารและโภชนาการ + ดืม่นม วนัละ 2 แกว้ 

• ChOPA & ChiPA /สง่เสรมิกจิกรรมทางกาย 60นาท/ีวนั

• นอนหลบั 8-11 ชม.

• การแปรงฟนั 222

• ตรวจสอบคณุภาพการใหบ้รกิารเคลอืบหลมุรอ่งฟนั

ตน้แบบโรงเรยีนรอบรูด้า้น
สขุภาพเพือ่เสรมิสรา้งเด็ก

วัยเรยีนสงูดสีมสว่น
(อ าเภอละ 2 แหง่)

มาตรการส าคญั 2562
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สถานการการณ์ ปี 2561 เด็กวัยเรยีนสงูดสีมสว่น
(เป้าหมาย 68%)

การจดัการแกไ้ขปญัหาทพุโภชนาการไมค่รอบคลมุทกุ
โรงเรยีน / ผูป้กครองยงัมสีว่นรว่มนอ้ย

เด็กอว้นและเร ิม่อว้นมมีาก 
(13.13%) และเตีย้ (8.82%) 

เด็กวยัเรยีน
สถานการการณ์ ปี 2561 12 ปี ฟันด ีมม่ผี ุ(Cavity 

free)

ร้อยละของเดก็อายุ 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ 
(ร้อยละ52)

89.05
83.99

91.24
95.78 94.1 94.65

77.12 80.3
93.56 90.5



การป้องกันเด็กต ่ากว่า 15 ปี เสียชีวิตจากการจมน ้า

ไมเ่กนิ 6.5
ตอ่ แสน 
ปชก.

2 ราย
2 ราย 2 ราย

1 ราย

1 ราย
1 ราย

2 ราย

1 ราย

11 ราย

 ชาย 63.6% (7 ราย)
 อาย1ุ0 14 ปี 45.5%(5ราย)  ต า่กวา่ 5 ปี 36.4%(4ราย)
อาย5ุ 9ปี 18.2%(2ราย)
 ธ.ค. มากทีส่ดุ 27.3%(3 ราย) ก.ย. 18.2%(2ราย)

ความครอบคลมุ Sakaeo Merit Makerอตัราตายเด็กจมน า้ 

ปีงบประมาณ 61
 ผา่นระดบัเงนิ 3 แหง่
(ท.วงัน า้เย็น/ท.วงัสมบรูณ์/อบต.เขาสามสบิ)

 ผา่นระดบัทองแดง 18 แหง่

เพิม่ความครอบคลมุ
Merit Maker 85% 

ของต าบล

ประเมนิซ า้ Merit Maker 
เกนิ 2 ปีีอยา่งนอ้ย 50 %

(ปี 59 13 ทมี)

 ยกระดบัเป็นเงนิ/
ทองอยา่งนอ้ย 3 ทมี

อตัราตาย 

0-15 ปีไมเ่กนิ 6.5 ตอ่แสน 
ปชก. 

กระบวนการ

ผลลพัธ์
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รพร.สระแกว้ รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา รพ.วงัน า้เย็น รพ.วฒันานคร รพ.อรญัประเทศ รพ.เขาฉกรรจ์ รวมจงัหวดั

รอ้ยละแมว่ยัรุน่ต ัง้ครรภซ์ า้ และรอ้ยละของแมว่ยัรุน่ต า่กวา่    ปี      
ไดร้บับรกิารคุมก าเนดิก ึง่ถาวร ปี 2561

สถานการณ์การตั้งครรภ์ในแม่วยัรุ่น 

คุมกึ่งถาวรเกณฑ์ 
>80 %

ท้องซ า้ เกณฑ์
< 10 %



ลดการต ัง้ครรภซ์ า้ในแมว่ยัรุน่ 

1.จดัระบบการ
ใหบ้รกิาร

คมุก าเนดิกึง่
ถาวรแกว่ยัรุน่

2.พฒันาทมีสห
วชิาชพี ในการ 
Motivation 
วยัรุน่และ

ครอบครวัใช้
บรกิาร

คมุก าเนดิกึง่
ถาวร  

3.โรงเรยีนพอ่
แมว่ยัรุน่ 

1.เยีย่มบา้นพอ่
แมว่ยัรุน่ทกุราย 

เนน้การ
วางแผน

ครอบครวัพอ่แม่
วยัรุน่และการ
ดแูลสขุภาพแม่

และเด็ก 

2.จดัใหบ้รกิาร
สขุภาพทีเ่ป็น
มติรแกว่ยัรุน่
ท ัง้เชงิรบัและ

เชงิรกุ

1.รว่มทมีเยีย่ม
บา้นพอ่แม่
วยัรุน่  

2.รณรงคส์รา้ง
ความเขม้แข็ง
แกค่รอบครวั/
ชุมชน เรือ่ง
เพศคยุไดใ้น
ครอบครวั 

1.ก ากบั
ตดิตาม 

วเิคราะหผ์ล
การด าเนนิงาน
และปญัหาอุ

สรรค

2.เสนอแนะ
แนวทางและ
สนบัสนุนการ
ด าเนนิงานใน

พืน้ที ่

1.ก ากบัตดิตาม
วเิคราะหผ์ลการ
ด าเนนิงาน และ
ปญัหาอสุรรค

2.เสนอแนะ
แนวทางและ
สนบัสนนุการ
ด าเนนิงานใน

พืน้ที ่

3.ก าหนดเป็น
ตวัชีว้ดัหลกัใน 
คปสอ.ตดิดาว

KPI : 1. รอ้ยละการต ัง้ครรภซ์ า้ในวยัรุน่ลดลง 
2. รอ้ยละ 80 ของการคมุก าเนดิกึง่ถาวรในแมว่ยัรุน่(ตอ่แมว่ยัรุน่ท ัง้หมด)

ผลผลติ : การต ัง้ครรภซ์ า้ในแมว่ยัรุน่ลดลง

รพ. รพ.สต. อสม. สสอ. สสจ.







มาตรการ :  พฒันาสู่องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(3อ. 2ส.1ฟ.,กนิอาหารสุกร้อนช้อนกลาง ล้างมือสวมผ้าปิดปากจมูก,ป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า, ก าจัดลูกน ำายุงลาย)

ผู้น าองค์กร
สนับสนุน ส่งเสริมให้
องค์กรเป็นองค์กรแห่ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

มนีโยบาย มแีผนงาน ทีค่ านึงถึงความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ในทุกกระบวนการ 

บุคลากร
ได้รับการเสริมสร้างให้มี
ทักษะความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

มีการส่ือสารทีฟั่ง
ง่าย ให้เกยีรติ

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ

การส่ือสาร
ส่ือสารด้วยภาษาที่
เข้าใจง่ายและใช้

รูปภาพทีเ่หมาะสม

ใช้ส่ือตรงใจ
ผู้รับบริการสามารถ

น าไปใช้ต่อได้ 

ผู้รับบริการมส่ีวนร่วมในการ
ออกแบบ/ตรวจสอบความเข้าใจใน

ส่ือต่างๆ

ส่ิงแวดล้อม มีส่ิงแวดล้อมทีเ่ป็น
มิตรกบัสุขภาพ 

มีแผนที ่มีป้าย
สัญลกัษณ์บอก

ช่องทางส่ือสารต่างๆ 

มบีรรยากาศทีเ่ปิดโอกาสให้
โต้ตอบซักถามระหว่างบุคลากร

และผู้รับบริการ

เป้าหมาย ปี 62 > หน่วยงานสาธารณสุข ทุกระดบั จังหวดั / อ าเภอ / ต าบล
KPI : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพในระดบัพอใช้ขึน้ไป  

คือ องค์กรที่ถือว่าความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นเร่ืองของทุกคน โดยมีการจัดระบบและบริการต่างๆ เพ่ือช่วยให้
คนในองค์กร และผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง เข้าใจ และตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลหรือบริการ
สุขภาพได้ตามต้องการและจ าเป็นได้อย่างง่ายและเหมาะสม มลีกัษณะดงันี้
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เปลีย่นพฤตกิรรม

1

2

3

4

5

6 บอกตอ่

ตดัสนิใจ

เขา้ถงึ

เขา้ใจ

โตต้อบ ซกัถาม 
แลกเปลีย่น

**
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By นพ.วชริะ เพ็งจนัทร์
กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 
25 ม.ค.60
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