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สรุปการด าเนินงาน 

สสจ.สระแก้ว 
2566



ปราจีนบุรี

จันทบุรี

กัมพูชา

บุรีรัมย์

นครราชสีมา

พ้ืนท่ีจังหวัดรวม 7,195.92 ตร.กม.

จุดผ่านแดนถาวร
บ้านคลองลกึ

จุดผ่านแดนถาวร
บ้านเขาดิน

9 อ ำเภอ 59 ต ำบล 731 หมู่บ้ำน

16 เทศบำล (3 เทศบำลเมือง)

49 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ข้อมูลทั่วไปสระแก้ว

พ้ืนท่ี SEZ

ประชำกร
562,816 คน

226,312
หลังคำเรือน

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 1

“ชายแดนเบ้ืองบูรพา
ปา่งานน ้าตกสวย
มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ
ย่านการค้าไทย-กัมพูชา”



สถิติชีพ
ที่ส าคัญ

Life 
expectancy

73.4 74.8 71.9 73.680.7 81 79.4 80.7

สระแก้ว 2560 สระแก้ว 2565 ภาคตะวันออก ประเทศ

ชาย

หญิง

HALE
64 65.3 6673.8 74.2

สระแก้ว 2560 สระแก้ว 2565 ประเทศ 

ชาย

หญิง

สาเหตุการตายท่ีส าคัญ
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ที่มา : 1. กรมการปกครอง 2.กยผ. สป.สธ 3.ส านักกประชากรมหิดล ธันวาคม 2565
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ทรัพยากรสาธารณสุข
68% 67%

76% 75%

แพทย์
มีจริง 146 คน 
ขำดแคลน 70 คน

ทันตแพทย์
มีจริง 45 คน 
ขำดแคลน 22 คน

เภสัชกร
มีจริง 72 คน 
ขำดแคลน 23 คน

พยาบาล
มีจริง 1,025 คน 
ขำดแคลน 342 คน

กรอบอัตราก าลังใหม่ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.032/ว 1707   ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560

S

M

F2

F3

F1

รพ.สต. 107 แห่ง
สอน.       1 แห่ง
สอ. ถ่ำยโอน 3 แห่ง
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขเทศบำล  2 แห่ง 

รพ.แพทย์แผนไทย 2 แห่ง

ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน ำโดยแมลงที่ 6.2

รพ.นอกสังกัด
รพ.จิตเวชสระแก้วราชนครินทร์
รพ.ค่ายสุรสิงหนาท
รพ.เกษมราษฎ์ฯ อรัญประเทศ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 3



Service plan Blueprint (66-70)

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว

Excellence

Cardio

Stroke

Cancer

EMS

Newborn

• One day chemotherapy
รพ.อรัญประเทศ (ปี66)

• หอผู้ป่วยเคมีบ ำบัด (ปี68)
• รพร.สระแก้ว 30 เตียง
• รพ.อรัญประเทศ 4 เตียง

• Stroke Unit 
• รพร.สระแก้ว 16 เตียง (ปี68)
• รพ.อรัญประเทศ 12 เตียง (ปี68)

• PPHN-inhale NO รพร.สระแก้ว (ปี67)
• Cooling System รพร.สระแก้ว (ปี 67)
• NICU รพร.สระแก้ว 12 เตียง (ปี67)

รพ.อรัญประเทศ 4 เตียง (ปี67)
• SNB รพ.วังน ้ำเย็น 2 เตียง (ปี67)

• Burn Unit รพร.สระแก้ว/ รพ.อรัญประเทศ (ปี67)
• Vascular Surgery 
• รพร.สระแก้ว (ปี69)/ รพ.อรัญประเทศ (ปี70)

• Neurosurgical ICU รพร.สระแก้ว (ปี66)
• Neurosurgical Ward รพ.อรัญประเทศ (ปี70)

• CCU รพร.สระแก้ว 8 เตียง (ปี68)
• PPCI รพร.สระแก้ว (Outsource ปี68)
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• IMC on Ven 8
• IMC non Ven 8
• Active OR 6
• NICU 2
• ICU 8
• Stroke unit on Ven 4
• Stroke unit non Ven 8
• HD 16
• Palliative ward 6 เตียง (ป6ี7)

• IMC non Ven 15
• Active OR 8 
• NICU 8 
• ICU 25
• Semi ICU on Ven 32
• Stroke Unit on Ven 8
• Burn Unit on Ven 1
• HD 32
• Palliative ward 6 เตียง (ป6ี9)

• IMC non Ven 6
• Palliative 2

• IMC non Ven 4
• Palliative 4

• IMC non Ven 8
• Active OR 1
Node
• CT Scan
• HD
• Blood bank

• IMC non Ven 12
• Active OR 1
• Palliative 5
• Palliative ward 
4 เตียง (ป6ี9)

• IMC on Ven 2
• IMC non Ven 4
• Palliative 2

• IMC non Ven 6
• Palliative 5

• IMC non Ven 5
• Palliative 1

ยกระดับ
ป ี66 F3 -> F2

ขยำยเตียง
• ป ี66 450 เตียง
• ป ี67 500 เตียง

ขยำยเตียง
• ป ี66 150 เตียง
• ป ี67 200 เตียง
• ป ี69 250 เตียง

ขยำยเตียง
ป ี66 30 เตียง

ขยำยเตียง
ป ี66 30 เตียง

ขยำยเตียง
ป ี67 90 เตียง



ต าแหน่งพัฒนา

1.สร้ำงระบบสขุภำพที่เข้มแข็ง ทุกระดับร่วมเป็นเจ้ำของ
2.พัฒนำสูต่้นแบบกำรจดักำรเมืองสำรณสุขชำยแดน
3.จัดกำรประชำชนให้พึง่ตนเองทำงสุขภำพ
4.สร้ำงนวัตกรรมสำธำรณสุขแห่งอนำคต 

แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 20 ปี 
จังหวัดสระแก้ว
2560—2579 อำยุคำดเฉลี่ยกำรมีสุขภำพดี

และอำยุคำดเฉลี่ยแรกเกิด
เพิ่มขึ้น 1 ปีทุก 5 ปี

เป้าหมาย

“ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพเข้มแข็ง  
ประชาชนและภาคีเปน็เจ้าของ  สู่เมืองแห่งสุขภาวะท่ียั่งยืน”

วิสัยทัศน์

Road map 
4 Phase

Do Now Do Next Do Long Do Sustain
ท ำให้เป็นรูปธรรม

Phase 1 (2560-2564)
ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
Phase 2 (2565-2569)

ท ำต่อเนื่องสู่ประชำชน
Phase 3 (2570-2574)

ท ำให้เป็นระบบยั่งยืน
Phase 4 (2575-2579)

จุดยืน
1. สร้ำงระบบสขุภำพ 2. ดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุ 3. แก้ไขปัญหำสุขภำพกลุ่มวัย 4. ยกระดับบริกำร
5. พัฒนำหน่วยบริกำรปฐมภูมิ 6. ป้องกันตอบโต้ภยัคุกคำมสขุภำพ 7. สร้ำงควำมสขุบุคลำกร 8. องค์กรธรรมำภิบำล

เป้าประสงค์
1.กำรบรกิำรมีคุณภำพ ประชำชนเชื่อมั่น และวำงใจ
2.จัดบริกำรแพทย์แผนไทยประสบควำมส ำเรจ็ระดบัประเทศ
3.เครือข่ำยสุขภำพเข้มแข็ง ทุกภำคส่วนรว่มเป็นเจ้ำของ

4.กำรสำธำรณสุขชำยแดน และSEZ ได้มำตรฐำนสำกล
5.ระบบบริหำรมีธรรมำภบิำล มั่นคงทำงกำรเงินกำรคลงั
6.บุคลำกรมีควำมสุข เพียงพอ แลอยู่อย่ำงภำคภูมิ

พันธกิจ

1.จัดระบบสขุภำพอย่ำงมีคุณภำพ 
มำตรฐำน และเข้ำถึง

2.พัฒนำให้ภำคีทุกภำคส่วนรว่มเป็นเจ้ำของ 
บนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมำภบิำล

3.เสริมสรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจดับริกำร
สุขภำพ เชื่อมโยงจังหวัดชำยแดน ประเทศ
เพื่อนบ้ำน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ



ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว
2565-2569

1. มีเครือข่ำยสุขภำพของจังหวดัที่เข้มแข็ง ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความ
เป็นเจ้าของร่วมกันทั้งในระดับจังหวดั อ าเภอ ต าบล ชุมชนหรือหมู่บ้าน 

2. ความสัมฤทธิ์ผลตามการพัฒนาคุณภาพการบริการตามแผนบริการสุขภาพของจงัหวดัที่โดดเด่นด้ำน
กำรเชื่อมโยงส่งต่อทุกระดับ มีมาตรฐาน ทันสมัย ประชาชนเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพ
ของจงัหวัด

3. จังหวัดสระแก้วเปน็ต้นแบบกำรจัดบรกิำรสุขภำพด้วยกำรแพทย์แผนไทยที่ประสบความส าเร็จใน
ระดับประเทศ

4. จังหวัดสระแก้วมีระบบบรหิำรสุขภำพที่มีธรรมำภิบำล ทันสมัย มีควำมมั่นคงทำงกำรเงินกำรคลัง 

5. บุคลากรสาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี
ควำมสุขในกำรท ำงำนและมีความคงอยูอ่ย่างภาคภูมิใจ 

6. กำรสำธำรณสุขชำยแดนและกำรสำธำรณสุขในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษของจังหวดัมาตรฐานสากล 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

GOAL

1. การจัดการประชาชนให้มีสุขภาพ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ได้อยู่อาศัยใน
สภาพแวดล้อมสุขภาพทีด่ี และให้พึ่งตนเองทำงสุขภำพได้

2. การสร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวัด ที่เข้มแข็ง ประชำชน และภำคีทุกภำคส่วน
ร่วมเป็นเจ้ำของ 

3. การสร้ำงนวัตกรรมระบบสำธำรณสุขแห่งอนำคต ด้วยคุณภาพบุคลากร คุณภาพการ
บริการจัดการ คุณภาพบริการ

4. การพัฒนาสูต่้นแบบกำรจัดกำรเมืองสำธำรณสุขชำยแดนของประเทศในระดับนานาชาติ

Positioning

1. ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังจากภาคเครือขา่ยทุกภาคส่วนเพื่อแก้ปัญหำสุขภำพแม่และเด็ก
2. พัฒนาจังหวัดใหม้ีความพรอ้มอย่างสูงสุด ในการเป็นพื้นที่ท่ีเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของประเทศด้านกำรดูแลสุขภำพ

ผู้สูงอำยุ ทุกมิติ
3. สร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวัดที่เข้มแขง็ ประชาชนและภาคีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และมีพันธะ

สัญญาในการรว่มขับเคลื่อนจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ให้เป็นพื้นที่แห่งสุขภำวะ ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
4. พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิทุกแห่งให้มีขีดความสามารถในกำรบริหำรจัดกำรระบบสุขภำพเชิงพืน้ที่ที่

เข้มแข็ง การบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมมั่น วางใจในบริการ
สุขภาพ

5. เสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการท างานและการบริการใหเ้อื้อต่อกำรมคีวำมสุขของบคุลำกรและผู้
ให้บริกำร

6. เสริมสร้างและพัฒนาใหทุ้กหน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมำภิบำลอยำ่งแท้จริง
7. มุ่งยกระดับบริการทางการแพทย์ของจังหวัดสระแก้วสู่ควำมเป็นเลิศตำมแผนพฒันำระบบบริกำรสุขภำพ ตำม

ควำมต้องกำรทำงสุขภำพ และลักษณะเฉพาะของพื้นที่รองรับเมืองชายแดน และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
8. เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปอ้งกัน กำรตอบโต้ กำรบริหำรจัดกำรโรคและภัยคุกคำมทำงสุขภำพแก่ประชำชน 

และการเสริมสร้างความมั่นคงด้านสุขภาพของจังหวัดรองรบัการเติบโตของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
เชื่อมโยงกับนานาชาติ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก

Strategic Positioning



กลยุทธ์ 10 พัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังโรคและ
ภัยสุขภำพ ระบบหลักประกันสุขภำพ ระบบส่งต่อ
ระหว่ำงประเทศ รองรับพื้นที่ชำยแดน โดยกำรมี
ส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยและประชำชน
กลยุทธ์ 11 พัฒนำสถำนบริกำรด้ำนอำชีวอนำ
มัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ
15) โครงการการบริหารจัดการงาน
สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษ

กลยุทธ์ 12 พัฒนำระบบกำรตอบโต้ภำวะ
ฉุกเฉินและภัยสุขภำพด้วยควำมร่วมมือของภำคี
เครือข่ำยทุกระดับ
16) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ยุทธศาสตร์สุขภาพ
จังหวัดสระแก้ว ปี 2566

กลยุทธ์ 1 ยกระดับควำมพร้อมของสถำน
บริกำรและบุคลำกร และพัฒนำศักยภำพของ
เครือข่ำยในกำรจัดบริกำรและดูแลแม่และเด็ก
1) โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 
2,500 วัน สพด.4D

กลยุทธ์ 2 พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยและ
บุคลำกรในกำรจัดบริกำรและดูแลผู้สูงอำยุแบบมี
ส่วนร่วม
2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

กลยุทธ์ 3 ยกระดับกำรจัดกำรรำยบุคคล 
โดยกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย
3) โครงการ Togerther fight NCDs
4) โครงการรู้ทัน
โรคมะเร็ง
5) โครงการเฝ้าระวังและป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตในจังหวัดสระแก้ว

การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือ
ประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ1

กลยุทธ์ 4 ยกระดับหน่วยบริกำรระดับปฐม
ภูมิให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร
ระบบสุขภำพเชิงพื้นที่ที่เข้มแข็ง
6) โครงการยกระดับระบบบริการปฐมภูมิ
7) โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
จังหวัดสระแก้ว

กลยุทธ์ 5 พัฒนำศักยภำพระบบริกำร
สุขภำพ ของโรงพยำบำลทุกระดับให้มีคุณภำพ 
ได้มำตรฐำน มีควำมปลอดภัย ประชำชนเชื่อมั่น 
วำงใจในระบบบริกำร
8) โครงการพัฒนา Service Plan 
Blueprint

กลยุทธ์ 6 ควำมพร้อมระบบส่งต่อที่มี
ประสิทธิภำพด้วยระบบดิจิตัล
9) โครงการเสริมสร้างความพร้อมระบบส่ง
ต่อที่มีประสิทธิภาพด้วยระบบดิจิตัล

กลยุทธ์ 7 ยกระดับกำรจัดบริกำรแพทย์แผน
ไทยและสนับสนุนกำรลงทุนผลิตยำสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์สุขภำพเชิงอุตสำหกรรม 
10) โครงการยกระดับการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

การจัดบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ2

กลยุทธ์ 8 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคน
ด้ำนสุขภำพให้มีควำมเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มี
ควำมสุขในกำรท ำงำน
11) โครงการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
จังหวัดสระแก้ว
12) โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข

กลยุทธ์ 9 พัฒนำเป็นองค์กรธรรมำ
ภิบำล และพัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรสำรสนเทศสู่ 
Digital Transformation
13) โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
Digital Transformation
14) โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

การบริหารจัดการองค์กร 
บุคลากร ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด3

การบริหารจัดการการสาธารณสุข
ชายแดนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ
ท่ีมีประสิทธิภาพ4

การพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ5

1 2 3 4 5

5 ยุทธศาสตร์ 
12 กลยุทธ์ 
25 OKRs 
16 โครงการ

“ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุข
ชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ 

ระบบสุขภาพเข้มแข็ง  
ประชาชนและภาคีเป็นเจ้าของ  
สู่เมืองแห่งสุขภาวะท่ีย่ังยืน”



ยกระดับควำมพร้อมของสถำน
บริกำรและบุคลำกร และพัฒนำ
ศักยภำพของเครือข่ำยในกำร
จัดบริกำรและดูแลแม่และเด็ก

การสร้างระบบสุขภาพ
เพ่ือประชาชนท่ีทุกคน
เป็นเจ้าของ

1 พัฒนำศักยภำพเครือข่ำยและ
บุคลำกรในกำรจัดบริกำรและ
ดูแลผู้สูงอำยุแบบมีส่วนร่วม

ยกระดับกำรจัดกำรรำยบุคคล 
โดยกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย

1กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์
2กลยุทธ์

3กลยุทธ์

O1 มารดาและทารกได้รับบริการตามเกณฑ์คุณภาพ 

K1 ANC 8 ครั้ง คุณภาพทุก รพ. /รพ.สต. 
K2 ห้องคลอดคุณภาพ 
K3 เยี่ยมหลังคลอดครบตามเกณฑ์ 80% 
K4 มหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วัน สพด.4D 1อ าเภอ 1ต าบลต้นแบบ

O2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

K1 คัดกรองพัฒนาการเด็กให้ได้ 90% 
K2 เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้น 100 % 
K3 การด าเนินงาน สพด. 4D 50%

O3 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

K1 คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ BGS (Basic geriatric screening) 10 ด้าน 95% 
K2 คลินิกผู้สูงอายุในรพ. 100% 
K3 1อ าเภอ1ต าบล1ต้นแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ

O4 วัยท างานห่างไกลโรคNCDs
K1 DM และ HT รายใหม่ลดลง
K2 DM 40% และ HT 60% good control

O5 ลดอัตราตายด้วยโรคมะเร็ง
K1 คัดกรอง cervical cancer ด้วย HPV DNA test ในสตรีอายุ 30-60 ปี 
K2 คัดกรอง Colorectal Cancer ในประชากรอายุ 50-70 ปี 
K3 คัดกรอง OV ในประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
K4 คัดกรอง CCA ด้วย Ultrasound ในประชากรอายุ 40 ปีขึ้นไปที่เป็นกลุ่มเสี่ยง

O6 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึง
บริการคัดกรองสุขภาพจิต 
K1 วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน ได้รับการคัดกรอง
สุขภาพจิตตามเกณฑ์เป้าหมาย ร้อยละ 50
K2 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ ร้อยละ 80
K3 ผู้พยายามฆ่าตัวตาย ได้รับการติดตาม ร้อยละ 
100

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
1. อัตราตายมารดาจากสาเหตุที่ป้องกันได้ลดลง 
2. อัตราตายทารกต่ ากว่า 1 ปี ต่อการเกิดมีชพี1,000 คน ลดลง 
3. ระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
เพิ่มขึ้น 
4. ส่วนสูงเฉลี่ยเด็กอายุ 5 ปี และ 12 ปีเพิ่มข้ึน
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ต้องมารับบริการด้วยภาวะ Geriatric 
syndromes ลดลง
6. อัตราป่วยรายใหม่ของผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงลดลง
7. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงสามารถควบคุมระดับ
น้ าตาลในเลือดและความดันโลหิตเพิ่มขึ้น
8. ร้อยละของประชาชนไดร้บัการคัดกรอง มะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้
ใหญ่มะเร็งท่อน้ าดี 
9. ลดอัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ จากปีที่ผ่านมา

1. โครงการ
มหัศจรรย ์1,000 
วัน plus 2,500 วัน 
สพด.4D

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

3. โครงการ Togerther
fight NCDs

4. โครงการรูท้ัน
โรคมะเร็ง

5. โครงการเฝ้าระวังและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตในจังหวัด
สระแก้ว

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



การจัดบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพและเป็น
เลิศ

2ยุทธศาสตร์

ยกระดับหน่วยบริกำรระดับปฐมภูมิให้
มีขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำรระบบสุขภำพเชิงพื้นที่ที่
เข้มแข็ง

พัฒนำศักยภำพระบบริกำรสุขภำพ 
ของโรงพยำบำลทุกระดับให้มีคุณภำพ 
ได้มำตรฐำน มีควำมปลอดภัย 
ประชำชนเชื่อมั่น วำงใจในระบบ
บริกำร

4กลยุทธ์

5กลยุทธ์

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
10. PCU/NPCU ครอบคลุมร้อยละ 60 
12. PCU/NPCU เข้ำถึงร้อยละ 60
13. PCU/NPCU คุณภำพร้อยละ 100
14. อัตรำป่วยตำยของผู้ป่วยโรคหัวใจ มะเร็ง ทำรก
แรกเกิด หลอดเลือดสมองและอุบัติเหตุ ลดลง
15. ร้อยละของ รพท. ผ่ำนเกณฑ์ระบบส่งต่อ
คุณภำพ 100% 
16.ร้อยละของผู้ป่วย IMC Stroke TBI ที่ได้รับกำร
ฟื้นฟูด้วยศำสตร์กำรแพทย์แผนไทย

O7 พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
K1 จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูม ิให้
ครอบคลุม ร้อยละ 80
K2 ประชาชนได้รับการดูแลโดยหมอครอบครัว ร้อยละ 80
K3 หน่วยบริการปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ เข้าถงึบริการ 
ร้อยละ 60
K4 หน่วยบริการปฐมภูมิและเครอืข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิสระแก้วมี
คุณภาพ  ร้อยละ 50

O8 รพ.ทุกระดับมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
K1 ยกระดับจ านวน 2 แห่ง (วังสมบูรณ์ โคกสูง)
K2 ขยายเตียง จ านวน 4 แห่ง (รพร. 500 เตียง , รพ.อรัญฯ 200 เตียง , 
รพ.วังสมบูรณ์ 30 เตียง , รพ.โคกสูง 30 เตียง)
K3 ลด GAP งบลงทุน
K4 ลด GAP บุคลากร
K5 เงินเพียงพอ (งบประมาณด้านการคัดกรอง)
K6 Self containment เพิ่มขึ้น
K7 ลดแออัด ลดรอคอย ลด walk in จากเดิมเป็น (ลด OP visit น้อยกว่า
มัธยฐาน 3 ปี และลดรอคอยไม่เกิน 1 ชม. 30 นาท)ี

6. โครงการ
ยกระดับระบบ
บริการปฐมภูมิ

7. โครงการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
จังหวัดสระแก้ว

8. โครงการพัฒนา 
Service Plan 
Blueprint

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



การจัดบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพและเป็น
เลิศ

2ยุทธศาสตร์

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

สำขำ งบลงทุน บุคลำกร Self containment 

สำขำหัวใจ Echocardiography (รพ. อรัญ) -Cardiologist (แผนส่งแพทย์เรียน), พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาโรคหัวใจ, 
-care manager ทุกโรงพยาบาล นักเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก (รพร,)

-chocardiography รพ อรัญ 
-Wafarin รพ ทุกแห่ง -Cathlab ภายใน
จังหวัด 
-ให้ SK ที่โคกสูง 
-บริการให้ยา Warfarin (วังสมบูรณ์)

สำขำมะเร็ง -Digital Mamogram (รพร.+อรัญ) 
-Colposcope (ตรวจมะเร็งปากมดลูก) 
-MRI ที่ รพ อรัญ (อาจเป็น Out Sourse)

-Pathologist ,สาขาเฉพาะทางด้านมะเร็ง (พยาบาล
,Anes, เภสัช) 
-Onco med (มีแพทย์ขอทุนแล้ว) 
-พยาบาล Palliative Care อบรมหลักสูตร 1 เดือน ทุก 
รพช. 

วินิจฉัยภายในจังหวัดได้ทั้งหมด เน้นการ
ผ่าตัดและให้เคมีบ าบัด ลดการส่งต่อ

สำขำ
หลอดเลือด
สมอง

-ขยาย Stroke Unit (รพร 16 อรัญ 8) 
-Stroke Corner ทุก รพช 
CT Scan ที่ รพ วังน้ าเย็น (5ปี)

-พยาบาลเฉพาะทาง Stroke Basic 5 วัน และ Advance 
5 วัน จ านวน 2 คน ทุกแห่ง(เชิญ อ. มาสอนเลย)
-รพ อรัญ อบรม Stroke Nurse (4 เดือน) 1 คน (วนย. 1
คน ภายใน 5 ปี) 
-เพิ่ม Neuro Med ที่ รพ. อรัญประเทศ 1 คน นัก
กายภาพบ าบัด เพิ่ม 2 คนใน 5 ปี

ขยาย Stroke Unit (รพร 16 อรัญ 8), 
Stroke Corner ทุก รพช, CT Scan ที่ 
รพ วังน้ าเย็น (5ปี)

สำขำ
ทำรกแรกเกิด

NICU รพร. 8 อรัญ 4 -กุมารแพทย์เฉพาะทาง (รพร) 
-พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต (รพร+อรัญ)

NICU รพร 8 อรัญ 4

สำขำอุบัติเหตุ -อาคารอุบัติเหตุ รพ วังน้ าเย็น 
-รพ อรัญฯ พัฒนาระบบส ารองเลือด (ตู้
เก็บเลือด)

-แพทย์ EP อรัญ วังน้ าเย็น และ รพร
-พยาบาลวิกฤตฉุกเฉินทุก รพช. (ของบเขต) อย่างน้อยที่
ละ 2 คน 
-Paramedict รพ อรัญ + จพ. เวชกิจฉุกเฉิน

พัฒนา Node รพร อรัญ วังน้ าเย็น , รพ 
ทุกแห่งมีเลือดส ารองเพียงพอ

tele medicine tele medicine ในรถพยาบาล



การจัดบริการสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพและเป็น
เลิศ

2ยุทธศาสตร์

ยกระดับกำรจัดบริกำรแพทย์แผนไทย
และสนับสนุนกำรลงทุนผลิตยำ
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภำพเชิง
อุตสำหกรรม 

เสริมสร้ำงควำมพร้อมระบบส่งต่อที่มี
ประสิทธิภำพด้วยระบบดิจิตัล

6กลยุทธ์

7กลยุทธ์

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
10. PCU/NPCU ครอบคลุมร้อยละ 60 
12. PCU/NPCU เข้ำถึงร้อยละ 60
13. PCU/NPCU คุณภำพร้อยละ 100
14. อัตรำป่วยตำยของผู้ป่วยโรคหัวใจ มะเร็ง ทำรก
แรกเกิด หลอดเลือดสมองและอุบัติเหตุ ลดลง
15. ร้อยละของ รพท. ผ่ำนเกณฑ์ระบบส่งต่อ
คุณภำพ 100% 
16.ร้อยละของผู้ป่วย IMC Stroke TBI ที่ได้รับกำร
ฟื้นฟูด้วยศำสตร์กำรแพทย์แผนไทย

O9 ระบบส่งต่อท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
K1 ER คุณภาพ จ านวน 3 แห่ง (รพร. ,รพ.อรัญ , รพ.โคกสูง) , ระบบ 
Ambulance Operation Center (AOC) น าร่องที่ รพร 3 คัน (พร้อม
ศูนย์ Monitor) รพ. อรัญ และ รพ วังน้ าเย็นภายใน 5 ปี
K2 ลดการส่งต่อออกนอกจังหวัด ด้วยโรคหัวใจ มะเร็ง ทารกแรกเกิด 
หลอดเลือดสมอง อุบัติเหตุ ลดลงจากเดิมร้อยละ 10 ในเคสที่ไม่เกิน
ศักยภาพ (Self Containment)
K3 พนักงานขับรถฉุกเฉนิผ่านการอบรม ตามมาตรฐาน
K4 เครือข่าย COC คุณภาพ (8 โรค)

O10 เพ่ิมระบบบริการด้านการแพทย์แผนไทยในการ
ดูแลผู้ป่วย 
K1 IMC โรคหลอดเลือดสมอง และ TBI ด้วยแพทย์แผนไทย ร้อยละ 80 
K2 ระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป่วย IMC Stroke ด้วยแพทย์แผนไทย
ในชุมชนร้อยละ 80 
K3 Palliative Care โรคมะเร็ง ด้วยแพทย์แผนไทย ร้อยละ 80
O11 การใช้ยาสมุนไพรในหน่วยบริการ 
K1 จัดซื้อยาสมุนไพรของหน่วยบริการ ร้อยละ 3 
K2 การใช้ยาสมุนไพรทดแทนในหน่วยบริการ อย่างน้อย 5
O12 กัญชาทางการแพทย์ 
K1 คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย ใน รพ./รพ.สต. (ขนาดL ) 
ร้อยละ 100
O13 การพัฒนาเมืองสมุนไพร
K1 การบริหารจัดการขบัเคลื่อนการด าเนินงานเมืองสมุนไพร โดยบูรณา
การทุกภาคส่วน

9. โครงการเสริมสรา้ง
ความพร้อมระบบส่งต่อ
ท่ีมีประสิทธิภาพ
ด้วยระบบดจิิตลั

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

10. โครงการยกระดบั
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลอืก



การบริหารจัดการองค์กร 
บุคลากร ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด

3ยุทธศาสตร์

8กลยุทธ์

9กลยุทธ์

พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ก ำลังคนด้ำนสุขภำพให้มีควำม
เพียงพอ มีสมรรถนะสูง 
มีควำมสุขในกำรท ำงำน

พัฒนำเป็นองค์กรธรรมำภิบำล 
และพัฒนำระบบข้อมูล
ข่ำวสำรสำรสนเทศสู่ 
Digital Transformation

O14 หน่วยบริการมีการจัดการอัตราก าลังท่ีเพียงพอต่อการ
จัดบริการตาม Service Plan 
K1 หน่วยบริการมีแผนพัฒนาอัตราก าลังตาม Service Plan ร้อยละ 100
K2 หน่วยบริการมีแผนรองรับการถ่ายโอนภารกิจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร้อยละ 100

O15 บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร ด้านบริการ ด้าน
วิชาการ 
K1 หน่วยบริการมีแผนพัฒนาก าลังคน ร้อยละ 100
K2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100

O16 หน่วยบริการมีการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 
K1 หน่วยบริการมีแผนพัฒนาเพื่อยกระดับความสุขของบุคลากรตามดัชนี 
Happinometer ร้อยละ 100
K2 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรแห่งความสุข ร้อยละ 100

O17 หน่วยบริการมีการพัฒนาระบบบริการสู่ Digital 
Health Transformation 
K1 หน่วยบริการผ่านการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(ด้าน9) 
ร้อยละ 100
K2 หน่วยบริการมีและใช้ระบบ Hos on Web/ระบบคิว/IPD Paper Less 
K3 รพ. ทุกแห่งมี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า 10 
ระบบ/สสอ. มี Software สนับสนุนงาน Back Office ไม่น้อยกว่า 5 ระบบ 

O18 หน่วยงานมีการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
K1 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

11. โครงการ
พัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพ
จังหวัดสระแก้ว

12. โครงการ
พัฒนาองค์กร
แห่งความสุข

13. โครงการส่งเสรมิ
สนับสนุน Digital 
Transformation

14. โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
17. หน่วยบริการมีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอต่อการ
จัดบริการตาม Service Plan 
18. บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร ด้านบริการ ด้าน
วิชาการ 
19. หน่วยบริการเป็นองค์กรแห่งความสุข
20 .ระบบบริการ (front office/back office) ได้
มาตรฐานมีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. หน่วยบริการ (สสจ./สสอ./รพ./รพ.สต.) เป็น
องค์กรธรรมมาภิบาล

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



การบริหารจัดการการ
สาธารณสุขชายแดนและ
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี
ประสิทธิภาพ

4ยุทธศาสตร์

10กลยุทธ์

11กลยุทธ์

พัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังโรคและ
ภัยสุขภำพ ระบบหลักประกัน
สุขภำพ ระบบส่งต่อระหว่ำง
ประเทศ รองรับพื้นที่ชำยแดน 
โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคี
เครือข่ำยและประชำชน

พัฒนำสถำนบริกำรด้ำนอำชีว
อนำมัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
รองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
22.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อ และภัยสุขภาพที่
ส าคัญลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง 
(ไข้เลือดออก มาลาเรีย วัณโรค โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ โรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ า)
23.อัตราป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพ
ลดลง

O19 เฝ้าระวัง ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามมาตรฐาน
K1 ทีมเครือข่ายเฝ้าระวังควบคุมโรคผ่านการประเมินมาตรฐานของทั้ง 2
ประเทศ

O20 ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
K1 คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีหลักประกันสุขภาพ ร้อยละ 90
K2 คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายได้รบัการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 90

O21 ระบบส่งต่อผู้ป่วยระหว่างประเทศท่ีมีคุณภาพ
K1 อัตราความส าเร็จของการส่งต่อผู้ป่วยระหว่างประเทศ ร้อยละ 80

O22 แรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพ
K1 แรงงานได้รับการประเมินสุขภาพจากสิ่งแวดล้อมการท างาน ร้อยละ 80 
K2 โรงพยาบาลทั่วไปมีคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
100%
K3 รพท รพช. และรพ.สต.ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษผ่านการประเมิน
มาตรฐานอาชีวอนามัยระดับดี ร้อยละ 80
K4 สถานบริการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการรายงานโรคจากการ
ประกอบอาชีพ
K5 สถานบริการในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษสามารถบอกความเสี่ยงด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในพื้นที่ได้ ร้อยละ 100

15. โครงการการ
บริหารจัดการงาน
สาธารณสุขชายแดน
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
พิเศษ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



การพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

5ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัดเป้ำหมำย
24. ร้อยละของเหตุการณ์โรคระบาด และ
ภัยสุขภาพที่สามารถควบคุมให้สงบได้ใน
เวลาก าหนด

12กลยุทธ์

พัฒนำระบบกำรตอบโต้
ภำวะฉุกเฉินและภัยสุขภำพ
ด้วยควำมร่วมมือของ
ภำคีเครือข่ำยทุกระดับ

O23 บุคลากรสาธารณสุขและเครือข่าย 
มีศักยภาพและเพียงพอ

K1 มีนักระบาดรุ่นใหม่ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
K2 บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ และทักษะในการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ร้อยละ 80

O24 ศูนย์ข้อมูลมีประสิทธิภาพ

K1 ระบบข้อมูลโรค และภัยสุขภาพเชื่อมโยงอยู่ใน
ระบบข้อมูลดิจิทัลเดียวกัน

O25 ระบบส่งต่อมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี

K1 ผู้ประสบภัย/ผู้ป่วย ได้รับการส่งต่อตามมาตรฐาน 
และทันเวลา ร้อยละ 100

16. โครงการพัฒนา
ระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



ผังการบริหารงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2566

ดารารตัน์ โหว้งศ์ ไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ สมเกียรติ ทองเล็ก ลอองจันทร์ ค าภิรานนท์นพ.อิทธิพล อุดตมะปัญญา

นพ. ธราพงษ์ กัปโก
นพ.สสจ.สระแก้ว

เมืองสระแก้ว
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์
กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

วัฒนานคร
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

อรัญประเทศ
กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ตาพระยา
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล

โคกสูง
กลุ่มกฎหมาย

งานตรวจสอบภายใน

วังน ้าเย็น
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ

วังสมบูรณ์
กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ

เขาฉกรรจ์
กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค

คลองหาด
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด
งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5

การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
และเป็นเลิศ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

การสร้างระบบสุขภาพ
เพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

ยุทธศาสตรท์ี่ 3

การพัฒนาระบบการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ยุทธศาสตรท์ี่ 5

การบริหารจัดการการสาธารณสุข
ชายแดนและ SEZ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรท์ี่ 4



หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้างาน

พำณี วสนำท
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

กัลยำรัตน์ จตพุรเจรญิชัย
กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสขุ

สมบัติ พึ่งเกษม
กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ

จำตุรงค์ จันทร์เรือง
กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กชพรรณ หำญชิงชัย
กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร

กฤษณำ ฤทธิเ์ดช
กลุ่มงำนส่งเสรมิสขุภำพ

สำนิษ ศิริปิ่น
กลุ่มงำนคุ้มครองผู้บรโิภคและเภสัชสำธำรณสุข

สมบัติ สมบัติวงษ์
กลุ่มงำนประกันสขุภำพ

นำงสำวนุชวรำ สำรสิทธิ์
กลุ่มงำนทันตสำธำรณสขุ

ปรำโมทย์ บุญเปล่ง
กลุ่มกฏหมำย

ประวิทย์ ค ำนึง
กลุ่มงำนอนำมยัสิ่งแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

อรพิน ภัทรกรสกุล
กลุ่มงำนควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ธีระ แสงสุรเดช
กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทย

และกำรแพทย์ทำงเลือก

เปรมกมล ขวนขวำย
งำนตรวจสอบภำยใน

เสกสรรค ์คงอำชีวกิจ
งำนสุขภำพจิตและยำเสพติด

สมโภชน์ เจริญยิ่ง
งำนสุขศึกษำและประชำสัมพันธ์



ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

นพ.สมคิด ยึนประโคน
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

สมเด็จพระยุพรำชสระแก้ว

นพ.รำเชษฎ เชิงพนม
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

อรัญประเทศ

นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

วัฒนำนคร

นพ.วัฒนพล จิติลำภะ
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

วังน้ ำเย็น

นพ.เอกชัย  ยอดขำว
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

ตำพระยำ

นพ.จตุนิษฐ์ อัคคะปัญญำพงศ์
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

คลองหำด

นพ.อภิเดช ชีวะประเสริฐ
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

เขำฉกรรจ์

นพ.สุกฤษฏิ์ เลิศสกุลธรรม
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

โคกสูง

นพ.ยุทธพงษ์ ศรีมงคล
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล

วังสมบูรณ์



สาธารณสุขอ าเภอ

นำยไชยยำ จักรสิงโต
สำธำรณสุขอ ำเภอ

เมืองสระแก้ว

นำยภิรมณ์ ถี่ถ้วน
สำธำรณสุขอ ำเภอ

คลองหำด

นำยค ำรณ สมยำ
สำธำรณสุขอ ำเภอ

วังน้ ำเย็น

นำงอำรี วิเชียร
สำธำรณสุขอ ำเภอ

วัฒนำนคร

นำยอดุลย์ หำญชิงชัย
สำธำรณสุขอ ำเภอ

อรัญประเทศ

นำยอุทัย เพ็ชรนอก
สำธำรณสุขอ ำเภอ

ตำพระยำ

นำยสุริยันต์ เศษศรี
สำธำรณสุขอ ำเภอ

เขำฉกรรจ์

นำยทองปำน พันจุย
สำธำรณสุขอ ำเภอ

โคกสูง

นำยบุญยืน ทิศพรม
สำธำรณสุขอ ำเภอ

วังสมบูรณ์



ผอ.รพ. และ สสอ.
จังหวัดสระแก้ว 2566

PA กสธ.

มหัศจรรย์ 1000 วัน

NCD

ITA

ปัญหา
อ าเภอ

ผลงานวิชาการ

30%

20%

15%

10%

15%

10%

ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดสระแก้วผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA

ระดับความส าเร็จของเครือข่ายบริการสุขภาพในการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพของคลินิกโรคไม่ติดต่อและการคัดกรอง

ค้นหาโรคไตเรื้อรังในผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

เมืองสระแก้ว: CKD

คลองหาด : Stroke

ตาพระยา : พชต.

วังน ้าเย็น : LTC

วัฒนานคร : หมอพร้อม

อรัญประเทศ : องค์กรไร้พุง

เขาฉกรรจ์ : พัฒนาการเด็ก

โคกสูง : TB

วังสมบูรณ์ : NCD

PA

ระดับควำมส ำเร็จในกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์กำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนกำรส่งเสริมโครงกำรมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 
2,500 วัน และสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 4D จังหวัดสระแก้ว

ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผลงำนวิชำกำร 





ร้อยละ 80 ของสถาน
บริการทีม่กีาด าเนนิงาน

ส่ือสารเชิงรุก

อัตราการเพ่ิมข้ึน
ของจ านวนสถาน

ประกอบการด้านการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ

ที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด

จังหวัดทีม่บีริการ
การแพทยท์างไกล
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ร้อยละ 50
โรงพยาบาล
ที่มีคลนิกิ
ผู้สูงอายุ

ร้อยละของชุมชนมีการ
ด าเนินการจัดการ
สุขภาพ ที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน

ร้อยละ 80 ของ
โรงพยาบาลทุกแห่ง
ปรับโฉม 
Smart Hospital/ 
Smart ER/ 
Modernize OPD/ 
มีการใช้พลงังาน
สะอาด

ร้อยละ 51.24 การเบิกจ่ายงบประมาณ
และกอ่หนีผ้กูพันภาพรวมของ
หน่วยงานในสังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค

3

1

2
4

5

6

7

สรุปผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการฯ (PA) ไตรมาส 2/2566

: รพ.ด ำเนินกำรครบ 9 แห่ง

100%

เป้าหมาย 2 แห่ง
1.รพ.เกษมราษฎร์
2.เรือนทิพย์รส

100%

: พัฒนำแกนน ำสุขภำพ (อสม.หมอประจ ำบ้ำน) 
ก ำหนด 1 อ ำเภอ 1 ต ำบลมีศักยภำพจดักำรตนเอง

มีแผนการลงทุน
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

83%
อยู่ระหว่างการ
พัฒนาระบบ และ

ติดตาม
ความก้าวหน้า

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 8

ก าหนดเปา้หมาย 
1 อ าเภอ 
1 ต าบล



M&E Timeline 2566

ติดตาม KPI รายอ าเภอ 
และรพ.สต. ทุก คปสจ.

การนิเทศงานฯ
เยี่ยมเสริมพลัง 
รอบ 1

การ
ประเมิน 
CUP AWARD

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การตรวจราชการ
รอบ 1/66
14 - 16 ก.พ. 2566

ประชุมหัวหน้า
กลุ่มงาน/งาน
ติดตาม 
KPI&OKRs

ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/งาน
ติดตาม KPI&OKRs

การตรวจราชการ
รอบ 2/66
11 – 13 ก.ค. 2566

การประเมิน 
โครงการ
ยุทธศาสตร์

การนิเทศงานฯ
เยี่ยมเสริมพลัง 
รอบ 2

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

การติดตาม
ความก้าวหน้า 
โครงการ
ยุทธศาสตร์
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