
 

 

(ร่าง) 
ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. ..................... 

----------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรจัดให้มีระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว เพื่อให้การจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  มีประสิทธิภาพ  เป็นการ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกสวัสดิการ  เพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการ
ที่ทางราชการจัดให้แก่สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติ  หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร  ให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 9 (4) แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ 
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547  ประกอบค าสั่งจังหวัดสระแก้วที่ 0628/2553 สั่ง ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 
2553 และค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 1124/2559 สั่ง ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
คณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้   

  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. …………………………..” 

  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 

   “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญของสวัสดิการส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   “สมาชิกสามัญ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจ า        
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

“สมาชิกวิสามัญ” หมายความว่า พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างชั่วคราว  ที่ปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   “คณะอนุกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสวัสดิการ  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   “กองทุนสวัสดิการ” หมายความว่า  กองทุนสวัสดิการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

   “ประธาน”  หมายความว่า  ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   “เหรัญญิก” หมายความว่า  เหรัญญิกของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 



๒ 

 

   “เลขานุการ” หมายความว่า  เลขานุการของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   “ผู้สอบบัญชี”  หมายความว่า  ผู้ตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว  หรือผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน  ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการแต่งตั้ง 

  ข้อ 4 บรรดาข้อก าหนดหรือกฎอ่ืนใดที่มิได้บัญญัติไว้ในระเบียบนี้  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการในส่วนราชการ พ.ศ. 2547  หรือที่จะแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ข้อ 5 ให้ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นผู้
รักษาการตามระเบียบนี้ 

      หมวดที่ 1  

   การจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

  ข้อ 6 สวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเพ่ือประโยชน์แก่การด ารงชีพ  นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทาง
ราชการจัดให้แก่สมาชิกเป็นกรณีปกติ  หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการ  หรือที่
คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มขึ้น  

  ข้อ 7 ประเภทของสวัสดิการภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเป็นไปตามที่
คณะอนุกรรมการสวัสดิการก าหนดและประกาศให้สมาชิกทราบ 
  สมาชิกมีสิทธิร้องขอคณะอนุกรรมการสวัสดิการให้มีการจัดสวัสดิการภายในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วตามความต้องการของสมาชิกได้ ทั้งนี้ต้องมีผู้รับรองไม่น้อยกว่า ............. คน 

  ข้อ 8 สมาชิกสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มี 2 ประเภท คือ สมาชิก
สามัญและสมาชิกวิสามัญ 

  ข้อ 9 คณะอนุกรรมการสวัสดิการจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ปีละ 1 ครั้ ง  
เพ่ือให้มีการรายงานผลการจัดสวัสดิการที่ผ่านมา  การเสนอนโยบายแผนงานและงบประมาณในการจัด
สวัสดิการในปีต่อไป  การพิจารณาอนุมัติและหลักเกณฑ์ที่ส าคัญ   รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการระหว่างปี  ทั้งนี้วันเวลาและวิธีการประชุมเป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการก าหนดและจะประกาศแจ้งให้สมาชิกทราบการประชุมก่อนถึงวันประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  นอกจากการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีแล้ ว   ให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญเมื่ อ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร  หรือสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อยกว่า 
................ คน เข้าชื่อกันร้องขอ  เพ่ือให้มีการสอบถามปัญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการใน
เรื่องท่ีมีความส าคัญและต้องการความเห็นร่วมกันจากท่ีประชุมใหญ่ของสมาชิก 

  ในการประชุมไม่ว่าจะเป็นการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี หรือการประชุมวิสามัญ  สมาชิ ก
ที่มาประชุมต้องมีไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มีอยู่   จึงจะถือว่าครบองค์ประชุมและสามารถด าเนินการ
ประชุมได ้

หมวดที่ 2  

         การเงิน  การบัญชี  และการตรวจสอบ 

  ข้อ 10 ให้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการขึ้นในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรียกว่า         
“กองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว” 



๓ 

 

  ข้อ 11 กองทุนสวัสดิการ  ประกอบด้วย 

   (๑) เงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจ่ายที่คณะอนุกรรมการ
สวัสดิการก าหนด 

(๒) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรม หรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในส่วน 
ราชการ 

(๓) เงินกู้จากสวัสดิการภายในส่วนราชการของส่วนราชการอ่ืนหรือสถาบันการเงิน 
(๔) เงินบริจาคเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
(๕) เงินอุดหนุนหรือรายได้อ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
(๖) ดอกผลของเงินรายได้ตาม (๑) ถึง (๕) 
(๗) รายได้อ่ืนๆ 
การกู้เงินจากสถาบันการเงนิตาม (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

คณะอนุกรรมการสวัสดิการก าหนด 
  ข้อ 12 ให้เหรัญญิกมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ  ในการควบคุมดูแล
การเงิน  การจ่ายเงินตามค าขอของผู้มีอ านาจ  เก็บรักษาเงินและเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆในการเบิกจ่ายเงิน  
ตลอดจนการจัดท าบัญชีเกี่ยวกับการนี้ 

  ข้อ 13 ให้น าเงินกองทุนสวัสดิการฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสหกรณ์ออมทรัพย์  ทั้งนี้  
ตามท่ีคณะอนุกรรมการสวัสดิการก าหนด 

  ข้อ 14 การรับเงินกองทุนสวัสดิการ  จะต้องออกใบเสร็จรับเงินของกองทุนสวัสดิการไว้เป็น
หลักฐานทุกรายการ 

  ข้อ 15 ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากเหรัญญิกให้ท าหน้าที่รับเงินต้องน าส่งเงินพร้อมเอกสารรับเงิน
ให้เหรัญญิก  หรือผู้ที่เหรัญญิกมอบหมายในวันที่รับเงินนั้น 

  ข้อ 16 อ านาจในการอนุมัติก่อหนี้ผูกพันของกองทุนสวัสดิการ  ให้อยู่ในอ านาจและวงเงิน  
ดังต่อไปนี้ 

   (1) อนุกรรมการของคณะอนุกรรมการสวัสดิการคนใดคนหนึ่งที่ประธานมอบหมาย
ในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน  10,000  บาท  

   (2) ประธาน  ในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกิน  100,000  บาท  

   (3) คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ในวงเงินครั้งหนึ่งเกินกว่า 100,000 บาท      

  ข้อ 17 การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามระเบียบนี้  

  ข้อ 18 ให้ประธานหรืออนุกรรมการของคณะอนุกรรมการสวัสดิการคนใดคนหนึ่งที่ประธาน
มอบหมายเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ  ได้ดังนี้ 

   (1) จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามปกติของสวัสดิการส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   (2) จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามที่ประธานหรือคณะอนุกรรมการสวัสดิการให้ความ
เห็นชอบแล้ว 

  ข้อ 19 การจ่ายเงินทุกรายการจะต้องมีเอกสารใบส าคัญคู่จ่ายประกอบรายการ 



๔ 

 

  ข้อ 20 การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็ค  หรือใบถอนเงินของธนาคาร  เว้นแต่รายการที่ต่ ากว่า 
5,000  บาท จะจ่ายเป็นเงินสดก็ได้  ในกรณีที่จ่ายเป็นเช็คให้จ่ายในนามเจ้าหนี้  หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  และใน
การจ่ายเช็คทุกฉบับจะต้องขีดค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก 

  ข้อ 21 การจ่ายเช็คหรือการถอนเงินฝาก  จะต้องมีรายชื่อของผู้ที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการ
มอบหมายร่วมกับเหรัญญิก ลงนามร่วมกัน 2 คน 

  ข้อ 22 ให้เหรัญญิกเก็บรักษาเงินสดไว้ได้ในวงเงินไม่เกิน  5,000  บาท ส่วนที่เกินให้น าฝาก
สถาบันการเงินตามข้อ 13 เว้นแต่เงินสดหรือเช็คที่ได้รับภายหลังจากเวลาที่สถาบันการเงินปิดท าการไปแล้ว  
หรือเงินสดที่เบิกมาเพ่ือส ารองจ่ายก็ให้เก็บรักษาไว้ได้  แต่จะต้องน าเข้าฝากก่อนปิดบัญชีในวัน  ท าการแรก 

  ข้อ 23 ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงานการเงินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  ข้อ 24 ให้เหรัญญิกรับผิดชอบจัดท าบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการตามระบบบัญชีสากล  
และจัดท างบรับ – จ่าย ประจ าเดือน เสนอคณะอนุกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ 

  ข้อ 25 ให้ปิดบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการปีละ 1 ครั้ง ตามปีปฏิทิน แล้วจัดท างบการเงิน
ส่งให้ผู้สอบบัญชีภายใน 45 วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี  และผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบและรับรองบัญชีให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับงบการเงิน 

  ผู้ สอบบัญชีสามารถสอบถามประธานหรือ อนุกรรมการสวัสดิการ หรือบุคคลที่
คณะอนุกรรมการสวัสดิการมอบหมาย  หรือผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท างบการเงินได้ 

  ผู้สอบบัญชีต้องรายงานผลการสอบบัญชีแก่คณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในระยะเวลาตาม
วรรคหนึ่งเพ่ือพิจารณาและประเมินผลการจัดสวัสดิการ  และคณะอนุกรรมการสวัสดิการจะส่งส าเนาผลการ
สอบบัญชีพร้อมรายงานผลการจัดสวัสดิการให้คณะกรรมการสวัสดิการจังหวัดสระแก้วทราบต่อไป  และจัดให้
มีการประชาสัมพันธ์ผลดังกล่าวให้สมาชิกทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ผู้สอบบัญชีรับรอง  

  ข้อ 26  สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรอง
เรียบร้อยแล้ว  จะต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงจะท าลายได้ 

    หมวด 3 การสงเคราะห์สมาชิก 

  ข้อ 27 คณะอนุกรรมการสวัสดิการจะให้การช่วยเหลือหรือสงเคราะห์แก่สมาชิกตาม
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

   (1) ผู้พ้นจากราชการเนื่องจากเกษียณอายุ  ให้จัดหาของที่ระลึกให้ในราคาไม่เกิน 
5,000  บาท  

   (2) ผู้เจ็บป่วย ผู้คลอดบุตร  ซึ่งเข้ารักษาอยู่ในสถานพยาบาล  ให้จ่ายเงินซื้อของไป
เยี่ยมผู้นั้นในราคาไม่เกิน 1,000 บาท  

   (3) ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดถึงแก่กรรมไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้จัดซื้อพวงหรีดหรือสิ่งของ
อ่ืนตามลัทธิประเพณีในราคาไม่เกิน  600  บาท ไปเคารพศพ และให้จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพ
ประกอบพิธีศพอีกรายละ 10,000 บาท  

   (4) คู่สมรส บุตร ซึ่งไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม บิดาหรือมารดาโดยก าเนิดของสมาชิกถึง
แก่กรรม  ให้จัดซื้อพวงหรีดหรือสิ่งของอ่ืนตามลัทธิประเพณีในราคาไม่เกิน  600  บาท ไปเคารพศพ และให้
จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีศพอีกรายละ 3,000 บาท  



๕ 

 

   (5) สมาชิกผู้ประสบอัคคีภัย วาตภัย หรือสาธารณภัยอย่างอ่ืนจนเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ทรัพย์สิน  ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ตามความเป็นจริง ไม่เกิน 20,000 บาท  

  ข้อ 28 คณะอนุกรรมการสวัสดิการ  อาจให้สมาชิกยืมเงินกองทุนสวัสดิการ  โดยไม่คิด
ดอกเบี้ย  เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ประสบภัยตามข้อ 27 (5) ได้ภายในวงเงินไม่เกิน 
30,000  บาท โดยให้ผ่อนช าระภายในเวลาไม่เกิน 2 ปี 

  เพ่ือประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการของสมาชิก  คณะอนุกรรมการสวัสดิการ  
อาจให้สมาชิกยืมเงินกองทุนสวัสดิการตามวรรคหนึ่งโดยไม่คิดดอกเบี้ย  และให้ชดใช้เงินคืนเมื่อสมาชิกผู้นั้น
ได้รับเงินจากทางราชการมาทดแทนเงินทีต่้องยืมจากเงินกองทุนสวัสดิการ 

  ทั้งนี้ สมาชิกผู้นั้นต้องท าหลักฐานการยืมเงินกองทุนสวัสดิการเป็นหนังสือและยินยอมให้หัก
เงินเดือน ค่าจ้าง เพ่ือช าระคืน  ก่อนให้ยืม 

  ข้อ 29 ให้สมาชิกผู้ประสงค์ขอรับการสงเคราะห์ยื่นค าขอต่อเลขานุการ  โดยมีหลักฐานแสดง
เหตุที่ควรจะได้รับการสงเคราะห์ตามกรณีนั้นๆ พร้อมทั้งค ารับรองของผู้บังคับบัญชาของสมาชิก  หรือผู้ที่อยู่ใน
ฐานะผู้ก ากับดูแล ของสมาชิก  ซ่ึงด ารงต าแหนง่ไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงานหรือเทียบเท่า 

  การขอรับการสงเคราะห์  ให้ผู้ขอรับการสงเคราะห์  คู่สมรสหรือทายาทโดยธรรมกรณีสมาชิก
ถึงแก่กรรม หรือ ผู้แทนกรณีสมาชิกไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง  ยื่นค าขอภายใน 60 วัน นับแต่วันที่มี
เหตุอันควรได้รับการสงเคราะห์ 

  ข้อ 30 ให้เลขานุการพิจารณาความเห็นเสนอประธานเพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการให้การ
สงเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 27 หรือ ข้อ 28  แล้วแต่กรณี 

  ข้อ 31 ในการสงเคราะห์นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามระเบียบนี้  ให้คณะอนุคณะกรรมการ
สวัสดิการพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีหรือเป็นรายๆ ไป 
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