


2566 น ้ำหนัก 2567 น ้ำหนัก

Function ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี วัดตำมค้ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

30% PA กระทรวงสำธำรณสุข 2567 20

Agenda ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการส่งเสริมโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2,500 
วัน และสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 4D จังหวัดสระแก้ว

20% บริกำร DM/HT ในรพ.สต. 15

ระดับความส าเร็จของเครือข่ายบริการสุขภาพในกำรพัฒนำระบบ
บริกำรสุขภำพของคลินิกโรคไม่ติดต่อและกำรคัดกรองค้นหำโรค
ไตเรื อรังในผู้ป่วยโรคเบำหวำนและควำมดันโลหิตสูง

15% Telemedicine 15

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

Home ward 15

10% ระบบส่งต่อ One province 
One hospital

15

Area ประเด็นปัญหำของอ้ำเภอ 1 เรื่อง 15% ปัญหำอ้ำเภอ 1 เรื่อง 10

Innovation ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผลงำนวิชำกำร 10% พัฒนำผลงำนวิชำกำร 10

กรอบการคัดเลือกตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) จังหวัดสระแก้ว 2567
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และสาธารณสุขอ าเภอ





2566 น ้ำหนัก 2567 น ้ำหนัก

Function ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี วัดตำมค้ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

30% PA กระทรวงสำธำรณสุข 2567 30%

Agenda ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการด าเนินงานองค์กร
สุขภำพดี

20%

ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในขับเคลื่อนการด าเนินงาน
องค์กรแห่งควำมสุขที่มีคุณภาพ

15% องค์กรแห่งควำมสุข 15%

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

10%

Area ตัวชี้วัดตนเอง 2 ตัวขึ้นไป 15% ตัวชี วัดตนเอง 2 ตัวขึ นไป 35%

Innovation ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผลงำนวิชำกำร 10% พัฒนำผลงำนวิชำกำร
(CQI/นวัตกรรม รำยบุคคล) 
(วิจัยรำยกลุ่ม)

20%

กรอบการคัดเลือกตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) จังหวัดสระแก้ว 2567
สสจ.สระแก้ว
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