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สุข  มิติด้านระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง 

 ประเด็น  หัวขอ  เอกสารแนบ  ชวงเวลา  N/A 

 ๑. การควบคุมภายในเงิน 

 นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

 ๑.๑ คำส่ังคณะกรรมการหรือการมอบหมายหนาที่ในการจัดทำแผนเงิน 

 บำรุงของหนวยบริการ 

 - คำสั่งหรือการมอบหมายหนาที่ของหนวยงาน  ณ ปจจุบัน 

 ๑.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการ/คณะทำงานในการจัดทำแผนเงิน 

 บำรุง (รายงานการประชุม) 

 - รายงานการประชุมในการจัดทำแผนเงินบำรุง  ลาสุด 

 ๑.๓ การจัดทำแผนเงินบำรุง (หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ท่ี สธ ๐๒๑๐.๐๗/ว ๔๐๒๗ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔) 

 - แผนเงินบำรุงประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ 

 ปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑.๔ แผนเงินบำรุงระยะยาว (แผน ๓ ป)  - แผนเงินบำรุงระยะยาว (แผน ๓ ป) ที่ไดรับอนุมัติจาก 

 ผูมีอำนาจ 

 ลาสุด 

 ๒. การบริหารความเส่ียงตาม 

 มาตรฐานและหลักเกณฑการ 

 บริหารจัดการความเส่ียงของ 

 หนวยงานของรัฐประจำป 

 พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒.๑ จัดทำคำส่ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงของหนวยงาน 

 โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ ขอ ๕ 

 - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ 

 ความเสี่ยงของหนวยงาน 

 ณ ปจจุบัน 

 ๒.๒ แผนบริหารความเส่ียง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครอบคลุม 

 ตามวัตถุประสงคของการบริหารจัดการความเส่ียง (S O F C) 

 - แผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน เสนอหัวหนาหนวยงาน 

 อนุมัติ 

 - ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

 ปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒.๓ มีระบบการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

 ของหนวยงานในปที่ผานมา (พ.ศ. ๒๕๖๕) (หลักเกณฑ ขอ ๘) 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๔ รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง เสนอหัวหนาหนวยงาน 

 อยางนอยปละ ๑ ครั้ง (หลักเกณฑ ขอ ๙) 

 - รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เสนอหัวหนา 

 หนวยงาน 

 ปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๕ คณะทำงานหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม 

 เพื่อพิจารณาความเส่ียงและประเด็นการควบคุมความเส่ียง อยางนอย 

 ปละ ๑ ครั้ง 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 ความเสี่ยง 

 ณ ปจจุบัน 

 กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  1  |  หนา 


