
1 พ.ย. 61 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว 
(รพ.สต.ติดดาว) ปี ………. 

คปสอ. ติดดาว จังหวัดสระแก้ว ปี 2562 

หมวดรพ.สต. 
ติดดาว 30% 

เกณฑ์ประเมิน 

2562 



ส่วนที่ 1 บริหารดี 

ส่วนที่ 4 บริการดี 

ส่วนที่ 2 ประสานงานดี ภาคีมีส่วนร่วม 

ส่วนที่ 5 ประชาชนมีสุขภาพด ี

ส่วนที่ 3 บุคลากรดี 

หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการดี  
    ( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
1.1  ภาวะผู้น า การน า ธรรมาภบิาล 
1.2  แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ 
1.3  ระบบบริหารจัดการที่ส าคญั 
1.4   การสนับสนุนทีมพีเ่ลีย้งเพือ่พฒันาตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 

หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  ( OTOP และ การจดัระบบบริการ 
) หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลมุประเภทและประชากรทุกกลุ่มวัย  
             ( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
     4.1  การจัดบริการตามสภาพปัญหาส าคญัของพืน้ท่ี  ( OTOP ) 
     4.2  การจัดบริการในสถานบริการ 
     4.3  การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม 
     4.4  การจัดบริการแพทย์แผนไทย/กายภาพบ าบัด 
     4.5 การจัดบริการในชุมชน 
     4.6 การจัดบริการเภสัชกรรม RDU และ คบส. 
     4.7 ระบบสนับสนุนบริการ : IT, IC, LAB 

หมวด 2 การให้ความส าคญักบัประชากรเป้าหมาย ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
             ( OTOP และ การจัดระบบบริการ )  

หมวด 5 ผลลพัธ์ ( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
     5.1 Self care  
     5.2 ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ( KPI ) 
     5.3 นวัตกรรม งานวิจัย การจัดการองค์ความรู้ 

เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว (5 ดาว 5 ด)ี ป ี2562 

25% 

15% 

10% 

30% 

20% 

การแปลผล รพ.สต. 5 ดาว 
คะแนนรายหมวด  ≥  ร้อยละ 80 
คะแนนรวม 5 หมวด  ≥  ร้อยละ 80 

(จ านวนรพ.สต. X 100) 
 (30 X คะแนนรวมของทุกรพ.สต.) 

คิดคะแนน รพ.สต.ติดดาว 



การแบ่งเกณฑ์การประเมินตามขนาด รพ.สต. ระดับ  S M L 

ขนาด 

S 

S 

S 

<3,000 

<3,000-8,000 

>8,000 

บุคลากร ประชากร 

5 

8 

11 



ล าดับ เกณฑ์ น้ าหนัก 
คะแ
นน 
เต็ม 

1 

หมวด 1 การน าองค์กรและการจัดการที่ดี 25 60 
1.1 ภาวะผู้น า การน า ธรรมาภิบาล 5 5 
1.2 แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ 5 10 
1.3 ระบบบริหารจัดการที่ส าคัญ 15 45 
1.4 การสนับสนุนทีมพ่ีเลี้ยงเพื่อพัฒนาตามเกณฑ์ รพ.สต.ติด
ดาว 

5 5 

2 
หมวด 2 การให้ความส าคัญกับ ประชากรเปูาหมาย ชุมชน 
และ ผู้มีส่วนได้เสีย 

15 5 

3 หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 10 5 

4 

หมวด 4 การจัดการระบบบริการครอบคลุมประเภทและ ประชากรทุก
กลุ่มวัย 

30 299 

4.1 จัดการตามสภาพปัญหาชุมชน (OTOP) 2 5 

4.2 การบริการในสถานบริการ(บทบาทเจ้าหน้าที่) 9 30 

4.3 การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม 1 5 

4.4 การบริการแพทย์แผนไทย/กายภาพบ าบัด 2 10 

4.5 การบริการในชุมชน 4 10 
4.6 การจัดบริการเภสัชกรรม RDU และ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
(คบส.) 

3 80 

ล าดับ เกณฑ ์ น้ าหนัก 
คะแนน
เต็ม 

  4.7 ระบบสนับสนนุ 9 159 

  4.7.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 3 54 

  
4.7.2 การปูองกันและควบคมุการติดเช้ือ 
(IC) 

3 65 

  

4.7.3 ระบบคุณภาพและมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์ และสาธารณสุข 
(LAB) 

3 40 

5 หมวด 5 ผลลัพธ์ 20 41 

  
5.1 บทบาทของบุคคลและครอบครัวในการดูแล
ตนเอง(Self Care) 

5 16 

  5.2.1 ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด (OTOP) 5 5 

  5.2.2 ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด (HDC) 5 15 

  5.3 นวัตกรรม งานวิจัย การจัดการองค์ความรู้ 5 5 

  คะแนนรวม 100 410 

คะแนนที่น ามาคิด รพ.สต.ติดดาว 100 คะแนน 



ทมีพฒันา รพ.สต.ติดดาว  
• CUP จะตอ้งมีการสนบัสนุนทีมพี่เล้ียง สหวชิาชีพตามเกณฑ ์                  

เพื่อไปพฒันา รพ.สต. ใหค้รบทุกเกณฑ ์เนน้การช่วยเหลือ เติมส่วน
ขาด ส่งเสริมจุดเด่น และเกิดเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพและบริการ 

ทมีประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
• ประเมินทุกเกณฑ ์
• ประเมินเชิงระบบ 
• ประเมินในรูปแบบเครือข่าย 
 

External audit > Internal audit 

แปรตามบริบทของพืน้ที่ 

มุ่งเน้น • กระบวนการพฒันา/ประเมิน รพ.ตดิดาว ปี 2562 



     ระดับ 3 ดาว = ร้อยละ 60.00 - 69.99    (รายงาน เขต และจังหวัด เพื่อการพัฒนา) 

     

     ระดับ 4 ดาว = ร้อยละ 70.00 - 79.99 (รายงาน เขต และจังหวัด เพื่อการพัฒนา) 

     ระดับ 5 ดาว = ร้อยละ 80 ขึ้นไป (รายงานเป็นตัวชี้วัด PA) 

สระแก้ว 4 ดาว  
31 แห่ง 

         ผ่าน 5 ดาว สะสม 77 แห่ง ร้อยละ 71.30  

การแปลผล 
ระดับดาว 

หมายเหตุ คะแนนแต่ละหมวด  ≥  ร้อยละ 80 
 คะแนนรวมทั้ง 5 หมวด  ≥  ร้อยละ 80 จึงจะผ่านระดับ 5 ดาว 

การรับรองผล     เขต จังหวัด และอ าเภอ ร่วมพัฒนาและรับรองผล รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
ระดับ 5 ดาว โดยรักษาสภาพ 2 ปี ก่อนเข้ารับการประเมินใหม่ 

รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว ร้อยละ 60 (สะสม) KPI 62 

การพฒันา/ประเมนิ รพ.ติดดาว ปี 2562 

รพ.สต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 3 ดาว ร้อยละ 100 

ผลงาน 61 

ผ่าน 5 ดาว - ได้รับโล่จากจังหวัด ทุกแห่ง  
               - ได้รับใบประกาศและเข็มจากกระทรวง 

ผ่าน 5 ดาว อันดับ 1 ได้รับประกาศ  
                จากกระทรวงเพ่ิม 



กระบวนการพฒันา/ประเมนิ รพ.ตดิดาว ปี 2562 

อ าเภอ 
พัฒนา/ประเมิน 

จังหวัด 
พัฒนา/ประเมิน 

เขต 
พฒันา/ประเมิน/รับรองผล 

รพ.สต. เขา้ร่วมกระบวนการ 100% (รพ.สต. ท่ียงัไม่ผา่น ระดบั 5 ดาว ในปี 60-61) 

ก.พ. 
62 

มี.ค.-พ.ค. 62 ก.ค. – ส.ค. 62 ส.ค. 62  ก.ย. 
62 ส านักสนับสนุน 

ระบบสุขภาพ 
ปฐมภูมิ 

รพ.สต. 
ประเมินตนเอง 

รายงานผล รายงานผล รายงานผล 

สสอ./ รพช. สนับสนุนทีมพีเ่ลีย้งตามเกณฑ์  
เพือ่พฒันา 

จัดอบรมครู ค และ
พฒันาทีมพีเ่ลีย้ง/ 
ทีมประเมิน 

แนวทางการพัฒนา/ 
จัดอบรมครู ข/ 
ทีมประเมิน 

นโยบาย/ 
จัดอบรมครู ก/ 
ทีมประเมิน 

ประธาน CUP งาน พร.  
หรือ งานอืน่ๆ 

นพ.
สสจ. 

คัดเลือก รพ.สต.ดีเด่นของจังหวัด 1 แห่ง 




