
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

KPI  ป 2561  

- PA 2 ตัว  

- ยุทธศาสตรจังหวัด 5 ตัว 

- กระทรวงสาธารณสขุ 7 ตัว 



ตวัชี้วดัที่ 54  

1) ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและ

พัฒนากําลังคน ไดตามเกณฑเปาหมายท่ีกําหนด (KPI 60 ,61) 
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รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนด   

(ป 60 ,61)  

ตวัชี้วดัที่ 55 
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รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนคีวามสขุของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 

(PA กสธ., PA จังหวัด ,ยุทธฯ จังหวัด ป 60,61) 

หนวยงาน ชี้แจง 

สํารวจ 

Happinometer 

& HPI 

วิเคราะห

ขอมูล 
แผนพัฒนา มีการใชแผน รวม 

สสจ 1 แหง 100%  /  / 

ทํากิจกรรม

บางสวน 
ผานเกณฑ 

สสอ. 9 แหง 100%  /  / 

รพ.สต. 107 แหง 100%  /  / 

รพท. 2 แหง 100%  /  / 

รพช 7 แหง 100%  /  / 

รวม 126 แหง 100%  /   / 

ปี 60 ปี 61 

ระดับความสุขเฉลี่ย 63.71 สูงสุด จิตวิญญาณดี 70.87 ต่ําสุด สุขภาพเงินดี 52.37 

ตัวชี้วัดท่ี 56 



อตัราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate) 
( KPI ปี 61)    

µĐđðěřđĐ¾∆ěŘ 57 

ประเภทสูญเสีย ป 2558 ป 2559  ป 2560 

ยายออก 64 81 67 

ลาออก 38 97 91 

เกษียณ 5 3 4 

รวม 107 181 162 

ยายเขา 26 40 27 

สูญเสีย(รวม-ยายเขา) 81 141 135 

อัตราสูญเสีย 2.71 4.56 4.14 

      (ป 60 ใชช่ือ อัตราการสูญเสียบุคลากร) 



รอยละของจังหวัดที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ(ป60 61)ผาน 95.02%เปา80% µĐđðěřđĐ¾∆ěŘ58 

หน่วยงาน min max 
จํานวนบุคลากร 

รวม 
ขาด + 

ไม่ถึงข้ึนตํา่ 
ขรก. ลจ.ปจ พรก พกส. ลจ.ชค. เกิน - 

สสจ. 148 179 72 3 16 11 11 113 35 X 
รพ.คลองหาด 111 175 63 11 4 34 16 128 -17 /   
รพ.ตาพระยา 133 220 62 17 2 27 44 152 -19 /   
รพ.วงัน้ําเย็น 195 283 99 11 5 61 65 241 -46 /   
รพ.วฒันานคร 155 249 94 14 3 42 66 219 -64 /    
รพ.เขาฉกรรจ ์ 132 221 71 4 4 38 29 146 -14 /     
รพ.โคกสงู 101 164 26 0 0 2 38 66 35 X 
รพ.วงัสมบูรณ ์ 101 162 27 0 0 3 35 65 36 X 
สสอ.เมืองสระแกว้ 164 212 80 2   16 15 113 51 X 
สสอ.คลองหาด 62 74 25     13 8 46 16 X 
สสอ.ตาพระยา 104 125 40 1   20 11 72 32 X 
สสอ.วงัน้ําเย็น 46 61 26     9 15 50 -4 / 
สสอ.วฒันานคร 138 165 56     24 18 98 40 X 
สสอ.อรญัประเทศ 119 149 63     16 17 96 23 X 
สสอ.เขาฉกรรจ ์ 52 67 30     10 23 63 -11 /  
สสอ.โคกสงู 62 74 26     8 14 48 14 X 
สสอ.วงัสมบูรณ ์ 48 66 28     12 22 62 -14 /  

รวมทัง้ส้ิน 1871 2646 888 63 34 346 447 1778 93 X 



ตัวชี้วัดท่ี 73 

รอยละของผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน 

(ป 60 รอยละ 20  : ป 61 รอยละ 25) (ผานเกณฑ) 

ตัวชี้วัดท่ี 74 

รอยละของงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 1.5  

ของงบประมาณท้ังหมด  
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