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Quarlity

1 3 หมอ 

บูรณาการงาน แมและเด็ก ,ทันตะ ,

NCD, สุขภาพจิต

งานแมและเด็ก

บูรณาการการทํางานระหวางคณะทํางาน ANC คุณภาพ กับ 3 หมอ 

โดยให อสม.ทําหนาที่ดูแลแนะนําสุขภาพหญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอด 

และสงตอขอมูลเจาหนาที่สาธารณสุข

งานทันตกรรม : 

กําหนดแผนดําเนินงานทันตกรรมในโรงเรียนเมื่อสถานการณโควิดดีขึ้น 

และวางแนวทางที่จะให อสม. 

เขามามีหนาที่ในการคัดกรองสุขภาพชองปากเบื้องตน 

พรอมใหทันตะสุขศึกษาแกประชาชนในพื้นที่

งาน NCD :

งานสุขภาพจิต : 

วางแนวทางให 3 หมอ เขามามีสวนชวยในการประเมินดวย Mental 

health checkin

ใหกลุมงานที่เกี่ยวของ 

วางแผนการดําเนินงานและกําหนดบทบาทหนาที่ ที่จะให อสม.

(หมอคนที่ี 1) 

เขามามีบทบาทในการชวยขับเคลื่อนงานใหชัดเจน 

ผานกระบวนการเพิ่มหลักสูตรการอบรม อสม.หมอประจําบาน

พัฒนาคุณภาพฯ

 สงเสริมสุขภาพ

 ทันตสาธารณสุข

 งานสุขภาพจิตฯ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหนวย

บริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ 19 กุมภาพันธ 

2565, 

อบรมพัฒนาศักยภาพทีมสหวิชาชีพ 

ดานการจัดรูปแบบบริการสุขภาพป

ฐมภูมิ 3,14-15 มีนาคม 2565

ศึกษาดูงานหนวยบริการปฐมภูมิ

และเครือขายหนวยบริการปฐม

ภูมิ รพ.สต.บางวัว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา, 

เยี่ยมเสริมพลังหนวยบริการปฐม

ภูมิและเครือขายหนวยบริการป

ฐมภูมิ 

ประเมินคุณภาพบริการ 

หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิ 

2 พัฒนา Service plan สาขาที่สําคัญ 

และพรอม

มีคําสั่ง Service plan รายสาขาของจังหวัดสระแกว 

และมีแผนในการจัดประชุมพัฒนาระบบสงตอ

จัดประชุมเพื่อวางแผนและกําหนดประเด็นการพัฒนา Service 

plan ที่สําคัญ (IMC) 

โดยใหพิจารณาจากระบบเดิมที่มีการดําเนินการไดดี 

มาตอยอดในการพัฒนา

พัฒนายุทธศาสตรฯ

 บริหารทรัพยากรบุคคล

 พัฒนาคุณภาพฯ

ประชุมระบบสงตอลูกขายระหวาง 

Node อรัญประเทศ ไปยัง รพร.สระแกว 

และวางระบบรวมกันในจังหวัด

3 ผลักดันคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน

ปจจุบัน/แผนไทย

มีีแผนการเปดคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย ป 2565 ที่ชัดเจน ณ 

ปจจุบันยังไมมาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย

แผนไทย 

 - รพ.9 แหง เปดดําเนินการได 2 แหง คิดเปนรอยละ 22.22

 - รพ.สต. 6 แหง เปดดําเนินการ 2 แหง คิดเปนรอยละ 33.33

แผนปจจุบัน ที่ รพร.สระแกวแหงเดียว

รพ. 9 

แหงสามารถเปดดําเนินการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย 

ไดตามแผนที่กําหนดไว

แพทยแผนไทย

 คุมครองผูบริโภคฯ

รพ. จํานวน 3 แหง 

เปดบริการคลีนิก

กัญชาทางการแพทย

แผนไทย

รพ.สต.ขนาด L 

จํานวน 4 แหง 

สงขออนุญาต 

ยส. 5 ครบ 100% รพช.

รพ. จํานวน 3 แหง เปดบริการคลีนิก

กัญชาทางการแพทยแผนไทย

รพ.สต.ขนาด L จํานวน 

4 แหง เปดคลีนิกกัญชา

 ครบ 100 %

นิเทศกํากับการ

ดําเนินงาน

4 แผนไทยดูแลผูปวย NCD, Stroke , 

IMC , Palliative care

IMC Stoke

1. มีคูมือแนวทางเวชปฏิบัติ จังหวัดสระแกว

2. รพ.ทุกแหงมีการดําเนินงานฟนฟูผูปวย IMC Stroke 

ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ครอบคลุมทุกแหง 

ผูปวยไดรับการฟนฟู รอยละ 51.51

Palliative care

มีแผนจัดทํา Clinical Practice Guidelines การดูแลผูปวย Palliative 

care โรคมะเร็ง ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยแบบบูรณาการ 

จังหวัดสระแกว

1. ผูปวย IMC Stroke 

ไดรับการฟนฟูสุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพ

ทยทางเลือก รอยละ 80 ตามตัวชี้วัด

2. มี Clinical Practice Guidelines การดูแลผูปวย Palliative 

care โรคมะเร็ง ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยแบบบูรณาการ 

จังหวัดสระแกว

แพทยแผนไทย

 ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนาคุณภาพฯ

จัดประชุมจัดทํา CPG การดูแลผูปวย

IMC Stroke ในชุมชน 

และจัดทําระบบสงใน รพ.สต.

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

 IMC Stroke ในชุมชน/

 ชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงานใหพื้นที่

จัดประชุมและจัดทําแนวทาง

การดูแลผูปวย Palliative care 

ในโรงพยาบาลทุกแหง

 ประชุมสรุปถอดบทเรียนการดําเนินงาน 

IMC 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานระหวางโรง

พยาบาล และ ทราบปญหาและอุปสรรค 

นิเทศกํากับการ

ดําเนินงาน

5 การจัดบริการของ สสจ. ไดเลขสถานบริการแลว แตยังไมมีแผนการจัดบริการ 1. ติดตั้งโปรแกรม JHCIS  สถานพยาบาล สสจ.สระแกว พัฒนาคุณภาพ

 บริหารทั่วไป

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

แลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม

6 พัฒนา referral system พัฒนาคุณภาพฯ หารือแนวทางพัฒนาระบบสงตอ รวมกับ 

รพร.สระแกว

และรวบรวม CPG Service Plan 5 

สาขาหลัก

ประชุมคณะทํางานพัฒนา referral 

system ครั้งที่ 1

ลงเยี่ยมเสริมพลังการพัฒนา referral 

system

 ใน รพ.

ลงประเมินมาตรฐานระบบ ECS 

และ ER คุณภาพ ใน รพ.

7 การปรับรูปแบบระบบบริการและบริหา

รจัดการโควิด 

เพื่อลดบทบาทการทํางานโควิด 

มาโฟกัสหนางาน

กระทรวงสาธารณสุข จะกําหนดเปาหมายใหโรคโควิด 19 

กลายเปนโรคประจําถิ่น ซึ่งจะมีผลตอระบบบริการและการบริหารจัดการ

ปรับรูปแบบบริการและบริหารจัดการโควิดใหสอดคลองตามสถ

านการณปจจุบันที่กําลังเปลี่ยนแปลง

ควบคุมโรคติดตอ

Cost



8 Data management การนํารองใช HosXP on web ในอําเภอเมือง 

เพื่อสงขอมูลการนัดและการบริการผูปวยจาก รพร.สระแกวให รพ.สต.

ทราบ ซึ่งโปรแกรมยังไมมีระบบแจงเตือน 

และยังไมมีระบบติดตามตรวจสอบการเขามาใชงานของ รพ.สต.

นําระบบ HosXP on web มานํารองใชในคลินิก NCD ของ รพ.

ทุกแหง สําหรับใชติดตามขอมูลผูมารับการรักษาตามนัด

ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

ประสานงาน กับ สสอ.เมือง 

เพื่อวางแผนกําหนดการดําเนินงาน 

Model ตนแบบ 1.

เพิ่มชองทางการตรวจสอบผูปวยขา

ดนัดที่สะดวกขึ้น 2.

สรางการแจงเตือนในลักษณะ Line 

Notify ผาน Line Group 

ของแตละ รพ.สต. 

เมื่อมีผูปวยในพื้นที่ของตนเองขาดนั

ด

เริ่มติดตามการดําเนินงานการพั

ฒนาระบบ Hos XP on Web 

โดย 

กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแกว

ติดตามผลการใชงาน ระบบ 

Hos XP on web 

หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 

1

ติดตามผลการใชงาน ระบบ Hos XP 

on web หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 

2

ติดตามผลการใชงาน ระบบ 

Hos XP on web 

หลังไดรับการพัฒนา ครั้งที่ 3

สรุปผลการพัฒน

าระบบ Hos XP 

on web 

9 Smart อสม. - ขอมูลเปนภาพตําบล ยังไมสามารถแยกเปนราย รพ.สต.

ไดมีเนื่องจากระบบยังไมพรอมในการแกไขและแยก 

ตองรอแอดมินแกไขให  และเขาระบบยืนยันตัวตนเวลาสมัครเขายาก 

ตองเขาหลายรอบ

อสม.ทุกคน สมัครใชแอปพลิเคชั่น Smart อสม. พัฒนาคุณภาพฯ ประสานแอดมินเพื่อแกไขระบบ ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใช

งานแอปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครแล

ะใชงานแอปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใชงานแ

อปพลิเคชั่น

ลงเยี่ยมติดตามการสมัครและใ

ชงานแอปพลิเคชั่น

สรุปการสมัครแล

ะใชงานแอปพลิเ

คชั่น smart 

อสม.

10 Fundus camera sharing - อุปกรณไมเพียงพอตอทุกหนวยบริการ 

- พบปญหาเครื่องพัง และการใชงานในเครื่องขนาดเล็กคอนขางยาก

ควบคุมโรคไมติดตอ

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

11 ผลักดันรพ. ทํา master plan 

และจัดการที่ดิน

ขาดการทบทวนหรือจัดทํา Master Plan ที่สอดคลองคลองกับ Service 

plan ของหนวยงาน 

ประสานกองแบบแผน (อาจารยวิโรจน 

อดีตขาราชการกองแบบแผน) เพื่อออกแบบและจัดทําผังให รพ.

ทุกแหง 

บริหารทั่วไป

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

13 ปรับปรุงหองทันตกรรม/ระบบระบายอ

ากาศ

- รพ.สต.โคกสูง ขาดแคลนอุปกรณการทําหัตถการ 

- หองทันตกรรมตองปรับปรุง ติดตั้งระบบระบายอากาศ ใน 18 รพ.สต. 

ยกเวน รพ.สต.วังใหม กับ รพ.สต.ทาแยก ติดตั้งแลว

หาแหลงงบประมาณในการปรับปรุงหองทันตกรรมและระบบระ

บายอากาศของ รพ.สต. โดยพิจารณาตามลําดับความสําคัญ .... 

แหง

ทันตสาธารณสุข

 พัฒนายุทธศาสตรฯ

14 ผลักดัน Telemedicine มีเครื่องมือและเชื่อมตอระบบใน รพ. 4 แหง คือ รพร.สระแกว รพ.

อรัญประเทศ รพ.ตาพระยา และ รพ.วังนํ้าเย็น 

ซึ่งระบบการปรึกษามีหลายชองทาง ประโยชนการใชงานอาจซํ้าซอน

พัฒนายุทธศาสตร

 พัฒนาคุณภาพฯ

15 แผนใชคิวออนไลน พัฒนาระบบจองคิวออนไลน  มีแผนการดําเนินงาน ดังนี้

1. ประชุมครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2565

2. ประชุมครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 2565

3. ประชุมครั้งที่ 3 เดือนมีนาคม 2565

4. ทดสอบระบบ เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2565

5. นํารองการใชงาน เดือนมิถุนายน 2565

มีระบบจองคิวออนไลน นํารองใชงานใน รพ.อรัญประเทศ รพ.

วัฒนานคร และ รพ.คลองหาด

พัฒนายุทธศาสตรฯ

 พัฒนาคุณภาพฯ

16 แผนการปรับคนตรง จ. ของจังหวัด คปสอ.วางแผนบริหารตําแหนงวางภายใน 

และวางระบบคนใหตรงตําแหนง โดยมี สสจ.

ชวยดูแลการปรับเกลี่ยในภาพรวมของจังหวัด

บริหารทรัพยากรบุคคล

17 ผลักดันใช Hos office ที่สําคัญ ยังไมมีระบบที่ใชงานระบบเชื่อมโยงทั้งจังหวัด ใชระบบธุรการออนไลน และโปรแกรมแผน 

ในหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวทุกแหง 

บริหารทั่วไปฯ

18 E-claim รพ.สต.ยังขาดความเขาใจในการใชงานระบบ E-claim ประกันสุขภาพ

19 วางเปาหมายใหหนวยบริการในการใชเ

งินกองทุนตําบลมากขึ้น

กองทุนตําบลมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขภาพ 

แตโครงการสวนใหญ ของ รพ.สต.

ไมไดมีการขอใชเงินกองทุนตําบลมาดําเนินการ

นําประเด็นปญหาสุขภาพที่สําคัญในพื้นที่ไปให อปท. 

บรรจุเปนกิจกรรม

ประกันสุขภาพ

20 แผนเงินบํารุง สสจ. ยัังไมมีแผนเงินบํารุงของ สสจ. สสจ.สระแกวมีแผนการเงินการคลัง บริหารทั่วไปฯ

21 ปรับปรุงระบบไฟฟา รพ.สต. ระบบไฟฟา รพ.สต. 2 เฟส จํานวน 58 แหง แกปญหาไฟฟารายรพ.สต.ทั้ง 58 รพ.สต.

ไดจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของ รพสต.

แตละอําเภอ และ กฟภ.จะไดออกประเมินเพื่อแกไขตอไป

พัฒนายุทธศาสตรฯ สงหนังสือประสานความรวมมือ 

กฟภ.

และรวมพูดคุยหาแนวทางการแกป

ญหา

กฟภ.ออกประเมิน รพสต.

22 นิเทศและเสริมพลัง Stake holder การนิเทศ รพ.สต. โดย สสจ.สระแกว 

มีกระบวนการนิเทศระหวางผูนิเทศคือ สสจ. สระแกว 

และผูรับนิเทศคือเจาหนาที่ รพ.สต. เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรค 

และนํามาวางแผนสนับสนุนการทํางาน

ปรับรูปแบบการนิเทศและเสริมพลัง โดยใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีบทบาทในการรับฟง และใหขอเสนอแนะ 

เพื่อแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตอการดําเนินงานมากขึ้น 

ในกระบวนการนิเทศงานของ รพ.สต.

พัฒนายุทธศาสตรฯ การนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ย

มเสริมพลังรอบ 2/2565


