
การบรหิารต าแหน่งวา่ง 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 30 พ.ย. 61

จ านวนต าแหน่งว่างท ัง้หมด  29 ต าแหน่ง 

ขอใชต้ าแหน่งว่างเพือ่

- คดัเลอืก 12 ต าแหน่ง 

- เรยีกบรรจุ 13 ต าแหน่ง

- รบัยา้ยรบัโอน 2 ต าแหน่ง 

- ยบุ จพ.สธ. 2 ต าแหน่งเพือ่ก าหนดต าแหน่ง 

นวก.สธ. ส าหรบัผูม้ีวฒุเิพิม่ 

รอ้ยละของต าแหน่งว่าง      = 29*100

1,109 

= 2.61   

ผ่านเกณฑ ์

เกณฑ ์

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 5

ไตรมาส 4 รอ้ยละ 3

42.รอ้ยละของเขตสขุภาพท่ีมีการบรหิารจดัการก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพ



ขัน้ตอนการด าเนินงาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน ผลงาน

1 ขอ้มูลบคุลากรสาธารณสขุในหน่วยงานเป็นปจัจุบนั 10 /

2 มีรายงานสถติิก าลงัคน 5 /

3 มีการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลบคุลากรสาธารณสขุ(ใชว้ธิีการประเมินโดยใชแ้บบทดสอบ) 10 NA

รวม 25 /

รายละเอยีดการใหค้ะแนน1.มีขอ้มูล(25 คะแนน)

ขัน้ตอนการด าเนินงาน เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน ผลงาน

1 มีการจดัประชมุเตรยีมความพรอ้มในการจดัท าแผนก าลงัคน 5 /

2 จดัท าแผนก าลงัคน และมีแผนบรหิารต าแหน่ง 5 /

3 มีแผนก าลงัคนดา้นอืน่ๆ เช่น แผนความกา้วหนา้ในสายอาชีพ แผนพฒันาบคุลากร ฯลฯ 10 /

4 มีการประชาสมัพนัธ/์เผยแพรแ่ผนบรหิารต าแหน่งภายในเขตสขุภาพและหน่วยงานใน

สงักดัเขตสขุภาพทราบ(หนังสอืเวยีน/ประกาศ)

5 /

รวม 25 /

2.มีแผนการบรหิารต าแหน่ง(25 คะแนน)



3.มีการด าเนินการตามแผน(25 คะแนน)

ตวัช้ีวดั : รอ้ยละของต าแหน่งว่างลดลงตามเป้าหมายที่ก าหนด

สูตรค านวณ = จ านวนต าแหน่งว่าง(ขา้ราชการ+พนักงานราชการ)สงักดัเขตสขุภาพ   * 100

จ านวนต าแหน่งท ัง้หมด(ขา้ราชการ+พนักงานราชการ)สงักดัเขตสขุภาพ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 10 คะแนน 15 คะแนน 20 คะแนน 25 คะแนน

ไตรมาส 2 รอ้ยละ 8 รอ้ยละ 7 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 5

ไตรมาส 4 รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 4 รอ้ยละ 3

4. บคุลากรสาธารณสขุเพยีงพอไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 71 (25 คะแนน) 

สูตรค านวณ = จ านวนบคุลากรสาธารณสขุสายใหบ้รกิารทางการแพทย(์ยกเวน้สายวชิาชีพขาดแคลน)ที่มีอยู่จรงิ* 100

กรอบอตัราก าลงัที่ก าหนดในระดบัหน่วยงาน

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 10 คะแนน 15 คะแนน 20 คะแนน 25 คะแนน

ไตรมาส 4 รอ้ยละ 68 รอ้ยละ 69 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 71



ตัวช้ีวดัที่ 43 จ ำนวนหน่วยงำนที่เป็นองค์กรแห่งควำมสุข

เป้ำหมำย 
รอบ 3 เดือน : มีกำรประเมิน Happinometer และ HPI ร้อยละ 70 
รอบ 6 เดือน : ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนในจงัหวดัมีกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

และท ำแผนขบัเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข
รอบ 9 เดือน : ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนในจงัหวดัมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน

อย่ำงเป็นรูปธรรม 
รอบ 12 เดือน : มี Success story หรือ Bright spot จำกกำรขบัเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข 

จงัหวดัละ 1 เร่ือง 
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ความกา้วหน้าการประเมนิ Happinometer & HPI

Happinometer HPI

ขอ้มูล ณ 20 ม.ค.62

เป้าหมาย ร้อยละ 70
Happinometer ไม่ผ่าน
HPI ผ่าน



ควำมคืบหน้ำกำรตอบแบบประเมนิ Happinometer และ HPI จังหวัดสระแก้ว ปี 2562 

ขอ้มูล ณ วนัที่ 20 ม.ค. 62


