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0

ผานเกณฑ ยังไมผานเกณฑ ประเมินไมได รวม
ลาํดบั Key result เกณฑ์ ผลการดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ

S1 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 1 การสรา้งระบบสขุภาพเพืѷอประชาชนทีѷทกุคนเป็นเจา้ของ

O1 มารดาและทารก

K1 ANC 8 ครั Ѹง คณุภาพทกุ รพ./รพ.สต. 100% 0 สง่เสรมิสขุภาพ
K2 หญงิตั Ѹงครรภม์ภีาวะโลหติจางลดลง 100% 0 สง่เสรมิสขุภาพ
K3 เยีѷยมหลงัคลอดครบตามเกณฑ์ >80% 0 สง่เสรมิสขุภาพ

K4 ตําบลตน้แบบมหศัจรรย ์1,000 วนัฯ ผา่นเกณฑ ์การประเมนิตําบลมหศัจรรย ์1000 วนั
สู ่2500 วนั 100% 0 สง่เสรมิสขุภาพ

O2 เด็กมพีฒันาการสมวยั

K5 คดักรองพัฒนาการเด็ก >90% สง่เสรมิสขุภาพ
K6 เด็กพัฒนาการลา่ชา้ไดรั้บการกระตุน้ 100% สง่เสรมิสขุภาพ
K7 การดําเนนิงาน สพด.4D >100% สง่เสรมิสขุภาพ
O3 วยัรุน่มคีณุภาพทีѷด ี
K8 มกีารจัดตั Ѹงศนูยช์ว่ยเหลอืวยัรุน่ (ศขร.) ใน รพ./รพ.สต.ทกุแหง่ สง่เสรมิสขุภาพ
K9 การเขา้ถงึบรกิารถงุยางอนามยัของวยัรุน่ในหน่วยบรกิารเพิѷมมากขึѸน สง่เสรมิสขุภาพ

O4 ผูส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทีѷด ี

K10 คลนิกิผูส้งูอายคุณุภาพ 100% สง่เสรมิสขุภาพ
K11 มรีะบบสง่ตอ่ ภายใน ภายนอก/CPG ทกุ รพ./รพ.สต. สง่เสรมิสขุภาพ
K12 พัฒนา 1 สถานบรกิาร 1 ชมรมผูส้งูอายตุน้แบบดา้นสขุภาพ สง่เสรมิสขุภาพ

O5 วยัทาํงานหา่งไกลโรค NCDs

K13 DM  รายใหมล่ดลง 5 % จากปีทีѷผา่นมา ลดลงจากเดมิ ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K14 HT  รายใหมล่ดลง 5 % จากปีทีѷผา่นมา ลดลงจากเดมิ ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K15 DM good control 40% ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K16 HT good control 60% ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K17 PCU/รพ.สต.ใหบ้รกิารผูป่้วยโรค DM HT กลุม่สเีขยีว 100% ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K18 หน่วยบรกิารมผีูป่้วย DM remission (ตน้แบบ) อยา่งนอ้ย 1 คน ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่

O6 ลดอตัราตายดว้ยโรคมะเร็ง

K19 คดักรอง cervical cancer ดว้ย HPV DNA test ในสตรอีาย ุ30-60 ปี 70% ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K20 คดักรอง colorectal cancer ในประชากรอาย ุ50-70 ปี 80% ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่
K21 ประชากรกลุม่อาย ุ40 ปีขึѸนไป ไดรั้บการคดักรองมะเร็งชอ่งปาก 40% ทนัตสาธารณสขุ

O7 ประชากรกลุม่เป้าหมายเขา้ถงึบรกิารคดักรองสขุภาพจติ

K22 ขบัเคลืѷอนวคัซนีใจ 1 อําเภอ 1 
ตําบลตน้แบบ สขุภาพจติและยาเสพตดิ

K23 จํานวนการใช ้Mental Health Check In ในกลุม่วยัเรยีนและวยัทํางาน เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 20 สขุภาพจติและยาเสพตดิ

K24 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน นักเรยีนจติดี 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน สขุภาพจติและยาเสพตดิ

S2 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 2 การจดับรกิารสขุภาพทีѷมคีณุภาพและเป็นเลศิ

O8 พฒันาหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมูใิหไ้ดม้าตรฐาน

K25  หน่วยบรกิารปฐมภมูผิา่นเกณฑค์ณุภาพมาตรฐานบรกิารสขุภาพปฐมภมู ิ 80% พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร

K26 ประชาชนเขา้ถงึบรกิารของหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ 
(5 สาขา + NCD,ANC, LTC, คดักรองมะเร็ง,1669) 60% พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร

O9 หนว่ยบรกิารทกุระดบัมศีกัยภาพเพิѷมขึҟน

K27 sw. จัดบรกิารตามแผนพัฒนา Service Delivery 100% พัฒนายทุธศาตรส์าธารณสขุ
K28 บคุลากรไดรั้บการพัฒนาตามแผน (สง่เรยีน/อบรม) 80% พัฒนายทุธศาตรส์าธารณสขุ

K29 รายการงบลงทนุ (ครภุณัฑ/์สิѷงกอ่สรา้ง) ไดรั้บการจัดหาตามแผน 80% พัฒนายทุธศาตรส์าธารณสขุ

K30 ศกัยภาพการจัดบรกิารผูป่้วยในเพิѷมขึѸน (Active Bed swช. 60% ,CMI 0.7) เพิѷมขึѸน พัฒนายทุธศาตรส์าธารณสขุ
K31 การสง่ตอ่ออกนอกจังหวดั 5 สาขา Excellence ลดลงรอ้ยละ 5 พัฒนายทุธศาตรส์าธารณสขุ

O10 ลดแออดั ลดรอคอย ลด Walk in

K32 ลด OP Visit นอ้ยกวา่มธัยฐาน 3 ปี,ลดรอคอยไมเ่กนิ 1 ชม. 30 นาที ไมเ่กนิ 1 ชม. 30 นาที พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
K33 swศ./swท. มกีารจัดบรกิารHome ward 100% พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
K34 sw.จัดบรกิาร Telemedicine กลุม่เป้าหมายทีѷสําคญั 100% พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร

O11 ศนูยส์ง่ตอ่ทีѷมปีระสทิธภิาพไดม้าตรฐาน

K35 รพศ./รพท. ผา่นมาตรฐาน ศนูยส์ง่ตอ่คณุภาพ (8 องคป์ระกอบ) (รพร./อรัญ) 100% พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
K36 จังหวดัมคีูม่อืระบบสง่ตอ่ 5 Excellence และรายโรคทีѷสําคญั 1 เลม่ พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
K37 จังหวดัมกีารพัฒนาระบบ Ambulance Operation Center (AOC)จํานวน 1 แหง่ (รพร.) 1 แหง่ พัฒนาคณุภาพและรปูแบบบรกิาร
O12 ระบบบรกิารดา้นการแพทยแ์ผนไทยในการดแูลผูป่้วย
K38 ผูป่้วย IMC ไดรั้บการฟืѸนฟ ูดว้ยแพทยแ์ผนไทย 25% แผนไทย
K39 ผูป่้วย Palliative Care ไดรั้บการฟืѸนฟดูว้ยศาสตรแ์พทยแ์ผนไทย 50% แผนไทย
K40 ผูป่้วยโรคสะเก็ดเงนิ ไดรั้บการรักษาดว้ยแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก 50% แผนไทย
K41 การดแูลมารดาหลงัคลอดดว้ยแพทย ์แผนไทย 80% แผนไทย
K42 เครอืขา่ยบรกิารมนีวตักรรมหรอืงานวจัิยแพทยแ์ผนไทย อําเภอละ 1 เรืѷอง/ปี 1 เรืѷอง/ปี แผนไทย

O13 การใชย้าสมนุไพรในหนว่ยบรกิาร

K43 มลูคําการใชย้า่สมนุไพรของหน่วยบรกิารเพิѷมขึѸน รอ้ยละ 6 แผนไทย

K44 สง่เสรมิการใชย้าสมนุไพร (ในจังหวดั) อยา่งนอ้ย 14 รายการ 14 รายการ แผนไทย

O14 การพฒันาเมอืงสมนุไพร

K45 มลูคก่ารจําหน่ายวตัถดุบิสมนุไพรเพิѷมขึѸน รอ้ยละ 3 ตอ่ปี รอ้ยละ 3 แผนไทย

S3 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 3 การบรหิารจดัการองคก์ร ทรพัยากร ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ

O15 หนว่ยบรกิารมกีารจดัการอตัรากาํลงัทีѷเพยีงพอตอ่การจดับรกิารตาม Service Plan

K46 หน่วยบรกิารมแีผนพัฒนาอตัรากําลงัตาม Service Plan 100% บรหิารทรัพยากรบคุคล

K47 Service Plan มบีคุลากรเพยีงพอตามเกณฑข์องแตล่ะสาขา บรหิารทรัพยากรบคุคล

O16 บคุลากรมสีมรรถนะดา้นบรหิาร ดา้นบรกิาร ดา้นวชิาการ

K48 สสจ. รพท. รพช. สสอ. ม ีHR clinic 100% บรหิารทรัพยากรบคุคล
K49 บคุลากรไดรั้บการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบคุลากร 100% บรหิารทรัพยากรบคุคล

O17 หนว่ยบรกิารมกีารพฒันาองคก์รแหง่ความสขุ

K50 หน่วยบรกิารมแีผนพัฒนาเพืѷอยกระดบัความสขุของบคุลากรตามดชัน ีHappinometer 100% บรหิารทรัพยากรบคุคล
K51 หน่วยบรกิารผา่นเกณฑก์ารประเมนิองคก์รแหง่ความสขุ 100% บรหิารทรัพยากรบคุคล
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O18 หนว่ยบรกิารมปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการ การเงนิการคลงั

K52 หน่วยบรกิารไมม่วีกิฤตทิางการเงนิระดบั 4-7 100% ประกนัสขุภาพ
K53 หน่วยบรกิารมผีลประเมนิศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ ระดบั A 80% ประกนัสขุภาพ
K54 หน่วยบรกิารมผีลการประเมนิประสทิธภิาพ Total Performance Score ผา่นเกณฑร์ะดบั A, B 80% ประกนัสขุภาพ

O19 หนว่ยบรกิารมกีารยกระดบัระบบบรกิารสู ่Digital Health Transformation

K55 หน่วยบรกิารผา่นการประเมนิมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ(ดา้น9) 100% เทคโนโลยสีารสนเทศ
K56 หน่วยบรกิารมแีละใชร้ะบบ Hos on Web 100% บรหิารงานทัѷวไป
K57 หน่วยบรกิารมแีละใช ้IPD Paper Less 100% บรหิารงานทัѷวไป

K58  รพ. ทกุแหง่ม ีSoftware สนับสนุนงาน Back Office ไมน่อ้ยกวา่ 12 ระบบ สสอ.
ม ีSoftware สนับสนุนงาน Back Office ไมน่อ้ยกวา่ 7 ระบบ

รพ.>12 ระบบ 
สสอ.>7ระบบ บรหิารงานทัѷวไป

K59 หน่วยงานในสงักดัมกีารใช ้ระบบ Plan-D (สารบญั แผนงานโครงการ) 100% เทคโนโลยสีารสนเทศ

S4 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 4 การบรหิารจดัการสาธารณสขุชายแดนและพืҟนทีѷเศรษฐกจิพเิศษทีѷมปีระสทิธภิาพ

O20 เครอืขา่ยการเฝ้าระวงั ควบคมุโรค/ภยัสขุภาพทีѷครอบคลมุไดม้าตรฐาน

K60 มเีครอืขา่ยการเฝ้าระวงัควบคมุโรคตดิตอ่ชายแดนผา่นการประเมนิ มาตรฐาน CDCU ควบคมุโรคตดิตอ่

K61 มเีครอืขา่ยเฝ้าระวงัดา้นมาตรฐานอาหารและผลติภณัฑส์ขุภาพในพืѸนทีѷดา่นถาวร 
และจดุผอ่นปรนทกุแหง่  6 แหง่ คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ

O21 แรงงานตา่งดา้วมหีลกัประกนัสขุภาพ

K62 คนตา่งดา้วเขา้เมอืงถกูกฎหมาย มหีลกัประกนัสขุภาพ 90% ประกนัสขุภาพ
K63 คนตา่งดา้วเขา้เมอืงถกูกฎหมายไดรั้บการตรวจสขุภาพ 90% ประกนัสขุภาพ
K64 แรงงานตา่งดา้วทีѷѷเขา้เมอืงไรส้ทิธิѻมหีลกัประกนัสขุภาพผา่น M-Fund 70% ประกนัสขุภาพ

O22 ระบบสง่ตอ่ผูป่้วยระหวา่งประเทศทีѷมคีณุภาพ

K65 มศีนูยส์ง่ตอ่ขา้มแดนทีѷไดม้าตรฐาน 4  ดา้น ควบคมุโรคตดิตอ่

O23 สถานบรกิารสาธารณสขุมมีาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั

K66 รพท./รพช.ทกุแหง่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิมาตรฐาสนอาชวีอนามยัระดบัด ี 100% อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม
K67 รพ.สต.ในทีѷตั Ѹงเขตเศรษฐกจิพเิศษ (6) ผา่นการประเมนิฯระดบัดแีละ ระดบัดเีดน่ 1 แหง่ 100% อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม
K68 รพ.สต. ทกุแหง่ในอําเภอเขตเศรษฐกจิพเิศษ (37) ผา่นการประเมนิฯระดบัเริѷมตน้พัฒนา 100% อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม

S5 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีѷ 5 การพฒันาระบบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิโรคและภยัสขุภาพ

O24 มรีะบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุทีѷมปีระสทิธภิาพท ัҟงระดบัจงัหวดัและอาํเภอ

K69 ทกุอําเภอมศีนูยป์ฏบิตักิารตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิทีѷเป็นรปูธรรม ควบคมุโรคตดิตอ่

K70 มรีะบบบญัชาการเหตกุารณ ์(ICS) ทีѷสามารถตอบสนองและสอดคลอ้งกบัโรคและ
ภยัสขุภาพทีѷมปีระสทิธภิาพ ควบคุมุโรคตดิตอ่

O25 บคุลากรสาธารณสขุและเครอืขา่ย มศีกัยภาพและเพยีงพอในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

K71 ทมีปฏบิตักิารระดบัอําเภอมศีกัยภาพเพยีงพอพรอ้มปฏบิตังิาน 100% ควบคมุโรคตดิตอ่,ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่,
อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม,สขุภาพจติ

K72 มกีารเตรยีมความพรอ้มและซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิโรคและภยัสขุภาพทั Ѹง 3 ภยั ควบคมุโรคตดิตอ่,ควบคมุโรคไมต่ดิตอ่,
อาชวีอนามยัและสิѷงแวดลอ้ม,สขุภาพจติ


