
ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดั  

กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล   

คณะ 3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  

ตวัช้ีวดัท่ี 71 – 77 จ านวน 7 ตวัช้ีวดั 

 
คณะ 4. Governance Excellence 

ตวัช้ีวดั ท่ี 93 – 95 จ านวน 3 ตวั  



คณะ 3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 7 ตวัช้ีวดั 

ผ่าน 6   

 ไม่ผ่าน 1(รอ้ยละของบุคลากรท่ีไดร้บัการพฒันา   

 เป้าหมาย รอ้ยละ 60 ผลงานรอ้ยละ 58.32) 

 เน่ืองจากยงัไม่ถึงระยะเวลาการอบรม (อบรมตาม Service plan, 

ผบต.,ผบก.,มหกรรมวิชาการฯ ในช่วงเดือน พ.ค. – ส.ค. 60)  

ผลการด าเนินงาน   

คณะ 4. Governance Excellence  3 ตวั 
 ผ่านทัง้ 3 ตวัช้ีวดั   



การประเมินความสุขของบุคลากร (happinometer) 

- สสจ.สระแกว้ เป็นหน่วยงานน าร่อง ของเขตฯ 6  

- บุคลากรตอ้งเขา้ท าแบบประเมินทุกคน ระหว่างวนัท่ี 27 มี.ค. – 7 เม.ย. 60 

ทาง http://happinometer.moph.go.th/ 
- ขอเชิญ จน.สสจ. ทุกคนร่วมประชุมช้ีแจงฯ วนัท่ี 31 มี.ค. 60 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งสิรินธร  

* รพ.สสอ.รพ.สต.ทุกแห่ง จะประเมินหลงั วนัท่ี 18 เม.ย. 60 เป็นตน้ไป  

http://happinometer.moph.go.th/


การประเมินความสุขของบุคลากร (happinometer) 

- ใหบุ้คลากรทุกหน่วยงาน (รพ.,สสอ.,รพ.สต.) ท าแบบประเมินฯ  ระหว่างวนัท่ี     

18 เม.ย. – 30 มิ.ย. 60 ทาง http://happinometer.moph.go.th/ 

- นดั Admin ทุกหน่วยงานประชุม VDO conference วนัท่ี 9 พ.ค. 60 

- สนย.นดัประชุมน าเสนอผลด าเนินงานและอบรมวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ        

ของหน่วยงานน าร่อง   วนัท่ี 26 พ.ค. 60  

- บุคลากร สสจ.สระแกว้ ท าแบบประเมินครบ 100 %  


