
รายงานการประชุม                                                                                                                                      
คณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (กบห.)  ครั้งที่ 13/2560                                                                    

วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2560                                                                                                 
ณ ห้องประชุมสิรินธร ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

**********************************************                                                               
ผู้มาประชุม 

1. นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3. นางญาณี นาคพงษ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4. นางดารารัตน์ โห้วงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5. นายมานัชย์ เวชบุญ   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางอรพิน ภัทรกรสกุล  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
7. นายสมเกียรติ ทองเล็ก  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
8. นางจามจุรี สมบัติวงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
9. นางละอองจันทร์ ค าภิรานนท์  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
10. นางสาวชญานิศ  อุปนันท์  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
11. นายปราโมทย์ บุญเปล่ง  หัวหน้ากลุ่มงานนิติกร 
12. นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
13. นายนภดล ทาทิตย์   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
14. นางภัทรา ผาแก้ว   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 
15. นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
16. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
17. นางสาวจันทนี สัตยรุ่งเรือง  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ 

เภสัชสาธารณสุข   
18. นางผ่องใส ม่วงประเสริฐ  (แทน)หัวหน้างานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นายสานิษ ศิริปิ่น   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวปวีณภัสสร์ คล  าศิริ  (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
2. นายสมบัติ พึงเกษม   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นายเสกสรร คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายประวิทย์  ค านึง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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5. นายณัฐกริช โกมลศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นายพิชิตชัย  เชิดช ู   นิติกรช านาญการ 
7. นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นายสุรชัย  เทียมพูล   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9. นางสาวนุชรี บวงสรวง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
10. นายอนุสรณ์ คัฒจรรย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายสรณพ  ลาดนอก   นักวิชาการสาธารณสุข 
12. นางสาววารุนี วงษา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น.  
นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ด าเนินการเปิดประชุม

และด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
- ไม่มี - 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ครั งที1่2/2560   
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั งที่ 6/2560 ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั งที่แล้ว 
3.1 การถ่ายเอกสารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้พบปัญหาเกี่ยวกับการถ่ายเอกสารของ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว คือ มีบุคลภายนอกเข้ามาถ่ายเอกสารในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ถูกเรียกเก็บเงินจาก ส านักงานธนารักษ์พื นที่สระแก้ว เดือนละ 
1,000 บาท เนื่องจากร้านถ่ายเอกสารไม่จ่ายเงินให้กับส านักงานธนารักษ์พื นที่สระแก้ว  เครื่องถ่ายเดิมไม่มี
คุณภาพ  และร้านถ่ายเอกสาร เปิด - ปิดไม่เป็นเวลา ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับความสะดวก เป็นต้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอเสนอข้อมูลเพื่อพิจารณา ดังนี  
3.1.1 สรุปค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร ทั งโครงการอบรม/ประชุม และงบกลาง 

งบประมาณ 2560 ทั งป ี  แยกเป็น ค่าถ่ายเอกสารประกอบการจัดประชุมอบรม ประมาณ  600,000 แผ่น
และค่าถ่ายเอกสารงบกลางของส านักงาน  ประมาณ  150,000 แผ่น คิดเป็นเงินประมาณ 375,000 บาท 

3.1.2 ข้อเสนอ ในการถ่ายเอกสารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
(1) ข้อเสนอที่ 1  เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 4,500 บาท  ต่อเดือน สามารถถ่ายได้  

20,000 แผ่น  ส่วนเกินคิด 0.30 บาท/แผ่นรวมค่าหมึก ค่าซ่อมบ ารุงและค่าบริการ ประมาณการค่าใช้จ่าย
ต่อปี 288,000 บาท รายละเอียด ดังนี       

(1.1) ค่าเช่า ต่อปีประมาณจ านวนเงิน  54,000 บาท     
(1.2) เพ่ิมค่าถ่ายเอกสารส่วนต่าง ประมาณ  500,000 แผ่น  เป็นเงิน

150,000 บาท     
(1.3) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ถ่ายเอกสาร  จ านวน 1 คน จ านวนเงิน 7,000 

บาท ต่อเดือน เป็นเงิน 84,000บาท         
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 (2) ข้อเสนอที่ 2  ซื อวัสดุเป็นหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ทางบริษัทจะน าเครื่องมาให้
ใช้  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อปี  324,000 บาท         

(2.1) ค่าหมึกราคากล่องละ  3,000 บาท  สามารถถ่ายเอกสารได้ประมาณ 
9,000- 10,000  แผ่น  ค่าหมึกเครื่องถ่ายประมาณ 80 กล่อง ต่อปี  เป็นเงิน  240,000 บาท    

(2.2) ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ถ่ายเอกสาร  จ านวน 1 คน จ านวนเงิน 7,000.-
บาทต่อเดือน เป็นเงิน 84,000บาท   

 (3) การถ่ายเอกสารทั งการจัดอบรม ประชุมและงบกลาง ให้ถ่ายเอสารเอกสารของ
ส านักงาน ยกเว้น การท าเล่ม  

(3.1) โครงการจัดอบรม/ประชุม  จะลดค่าถ่ายเอกสารลง  
(3.2) เพิ่มค่าถ่ายเอกสารให้กับ งบกลางของกลุ่มงานบริหาร ถ้าใช้ข้อเสนอที่  1 
(3.3) เพิ่มค่าวัสดุ ให้กับงบกลางของกลุ่มงานบริหาร   ถ้าใช้ข้อเสนอที่  2  

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้จ้างถ่ายเอกสารเหมือนเดิม โดยการเปลี่ยนผู้รับจ้างใหม่ และไม่ให้บุคคลภายนอกมาใช้
บริการ ตั งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ  

4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4.1.1 นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

(๑) เรื่องจากการประชุมคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต ๖ 
 (๑.๑) กรจัดสรรงบประมาณ มีการจัดท าค่ากลางในการปรับเกลี่ยงบประมาณ 

และจะน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมอีกครั งในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
(๑.๒) จะมีการใช้ Smart Hospital เพ่ือน าข้อมูลเข้าระบบบัญชีได้ถูกต้องยิ่งขึ น 
(๑.๓) ผู้ตรวจราชการให้ตั งคณะกรรมการวิเคราะห์ Loi โรงพยาบาลที่มีวิกฤต

ระดับ ๗ ทุกแห่ง และลงพื นที่หน่วยงานที่น่าเป็นห่วง 
(๑.๔) ส านักงานหลักประกันสุขภาพ ก าหนดการประชุมชี แจงหลักเกณฑ์การ

ด าเนินงาน และการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ 
โรงแรมเซ็นทรารา ในส่วนของเขตสุขภาพที่ ๖ จะแบ่งเป็น ๒ โซน โซนที่๑ ประกอบด้วย ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี สมุทรปราการ ประชุมในวันที่ ๑๐-๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ โซนที๒่ ประกอบด้วย ระยอง จันทบุรี ตราด 
สระแก้ว ประชุมในวันที่ ๑๗-๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวดัจันทบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๔๐๐ คน 

(๑.๕) การจัดสรรงบก ากับการกินยา เดิมจะเก็บข้อมูลวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙- 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และจะจ่ายตามผลงานปีละ ๑ ครั ง แต่เนื่องจากขัดกับคู่มือการจ่ายของส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ ซึ่งจะต้องจ่ายตามปีงบประมาณ จึงขอปรับเป็น ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

(๑.๖) งบลงทุน คณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อนุมัติในหลักการ
แล้ว คณะกรรมการกลั่นกรอง ได้ตั งข้อสังเกต ดังนี  ครุภัณฑ์บางรายการไม่พบหมายเลขครุภัณฑ์ และหลักฐาน
การใช้งาน และระบุเหตุผลไม่ชัดเจนว่าขอเพ่ือทดแทนส่วนขาดหรือซ่อมบ ารุง บางรายการเป็นวัสดุทาง
การแพทย์  สิ่งก่อสร้างบางรายการระบุเหตุผลไม่ชัดเจนว่าเกิดจากการเสริมจากการให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน หรือส่งเสริมป้องกัน หน่วยบริการใหม่ที่ได้รับครุภัณฑ์ทางการแพทยจ์ากหน่วยบริการแม่ข่ายเดิมไม่ได้ระบุว่า
หน่วยบริการแม่ข่ายโอนมาให้หน่วยบริการใหม่แล้ว ในส่วนของจังหวัดสระแก้ว พบว่า โรงพยาบาลวังน  าเย็น
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ไม่ได้ด าเนินโอนให้โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ ทั งนี ต้องเร่งรัดให้ด าเนินการ หากเกินวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ แล้ว
จะเกิดปัญหา 

(๑.๗) ผู้ตรวจราชการ ให้ ส านักงานสาธารณสุข เร่งรัดหน่วยบริการให้ด าเนินการ
ตามแผนที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๐  

(๑.๘) ประชุม สป. สัญจร วันที่ ๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดชลบุร ี
(๑.๙) ๑-๓๑ ตุลาคม ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินเรื่องบุคคลให้

ตรงตัว หลังจากนั นห้ามเคลื่อนไหว  
(๑.๑๐) คะแนน FAI น้อยกว่า ๙๐ คะแนน มี ๓ จังหวัด คือ จันทบุรี ระยอง 

สระแก้ว ต้องให้เร่งพัฒนา 
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการ 
 

4.1.๒ นางญาณี นาคพงษ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
(๑) มูลนิธิการญจนาบารมี น าโดย นายแพทย์สมยศรัศมี จะน ารถเอ็กซ์เรย์แมมโม

แกรม มาจังหวัดสระแก้ว วันที่ ๒-๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ อ าเภอตาพระยา อ าเภอโคกสูง และ อ าเภอวัง
สมบูรณ์  

(๒) ประธาน To Be Number เสด็จมายังจังหวัดสระแก้ว ในเดือนสิงหาคม 
๒๕๖๑  
มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 

4.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4.2.1 สรุปค าของบประมาณ ปี ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒)  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๔.๒.๒ การน าเสนอแผนงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

(1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓) 
(2) กลุ่มงานบริหารทั่วไป (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔) 
(3) กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕) 
(4) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖) 
(5) กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗) 
(6) กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๘) 
(7) กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อสุขภาพจิตและยาเสพติด (รายละเอียดตามเอกสาร 
     หมายเลข ๙) 
(8) กลุ่มงานทันตสาธารณสุข (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑๐) 
(9) กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑๑) 
(10) กลุ่มงานนิติกร (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑๒) 
(11) กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  
       ๑๓) 
(12) กลุ่มงานประกันสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑๔) 
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(13) หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสขุ (รายละเอียดตามเอกสาร 
       หมายเลข ๑๕) 
(14) งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑๖) 

มติที่ประชุม  ขอให้ทุกกลุ่มงาน ปรับแผนการด าเนินงานตามความจ าเป็นและเหมาะสม โครงการใดที่สามารถ
บูรณาการได้ให้ด าเนินการ  กิจกรรมใดที่เป็นภารกิจของหน่วยงานในพื นท่ีให้พื นที่ด าเนินการ และส่งแผนที่
ปรับแก้ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ภายในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

 

ปิดประชุม เวลา 17.50 น. 

 

 

                                    



สรุปค ำของบประมำณ 

2562 



งบค่ำเสื่อม  
2561 

งบลงทุน  
2562 

งบด ำเนินงำน  
2562 

แผนพัฒนำ 
จังหวัด 62 

แผนพัฒนำ 
ภำคกลำง 62 

ระดับหน่วยบริกำร  38,197,207.42 บำท 
ระดับจังหวัด           4,774,650.93 บำท 
ระดับเขต              2,386,000.00 บำท 
รวม                    45,357,858.35 บำท 
* บัญชี 2 ระดับเขต   4,995,243.99 บำท 

สิ่งก่อสร้ำง 8 รำยกำร  39,686,100  บำท 
ครุภัณฑ์ 7 รำยกำร       6,758,000  บำท  
รวม                         46,444,100 บำท 

จังหวัด 

• 17 โครงการ 

•  497,235,800 บาท 

สป.สธ. 

• 7 โครงการ 

• 153,232,300 บาท 

390,428,500 บำท 

บริกำร 

สิ่งก่อสร้ำง 3 รำยกำร 6,872,200.00 บำท 
ครุภัณฑ์ 2 รำยกำร       1,792,000  บำท  
รวม                     8,664,200.00  บำท 

บริหำร 

7,400,000 บำท 18 โครงกำร 

5,778,000 บำท 
สสอ. 

สสจ. 

38,114,000 บำท 

งบตำมผลผลิต 



แผนงาน โครงการ 

งบประมาณ  
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 



โครงการยุทธศาสตร โครงการประจํา 
773,560 1,186,740 

รวม 1,960,300 



ประเด็นยุทธที่ 2  กลยุทธที่ 4   โครงการที่ 6 พัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

ประชุม คกก.พิจารณา  

และจัดทําเกณฑ คปสอ.ติดดาว 

อบรมพัฒนาทีมประเมินและประชุม

เตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 

ประชุมทดสอบเครื่องมือประเมนิ 

ประเมิน คปสอ.ติดดาว และ

วิเคราะหสรุปคะแนน 

ประชุมเตรียมความพรอม และ

ถายทอดเกณฑ คปสอ.ติดดาว 

เยี่ยมเสริมพลงั และถอดบทเรียน 

ประชุมเตรียมความพรอม 

ประเมิน คปสอ.ติดดาว 

- ประชุมนําเสนอผลประเมิน 

- ประชุมถอดบทเรียน 

- มอบโลรางวัล 

ต.ค. พ.ย. 

ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ. มี.ค. 

เม.ย. พ.ค. 

มิ.ย. ก.ค. 

ส.ค. ก.ย. 

18,800 

26,820 

437,800 รวมงบประมาณ 625,560 

22,800 

9,600 

2,400 

36,100 

72,240 



ประเด็นยุทธที่ 3  กลยุทธที่ 9   โครงการที่ 17 พัฒนาคุณภาพขอมูลสุขภาพ และการแพทย 

อบรมการเก็บรวบรวมและบันทึก

ขอมูลในสถานพยาบาล 

รพ.สสอ.พัฒนาคุณภาพการเก็บรวบรวม และ

บันทึกขอมูลในสถานพยาบาล 

ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ

คุณภาพเวชระเบียน 

พัฒนาคุณภาพการใหสาเหตุการตาย และ 

ICT Round เครือขายบริการ ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ

คุณภาพเวชระเบียน 

ต.ค. พ.ย. 

ธ.ค. ม.ค. 

ก.พ. มี.ค. 

เม.ย. พ.ค. 

มิ.ย. ก.ค. 

ส.ค. ก.ย. 

25,000 

รวมงบประมาณ 148,000 

98,000 

25,000 



แผนงาน โครงการประจํา 

ประชุม คปสจ. เดือนละครั้ง 

ประชุมหัวหนากลุมงานเดือนละครั้ง 

รับตรวจราชการ ปละ 2 ครั้ง 

ประชุมถายทอดนโยบาย Shop & Share ปละ 2 ครั้ง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป  2562 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน  

และพัฒนาองคกรนักยุทธ ปละ 2 ครั้ง 

สรุปรายงานประจําป 2560 

55,200 

7,200 

256,880 

103,800 

435,800 

322,860 

5,000 

งบประมาณ(บาท) 



 

 
 

 
 

 

แผนงาน/โครงการ ป 2561 
กลุมงานบริหารทั่วไป 



สรุป แผนงานโครงการ ป 2561 

1 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําป 2561 

งบประมาณ 70,000 บาท 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

งบประมาณ 198,160 บาท 

3 โครงการพัฒนางานสารบรรณใหมีประสทิธภิาพและทันสมัย 

งบประมาณ 120,000 บาท 

4 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหารพัสด ุ

งบประมาณ 80,000 บาท 

5 โครงการอบรมเสริมสรางความรูในการขับข่ียานพาหนะ ใหปลอดภัย มีวนัิยทางการจราจร 

งบประมาณ 25,000 บาท 

5 โครงการ งบประมาณ 493,160 บาท 



1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําป 2561 

ผลผลติ การดําเนินงานตามนโยบายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

งบประมาณ งบประมาณ 46,800 บาท 

ตัวช้ีวัด ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว(กบห.) เดอืนละ 1 คร้ัง 

กลุม 

เปาหมาย 
นพ.สสจ. / รองนพ.สสจ. / หัวหนากลุมงาน / หัวหนางานตรวจสอบภายในฯ  

และผูที่เกี่ยวของ รวม 30 คน 

กจิกรรม 

ที่ 1.1 
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว(กบห.)  



1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําป 2561 

ผลผลติ การดําเนินงานตามนโยบายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

งบประมาณ งบประมาณ 15,200 บาท 

ตัวช้ีวัด ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จํานวน 3คร้ัง 

กลุม 

เปาหมาย 

รอง นพ.สสจ. หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร หัวหนากลุม

งานประกันสุขภาพ  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  หัวหนากลุมงานนิตกิาร 

เจาหนาทีพั่สดุ เจาหนาทีก่ารเงนิและบัญชีและผูที่เกี่ยวของ รวม  60 คน 

กจิกรรม 

ที่ 1.2 
ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการที่ดฯี 



1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําป 2561 

ผลผลติ คูมือการปฏบัิตงิาน ดานการเงนิและบัญชี ดานพัสดุ การใชรถราชการ ระบบงานสารบรรณ 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด เผยแพร คูมือการปฏบัิตงิาน ผานเว็บไซต สสจ.  

กลุม 

เปาหมาย 
ผูปฏบัิตงิานและผูที่เกี่ยวของ 

กจิกรรม 

ที่ 1.3 
จัดทําคูมือการปฏบัิตงิาน 



1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประจําป 2561 

ผลผลติ การรับการตรวจนิเทศงานจากหนวยงานภายนอกเปนไปดวยความเรียบรอย 

งบประมาณ 10,000 บาท 

ตัวช้ีวัด รอยละ 100 ของการรับการตรวจนิเทศงานจากหนวยงานภายนอกเปนไปดวยความเรียบรอย 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูตรวจสอบ / ผูนิเทศ จากหนวยงานภายนอก 

กจิกรรม 

ที่ 1.4 
การรับการตรวจนิเทศงานจากหนวยงานภายนอก 



2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ผลผลติ มีการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีของโรงพยาบาลในสังกัดใหมีคุณภาพนาเช่ือถอื  

งบประมาณ งบประมาณ 51,480 บาท 

ตัวช้ีวัด ร.พ. ในสังกัดไดรับการประเมินคุณภาพระบบบัญชีและมีเกณฑการประเมินดข้ึีน 1 ระดับ 

กลุม 

เปาหมาย 
ร.พ. ในสังกัด 

กจิกรรม 

ที่ 2.1 
การประเมินคุณภาพระบบบัญชีโรงพยาบาลในสังกัด 



2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ผลผลติ มีการใชโปรแกรมบัญชีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไดอยางถูกตอง ครบถวน  

และสามารถนําขอมูลมาวเิคราะหเพ่ือประกอบการตัดสนิใจได 

งบประมาณ งบประมาณ 45,240 บาท 

ตัวช้ีวัด รอยละ 100 ของ รพ.สต.ในสังกัดมีการใชโปรแกรมบัญชี รพ.สต. อยางมีคุณภาพ 

กลุม 

เปาหมาย 
ร.พ.สต.ในสังกัด 

กจิกรรม 

ที่ 2.2 

การพัฒนาคุณภาพบัญชี รพ.สต. 

2.2.1 นิเทศตดิตามการใชโปรแกรมบัญชีและการใชเช็ค ใน รพ.สต. 



2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ผลผลติ - มีโปรแกรมบัญชี รพ.สต. ที่มีประสทิธภิาพ 

- มีคูมือการใชโปรแกรมบัญชี รพ.สต. 

งบประมาณ งบประมาณ 32,440 บาท 

ตัวช้ีวัด 
- รอยละ 100 ของผูใชโปรแกรมสามารถใชงานไดอยางมีประสทิธภิาพ 

-รายงานการเงนิมีความถูกตอง ครบถวน รอยละ 100 

กลุม 

เปาหมาย 
รพ.สต. ในสังกัด 

กจิกรรม 

ที่ 2.2 

การพัฒนาคุณภาพบัญชี รพ.สต. 

2.2.2 พัฒนาคุณภาพการใชโปรแกรมบัญชีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 



2 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ผลผลติ มีการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชีของ รพ. ระดับ C ใหมีคุณภาพนาเช่ือถอื  

งบประมาณ งบประมาณ 69,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 
รอยละ 100 ของโรงพยาบาล ระดับ C ไดรับการประเมินคุณภาพระบบบัญชี 

และมีเกณฑการประเมิน ระดับ A ข้ึนไป 

กลุม 

เปาหมาย 
รพ.อรัญประเทศ  รพ.วังนํ้าเย็น   รพ.วังสมบูรณ   รพ.โคกสูง 

กจิกรรม 

ที่ 2.3 
 การพัฒนายกระดับคุณภาพบัญชี 



3 โครงการพัฒนางานสารบรรณใหมีประสทิธภิาพและทันสมัย 

ผลผลติ มีระบบการจัดเก็บเอกสาร และการทําลายเอกกสาร ที่ถูกตองตามระเบียบ 

งบประมาณ งบประมาณ 120,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 
รอยละของหนวยงานในสังกัดการบริหารงานเอกสาร การจัดเก็บเอกสาร  

และการทําลายเอกกสารที่เปนระบบ 

กลุม 

เปาหมาย 
เจาหนาที่ในสังกัด สสจ. สระแกว จํานวน 250 คน 

กจิกรรม 
 การฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร หลักสูตรกลยุทธการเขียนหนังสอืราชการเพ่ือเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการปฏบัิตริาชการ 



4 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหารพัสด ุ

ผลผลติ ผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 

งบประมาณ งบประมาณ 45,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 
รอยละ 100 ของผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสด ุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูปฏบัิตงิานดานพัสดุ และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งสิ้น 250 คน 

กจิกรรม 

ที่ 4.1 
 อบรมการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 



4 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหารพัสด ุ

ผลผลติ เจาหนาที่พัสดุและผูที่เกี่ยวของสามารถบันทกึขอมูลในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  

ไดถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

งบประมาณ งบประมาณ 35,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 
รอยละ 100 ของเจาหนาที่พัสดุและผูที่เกี่ยวของสามารถบันทกึขอมูลในระบบจัดซื้อจัดจาง 

ภาครัฐ (e-GP) ไดถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

กลุม 

เปาหมาย 
ผูปฏบัิตงิานดานพัสดุ และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งสิ้น 150 คน 

กจิกรรม 

ที่ 4.2 
 อบรมระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ระยะที่. 3 (e-GP 3)  



5 โครงการอบรมเสริมสรางความรูในการขับข่ียานพาหนะ ใหปลอดภัย มีวนัิยทางการจราจร 

ผลผลติ 

1. พนักงานขับรถยนตใหมีความรู ความเขาใจ ที่ถูกตองเกี่ยวกับกฎหมาย สทิธหินาที่แนวทาง

และหลักปฏบัิตติางๆที่จะกอใหเกดิความปลอดภัยในการขับรถยนต  

2. พนักงานขับรถยนต มีความรูเกี่ยวกับ การขับรถที่ปลอดภัย และการดูแลรถใหอยูในสภาพ

พรอมใชงาน  

ตัวช้ีวัด 

-รอยละ 100 ของพนักงานขับรถยนตใหมีความรู ความเขาใจ ที่ถูกตองเกี่ยวกับกฎหมาย  

สทิธหินาที่แนวทางและหลักปฏบัิตติางๆที่จะกอใหเกดิความปลอดภัยในการขับรถยนต 

-รอยละ 100 ของพนักงานขับรถยนต มีความรูเกี่ยวกับ การขับรถยนตอยางปลอดภัย  

และการดูแลรถยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

กลุม 

เปาหมาย 
เจาหนาที่ในสังกัด สสจ. สระแกว จํานวน 250 คน 

กจิกรรม อบรมเสริมสรางความรูในการขับข่ียานพาหนะ ใหปลอดภัย มีวนัิยทางการจราจร 

งบประมาณ งบประมาณ 25,000 บาท 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  
การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเปนเลิศ 

• กลยุทธที่ 4 ยกระดับบรกิารระดบัปฐมภูมิทกุแหงใหมีขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการระบบสขุภาพ เชิงพื้นทีท่ีเ่ขมแขง็ 

การบรกิารสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนอุน

ใจ เชื่อม่ันวางใจในบรกิารสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทยเตบิโตขึน้

อยางตอเนื่อง โดดเดนดานการสงเสริมสขุภาพ การปองกนัโรค การฟนฟู

สุขภาพ และการคุมครองสขุภาพแกประชานในทกุกลุมวัย และทองถ่ิน 

และใหประชาชน ทองถ่ิน ทุกภาคสวนรวมเปนเจาของระบบบรกิาร

สุขภาพระดบัปฐมภูมิ 



โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาการจัดบริการหนวยบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 

กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

เครือขายบริการ 

สปสช. 

 ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ  ในประเด็น

สาธารณสุขชายแดน  อําเภอที่ติดชายแดน  (สนับสนุน

งบประมาณ) 

200,000 

(กนย.) 

สสจ./คปสอ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

 เยี่ยมเสริมพลังและ  ประเมินผลการดําเนินงานระบบสุขภาพ

อําเภอ  2  คร้ัง 

10,000 สสจ. 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพอําเภอ (District Health System Management 

Learning: DHML) 3  คร้ัง 

75,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมคณะทํางานประเมิน คปสอ.ติดดาว 10,800 สสจ. 

 ประชุมพิจารณาเกณฑการประเมิน  

คปสอ.ติดดาว 

8,000 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือชี้แจงและถายทอดเกณฑการ

ประเมิน  คปสอ.ติดดาว 

900 สสจ. 

 ประชุมชี้แจงและถายทอดเกณฑการประเมิน คปสอ.ติดดาว  35,200 สสจ. 

 อบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน คปสอ.ติดดาว 22200 สสจ. 

ประชุมเตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 600 สสจ. 

เยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว (9 วัน) 25,920 สสจ. 

ประชุมถอดบทเรียนเยี่ยมเสริมพลังและปรับแกเกณฑ 900 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริการโดย รูปแบบ คปสอ.ติดดดาว 

ประชุมทดสอบเครื่องมือประเมิน 

รพ.สต.ติดดาว 

9,600 สสจ. 

 ประชุมเตรียมความพรอมประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 ประเมิน คปสอ.ติดดาว 64,800 สสจ. 

รวบรวม/วิเคราะห/สรุปผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว 7,440 สสจ. 

ระชุมถอดบทเรียนประเมิน คปสอ.ติดดาว (2 คร้ัง) 2,400 สสจ. 

 มอบรางวัล  คปสอ.ติดดาว 434,200 สสจ. 

 

รวม คปสอ.ติดดาว  626,560  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

พัฒนาศักยภาพ รพ.สต. เพ่ือใหผูรับบริการเลือกใชเปนลําดับ

แรก โดยจัดใหมีบริการปฐมภูมิแบบลดขั้นตอนท่ีผูปวยตองไป

พบแพทยท่ี รพ. ในดานโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง แพทย

แผนไทย อําเภอละ 1 แหง  

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

จัดทีมเยี่ยมเสริมพลังระดับจังหวัดแบบ Coaching รวมกับการ

เยี่ยมเสริมพลังรวม ลงเยี่ยมหนางาน รพสต. ที่ไดระดับ 3 ดาว ลง

ไป  (3 ดาว 16 แหง 2 ดาว 5 แหง 1 ดาว 1 แหง)  

25000 สสจ. 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน รพ.สต. ติดดาวทั้งในระดับ

อําเภอและจังหวัด เพ่ือเปนทีมพ่ีเล้ียงและเสริมพลังใหกับ รพ.สต. 

ทุกแหง ใหผาน รพ.สต ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

25000 สสจ. 

สงเสริมให ทุก รพสต ทําแผนดานสุขภาพรวมกับ อปท. และภาคี

เครือขายที่เก่ียวของ 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

 คปสอ. ดําเนินการจัดใหมี รพ.สต.ท่ีเปนตนแบบในการ

ดําเนินงาน ตามมาตรฐาน  และ เปนแหลงเรียนรูในการ

ดําเนินงานพัฒนา รพ.สต. ในระดับอําเภอ อําเภอละ 1  แหง 

- CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานใหบริการประชาชนโดยใชหลักเวช

ศาสตรครอบครัว  โดยใหทุกเครือขาย มีระบบการดูแลตองเนื่อง 

มีศูนยการดูแลตอเนื่อง  ในเครือขายบริการ  ของเครือขายบริการ  

พัฒนาความเขมแข็ง ศูนยการดูแลตอเนื่อง (COC) ใหมีสหวิชาชีพ

รับผิดชอบดูแลภายในเครือขาย 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานโดย การดําเนินงาน รูปแบบคลินิกหมอครอบครัว 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน  HA 

จัดต้ังคลินิกคคหมอครอบครัว  เพ่ือดําเนินงาน ใหบริการโดย

แพทยเวชศาสตร 

60,000 

 

CUP 

สงเสริมให รพ.สต. ที่เปน PCC จัดต้ังศูนยฟนฟูสุขภาพโดยนัก

กายภาพ/แพทยแผนไทย อําเภอละ 1 แหง 

- สสจ.จัดทํา

แนวทาง และ 

template 

 พัฒนาการจัดบริการโดยเพ่ิมการเขาถึงบริการ โดยโรงพยาบาล

จัดใหมีแพทย ออกใหบริการคลินิกผูปวยเร้ือรัง ใน รพ.สต. แมขาย

ที่เปน PCC และเปนที่ปรึกษาในการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 

CUP จัดทํา

แผนปฏิบัติการ 

รวมงบประมาณโครงการที่ 6 995,360 - 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 จัดทํานโยบายสาธารณะ เบาหวาน ความดัน ผูสูงอายุและผลักดัน

ให รพช. รพ. สต ทุกแหง และ อปท รวมวางแผนปองกันโรคเปน

ธรรมนูญสุขภาพระดับตําบลและหมูบาน 

- CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

พัฒนาศักยภาพ ในการจัดทํานโยบายสาธารณะ และธรรมนูญสุขภาพ 50,000 สสจ. 

จัดทําจัดทําฐานขอมูลสุขภาพชุมชน (NCD) โดยใชโมเดล วังสมบูรณ  

(รอยละ 10 ของหมูบาน)  อบรมแนวทางระดับจังหวัด 

45,000 สสจ. 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหงพัฒนาการดําเนินงาน หมูบาน 

ตําบลจัดการสุขภาพ  หมูบานปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตําบล Long term 

care  ถอดบทเรียน ถึงความสําเร็จ และขยายผลการดําเนินงาน 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

โครงการที่ 7 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมและการเขาถึงบริการสุขภาพของ
ประชาชนในการจัดการสุขภาพ 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สงเสริมให รพสต. ผลักดันใหชุมชนจัดทําคลังขอมูลสุขภาพชุมชน 

(Health Individual) ทุก รพ.สต. 

- CUP 

จัดทําแผฯ 

 สงเสริมให รพ. และ รพ.สต. ทุกแหง สรางความตระหนักและความ

รอบรู.ในกลุมผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ใหสามารถพ่ึงตนเอง

ไดทางสุขภาพ  ใหมีแผนการใหสุขศึกษาและปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

CUP 

จัดทําแผน

ดําเนินการ 

ประชุมความรอบรูดานสุขภาพและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 38,200 สสจ. 

อบรมส่ือออนไลนเพ่ือส่ือสารดานสุขภาพ 19,040 สสจ. 

จางผลิตและโฆษณาทางรายการวิทยุ/วิทยุชุมชน 35,000 สสจ. 

จางโฆษณาขาวสารความรูสาธารณสุขผานส่ือออนไลน (LINE@) 28,000 สสจ. 

จัดทําปายโฆษณาหนาศูนยราชการ 13,000 สสจ. 

จัดพิมพแบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 15,000 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดพิมพสื่อประชาสัมพันธความรอบรูพฤติกรรมสุขภาพ  20,000 สสจ. 

ประชุมพัฒนาเครือขายส่ือมวลชนสัมพันธ 11,800 สสจ. 

รวมงบโครงการท่ี 7 138,200 สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ดําเนินงาน พัฒนาระบบบริการโดยใช ระบบสุขภาพอําเภอ (DHS) 

จัดต้ังและประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(District Health  System) 

15,000 สสจ. 

จัดทําแผนงานโครงการ  โดยใชหลักการของ DHS  โดยมีการ

จัดทําแผนงานโครงการ และดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพในรูปแบบ

ของ คณะกรรมการสุขภาพอําเภอ (District Health Board: 

DHB) เพ่ือขับเคล่ือนงานดานสุขภาพ  

20,000 คปสอ. 

ดําเนินขับเคล่ือน งานระบบสุขภาพอําเภอ กําหนดนโยบายการ

ดําเนินงาน ในเร่ือง NCD  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  อุบัติเหตุ  

สุขภาพจิต  One Health  โดยใชองคประกอบ  UCCARE 

    - จัดทําแผนงาน และรูปแบบประเมิน เฉพาะเร่ือง 

    - แผนปฏิบัติการของอําเภอ 

 

เครือขายบริการ 

สปสช. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล พรอมเขาสูกระบวนรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล (HA) โดยลงเย่ียมหนางานการ

พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลพรอมเขาสูกระบวนรับรองคุณภาพ

ของสถานพยาบาล (HA)  

6,000  

 

สสจ. 

การพัฒนามาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย (X-ray) .จัดอบรม

การพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยในโรงพยาบาล 

8,600 

 

สสจ. 

        - ออกประเมินมาตรฐานคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยของ

โรงพยาบาล 

 7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การพัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข ในโรงพยาบาล (LAB) 

1. จัดอบรมผูตรวจประเมินภายใน ตามมาตรฐาน 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

16,350 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินมาตรฐานหองปฏิบัติการทางแพทยและการ

สาธารณสุข  

 7,200  สสจ. 

พัฒนาโรงพยาบาล ตามเกณฑ QSC 

1.แลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานการพัฒนาโรงพยาบาลตาม

เกณฑ QSC 

13,200 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินตามเกณฑ QSC  7,200  

 

สสจ. 

งานประจํา 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

การบริหารความเสี่ยง (RM) และทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RRT) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 



กจิกรรมสาํคัญของโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพกา

บริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (PMQA) 

12,000 

 

สสจ. 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RRT) 

9,600 สสจ. 

พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสง

ตอ (ECS) 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานพัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (ECS) 

4,000 

 

สสจ. 

2.ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ ECS  5,760  สสจ. 

รวมงานประจํา  106,710  

รวมงบประมาณกลุมงานท้ังหมด 1,240,270 



แผนปฏบิตัริาชการปี 2561  

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

1. โครงการพฒันาการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

      งบประมาณ 20,000 บาท(สสจ.) 

2. โครงการองคก์รแหง่ความสขุ(happiness is all around) 
    งบประมาณ 190,000 บาท(สสจ.) 
 
3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

   (งานประจาํ) งบประมาณ 128,300 บาท(สสจ.) 

งบประมาณรวมทัง้สิ้น    338,300 บาท(สสจ.) 



1. โครงการพฒันาการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

กิจกรรมทีส่าํคญัของ

โครงการ 

ผลผลติ ตวัชี้วดัค่าเป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/จาํนวน งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ

(ว ด ป) 

ผูร้บัผดิชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

1. ประชมุเชงิ

ปฏบิตักิาร 

-ชี้แจงโครงสรา้ง

องคก์รและโปรแกรม

ฐานขอ้มลู hrops 
- จดัทาํ/ทบทวนแผน 

HRD ของ

หน่วยงาน 

 -ฐานขอ้มลูทีม่ี

คุณภาพ 

-แผน HRD ของ

หน่วยงาน 

รอ้ยละ 100ของ

หน่วยงานมขีอ้มลู

กาํลงัคนทีถู่กตอ้ง เป็น

ปจัจบุนั พรอ้มใชง้าน 

ตามโครงสรา้งใหม่ 

-สสจ.,รพ.,สสอ.ทกุ

แห่งมแีผน HRD 
ของหน่วยงาน 

ผูร้บัผดิชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจาก

สสจ.,รพช., สสอ.และ 

รพ.สต.ในสงักดั สสจ.

สระแกว้ จาํนวน 100 

คน 

20000 สสจ.  21 พ.ย.60 ชตุญิา 

สมใจ 

2. พฒันาฐานขอ้มลู

กาํลงัคนระดบั

หน่วยงาน 

- ปรบัปรุงขอ้มลูของ

บคุลากรในระบบ 

hrops ใหเ้ป็น

ปจัจบุนั 

ขอ้มลูกาํลงัคนระดบั

หน่วยงานมคีวาม

ถูกตอ้ง เป็นปจัจบุนั 

รอ้ยละ 100ของ

หน่วยงานมขีอ้มลู

กาํลงัคนทีถู่กตอ้ง เป็น

ปจัจบุนั พรอ้มใชง้าน 

ตามโครงสรา้งใหม่ 

สสจ.,รพช., สสอ.และ 

รพ.สต.ในสงักดั สสจ.

สระแกว้ จาํนวน 14 

แห่ง 

  UC, 
Non 
UC ของ

หน่วยงาน 

  สสจ., 

รพร.สระแกว้, 

รพ.อรญัประเทศ  

รวม            20,000        



2. โครงการองคก์รแหง่ความสขุ(happiness is all around)  

กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัคา่เป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/จาํนวน 
งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ(ว ด 

ป) 
ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

1.ประชมุเชิงปฏบิตักิาร 

-วเิคราะหส์ถานการณ์องค์

กของหน่วยงาน 

- จดัทาํแผนการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุรายมิต ิ

แผนการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุรายหน่วยงาน 

รอ้ยละของหน่วยงานที่การนํา

ดชันีองคก์รที่มีความสขุไปใช ้

ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจากสสจ.,รพ., 

สสอ.และ รพ.สต.ในสงักดั 

สสจ.สระแกว้ จาํนวน 90 คน 

20000 สสจ.  17 ต.ค.60 ชตุญิา 

2.ดาํเนินกจิกรรมพฒันา

หน่วยงานสูอ่งคก์รแหง่

ความสขุตามแผนฯ 

กจิกรรมการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

  สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.สต.

ทกุแหง่รวม 126 แหง่ 

      สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.

สต.ทกุแหง่ 

3. มีการประเมิน 

Hapinometer 
ของบคุลากร 

ผลการประเมิน 

Hapinometer 
ของบคุลากรทกุหน่วยงาน 

  บคุลากรในสงักดัสสจ.

สระแกว้ทกุหน่วยงาน 

      สสจ.,รพ.,สสอ.และ รพ.

สต.ทกุแหง่ 

4. ประชมุคณะทาํงานพฒันา

องคก์รแหง่ความสขุ     สสจ.

สระแกว้ 3 คร ัง้ 

แผนและกจิกรรมการพฒันา

องคก์รแหง่ความสขุ 

มีการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุของ สสจ.สระแกว้

ตามแผน 

คณะทาํงานพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 30 คน 

     10,000  สสจ.สระแกว้ ต.ค.60 

เม.ย. 61 

ชตุญิา 

5.จดักจิกรรมพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุของ สสจ.ตาม

แผน 

จดักจิกรรมการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

มีการพฒันาองคก์รแหง่

ความสขุของ สสจ.สระแกว้

ตามแผน 

บคุลากรสสจ.สระแกว้ จาํนวน 

120 คน 

   100,000  สสจ.สระแกว้ ต.ค.60-ก.ย.61 ชตุญิา 

และทกุกลุม่งาน 

5.ประชมุเชิงปฏบิตักิาร

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ.ถอด

บทเรียนการพฒันาองคก์ร

แหง่ความสขุ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร

พฒันาองคก์รแหง่ความสขุ 

  ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจากสสจ.,รพ., 

สสอ.และ รพ.สต.ในสงักดั 

สสจ.สระแกว้ จาํนวน 300 

คน 

60000 สสจ.  25ก.ค.61 ชตุญิา 

รวม          190,000  สสจ.     



3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ (งานประจาํ) 

กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัค่าเป้าหมาย กลุม่เป้าหมาย/

จาํนวน 

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบ ุ(ว ด ป) 

ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหลง่งบ 

    
1. การสรรหาบคุลากร  

1.1 การสรรหาบคุคลากรเพือ่แต่งต ัง้ขา้ราชการ 

ใหดํ้ารงตาํแหน่ง ประเภทวชิาการ  
บคุลากรดํารง

ตาํแหน่งตามที่

ไดร้บัจดัสรร

ตาํแหน่ง 

ไดบ้คุลากรดํารง

ตาํแหน่งตามที่สรร

หา 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  สสจ.

สระแกว้ 

ธ.ค.60-

ก.ย.61 

รศัมี 

1.2 การสรรหาบคุคลากรเพือ่แต่งต ัง้ขา้ราชการ 

ใหดํ้ารงตาํแหน่ง ประเภททัว่ไป 
คณะกรรมการ

คดัเลอืก 10 คน 

       7,000  

1.3 ประชมุเตรยีมการสรรหาบุคลากรเพือ่บรรจุ

เขา้รบัขา้ราชการ,พนักงานราชการ,พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุข 6 คร ัง้ 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.4 การสรรหาบคุลากรเพือ่บรรจุเขา้รบัขา้ราชการ

,พนักงานราชการ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

6 คร ัง้ 

คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.5 ประชมุประเมินผลงานเพือ่การเลื่อนระดบั

ประเภทวชิาการและประเภททัว่ไป 8 คร ัง้    
คณะกรรมการ

คดัเลอืก 6 คน 

       6,500  

1.6 การเขา้ร่วมประชุมจดัสรรแพทย ์ทนัตแพทย ์

และเภสชักร ประจาํปี 2560 
มีแพทย ์ทนัต

แพทย ์เภสชักรมา

ปฏบิตังิานใน

จงัหวดัสระแกว้ตาม

โควตา 

มีแพทย ์ทนัต

แพทย ์เภสชักรมา

ปฏบิตังิานใน

จงัหวดัสระแกว้ตาม

โควตา 

ผูร้บัผิดชอบงาน

และผูเ้กีย่วขอ้ง 

     11,000  สสจ.

สระแกว้ 

 พ.ค. 61 ธมพร 



กจิกรรมที่สาํคญัของโครงการ ผลผลติ ตวัช้ีวดัค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จาํนวน งบประมาณ ระยะเวลาระบ ุ

(ว ด ป) 

ผูร้บัผิดชอบ 

จาํนวน (บาท) แหล่งงบ 
2.การประชมุในกลุม่งานบริหารทรพัยากรบคุคล จาํนวน 

10 คร ัง้  

 - ประชุมยา้ย/โอนขา้ราชการ   

 -  ประชุมการเลื่อนเงนิเดือน  

 - ประชุมจดัหมนุเวียนแพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ  

 - ประชุมพิจารณาคดัเลอืกผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตร 

   ทางการบริหาร  

- ประชุมใหค้วามเหน็ชอบการลาศึกษาตอ่ 

 - ประชุมอืน่ๆตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

การดําเนินงานดา้น

ทรพัยากรบคุคลตาม

เป้าหมาย 

สามารถดําเนินงาน

ดา้นทรพัยากรบคุคล

ไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย 

คณะกรรมการ ,

ผูร้บัผิดชอบงานและ

ผูเ้กีย่วขอ้ง 

     30,000  สสจ.สระแกว้ ธ.ค.60-ก.ย.61 จนท.กลุ่มงาน

ทรพัยากร

บคุคลทกุคน 

3. การประชมุเชิงปฏบิตักิารจดัทาํประวตัขิา้ราชการบรรจุ

ใหม่และพนกังานราชการ 5 คร ัง้ 

ขา้ราชการ,พนกังาน

ราชการใหม่ไดจ้ดัทาํ

ประวตัติามระเบยีบ 

ขา้ราชการ,พนกังาน

ราชการใหม่ไดจ้ดัทาํ

ประวตัติามระเบยีบครบ

ทกุคน 

ผูร้บัผิดชอบงาน ขา้

ราชการ,พนกังานราชการ

ใหม่ 60 คน 

     10,000  สสจ.สระแกว้ ธ.ค.60-ก.ย.61 ธมพร 

4. ประชมุเชิงปฏบิตักิาร รบัรายงานตวันกัเรียนทนุ  

     ในสงักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแกว้ 

รบัรายงานตวันกัเรียนทนุ

เขา้ปฏบิตัริาชการ 

นกัเรียนทนุในสงักดั นกัเรียนทนุโควตาจงัหวดั

สระแกว้ 100 คน 
     14,300  สสจ.สระแกว้ มิ.ย.-61 ณัฐภรณ์ 

5.ประชมุจดัทาํสญัญานกัเรียนทนุ หลกัสูตร   

    พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

จดัทาํสญัญารบัทนุ

นกัศึกษาพยาบาล 

นกัเรียนทนุพยาบาลใน

สงักดั 

นกัเรียนทนุพยาบาล

โควตาจงัหวดัสระแกว้ 

ผูร้บัผิดชอบงานและผู ้

สงัเกตกุารณ์ 100 คน 

     15,000  สสจ.สระแกว้ ก.ย.-61 ณัฐภรณ์ 

6.ประชมุคณะกรรมการพฒันาวิชาการระดบั

จงัหวดั 2 คร ัง้ 

พฒันาระบบงานวชิาการ

ระดบัจงัหวดั 

มีการประชมุเพื่อพฒันา

ระบบงานวชิาการระดบั

จงัหวดั 

คณะกรรมการวชิาการ

ระดบัจงัหวดัและ

ผูเ้กี่ยวขอ้ง 50 คน 

     15,000  สสจ.สระแกว้ พ.ย.60 

มี.ค.61 

กฤษณี 

รวม  128,300       

3.โครงการสนบัสนุนการบรหิารจดัการและพฒันาศกัยภาพบคุลากรจงัหวดัสระแกว้ 

(งานประจาํ)(ต่อ) 



กลุ่มงานควบคุมโรคตดิต่อ  

สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

แผนงานขบัเคลือ่นการควบคมุโรคตดิตอ่ 
จงัหวดัสระแกว้ 2561 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2&source=images&cd=&cad=rja&docid=xgyX4LvtLXTGdM&tbnid=Hhyqla6k9BHvPM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.med.cmu.ac.th/dept/parasite/public/malaria.html&ei=VhU5UvKuBceHrgfCs4HoDA&bvm=bv.52288139,d.bmk&psig=AFQjCNEoxVcEZLSlUYgWGq-orgjpqcAvgw&ust=1379558878138086
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2&source=images&cd=&cad=rja&docid=uB3-jXW3e39JWM&tbnid=IRNmlFkcZbd6LM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.myfirstbrain.com/student_view.aspx?ID=69065&ei=OhU5UongK8WHrAedvIGYBw&bvm=bv.52288139,d.bmk&psig=AFQjCNEoxVcEZLSlUYgWGq-orgjpqcAvgw&ust=1379558878138086


ตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (ดา้นสาธารณสขุ)  
ประจาํปีงบประมาณ 2561     กรมควบคมุโรค+สพฉ. 

แผนงานที ่3 การป้องกนัควบคมุโรคและลดปจัจยัเสีย่งดา้นสขุภาพ 
 

1. รอ้ยละของจงัหวดัมศีนูย ์EOC และ  SAT ทีส่ามารปฏบิตังิานไดจ้รงิ 
2. รอ้ยละของกลุม่ประชากรหลกัทีเ่ขา้ถงึบรกิารป้องกนั HIV และโรคตดิตอ่ทาง

เพศสมัพนัธเ์ชงิรกุ 
3. รอ้ยละของตาํบลจดัการสขุภาพในการเฝ้าระวงัป้องกนัแกไ้ขปญัหาโรคพยาธใิบไมต้บั

และมะเร็งทอ่นํา้ด ี
4. อตัราการเสยีชวีติจากการจมนํา้ของเด็กตํา่กวา่ 15 ปี 
5. อตัราการเสยีชวีติจาก RTI 
 

แผนงานที ่8 การพฒันาตามโครงการเฉลมิพระเกยีรตแิละพืน้ทีเ่ฉพาะ 
6. อตัราความสาํเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่

 

แผนงานที ่13  การบรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงัสขุภาพ 
7. รอ้ยละของประชากรเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิ 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2&source=images&cd=&cad=rja&docid=xgyX4LvtLXTGdM&tbnid=Hhyqla6k9BHvPM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.med.cmu.ac.th/dept/parasite/public/malaria.html&ei=VhU5UvKuBceHrgfCs4HoDA&bvm=bv.52288139,d.bmk&psig=AFQjCNEoxVcEZLSlUYgWGq-orgjpqcAvgw&ust=1379558878138086


    สามเหลี่ยม...ขับเคลื่อนระบบควบคุมโรค 

-One Health/Rabies Free Zone 
- Sakaeo CDC Board  
- CDCU/ Check Point 
- Epidemiology/SAT 
- DCCD 
- IHR 2005 

EMERGENCY 
 - PHER 
 - RTI 
 - EOC/ICS 
 - EMS 
 - Protect Drowning 

CD System 

SEZ &  
Border  Health 

TRIANGLE OF CD-SK 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjyteH6-afQAhUENo8KHUNcAGIQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fth%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25B7%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2587-%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%259B%25E0%25B9%2581%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%259A-%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A1%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25AB%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%25B5%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A1-%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2598%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1-680240%2F&bvm=bv.138493631,d.c2I&psig=AFQjCNFS1S3tmRHMopjmG74G7Jclx19ddw&ust=1479202768586742


สรปุงบประมาณ  กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่  สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั
สระแกว้ ปี 2561  3 แผนหลกั   12 แผนงานยอ่ย 

 แผนงาน 
แหลง่งบ 

จงัหวดั TICA สพฉ กรม คร. สสจ.สก งบภาคกลาง รวม 

1. ยทุศาสตร ์SEZ/Border 
แผนงานที ่1 ; การดาํเนนิงานในภาพรวม 

     
150,000  

        
237,900                 -                  -                  -                     -          387,900  

แผนงานที ่2 : กจิกรรมการกําจดัโรคมาลาเรยี                  
-    

     
1,090,510                 -                  -                  -                     -       1,090,510  

แผนงานที ่3 : กจิกรรมการพฒันา รพ.มติรภาพ
และกจิกรรมการพฒันาอําเภอคูข่นาน 

                 
-    

        
918,480                 -                  -                  -                     -          918,480  

แผนงานที ่4 : การตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิฯ        
150,000                    -          49,200                -                  -                     -          199,200  

2. แผนปกตกิารพฒันาระบบควบคมุโรค 
แผนงานที ่1 การขบัเคลือ่นกลไกระบบความคมุ
โรคตดิตอ่ 

                 
-                      -                  -         120,000  

       
26,800                   -          146,800  

แผนงานที ่2 พฒันาศกัยภาพระบาดวทิยา                  
-                      -                  -                  -         107,180                   -          107,180  

แผนงานที ่3  การควบคมุโรคเอดส ์วณัโรค                  
-                      -                  -                  -         356,000                   -          356,000  

แผนงามที ่4 งานสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรค                  
-                      -                  -                  -           48,000                   -            48,000  

แผนงามที ่5 Rabies Free Zone/One health                  
-                      -                  -             

56,200                   -            56,200  

แผนงานที ่6 กําจดัโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็ง
ทอ่นํา้ด ี

                 
-                      -                  -                  -                  -       15,157,000  

 
15,157,000  

3. แผนปกตกิารพฒันาEMS/สาธารณภยั                  
-                      -     1,500,000                -                  -                     -       1,500,000  

4. แผนบรูณาการรว่มกบัยทุธศาสตรก์ลุม่วยั
การป้องกนัเด็กจมนํา้ 

                 
-                      -                  -                  -           70,000                   -            70,000  

รวม 
       
300,000  

     
2,246,890  

  
1,549,200  

     
120,000  

     
664,180  

   
15,157,000  

 
20,037,270  



1. แผนงานยทุธศาสตร ์
SEZ/Border  

SEZ/Border  

แผนงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพดา้นสาธารณสขุ เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561                                                                                                

แผนงานที ่1 : การดําเนนิงานภาพรวม 
ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ แหลง่งบ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมชีแ้จงแผนการดาํเนนิงานปี 2561 สสจ.บนัเตยีเมยีนเจย/ พระตะบอง 1 คร ัง้ 30,900 TICA สมโภชน ์
2 สรา้งนกัจดัการสุขภาพ(การป้องกนัและควบคมุโรคและภยัสุขภาพ) 

 
อบรม 5 วนั อําเภอละ 20 คน 5 อําเภอ 100 คน 150,000 

จงัหวดั 
สสอ.อรญัประเทศ 

3 จดัหาลูกจา้งผูป้ระสานงาน 
 

ลูกจา้ง  1 คน   192,000 
TICA 

สมโภชน ์

4 จดัซือ้ Printer Printer 15,000 TICA สมโภชน ์
  รวม 387,900     

            

แผนงานที ่2 : กจิกรรมการกําจดัโรคมาลาเรยี 
ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ แหลง่งบ ผูร้บัผดิชอบ 

1 การอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรมผูฝึ้กสอน คร ูก สาํหรบัควบคมุโรค
มาลาเรยีท ัง้ระบบ 

จนท.บนัเตยีเมยีนเจย 20 คน 3 วนั 188,060 
TICA 

สมโภชน ์

2 การอบรมหลกัสตูรอาสาสมคัรมาลาเรยี อาสาฯ กมัพชูา  2 วนั x 5 รุน่ 50 คน 839,450 TICA สมโภชน ์
3 การประชุมพฒันาเครอืขา่ยเฝ้าระวงัป้องกนัควบคุมโรคมาลาเรยี 2 อําเภอ

คูข่นาน 
อําเภอตาพระยา อําเภอโคกสงู  
และอําเภอทะมอพวก อําเภอสวายเจก  1 คร ัง้ 

12,200 
TICA 

รพ. โคกสงู 

4 การนเิทศ ตดิตาม การดาํเนนิงานมาลาเรยี จงัหวดับนัเตยีเมยีนเจย และจงัหวดัพระตะบอง 
2 แหง่ 2 คร ัง้ 

50,800 
TICA 

สมโภชน ์

    รวม 1,090,510     
            

แผนงานที ่3 : กจิกรรมการพฒันาโรงพยาบาลมติรภาพ(รพร.สก - รพ.มงคลบรุ)ี และกจิกรรมการพฒันาอําเภอคูข่นาน 
ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ แหลง่งบ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมตดิตามความกา้วหนา้ขอ้ตกลงระบบสง่ตอ่ขา้มพรมแดน (MOU) จนท.สระแกว้ บนัเตยีเมยีนเจย พระตะบอง  

30 คน 1 คร ัง้ ฝั่งไทย 
43,960 

TICA 
สมโภชน ์

2 ฝึกปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยในหอ้งอุบตัเิหตฉุุกเฉนิ แพทย/์พยาบาล ER จงัหวดับนัเตยี 2 รุน่ๆละ 5 คน  5 วนั 123,460 
TICA 

สมโภชน ์

3 การพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ย EMS/Refer  
(รพ.คลองหาด- รพ. สาํเภาลนู) 

 จนท. (รพ.คลองหาด- รพ. สาํเภาลนู) 30 คน 25,680 
TICA 

รพ. 
คลอง 

4 ประชุมประสานแผนฯ ระบบสง่ตอ่ขอ้มลูและ ระบบการสง่ตอ่ผูป่้วยขา้มแดน  ผูบ้รหิาร ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งอําเภอคลองหาด และอําเภอสาํเภาลนู 
จงัหวดัพระตะบอง  50 คน 

13,880 
TICA 

รพ. 
คลอง 

5 ประชุมสรปุปัญหาอุปสรรค 
การดาํเนนิงานระบบสง่ตอ่ขอ้มลูและระบบการสง่ตอ่ผูป่้วยขา้มแดน 

ผูบ้รหิาร พยาบาลและ จนท. อําเภอคลองหาด และอําเภอ
สาํเภาลนู จงัหวดัพระตะบอง 40 คน 

11,500 
TICA 

รพ. 
คลอง 

6 สนบัสนนุครภุณัฑท์างการแพทยใ์น 
รถสง่ตอ่กมัพชูา 

รถสง่ตอ่ผูป่้วยกมัพชูา 5 แหง่ 200,000 
TICA 

สมโภชน ์

7 สนบัสนนุครภุณัฑท์างการแพทยใ์น 
โรงพยาบาลใหก้มัพชูา 

 โรงพยาบาลมงคลบุร ี1 แหง่ 500,000 
TICA 

สมโภชน ์

   รวม 918,480     
แผนงานที ่4 : การตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิทางการแพยแ์ละสาธารณสขุ 

ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ แหลง่งบ ผูร้บัผดิชอบ 
1 อบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่ซอ้มแผนบนโตะ๊ระบบบญัชาการเหตุการณ์ (ICS) 

และ ศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ(EOC) ระดบัจงัหวดั    
ผูบ้รหิาร สสอ./รพ 60 คน 150,000 จงัหวดั สมบตั ิ

พึง่เกษม 

2 การประชุมศนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ(EOC) ระดบัจงัหวดั กรณีเกดิโรค
ระบาดและภยัสขุภาพ 

คณะทาํงานระบบบญัชาการเหตกุารณ์ 19,200 
    

3 การเฝ้าระวงั/รวบรวมขอ้มลู   
การตดิตาม กาํกบั นเิทศงาน และประเมนิผล 

เครอืขา่ยทกุแหง่ 30,000   สมบตั ิ
พึง่เกษม       

  199,200       สพฉ.   

งบจงัหวดั 300,000 
TICA 2,246,890 
สพฉ. 49,200 
รวมท ัง้ส ิน้ 2,596,090   



2. แผนงานปกต ิ 
แผนงานพฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ และสาธารณภยั  

ลํา 
ดบั งาน/กจิกรรม 

กลุม่เป้าหมาย/การดาํเนนิการ งบประมาณ ผูร้บั 
ผดิ

ชอบ     

1 ประชุมคณะกรรมการหรอิ 
คณะทํางานระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ  อบุตัเิหตจุราจร และ 
สาธารณภยั 

คณะกรรมการ/คณะทํางาน  6 คร ัง้ๆ 
 45 คน  7,200 บาท 

43,200 สพฉ สมบตั ิ 
พึง่เกษม 

2 คา่ตอบแทนคณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบคุคลและ
หนว่ยงานเกีย่วกบัการแพทยฉุ์กเฉนิ และสาธารณภยั 

คณะกรรมการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
6 คน 5 คร ัง้ๆละ 2,400 บาท  

12,000 

3 จา้งเจา้หนา้ทีจ่ดัการระบบการแพทยฉุ์กเฉนิ อบุตัเิหต ุและ
สาธารณภยั 

เจา้หนา้ทีร่ะดบัปรญิาตร ี 234,000 

4 เก็บขอ้มลูผูบ้าดเจ็บ/ป่วยฉุกเฉนิ  และตดิตาม EMS ในชว่ง
เทศกาลสําคญั   

ปีใหม/่สงกรานต ์ 2 คร ัง้  51,840 สพฉ. สมบตั ิ 
พึง่เกษม 

5   จดัทําแบบบนัทกึการส ัง่การและแบบบนัทกึการปฏบิตักิาร
ฉุกเฉนิ                      

เครอืขา่ยการแพทยฉุ์กเฉนิ 300 เลม่ 30,000 

6 การอบรมหลกัสตูรผูป้ฏบิตักิารฉุกเฉนิเบือ้งตน้ 
(Emergency Medical Responder : EMR 40 ช ัว่โมง )   

อปท/มลูนธิ/ิสมาคม 2 รุน่ๆละ 65 คน (4 
วนั) 76,000 บาท/รุน่ 

152,000 

7 การแขง่ขนัทกัษะกูช้พีกูภ้ยั (EMS Rally) จงัหวดัสระแกว้ 
และระดบัเขต 2561  

เครอืขา่ยการแพทยฉุ์กเฉนิจงัหวดั 1 
คร ัง้/500 คน 
และแขง่ระดบัเขต 1 คร ัง้ (รพ.วงันํา้เย็น
เจา้ภาพ) 

300,000 

8 การพฒันาศนูยร์บัแจง้เหต ุและส ัง่การ  สนบัสนนุงบศนูยร์บัแจง้เหตสุ ัง่การ 500,000 

  

  

9 การซอ้มแผนอบุตัเิหตหุรอืการอบรมอาสมสมคัรฉุกเฉนิ สนบัสนนุงบฯ รพ.จํานวน   8 แหง่/15000 
บ. 

120,000 

9  คา่ใชจ้า่ยในการประชุม/อบรมทีเ่กีย่วขอ้ง EMSและสา
ธารณภยั  
 

เครอืขา่ยการแพทยฉุ์กเฉนิจงัหวดั 56,960 

      รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้ 1,500,00
0 

สพฉ 

สพฉ. 1,500,000 

EMERGENCY 
 - PHER 
 - RTI 
 - EOC/ICS 
 - EMS 
 - Protect Drowning 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%94&source=images&cd=&cad=rja&docid=eIkU91hfTa94jM&tbnid=PBy1UM2-huXDFM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thairath.co.th/content/oversea/44986&ei=wSk5Up3RF4iKrQfuq4DgCA&bvm=bv.52288139,d.bmk&psig=AFQjCNEwLExWNSnFeQtP6GIgQwQ1PEMosQ&ust=1379564336476423


3. แผนงานปกต ิ แผนงานพฒันาระบบควบคมุโรค  

CD System 
-One Health/Rabies Free Zone 
- Sakaeo CDC Board  
- CDCU/ Check Point 
- Epidemiology/SAT 
- DCCD 
- IHR 2005 

แผนงานพฒันาระบบควบคมุโรค                                                         

ลําดบั กจิกรรม 
รวมงบประมาณ    ผูร้บัผดิชอบ 

รายละเอยีด จํานวนเงนิ แหลง่งบ 
ประมาณ 

แผนงานที ่1 การขบัเคลือ่นกลไกระบบความคมุโรคตดิตอ่  
1.1 ประชุมคณะกรรมการโรคตดิตอ่ จงัหวดั ตาม พรบ.ควบคมุโรคตดิตอ่  พ.ศ. 

2558 
คณะกรรมการโรคตดิตอ่  21 คน  2 คร ัง้ๆละ  60,000 บาท          120,000  กรม คร. ประวทิย ์

1.2 ประชุม VDO Conference  หรอืประชุมเพือ่ชีแ้จง ถา่ยทอดนโยบาย  ตดิตามผล
การดาํเนนิงาน การแกไ้ขปัญหาโรคและภยัสุขภาพ และเรือ่งอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ผูร้บัผดิชอบงานควบคมุโรคระดบัอําเภอ/จงัหวดั             20 คน x  30 บาท X 12 
คร ัง้ 

7,200 สสจ.สก ประวทิย/์วรรณวมิล/ดาวรุง่/
จุฑารตัน/์กาญจนา 

1.3 การนเิทศตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานควบคมุโรคตดิตอ่ จนท. กลุมงานควบคมุโรค คา่เบีย้เลีย้ง+ นํา้มนัฯ  10 คร ัง้  19,600 สสจ.สก จนท.กลุม่งาน คร. 
    รวม 146,800     

แผนงาทที ่2 พฒันาศกัยภาพระบบระบาดวทิยาระดบัตาํบล 
2.1 ประชุมเชงิปฏบิตักิารทมีตระหนกัรูส้ถานการณ ์(SAT)    จนท.ระบาดวทิยา/เจา้หนา้ที ่สสจ. 50 คน 38,900 สสจ.สก วรรณวมิล/จุฑารตัน/์

กาญจนา  
2.2 การประกวดผลงานการสอบสวนโรคฉบบัสมบูรณ ์   จนท.ระบาดวทิยา 60 คน  36,000 สสจ.สก วรรณวมิล/จุฑารตัน/์

กาญจนา  
2.3 ประกวดคนดศีรรีะบาด   9 อําเภอ 1 คร ัง้  5,000 สสจ.สก วรรณวมิล/จุฑารตัน/์

กาญจนา  
2.4 สรุปจดัทาํรายงานเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยา สระแกว้ประจําปี ๒๕60  - คา่จา้งเหมาจดัทาํไฟลด์จิทิลัเลม่รายงานเฝ้าระวงัโรคทางระบาดวทิยาจงัหวดั

สระแกว้  
 
 

10,000 สสจ.สก วรรณวมิล/จุฑารตัน/์
กาญจนา  

2.5 สอบสวนโรคกรณีม ีการระบาดของโรคทีสํ่าคญั  - คา่เบีย้เลีย้ง 6 คน ๆ ละ 10 วนั ๆ ละ 120 บ.                                                                     7,200 สสจ.สก จนท.กลุม่งานคร. 
2.6 ตรวจจบัการระบาดวทิยาของโรคตดิตอ่ทีสํ่าคญัโดยการปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ 
คา่ปฏบิตังิานวนัหยดุราชการ 2 คนๆละ 420บ. x 12 วนั 10,080 สสจ.สก วรรณวมิล/จุฑารตัน/์

กาญจนา  
  รวม 107,180     

 แผนงานที ่3  การควบคมุโรคเอดส ์วณัโรค 
3.1 ประชุมเชงิปฏบิตักิารการกํากบัดแูลผูป่้วยแบบมพีีเ่ลีย้ง (DOT) สําหรบัจนท.รพ.

สต. 
 จนท.ผูร้บัผดิชอบงานวณัโรคในรพ.สต.  140 คน  80,000 สสจ.สก วรรณวมิล/กาญ 

จนา 
3.2 อบรมฟ้ืนฟูการใหบ้รกิารใหค้าํปรกึษาเพือ่ความสําเร็จในการกนิยาของผูป่้วย

เอดส ์และวณัโรค 
จนท.ผูร้บัผดิชอบงานเอดส ์และวณัโรคใน รพ. 40 คน  41,000 สสจ.สก วรรณวมิล/กาญจนา 

3.3 การคดักรองวณัโรคในเรอืนจํา ดว้ยการถา่ยภาพรงัสทีรวงอก  ผูต้อ้งขงัทกุรายในเรอืนจํา 20,000 บ. 224,000 สสจ.สก วรรณวมิล/กาญจนา 
3.4 การเฝ้าระวงัพฤตกิรรมทีเ่สีย่งตอ่การตดิเชือ้      เอชไอวใีนประชากร

กลุม่เป้าหมาย 
นร./ทหารเกณฑ/์หญงิบรกิาร 1500 คน 7,400 สสจ.สก วรรณวมิล/กาญจนา 

3.5 Dead case conference  4 คร ัง้ๆละ 900 บาท   3,600 สสจ.สก จนท.กลุม่งาน คร. 
  รวม 356,000     

แผนงามที ่4 งานสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรคและโรคตดิตอ่ทีป้่องกนัไดด้ว้ยวคัซนี 
๔.๑ ประชุมเชงิปฏบิตักิารมาตรฐานงานสรา้งเสรมิภมูคิุม้กนัโรคและการจดัการระบบ

ฐานขอ้มูลการสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนั 
 จนท.ผูร้บัผดิชอบงานสรา้งเสรมิภูมคิุม้กนัโรคในรพ.สต./ สสอ. /รพ. 140 คน  48,000 สสจ.สก จุฑารตัน ์

แผนงานที ่5  Rabies Free Zone/One health         
๕.๑ ประชุมเครอืขา่ยโครงการ "สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั" ตามพระปณธิานฯ 

ระดบัอําเภอ 
 เครอืขา่ยเครอืขา่ยrabies ระดบัอําเภอ 100 คน  
  

20,000 สสจ.สก ดาวรุง่ 

5.2 การประกวดการดาํเนนิงาน/ผลสําเร็จงาน rabies ในภาพรวมของ CUP  1 คร ัง้ 50 คน  36,200 สสจ.สก ดาวรุง่ 
  รวม 56,200     

แผนงานที ่6 กําจดัโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํา้ด ี
1 จดัซือ้ ครุภณัฑใ์นการดาํเนนิงาน กลอ้งจุลทรรศน ์จํานวน 45 เครือ่งๆ ละ 50,000 บาท และ อลัตรา้ซาวด ์3 เครือ่ง 

930,000 บาท 
5,040,000 งบภาคกลาง ประวทิย ์ คาํนงึ 

2 ประชุมเชงิปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํา้ดแีละศกึษา
ดงูานพืน้ทีต่น้แบบทีป่ระสบความสําเร็จอยา่งย ัง่ยนื 

ผูร้บัผดิชอบทกุระดบั 90 คน 458,000 งบภาคกลาง ประวทิย ์ คาํนงึ 

3 จดัอบรมพนกังานจุลทศักร  จนท.รพ.สต. 50 คน 177,000     
4 คา่ใชจ้า่ยในการตรวจพยาธ ิ  คา่วสัดใุนการตรวจพยาธ ิ59 ตาํบลๆ ละ 1,000 คนๆ ละ 50 บาท  2,950,000     
5 จดัซือ้ยาและเวชภณัฑ ์ จดัซือ้ยาและเวชภณัฑ ์ในการรกัษาโรคหนอนพยาธ ิ 314,600     
6 จดักจิกรรมรณรงคต์รวจคดักรองพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่นํา้ด ี อ.วงันํา้เย็น 500 คน (งาน DCD) 243,000     
7 จดัเวทปีระชาคมเพือ่ออกขอ้บญัญตักิารกําจดัสิง่ปฏกิูล คา่ใชจ้า่ยในการจดัประชุม จํานวน 59 ตาํบลๆ ละ 10,000 บาท 590,000     
8 จดักจิกรรมรณรงคไ์มก่นิปลาดบิ คา่ใชส้อยในการจดักจิกรรมรณรงคไ์มก่นิปลาดบิ 59 ตาํบลๆ ละ 80,000 บาท 4,720,000     

9 การบนัทกึขอ้มูลและการตรวจอลัตรา้ซาวด ์ คา่จา้งเหมาบรกิารบนัทกึขอ้มูลตรวจอลัตรา้ซาวด ์5,000 รายๆ ละ 100 บาท 500,000     
10 การนเิทศ ตดิตาม คา่เบีย้เลีย้ง+ เชือ้เพลงิ 14,400     
11 มหกรรมการประกวดตาํบลตน้แบบการป้องกนัโรคพยาธใิบไมต้บัและมะเร็งทอ่

นํา้ด ี
9 อําเภอ  150,000     

  รวม 15,157,000     

งบกรม คร  120,000 
งบภาคกลาง  15,157,000 
ขอสนบัสนนุ สสจ.  594,180 
รวมท ัง้ส ิน้ 15,871,180 
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2. แผนงานป้องกนัเด็กจมนํา้  บรูณาการกบัยทุธศาสตรก์ลุม่วยั  

EMERGENCY 
 - PHER 
 - RTI 
 - EOC/ICS 
 - EMS 
 - Protect Drowning 

แผนงานการดาํเนนิการป้องกนัเด็กจมนํา้ 
(บรูณาการกบัยทุธศาสตรก์ลุม่วยั) 

บรูณาการยธุศาสตรก์ลุม่วยั 70000.00 

ลํา 
ดบั งาน/กจิกรรม 

งบประมาณ ผูร้บั 
ผดิ

ชอบ 
รายละเอยีด จํานวน

เงนิ 

แหล่
งงบ
ฯ 

1  อบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันา
ศกัยภาพเครอืขา่ยในการดาํเนนิงาน
ป้องกนัเด็กจมนํา้ (อบรมคร ูก) 

 อปท./รร./รพ./ 35 คน  
55,760 

สสจ.
สก 

สมบตั ิ 
พึง่เกษม 

2  ตดิตาม นเิทศการดาํเนนิงาน และการ
ประเมนิผูก้อ่การด ี

ประเมนิผกูอ่การด ี- คา่เบีย้เลีย้ง 120 
บ. X 7 คน X 12 วนั 
. 

          
8,640  

3 จดักระบวนการ R to R ผูก้อ่การดแีละ
การป้องกนัเด็กจมนํา้ 

 ประชุมถอดบทเรยีน 1 คร ัง้ 35 คน            
5,600  

รวมท ัง้ส ิน้ 70,000 
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กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบ 

1.โครงการ NCD สสจ.สก 

โครงการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรค และภัยสุขภาพ 

ขับเคลื่อนการด าเนินงานการควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 16800 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง  

42720 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน 74790 

รวม 178050 



กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบ 

2. โครงการพัฒนาการด าเนินงานสุขภาพจิต สสจ.สก 

กิจกรรมจะมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม สุขภาพจิต / พ.ร.บ.
สุขภาพจิต พ.ศ. /ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินระบบบริการ
สุขภาพ 

114,000 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานสุขภาพจิต  20,000 

คัดกรองสุขภาพจิตในกลุ่มเด็กวัยรุ่นตอนต้น 
 

30,000 

รวม 164,000 



กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบ 

3.โครงการบูรณาการระบบการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด               
จังหวัดสระแก้ว  

สป. 

 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรฐานและระบบงานยาเสพติด           
( พบยส.)และ service plan ปีละ 5 ครั้ง  

90,000 
 

พัฒนากระบวนการบ าบัดรักษา 2,391,000 

 พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายในการจัดบริการให้การบ าบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติดตามมาตรฐาน  

1,210,000 

. การติดตามผู้ผ่านการบ าบัด  160,000 

 รวม           
4,571,000.0  



กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

โครงการ  งบประมาณ แหล่งงบ 

4. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด                 
TO BE NUMBER ONE 

สป./อบจ./
สสจ. 

รณรงค์ปลุกจิตส านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด 530,000 

สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 710,000 

สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,380,000 

พัฒนาศักยภาพการด าเนินงาน 25,000 

 รวม               
2,645,000.0  

งบสสจ.  
443,000 



แผนงานโครงการ 

กลุมงานทันตสาธารณสุข 



วัยเรียน 
ตัวชี้วัด รอยละของเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดีไมมีผุ (cavity free) 

กิจกรรม ประเมินเครือขายเด็กไทยฟนดี  

1.วังสมบูรณ 

2.โคกสูง 

3.วัฒนานคร 

4.อรัญประเทศ 

งบประมาณ 75,000 บาท 



ผูสูงอายุ 

ตัวชี้วัด รอยละผูสูงอายุ มีฟนแทใชงานไดอยางนอย 20 ซ่ีหรือ 4 คูสบ 

กิจกรรม ประกวดผูสูงอายุฟนดี 80 ป 90 ป  

งบประมาณ 70,000 บาท 

 



งานประจํา 
1.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูการดําเนนิงานโรงเรียนเครอืขายสงเสรมิ       
ทันตสุขภาพ งบประมาณ 80,000 บาท 

2. ประชุมทีมทันตบุคลากร 2 ครั้ง/ป 60,000 บาท 

3. ประชุมทันตแพทย 6 ครั้ง/ป 60,000 บาท 

4. ประชุมชมรมทันตาภิบาลจังหวัดสระแกว 1 ครั้ง/ป 40,000 บาท 

5. ประชุมพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรในการบันทึกขอมูล 300,000 บาท 

6. อบรมงานวิจัยแกทันตบุคลากร จํานวน 2 วัน 3 ครั้ง 400,000 บาท 

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการดานทนัตสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 500,000 บาท 



ขอบคุณคะ 
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แผนงานโครงการ ปี 61 กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ  
ยทุธศาสตร ์(5) +งานประจ า (2) 

โครงการต าบลพฒันาการเด็กด ี  

โครงการชวนลกูเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 

โครงการวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมคีณุภาพชวีติด ี

โครงการเตรยีมความพรอ้มการใหบ้รกิารและบคุลากรเพือ่รองรบัการ
จดับรกิารแกผู่ส้งูอายคุรบวงจร 

โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งูอายุ 

โครงการสง่เสรมิสขุภาพประชาชนจงัหวดัสระแกว้ (ประจ า)  

โครงการป้องกนัและแกไ้ขความรนุแรงในเด็กและสตร ี(ประจ า-งบ สบรส.) 

รวม  728,980  บาท 



กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารการด าเนินงานต าบลพฒันาการเดก็ด ีระดบัจงัหวดั พ.ย. 10,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินงานต าบลพฒันาการเดก็ด ี ก.ค. 30,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารโครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท พ.ย. 60,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนโรงเรียนพ่อแม่ ม.ค. ,ก.ค. 60,000 

-ประชุมเชิงปฏิบัตกิารถอดบทเรียนชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคลบาท ม.ีค. 60,000 

Routine 

ประชุม MCH Board   ( 3 คร้ังต่อปี ) ไตรมาส 1-2-3 18,800 

ประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเดก็ ก.ค. 13,300 

รวมงบประมาณ  252,100 

กลุ่มแม่และเดก็ 

KPI ร้อยละของสถานบริการ
ที่มีการคลอดคุณภาพ 

KPI อัตราส่วนมารดาตาย 
KPI ร้อยละ0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย KPI อัตราส่วนทารกตาย 

KPI ร้อยละ0-5 ปี สูงดีสมส่วน
และส่วนสูงเฉล่ียท่ี 5 ปี 



วยัเรียน+วยัรุ่น  
กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพบุคลากรในการจดัการกบัปัญหาภาวะโภชนาการ พ.ย.60 50,000 

2.เยีย่มพฒันาและประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองสู่ระดบัเพชร ม.ีค.61 12,000 

3.ศึกษาวจิยัรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพเพือ่เดก็วยัเรียนสูงดสีมส่วน พ.ค.-ก.ย.61 13,000 

4.ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวยัรุ่น จงัหวดัสระแก้ว ม.ค., ก.ค.61 7,800 

5.อบรมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพ ครู ข การส่ือสารเร่ืองเพศคุยได้ในครอบครัว ก.พ.61 35,000 

6.ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพฒันาศักยภาพผู้ให้บริการตามมาตรฐาน YFHS รพ./รพ.สต. ธ.ค.60 45,000 

7.ศึกษาแนวทางสู่ความส าเร็จในการป้องกนัการตั้งครรภ์ซ ้าในแม่วยัรุ่น  ม.ค.-ม.ีค.61 15,000 

รวมงบประมาณ 177,800 

KPIร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน KPIอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ี



วยัท างาน 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

1.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้เพือ่พฒันามาตรฐานการด าเนินงาน DPAC รพ./รพ.สต. ม.ค.61 35,800 

2.ประเมินพฒันามาตรฐานการด าเนินงาน DPAC รพ./รพ.สต. ก.ค.61 5,000 

3. Happy Body (โครงการองค์กรแห่งความสุข : สสจ.สระแก้ว)  
(รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ / ประกวดต้นแบบสุขภาพ) 

ม.ค.-มี.ค.60 51,200 

routine 

โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในเดก็และสตรี (สสจ.+รพช.) 100,000 100,000  (สบรส.) 

รวมงบประมาณ  192,000 

KPIร้อยละของวัยท างาน 30-44 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ KPIสนับสนุนโครงการองค์กรแห่งความสุข 



ผู้สูงอายุ/ผู้พกิาร 
กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

-ประชุมเชิงปฏบัิติการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ปี 61-65 พ.ย.-ธ.ค.60 16,800 

-ประชุมพฒันาระบบคดักรองประเมนิสุขภาพ ส่งต่อ และติดตามดูแลผู้สูงอายุทีบ้่าน ธ.ค.60 8,400 

-ติดตามประเมนิคลนิิกผู้สูงอายุ ใน รพ. ม.ิย.61 6,800 

-ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันาต าบล LTC  2 คร้ัง  ม.ค. / พ.ค. 51,480 

-ประชุมพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาตา จังหวดัสระแก้ว ม.ีค.61 6,800 

Routine 

3.ประชุมเชิงปฏบัิติการพฒันางานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร ธ.ค.60  8,400 

4.ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พกิาร  ม.ีค.61 8,400 

รวมงบประมาณ 107,080 

KPI ร้อยละของ  Healthy Ageing  

KPI ร้อยละของต าบลที่มี LTC ผ่านเกณฑ ์

KPI ร้อยละผู้ป่วยจากตาต้อกระจกได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน  



 แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2561 : กลุมงานนิติการ                       

                           

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ี/เจาพนักงานสาธารณสุข ตามกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว (งบประมาณ 59,700 บาท/สสจ.)               

 (บูรณาการรวมกันระหวาง 3 กลุมงาน คือ คบส.,อนามัยสิ่งแวดลอม และนิติการ) 

ยุทธศาสตร ที่ 3 

กลยุทธที่ 9  

โครงการที่ 15 

 

 
 
1.งานปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต* 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก* 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (corruption perception Index : CPI)*       
   * ที่ สสจ.เก่ียวของและตองนํายุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  และใชงบประมาณจาก ศปท.กระทรวงสาธารณสุข lสสจ.40,000 บาท/สสอ.แหง ละ 5000 บาท)           
 

กิจกรรมสําคัญของโครงการ 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการบรรยาย/workshop แกตัวแทนพนักงานเจาหนาที่เครือขายสุขภาพระดับอําเภอๆละ 7 คน จํานวน                 
2 วัน/ มอบใบประกาศผูผานการอบรม 
2.ออกคําสั่งแตงตั้งเครือขายพนักงานเจาหนาที่/เจาพนักงานสาธารณสุข ตามกฎหมายระดับอําเภอ 
3.รวบรวม/จัดทําคูมือ/SOPหรือ Flow chart การปฏิบัติงานการบงัใช ก.ม.ฉบับตางๆ ใหเครือขาย 
4.ตรวจเยี่ยม ติดตาม และประเมินผล 

การบริหารจัดการองคกร บุคลากร และทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด                      

เสริมสรางและพัฒนาใหทุกหนวยงานสาธารณสุขเปนองคกรธรรมาภิบาลฯ                      

งานประจําที่ตอบ

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

 



แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2561 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 



 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี   
(5 ส. / HWP / GREEN&CLEAN Hospital / QSC / ENV/ HAS / ชุมชนต้นแบบ ) 

พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 170,000 บาท (สสจ.90,000 + เงินบ ารุง รพ./รพ.สต 80,000) 

การพฒันาระบบฐานข้อมลูและการเฝ้าระวงัด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม  
งบประมาณ 100,000 บาท (จงัหวดัสระแก้ว) 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการ แนวทางการบงัคบัใช้มาตรการด้านกฎหมายสาธารณสขุ 
(รุ่นท่ี 1) งบประมาณ 45,000 บาท (สสจ.)  

โครงการสนับสนุนและการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมจังหวัดสระแก้ว ปี 2561 
งบประมาณ 374,123 บาท (สสจ.หรือเงินโอน สป.) 

 กรรมการสาธารณสุขจังหวัด 
 ระบบบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (EHA)  
 การเฝ้าระวังคุณภาพน ้าบริโภคจังหวัดสระแก้ว 
 GREEN&CLEAN + Healthy Work Place 
 สนับสนุนเจ้าพนักงานตามกฎหมายสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สาธารณสุขชายแดน

และ SEZ 
กลยุทธ์ที่ 10  
โครงการที่ 18   

 
 

งานประจ า 
  
 

งานประจ า 
(พื้นที)่ 

แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2561  งบประมาณรวม  689,123 บาท 



กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2561 



แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

โครงการยุทธศาสตร ์

• 2 โครงการ 
• 1,149,130 บาท 

โครงการประจ า 

• 4 โครงการ 
• 558,125 บาท 

รวมทั้งสิ้น 1,707,255  บาท  



โครงการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินการคลังของหน่วยบริการ
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 

1.การบริหารจัดการแผน
ทางการเงิน (Planfin 

Management) 

2.สร้างประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

3.ขับเคลื่อนการสร้างรายได้
จากบริการและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์ 

ประชุมจัดท าแผนทางการเงิน  

และปรับปรุงแผนทางการเงิน  

ประชุมกลั่นกรองแผน 

ทางการเงิน   

ประชุมติดตามก ากับทุก 
 2 เดือน จ านวน 4 ครั้ง 

 
142,000 บาท 

อบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบ
การควบคุมภายใน 5 มติ ิ

- นิเทศติดตามการประเมิน
ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการ
คลัง (Financial Administration 

Index : FAI) 

59,730 บาท 

ประชุมคณะกรรมการการสรา้ง
รายไดจ้ากบรกิารและผลติภณัฑ์

สุขภาพ จงัหวดัสระแกว้  

9,400 บาท 

รวมทั้งสิ้น 211,130 บาท 



1.พัฒนาชุดสิทธิ
ประโยชน์ที่รองรับ
การเข้าถึงบริการ

สาธารณสุข 

2.พัฒนาระบบ 
Smart OSS  

3.พัฒนาระบบ
ยืนยันตัวบุคคล 

4.การติดตาม Pt. 
แรงงานต่อเนื่อง 
CPG TB,Malaria 

ยุทธศาสตร์ 

21,600 บาท 350,000 บาท 528,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 938,000 บาท 

โครงการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวต่างชาติ เพื่อรองรับอาเซียน 

50,000 บาท 



1.ประชุมคณะกรรมการ 
CFO จังหวัดสาธารณสุข 

2.อบรมพัฒนาศักยภาพ 
CFO ระดับจังหวัด 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการจัดท าต้นทุนของหน่วย

บริการ 

งานประจ า 

35,000 บาท 24,600 บาท 

รวมทั้งสิ้น 117,150 บาท 

โครงการบริหารจัดการการเงินการคลังของหน่วยบริการ 
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 

57,550 บาท 



1.ประชุมคณะท างานก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค (จ านวน 2 คร้ัง) 

2.ประชุมคณะท างานก าหนดแนว
ทางการจ่ายชดเชยค่าบริการทางการ

แพทย์ของหน่วยบริการ (จ านวน 2 คร้ัง) 

งานประจ า 

8,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 18,000 บาท 

โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 

10,000 บาท 



ประชุมคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน
และคุ้มครองสิทธิประชาชน 

งานประจ า 

รวมทั้งสิ้น 12,975 บาท 

โครงการคุ้มครองสิทธิประชาชน 
ตามโครงการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  



1.ประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระบบข้อมูลและการจัดรูปแบบบริการ

สาธารณสุขชาวต่างชาติ 

2.จัดพิมพ์สมุดบันทึกสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กภาษากัมพูชา 

งานประจ า 

310,000บาท 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและพัฒนาการ
จัดรูปแบบบริการสาธารณสุขชาวต่างชาติ เพื่อรองรับอาเซียน 

100,000บาท 

รวมทั้งสิ้น 410,000บาท 



ล าดับ  ชื่อโครงการ แหล่งงบ งบประมาณ 
ทั้งหมด 

  งานยุทธศาสตร์ สสจ งบจังหวัด กองทุนต่างด้าว หลักประกัน
สุขภาพ สปสช 

1 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินการคลังของ
หน่วยบริการจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 

  211,130.00        211,130.00  

2 โครงการพัฒนาระบบประกนัสขุภาพชาวต่างชาติ เพ่ือ
รองรับอาเซียน 

878,000.00  60,000.00    938,000.00  

  งานประจ า         -    
1 โครงการบริหารจัดการการเงินการคลงัของหน่วยบริการ

จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 
117,150.00        117,150.00  

2 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานกองทุนหลักประกนั
สุขภาพแห่งชาติจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 

      18,000.00  18,000.00  

3 โครงการคุ้มครองสิทธิประชาชนตามโครงการสร้าง
หลักประกันสขุภาพถ้วนหน้า  

      12,975.00  12,975.00  

4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลและ
พัฒนาการจัดรูปแบบบริการสาธารณสุขชาวต่างชาติ 
เพ่ือรองรับอาเซียน 

    410,000.00  410,000.00  

  รวมทั้งสิ้น 328,280.00  878,000.00  470,000.00  30,975.00  1,707,255.00  

แผนงาน โครงการ งบประมาณกลุ่มงานประกันสุขภาพ 2561 



แผนงานโครงการคุ้มครองผู้บริโภค 
ปีงบประมาณ  2561 

ณ  22  กันยายน  2560 



โครงการ คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัด

สระแก้วปีงบประมาณ  2561 

ณ  22  กันยายน  2560 



การแบ่งหมวดภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภค 

1. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
ก่อนออกสู่ท้องตลาด  (Pre-marketing Control) 

2. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
หลังออกสู่ท้องตลาด (Post-Marketing Control) 

3. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้บริโภค(Consumer 
empowerment) 

4. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ (Entrepreneur empowerment) 
5. ความปลอดภัยด้านอาหารและการเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
6. พัฒนางานด่านอาหารและยาอรัญประเทศและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

1. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
ก่อนออกสู่ท้องตลาด  (Pre-marketing Control) 

     1.1 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริการด้านผลติภัณฑ์   และสถาน 
          ประกอบการด้านสุขภาพ 
     1.2 การอนุญาตประกอบการด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 

 

ใช้งบประมาณรวม  17,280  บาท (เบี้ยเลี้ยงออกตรวจ) 



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

2. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวขอ้งกับสุขภาพ 
   หลังออกสู่ท้องตลาด (Post-Marketing Control) 
   2.1 การใช้ยาปลอดภัยในชุมชน     (ใช้งบประมาณ  31,600  บาท) 
   2.2 พัฒนาระบบการก ากับดูแล ผักและผลไม้สดปลอดภัย ตลอดห่วงโซ่ภายใต้ฝ่าย          
        เลขานุการคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ  (ใช้งบประมาณ  2,880  บาท) 
   2.3 ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้มีความปลอดภัยจากการปลอมปนสารที่มี 
        ฤทธิท์างยา   (ใช้งบประมาณ  9,200  บาท) 
   2.4 ความปลอดภัยด้านเครื่องส าอาง  (ใช้งบประมาณ  33,600  บาท) 
    



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

2. การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวขอ้งกับสุขภาพ 
   หลังออกสู่ท้องตลาด (Post-Marketing Control) 
   2.5 ตรวจสอบและเฝ้าระวังสถานที่ผลิต/น าเข้า สถานประกอบการ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
        (ใช้งบประมาณ  28,800  บาท) 
   2.6 การด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สถานพยาบาลเอกชน           
        สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สถานประกอบการที่เกี่ยวกับสุขภาพ สถานที่ที่ผลิต 
        ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ทั้งก่อนและหลังออกสู่ท้องตลาด  
        (ใช้งบประมาณ  5,760  บาท) 



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

3. การพัฒนาศักยภาพและส่งเสรมิให้ความรู้แกผู่้บรโิภค (Consumer  
    empowerment) 
 

   3.1 โครงการ อย.น้อย จังหวัดสระแก้ว “ขยายเครือขา่ย กระจายความรู้ มุ่ง 
        สู่การเฝ้าระวัง” (ใช้งบประมาณ  22,960  บาท) 
     



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

4. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ (Entrepreneur empowerment) 

   4.1 ตรวจประเมินสถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนตามหลักเกณฑ์คุณภาพ 
        มาตรฐาน (ใช้งบประมาณ  8,640  บาท) 
 

   4.2 เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชน ณ สถานที่ผลิต ส่งตรวจวิเคราะห์คุณภาพ 
        (ใช้งบประมาณ  2,100  บาท) 



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

5. ความปลอดภัยด้านอาหารและการเฝา้ระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

   5.1 ตรวจประเมินและรบัรองมาตรฐาน (ใช้งบประมาณ  26,300  บาท) 
   5.2 ร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร (ใช้งบประมาณ 70,600 บาท) 
   5.3 การพัฒนาโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (ใช้งบประมาณ  17,680 บาท) 
   5.4 อาหารปลอดภัย (ใช้งบประมาณ  114,940  บาท) 
    



แผนปฏิบัติการภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคประจ าปี 2561 

6. พัฒนางานด่านอาหารและยาอรัญประเทศและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    6.1 ควบคุม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และก ากับดูแลคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์สุขภาพใน  
          เขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ ในพื้นที่ด่านอาหารและยาอรัญประเทศ 
          รับผิดชอบ  ที่ส่งออก -  น าเข้ามาในราชอาณาจักร 
   6.2 สุ่มเก็บตัวอย่างสินค้าและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ตรวจวิเคราะห์ด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น 
   6.3 สุ่มเก็บตัวอย่างสินค้าและผลิตภัณฑ์สุขภาพบริเวณด่านผ่านแดนและจุดผ่อนปรน ส่ง 
        ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
 

ใช้งบประมาณ  284,000  บาท 



แผนงานยุทธศาสตร์คุ้มครองผู้บริโภค 
ปีงบประมาณ  2561 

ณ  22  กันยายน  2560 



โครงการตรวจสอบมาตรฐานสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพและเฝ้าระวังคุณภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพ จังหวัดสระแก้ว  

ปี 2561 

1. ตรวจประเมินสถานที่ผลิตผลติภัณฑ์สุขภาพในจังหวัดสระแก้ว และสุ่ม
เก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่สง่ตรวจสอบมาตรฐาน                 
(ใช้งบประมาณ  223,900  บาท) 

2. จัดหาชุดทดสอบสารปนเปื้อนในอาหารเพื่อสนับสนุนใหก้ับภาคีเครือขา่ย
ต่างๆ (ใช้งบประมาณ  100,000  บาท) 

 

 รวมใช้งบประมาณ  323,900  บาท 



โครงการตรวจสอบมาตรฐานสถานพยาบาล จังหวดัสระแก้ว  
ปี 2561  

1. ตรวจประเมินสถานพยาบาลในจังหวัดสระแก้ว                            
(ใช้งบประมาณ  7,200  บาท) 

2.  จัดประชุมผู้ประกอบการสถานบริการ (ใช้งบประมาณ  12,700  บาท) 

 

 รวมใช้งบประมาณ  19,900  บาท 



โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา
จังหวัดสระแก้ว ปี 2561 

1. ประชุมเครือข่ายด้านการใชย้าในชุมชนและการเฝ้าระวังผลติภัณฑ์
สุขภาพ (ใช้งบประมาณ  28,200  บาท) 

2. ประชุมพัฒนางานการใชย้าอย่างสมเหตุผล จ านวน 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 
ครั้ง) (ใช้งบประมาณ  16,700  บาท) 

3. ประชุม PTC จังหวัด (ใช้งบประมาณ  2,400  บาท) 

 

 รวมใช้งบประมาณ  47,300  บาท 
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